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1. MISIÓN Y FUNCIONES

Asistir a la planificación, organización, supervisión y gestión de los recursos económicos, materiales, técnicos y

humanos para la producción cinematográfica y de obras audiovisuales, asegurando el cumplimiento de los planes u

objetivos de la producción en el tiempo y las condiciones de coste y calidad establecidas

MISIÓN

FUNCIONES

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

OCUPACIÓN 29341106

Fuente: CNO-11; 2922

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catálogo Nacional de Ocupaciones

COMPETENCIAS TÉCNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

Contratar y supervisar al personal técnico y determinar el planteamiento,
alcance y calendario de la producción

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• gestionar presupuestos

• gestionar recursos humanos

• aplicar pensamiento estratégico

• consultar con el director de producción

Crear, planificar y redactar guiones para programas de grabación sonora,
grabación en video y edición de imagen

Dirigir todos los aspectos de las producciones de cine, teatro, radio o
televisión, incluida la elección de los actores, y tomar las decisiones
definitivas sobre el vestuario, la escenografía o los efectos de sonido y de
luz

Elegir a los guionistas, examinar los guiones para concretar su
interpretación artística y dar instrucciones a los actores sobre los métodos
de actuación

Mantener archivos de la producción y negociar los cánones de propiedad
intelectual

Planificar, organizar y controlar las diversas etapas implícitas en las
representaciones teatrales, las producciones cinematográficas, los
espectáculos de televisión y los programas de radio

Supervisar la posición de los decorados, del atrezzo y de los equipos de
luz y de sonido

• analizar un guion

• desarrollar una red profesional

• evaluar la viabilidad financiera
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/21c5790c-0930-4d74-b3b0-84caf5af12ea
http://data.europa.eu/esco/skill/339ac029-066a-4985-9f9d-b3d7c8fea0bb
http://data.europa.eu/esco/skill/6c870993-9341-438b-91c0-c7fe4f96d8f5
http://data.europa.eu/esco/skill/24229e89-9e1d-4c1a-ae23-c64777b152ce
http://data.europa.eu/esco/skill/97db841c-31bf-4aa0-85b9-0ddd0a77b7a5
http://data.europa.eu/esco/skill/bf5d77ad-e18c-48d8-83f0-bc79c011c74a
http://data.europa.eu/esco/skill/e95058a6-e139-42e7-a470-72038a606649
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

• calcular costes de producción

• garantizar el cumplimiento de los requisitos jurídicos

• coordinar actividades de un estudio de grabación de

audio

• preparar expedientes de solicitud de financiación

pública

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• colaborar con el equipo de edición de películas

• contratar a músicos de acompañamiento

• colaborar con dramaturgos

• seleccionar guiones

• asistir a la primera lectura de un guion

• negociar derechos de edición

• promover música

• operar una consola de mezclas de audio

• grabar sonidos multipista

• colaborar con el equipo de producción de imágenes

de vídeo y películas

• calcular costes de producción

• garantizar el cumplimiento de los requisitos jurídicos

• coordinar actividades de un estudio de grabación de

audio

• preparar expedientes de solicitud de financiación

pública

• gestionar proyectos

• negociar con los artistas

• realizar una planificación estratégica

• supervisar una producción sonora

• realizar estudios de mercado

• tener en cuenta la visión artística

• utilizar software de reproducción de audio

• identificar música con potencial comercial

• supervisar las actividades de venta

• elaborar un calendario de rodaje

• celebrar audiciones

• negociar los derechos de explotación

• buscar la localización apropiada para la grabación

• realizar entrevistas para selección de miembros de

un equipo artístico

• dirigir las operaciones de distribución

• revisar guiones

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

• principios de la comercialización

TRANSECTORIAL

• legislación en materia de derechos de autor

• gestión de proyectos

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

• principios de la gestión de proyectos

• técnicas de contabilidad

• tipos de formatos audiovisuales

TRANSECTORIAL

• legislación fiscal

• competencias financieras

• actividades de venta

• proceso de producción de películas

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

• productos audiovisuales

• equipo audiovisual
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http://data.europa.eu/esco/skill/6f8f86f8-0ef9-4dd6-8e29-7d790e65706b
http://data.europa.eu/esco/skill/9f8a0463-e34e-4af0-ae66-f9a0f3a82180
http://data.europa.eu/esco/skill/a3df9f73-7d84-4f3b-8581-fcdc5b02db3f
http://data.europa.eu/esco/skill/cb4c6d77-0444-49f9-9264-39fc4585bc0e
http://data.europa.eu/esco/skill/12154830-df49-42d6-95b3-6f83f29733d5
http://data.europa.eu/esco/skill/227b7275-5220-4349-b187-01facf00b042
http://data.europa.eu/esco/skill/2d3552aa-08da-4aad-9942-675be826a212
http://data.europa.eu/esco/skill/314287b5-3711-4fce-bb92-d1a1a4cef659
http://data.europa.eu/esco/skill/44aa3a70-2022-4a5e-8b79-e0485737d29a
http://data.europa.eu/esco/skill/691f970b-db3d-4658-aa07-5fc94baecd5d
http://data.europa.eu/esco/skill/6f44d0c9-40ea-452e-b3ea-302cc0e648db
http://data.europa.eu/esco/skill/72812eb6-5a0f-48e8-815d-3d2a16b8e963
http://data.europa.eu/esco/skill/9a8f5432-fb04-498d-9ba4-a4e1444ff056
http://data.europa.eu/esco/skill/b1719a15-5aa0-4e9a-90b8-c036b192b6f0
http://data.europa.eu/esco/skill/6f8f86f8-0ef9-4dd6-8e29-7d790e65706b
http://data.europa.eu/esco/skill/9f8a0463-e34e-4af0-ae66-f9a0f3a82180
http://data.europa.eu/esco/skill/a3df9f73-7d84-4f3b-8581-fcdc5b02db3f
http://data.europa.eu/esco/skill/cb4c6d77-0444-49f9-9264-39fc4585bc0e
http://data.europa.eu/esco/skill/cd5efa8c-e44d-4cbc-91c6-796018dbed68
http://data.europa.eu/esco/skill/ee3c5d5e-d454-4ac4-beeb-9848c54dc15b
http://data.europa.eu/esco/skill/f7b5d916-52f0-4865-b6a6-e1a3b711cb5e
http://data.europa.eu/esco/skill/f8249dd0-c832-47d4-a9b5-0dad85d2bd16
http://data.europa.eu/esco/skill/fe39d4db-4cb5-4299-bb9f-896c8fd6ab13
http://data.europa.eu/esco/skill/b669e7a7-9987-49a2-a918-ba16a19bd55e
http://data.europa.eu/esco/skill/bcc0db5f-c1e8-4f08-b68b-020396ef07b9
http://data.europa.eu/esco/skill/c0a5d549-9e67-4ba7-b608-bfeba6885dbf
http://data.europa.eu/esco/skill/cf22d572-a77f-410d-83e4-3a627cc8df77
http://data.europa.eu/esco/skill/d4fb21d4-7cb5-4974-982b-2da386b30338
http://data.europa.eu/esco/skill/d74362cc-f181-462a-bd3a-fb0aa1ff774c
http://data.europa.eu/esco/skill/dc665f4d-0c87-4f73-8fa9-b51df1bf4980
http://data.europa.eu/esco/skill/e7d6c4f1-baa6-438e-ac0d-1107ddb204e9
http://data.europa.eu/esco/skill/ee5a80cd-dca0-421d-a855-5f763a934184
http://data.europa.eu/esco/skill/fc22f985-cdc2-47da-8df7-949db1f5c06f
http://data.europa.eu/esco/skill/fc67df93-0a32-4a87-95d9-cb210531929e
http://data.europa.eu/esco/skill/de03f4fd-c147-4477-a048-7109e5ba2d6f
http://data.europa.eu/esco/skill/e2103a1d-4a84-47a9-b4f7-774787573449
http://data.europa.eu/esco/skill/7111b95d-0ce3-441a-9d92-4c75d05c4388
http://data.europa.eu/esco/skill/450de541-797a-4da0-9fe4-a81471c8047d
http://data.europa.eu/esco/skill/493b20c2-c435-449a-896e-0af057c41fef
http://data.europa.eu/esco/skill/bc8b2c74-cce5-497e-85c2-51d3ede632ad
http://data.europa.eu/esco/skill/e6262391-ffda-4b8e-9f5c-89cf1a0e7384


3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADO PROFESIONALCUALIFICACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Asistencia a la producción cinematográfica y de 
obras audiovisuales

Asistencia a la producción en televisión

Asistencia a la producción cinematográfica y de 
obras audiovisuales

Asistencia a la producción en televisión

Técnico Superior en Producción de 
Audiovisuales y Espectáculos

OTRA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

PROFESIÓN REGULADA: NO

FORMACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

• En la mayoría de los casos es preferente la carrera universitaria de
Comunicación Audiovisual, aunque en el 20% de los casos las FP de
la familia de imagen y sonido también pueden ser validas.

Pueden necesitar experiencia previa de uno a tres años.

Maquinaria

Tecnológica

TIC

MetodológicaSocial
Intelectual

Física

Trabajar 
en 

equipo

RutinaAutonomíaEnseñar, 
formar y 
capacitar

Vender y 
persuadir

Prestar 
servicio y 
asistencia

Gestionar

y 
coordinar

CuidarFuerzaOrientaciónDestrezaCapacidades 
numéricas

Creatividad 
y 

capacidades 
resolutivas

Recogida y 
evaluación 

de 
información

Capacidades 
lingüísticas

HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para los “Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales”, al que pertenecen las profesionales productoras y los profesionales productores de
radio, cine, televisión, teatro y/o espectáculos que destacan las habilidades vinculadas con la metodología y la inteligencia, principalmente la autonomía, la
recogida y evaluación de información y la creatividad y capacidades resolutivas.

Además, en el ámbito social, destacan las habilidades de vender y persuadir y prestar servicios, mientras que el manejo de las TIC es lo más relevante en el
ámbito de las habilidades tecnológicas.
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Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formación profesional reglada: 
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html


4.  CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCIÓN*

UBICACIÓN 
ORGANIZATIVA

5.  CONTEXTO

La jornada laboral va a depender del tiempo y las necesidades de cada caso

El salario base de un/a productor/a es de 23.942,44€ anuales. El salario mensual incluye la prorrata de
pagas extraordinarias y la compensación económica de las vacaciones según el ministerio de trabajo y
economía social

Trabajan como asalariados en productoras de radio, cine, televisión, teatro y/o espectáculos

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo
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ocupacional sobre el total

del empleo en la CM
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el total del grupo

ocupacional en España

26,11%

20,89%

Evolución del número de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);

Grupo ocupacional 2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 

Los datos actualizados sobre 
demandantes de empleo, paro y 
contratación se pueden consultar
pinchando en el siguiente botón:

MERCADO DE TRABAJO Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Encuesta de Población Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupación y paro /Encuesta de población activa / Últimos datos

TEJIDO EMPRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economía /Empresas /Explotación estadística del directorio central de empresas. DIRCE / Últimos datos

Evolución de número de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

CNAE 591 Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de 
televisión, 1 de enero de 2021

2.788TOTAL DE EMPRESAS
1 de enero de 2021

Un 0,51% de las empresas 
de la Comunidad de 
Madrid son Actividades 
cinematográficas, de 
vídeo y de programas de 
televisión

Autónomos

33,57%

MPYMEs**

59,86%

0,51%

99,49%

2.772 
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8,95%

-10,00%

-8,00%

-6,00%

-4,00%

-2,00%

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

 2.400

 2.450

 2.500

 2.550

 2.600

 2.650

 2.700

 2.750

 2.800

 2.850

2011 2016 2021

Número de Empresas Evolución 2011-2016 y 2016-2021

OCUPACIÓN – 29341106

PRODUCTORES DE RADIO, CINE, TELEVISIÓN, TEATRO 
Y/O ESPECTÁCULOS/  PRODUCTORAS DE RADIO, CINE, 

TELEVISIÓN, TEATRO Y/O ESPECTÁCULOS

4/6* Las cifras de retribución hacen referencia al salario bruto 
** MPYMEs o Micropymes, son pequeñas empresas de menos de 10 empleos. 

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2934.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2934.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


PERSPECTIVAS DE FUTURO

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de pronóstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

• Ocupación: Profesionales en derecho, en 
ciencias sociales y culturales

• País: España

• Periodo: 2021-2030

+47.477

Crecimiento del empleo (% tasa anual)

43.456
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3.618

MEDIO

403
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Variación absoluta 

esperada del empleo 
en España

Aproximadamente

+9.917
Empleos en la 
Comunidad de 

Madrid
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cualificación de los 

nuevos empleos 
esperados

0,7%
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Los cambios en el consumo de contenidos priorizan
el mercado digital y online, donde crece el uso de las
redes sociales por parte de todos los profesionales
del sector con diferentes fines como la identificación
y seguimiento de tendencias, la exposición y
visibilidad de los trabajos realizados o la interacción
con el público y usuarios del contenido.

Los dispositivos de trabajo y las herramientas
digitales (software) también evolucionan
tecnológicamente y a un gran ritmo al que la
formación reglada no puede avanzar y hace que los y
las profesionales deban recurrir a otro tipo de
formación para adquirir nuevas capacidades, donde
cada vez se demanda más la multidisciplinariedad.

PRINCIPALES CAMBIOS

FACTORES DE CAMBIO CONSECUENCIAS

Cambios tecnológicos: era 
digital

Nuevos hábitos de consumo de 
contenido

Nuevos nichos de mercado

Aumento de oportunidades de 
empleo para profesionales 

multidisciplinares

Avances de los dispositivos y 
software de edición

HERRAMIENTAS Y 
TECNOLOGÍAS

• Competencias digitales básicas para la utilización de herramientas de trabajo
colaborativo y gestión de tareas, principalmente las herramientas de gestión de equipos
y flujos de trabajo.

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGÍAS

Demanda de empleo en la 
industria audiovisual, 

videojuegos y marketing y 
publicidad

Importancia de las redes 
sociales
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TENDENCIAS 
DE FUTURO 
DEL SECTOR

Crecimiento de las plataformas de pago. Nuevos modelos de 
financiación más allá de la publicidad.

Profesionalización del contenido para redes sociales

Más importancia del usuario de contenido

Avance tecnológico y herramientas más avanzadas

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast


6.  IDENTIFICACIÓN DE LA OCUPACIÓN

OCUPACIÓN SISPE CÓDIGO SISPE

Productores de radio, cine, televisión, teatro y/o 
espectáculos

29341106

FAMILIA PROFESIONAL

Imagen y Sonido

ÁREAS

• Imagen

• Producción

• Realización

• Sonido
CNAE

591  Actividades cinematográficas, de vídeo y de 

programas de televisión

OCUPACIONES SISPE AFINES

29341012 Ayudantes de dirección de cine

29341021 Ayudantes de realización de espectáculos

29341030 Directores de doblaje (películas)

29341049 Directores de fotografía (películas)

29341058 Directores de montaje (películas en rodaje)

29341067 Directores de representaciones en radio y televisión.

26543 - productor/productora

CNO-11 CIOU-08

2934 – Directores de cine, de teatro y afines 2654 – Directores de cine, de teatro y afines

ESCOGRUPO OCUPACIONAL

2 - Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 

CARACTERIZACIÓN

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

Los 10 principales sectores de empleo  (2021-2030)

29341076 Directores de sonido (películas)

29341085 Directores teatrales y/o de escena

29341094 Directores-realizadores de cine

29341115 Realizadores de espectáculos

29341124 Secretarios de rodaje (script)

Según las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “Profesionales en derecho, en ciencias
sociales y culturales” crecerá en Europa por encima del
crecimiento que tendrá en España, siendo el sector de la
administración pública y defensa en el que se concentrará
la mayor parte del empleo.

Dados los requerimientos de formación de estos
profesionales, los nuevos puestos contarán con una alta
cualificación.

Realizando a partir de los datos disponibles* una
estimación del crecimiento del empleo en Madrid, en el
año 2030 habrá unos 9.917 profesionales más que en
2021.
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En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11” y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carácter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El pronóstico se ha realizado a partir de la combinación de información numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 

http://data.europa.eu/esco/occupation/52b9e8dc-de6c-41dd-b29a-e1291c273f6f

