
ACTORES/ACTRICES

1. MISIÓN Y FUNCIONES

Actuar en películas, producciones de radio o televisión y producciones teatrales

MISIÓN

FUNCIONES

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (1/2)

TRANSECTORIAL

OCUPACIÓN 29351033

Fuente: CNO-11; 2935

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catálogo Nacional de Ocupaciones

COMPETENCIAS TÉCNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

Aprender el texto de monólogos o diálogos y otros elementos de su
papel, inclusive cada momento en que le toque intervenir, y
desempeñarlo en representaciones de teatro, radio, cine o televisión

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• gestionar las observaciones y comentarios

• asistir a ensayos

• interactuar con compañeros de reparto

• analizar la propia interpretación

• actuar en directo

• respetar los tiempos de entrada

• estudiar papeles a partir de guiones

• interpretar conceptos de representación en el

proceso creativo

Asistir a pruebas y a sesiones de selección de los actores que han de
desempeñar los distintos papeles

Asumir los personajes creados por el autor y comunicarlos al público

Narrar historias o leer obras literarias en voz alta para instruir o distraer a
los oyentes

Prepararse para las actuaciones ensayando bajo la orientación y las
instrucciones del director de producción

Leer los guiones y trabajar para comprender los distintos papeles, temas y
características

Representar los papeles ensayados en producciones teatrales y de cine,
radio y televisión

• interactuar con un público

• seguir las instrucciones del director artístico

• trabajar atendiendo a la propia seguridad

• actuar en directo

• respetar los tiempos de entrada

• estudiar papeles a partir de guiones

• interpretar conceptos de representación en el

proceso creativo
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/08e2ff26-88ff-47b5-9d37-d19ace01b075
http://data.europa.eu/esco/skill/4b973dcf-3ffc-4c70-b84a-8360e63db7cd
http://data.europa.eu/esco/skill/9f0b8355-7529-42bb-b876-087e3eea732f
http://data.europa.eu/esco/skill/a7e78a0b-aec1-45fb-8f86-d1b4ab1f9c69
http://data.europa.eu/esco/skill/04e6474d-f6fd-4e60-9191-24faae8ba0bb
http://data.europa.eu/esco/skill/0cd8732f-e69c-4644-be07-e8bf5edc01af
http://data.europa.eu/esco/skill/2747a004-2b3c-4879-92ec-d2665bfee36a
http://data.europa.eu/esco/skill/62af17c1-cc70-44ce-a563-bf406443bf57
http://data.europa.eu/esco/skill/abe138ec-e084-47c7-abe3-e7f371f05eae
http://data.europa.eu/esco/skill/b31ccede-907f-49de-8047-4d851bd4add3
http://data.europa.eu/esco/skill/b73035a9-bf06-412c-9796-db579f85995c
http://data.europa.eu/esco/skill/04e6474d-f6fd-4e60-9191-24faae8ba0bb
http://data.europa.eu/esco/skill/0cd8732f-e69c-4644-be07-e8bf5edc01af
http://data.europa.eu/esco/skill/2747a004-2b3c-4879-92ec-d2665bfee36a
http://data.europa.eu/esco/skill/62af17c1-cc70-44ce-a563-bf406443bf57
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ACTORES/ ACTRICES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

• fotografía

• técnicas de respiración

• técnicas de interpretación

• técnicas vocales

• técnicas de dicción

• Hablar diferentes idiomas

• improvisar

• mostrar responsabilidad profesional

• demostrar una conciencia intercultural

• dirigir el reparto y el equipo técnico

• interpretar un diálogo escrito

• practicar el canto

• entrenarse con un profesor de voz

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• teoría literaria

• publicaciones musicales

• organizar ensayos

• trabajar en un entorno internacional

• realizar acrobacias

• estudiar música

• practicar movimientos de danza

• establecer comunicación durante el espectáculo

• asistir a la primera lectura de un guion

• interpretar con equipo de captación de imágenes en

movimiento

• tratar con el público

• participar en eventos turísticos

• actuar para públicos jóvenes

• dirigir un equipo artístico

• organizar una exposición

• actuar en un espacio público

• desarrollar espectáculos de marionetas

• estudiar los medios de comunicación

• actuar como intérprete musical solista

• cantar

• realizar una investigación de contextos para obras de

teatro

• organizar exposiciones festivales y actos culturales

• interpretar tomas para la grabación

• planificar una improvisación coreográfica

• desarrollar conceptos de espectáculos de magia

• evaluar el progreso con el equipo artístico • mostrar confianza

ESPECÍFICAS DE LA OCUPACIÓN TRANSVERSAL

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (2/2)

ESPECÍFICOS DE LA OCUPACIÓN

• autopromoverse
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http://data.europa.eu/esco/skill/38509fa4-7c06-4a4b-9622-f521f03c37b8
http://data.europa.eu/esco/skill/6246dda7-e075-448f-b11a-8274923042d5
http://data.europa.eu/esco/skill/74be20a7-fcfe-4715-bb62-8937a547a982
http://data.europa.eu/esco/skill/7d4a4dc4-9324-4975-905d-ff1140f95acc
http://data.europa.eu/esco/skill/8e16511d-3540-47e1-8620-8f111b7ae280
http://data.europa.eu/esco/skill/2de4572a-4724-4f76-afc2-72a568a264ac
http://data.europa.eu/esco/skill/4327690a-e639-4b58-98b5-d078d6b90b07
http://data.europa.eu/esco/skill/59ad10b1-6f71-4dd4-ad1f-a1fdf68bc2fb
http://data.europa.eu/esco/skill/7d23c508-c007-4221-bb84-0c9a479b8ea6
http://data.europa.eu/esco/skill/82d8cd8c-9609-4d2d-84cf-dcd9cc8c45a9
http://data.europa.eu/esco/skill/dfbb53b2-5022-4788-884f-4776a480c96c
http://data.europa.eu/esco/skill/e78ac0fc-7a1d-4462-960a-a560c2e152ce
http://data.europa.eu/esco/skill/fb21ee7e-6d25-481a-b1bc-928f86afe497
http://data.europa.eu/esco/skill/3659c733-e366-4a2f-86c6-304ab01481cc
http://data.europa.eu/esco/skill/bf21bcb8-6660-4f37-b16a-d276cca01474
http://data.europa.eu/esco/skill/05bc7677-5a64-4e0c-ade3-0140348d4125
http://data.europa.eu/esco/skill/07ba491f-2fd4-4bab-bf52-32934c6f0b9f
http://data.europa.eu/esco/skill/1c0dd8ea-c74a-4ef7-ab9a-a42aa39925fa
http://data.europa.eu/esco/skill/2fa41ec9-5a43-4976-b34d-8639596f67ba
http://data.europa.eu/esco/skill/39beb3af-9314-4b17-aa57-449cc70d3d9c
http://data.europa.eu/esco/skill/4039158b-2e58-484a-8771-ad215e065c12
http://data.europa.eu/esco/skill/44aa3a70-2022-4a5e-8b79-e0485737d29a
http://data.europa.eu/esco/skill/4d762360-58b4-4218-9b86-b9322143ece7
http://data.europa.eu/esco/skill/704fda1b-cd0a-40fe-99fc-0a24250a2010
http://data.europa.eu/esco/skill/899286f4-327f-4e16-aa02-5256a9c7f678
http://data.europa.eu/esco/skill/8cbfee2d-11fd-4166-9153-03a722dc66a7
http://data.europa.eu/esco/skill/a1ded3c7-f3e2-45c9-aa01-e4e84d5f69c8
http://data.europa.eu/esco/skill/a2adddad-2889-460c-a111-e3a2001ae785
http://data.europa.eu/esco/skill/b1daf957-3424-40e6-870c-d00d4317a45e
http://data.europa.eu/esco/skill/b3f7446b-01b6-4fd4-b7dd-b89e6110288d
http://data.europa.eu/esco/skill/c8ab7e5b-b786-412f-a519-dfd93517b698
http://data.europa.eu/esco/skill/d7cac6b2-fab5-432a-af1c-23154ea56522
http://data.europa.eu/esco/skill/e50a68c5-2a5d-4815-8bd1-e4334aed7683
http://data.europa.eu/esco/skill/e50e10e0-33df-4045-9cc1-8f09e09ec81a
http://data.europa.eu/esco/skill/f3b841c9-17d1-4cc3-9e6b-36c17b0d15d3
http://data.europa.eu/esco/skill/f6a2f139-d935-4fcd-b966-738f08f74bea
http://data.europa.eu/esco/skill/fba972bf-7c08-4deb-a2dc-b157886097fe
http://data.europa.eu/esco/skill/fcea64d4-654a-42f9-b50d-0caa82e9faec
http://data.europa.eu/esco/skill/718b75f6-f5a9-4b00-9324-3851502d1a05
http://data.europa.eu/esco/skill/669b75d8-671c-4a1c-8e0b-6466c513c27d
http://data.europa.eu/esco/skill/68c27e3e-a3f7-4f76-856a-761d65364199


CONOCIMIENTOS ESENCIALES

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

• fotografía

• técnicas de respiración

• técnicas de interpretación

TRANSECTORIAL

• técnicas vocales

• técnicas de dicción

• teoría literaria

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

• publicaciones musicales

OCUPACIÓN – 29351033

ACTORES/ ACTRICES
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HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para el grupo de “Especialistas en organización de la administración publica y de empresas”, al que pertenecen los actores y las actrices, destacan todas las
habilidades relacionadas con el intelecto y las metodológicas, siendo la autonomía y el trabajo en equipo las más necesarias para estos perfiles.

Además, en el ámbito social tienen una gran relevancia habilidades de venta y persuasión, así como de servicio y asistencia mientras que el manejo de las TIC
es muy importante en el área tecnológica.

Maquina
ria

TICTrabajar 
en 

equipo

RutinaAutonom
ía

Enseñar, 
formar y 
capacitar

Tecnológic
a

Metodológica

Vender y 
persuadir

Social

Prestar 
servicio y 
asistenci

a

Gestiona
r y 

coordinar

Cuidar

Física

FuerzaOrientaci
ón

DestrezaCapacida
des 

numérica
s

Capacida
des 

lingüístic
as

Creatividad 
y 

capacidades 
resolutivas

Recogida y 
evaluación 

de 
información

Intelectual

Capacida
des 

lingüístic
as

Creatividad 
y 

capacidades 
resolutivas

Recogida y 
evaluación 

de 
información

Capacida
des 

numérica
s

Capacida
des 

lingüístic
as

Creatividad 
y 

capacidades 
resolutivas

Recogida y 
evaluación 

de 
información

MaquinariaTICTrabajar 
en 

equipo

RutinaAutonomíaEnseñar, 
formar y 
capacitar

TecnológicaMetodológica

Vender y 
persuadir

Social

Prestar 
servicio y 
asistencia

Gestionar 
y 

coordinar

Cuidar

Física

FuerzaOrientaciónDestreza

Intelectual

Capacidades 
numéricas

Capacidades 
lingüísticas

Creatividad 
y 

capacidades 
resolutivas

Recogida y 
evaluación 

de 
información

http://data.europa.eu/esco/skill/38509fa4-7c06-4a4b-9622-f521f03c37b8
http://data.europa.eu/esco/skill/6246dda7-e075-448f-b11a-8274923042d5
http://data.europa.eu/esco/skill/74be20a7-fcfe-4715-bb62-8937a547a982
http://data.europa.eu/esco/skill/7d4a4dc4-9324-4975-905d-ff1140f95acc
http://data.europa.eu/esco/skill/8e16511d-3540-47e1-8620-8f111b7ae280
http://data.europa.eu/esco/skill/3659c733-e366-4a2f-86c6-304ab01481cc
http://data.europa.eu/esco/skill/bf21bcb8-6660-4f37-b16a-d276cca01474
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1


3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADO PROFESIONALCUALIFICACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Enseñanzas artísticas superiores de Arte 
Dramático (Título Superior)

Grado en Artes Escénicas, Grado en Artes 
Visuales y Danza, Grado en Artes Escénicas e 

Interpretación Audiovisual

OTRA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Máster o doctorado en enseñanzas artísticas de Arte Dramático
Otras enseñanzas artísticas como Música o Danza Formación en dramaturgia, escenificación

PROFESIÓN REGULADA: NO

FORMACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

• Normalmente lo que se pide es un grado en Artes Escénicas, arte
dramático o similares, pudiéndose valorar también otras enseñanzas
artísticas como música o danza.

No se suele requerir experiencia, pero sí se valora muy positivamente
trabajos previos. Independientemente de la experiencia, lo más
habitual es tener que pasar una prueba “audición” para cada trabajo.

OCUPACIÓN – 29351033

ACTORES/ ACTRICES
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4.  CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCIÓN*

UBICACIÓN 
ORGANIZATIVA

No tienen una jornada laboral fija, dependen de las audiciones, ensayos y actuaciones en cada caso

El salario de los/as actores/actrices tiene muchas variantes, la primera va a depender del tipo de papel
que desempeñe, desde figurante hasta protagonista, también puede cambiar si es un musical o no y,
en este caso, el primer semestre del año tiene diferencias salariales con el segundo, por todos estos
motivos el salario puede oscilar entre 888,99€-4.939,54€/mensuales, con un plus por ensayo de
50,60€/día y otro de dietas que puede ser desde 39,20€/día hasta 117,97€ (estas alteraciones van a
depender de si la dieta es media, completa o reducida) según el Convenio Colectivo del Sector de
Actores y Actrices de la Comunidad de Madrid (tabla salarial 2022)

Trabajan en teatros y producciones audiovisuales de diferentes tipos

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formación profesional reglada: 
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

* Las cifras de retribución hacen referencia al salario bruto 

https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html


5.  CONTEXTO
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829.100

TOTAL DE EMPLEOS 
en el cuarto trimestre de 2021

% que representa el grupo
ocupacional sobre el total

del empleo en la CM

% que representa la CM en
el total del grupo

ocupacional en España

26,11%

20,89%

Evolución del número de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);

Grupo ocupacional 2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 

Los datos actualizados sobre 
demandantes de empleo, paro y 
contratación se pueden consultar
pinchando en el siguiente botón:

MERCADO DE TRABAJO Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Encuesta de Población Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupación y paro /Encuesta de población activa / Últimos datos

TEJIDO EMPRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economía /Empresas /Explotación estadística del directorio central de empresas. DIRCE / Últimos datos

Evolución de número de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

CNAE 900 Actividades de creación, artísticas y espectáculos, 
1 de enero de 202110.205TOTAL DE EMPRESAS

1 de enero de 2021

Un 1,87% de las empresas 
de la Comunidad de 
Madrid son Actividades de 
creación, artísticas y 
espectáculos

Autónomos

17,52%

MPYMEs**

80,43%
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7.391 
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5/7** MPYMEs o Micropymes, son pequeñas empresas de menos de 10 empleos. 

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2935.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_2935.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


PERSPECTIVAS DE FUTURO

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de pronóstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

• Ocupación: Profesionales en derecho, en 
ciencias sociales y culturales

• País: España

• Periodo: 2021-2030

+47.477

Crecimiento del empleo (% tasa anual)

43.456

ALTO

3.618

MEDIO

403

BAJO
Variación absoluta 

esperada del empleo 
en España

Aproximadamente

+9.917
Empleos en la 
Comunidad de 

Madrid

Nivel de 
cualificación de los 

nuevos empleos 
esperados

0,7%

1,2%

0,0% 0,5% 1,0% 1,5%

España

UE
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Los cambios en el consumo de contenidos priorizan
el mercado digital y online, donde crece el uso de las
redes sociales por parte de todos los profesionales
del sector con diferentes fines como la identificación
y seguimiento de tendencias, la exposición y
visibilidad de los trabajos realizados o la interacción
con el público y usuarios del contenido.

Los dispositivos de trabajo y las herramientas
digitales (software) también evolucionan
tecnológicamente y a un gran ritmo al que la
formación reglada no puede avanzar y hace que los y
las profesionales deban recurrir a otro tipo de
formación para adquirir nuevas capacidades, donde
cada vez se demanda más la multidisciplinariedad.

PRINCIPALES CAMBIOS

HERRAMIENTAS Y 
TECNOLOGÍAS

• Competencias digitales básicas para la utilización de herramientas de trabajo
colaborativo y gestión de tareas.

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGÍAS

TENDENCIAS 
DE FUTURO 
DEL SECTOR

Crecimiento de las plataformas de pago. Nuevos modelos de 
financiación más allá de la publicidad.

Profesionalización del contenido para redes sociales

Más importancia del usuario de contenido

Avance tecnológico y herramientas más avanzadas

FACTORES DE CAMBIO CONSECUENCIAS

Cambios tecnológicos: era 
digital

Nuevos hábitos de consumo de 
contenido

Nuevos nichos de mercado

Aumento de oportunidades de 
empleo para profesionales 

multidisciplinares

Avances de los dispositivos y 
software de edición

Demanda de empleo en la 
industria audiovisual, 

videojuegos y marketing y 
publicidad

Importancia de las redes 
sociales

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast


6.  IDENTIFICACIÓN DE LA OCUPACIÓN

OCUPACIÓN SISPE CÓDIGO SISPE

Actores/actrices 29351033

FAMILIA PROFESIONAL

Imagen y Sonido

ÁREAS

• Imagen

• Producción

• Realización

• Sonido

CNAE

900  Actividades de recreación, artísticas y de 

espectáculos

OCUPACIONES SISPE AFINES

29351015 Actores de doblaje

29351024 Actores, especialista de cine en escenas 

peligrosas

29351042 Extras de cine (figuración)

26551 - actor/actriz

CNO-11 CIOU-08

2935 – Actores 2655 – Actores

ESCOGRUPO OCUPACIONAL

2 - Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 

CARACTERIZACIÓN

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

Los 10 principales sectores de empleo  (2021-2030)

Según las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “Profesionales en derecho, en ciencias
sociales y culturales” crecerá en Europa por encima del
crecimiento que tendrá en España, siendo el sector de la
administración pública y defensa en el que se concentrará
la mayor parte del empleo.

Dados los requerimientos de formación de estos
profesionales, los nuevos puestos contarán con una alta
cualificación.

Realizando a partir de los datos disponibles* una
estimación del crecimiento del empleo en Madrid, en el
año 2030 habrá unos 9.917 profesionales más que en
2021.

OCUPACIÓN – 29351033

ACTORES/ ACTRICES
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En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11” y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carácter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El pronóstico se ha realizado a partir de la combinación de información numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 

http://data.europa.eu/esco/occupation/26171f39-e85a-448f-bd28-a73a5a99927f

