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ELECTRÓNICA, EN GENERAL

1. MISIÓN Y FUNCIONES

Realizar tareas técnicas relacionadas con la investigación en materia electrónica y con el proyecto, fabricación, montaje,

construcción, funcionamiento, mantenimiento y reparación de equipos electrónicos

MISIÓN

FUNCIONES

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (1/2)

OCUPACIÓN 31241072

Fuente: Notas explicativas CON-11; 3124

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catálogo Nacional de Ocupaciones

COMPETENCIAS TÉCNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

Ayudar en el proyecto, desarrollo, instalación, funcionamiento y
mantenimiento de sistemas electrónicos

ESPECÍFICAS DEL SECTOR*

• interpretar las especificaciones del diseño

electrónico

ESPECÍFICAS DE LA OCUPACIÓN

• configurar equipos electrónicos

Preparar cálculos y estimaciones detallados de cantidades y costes de los
materiales y mano de obra necesarios para la fabricación e instalación de
equipos electrónicos, de conformidad con las especificaciones
establecidas

Proyectar y preparar planos de circuitos electrónicos de conformidad con
las especificaciones establecidas

Efectuar el control técnico de la fabricación, utilización, mantenimiento y
reparación de equipos electrónicos para garantizar su funcionamiento
satisfactorio y el cumplimiento de las especificaciones, normas y
reglamentos pertinentes

Planificar métodos de instalación, comprobar la seguridad y los mandos
de las instalaciones realizadas y ocuparse del funcionamiento inicial de los
nuevos sistemas, instalaciones o equipos electrónicos

Prestar asistencia técnica en la investigación y desarrollo de equipos
electrónicos y ensayar prototipos

Realizar ensayos de sistemas electrónicos, reunir y analizar datos y
montar circuitos en ayuda de los ingenieros electrónicos
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* El grupo experto considera que se debería incluir como como competencia específica del sector: soldar componentes throughole y SMD

TRANSECTORIAL

• aplicar técnicas de soldadura

• inspeccionar la calidad de los productos

• soldar componentes electrónicos

• interpretar planos de montaje

• registrar resultados de ensayos

• modificar diseños técnicos

• montar unidades electrónicas

• alinear componentes

https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/e76dd90d-91c4-49c0-bfd0-dfa2c4c90c81
http://data.europa.eu/esco/skill/03459358-3f0f-4b13-a143-890e2da798d3
http://data.europa.eu/esco/skill/136596a4-00b5-4ed3-bb6e-717198c1ccbe
http://data.europa.eu/esco/skill/1a3660c2-011c-4e96-9b1d-529afc305428
http://data.europa.eu/esco/skill/26ed52cf-30ca-451e-9699-a6c04a30649f
http://data.europa.eu/esco/skill/2feeef46-05cf-445c-9ca1-c96a30e10106
http://data.europa.eu/esco/skill/328733a7-6d84-420d-a65c-2a8014fadc60
http://data.europa.eu/esco/skill/42b23922-1c40-4dbe-9e0c-7a568dfdf06b
http://data.europa.eu/esco/skill/4ed385bf-3e87-476a-9f06-08c2e801133a
http://data.europa.eu/esco/skill/5133ed7b-0785-4c28-825d-1dcf518c4b5b
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS (1/2)

TRANSECTORIAL

• usar traje protector

• controlar las operaciones de las máquinas

• resolver averías de equipos

• someter productos a ensayo

• analizar inteligencia de datos

• instalar equipos eléctricos y electrónicos

• gestionar datos cuantitativos

• examinar suministros eléctricos

• probar sensores

• utilizar software de fabricación asistida por

ordenador

• analizar datos experimentales

• calibrar instrumentos electrónicos

• mantener sistemas electrónicos

• integrar productos nuevos en la cadena de

fabricación

• redactar informes técnicos

• utilizar herramientas de precisión

• aplicar capacidades de comunicación técnica

• devolver equipos defectuosos a línea de ensamblaje

• llevar registro de la evolución de los trabajos

• programar soporte lógico inalterable

• manejar máquinas de precisión reparar

componentes electrónicos

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• soldar componentes en placas electrónicas

• montar sensores

• efectuar la extracción de datos

• instalar máquinas mecatrónicas

• embalar equipos electrónicos

• probar unidades mecatrónicas

• mantener equipos robóticos

• instalar componentes de automatización

• utilizar aprendizaje automático

• gestionar datos

• montar unidades mecatrónicas

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (2/2)

TRANSECTORIAL

• garantizar que el producto final cumpla con las

exigencias

• utilizar equipos de pruebas

• cumplir plazos

• interpretar planos de ingeniería

• verificar unidades electrónicas

• realizar pruebas de rendimiento

• actuar de enlace con los ingenieros

• unir componentes

• prestar asistencia en investigaciones científicas

• preparar prototipos de producción
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ESPECÍFICAS DE LA OCUPACIÓN

• configurar equipos electrónicos

http://data.europa.eu/esco/skill/07e1799a-82c2-4877-9b43-1499812c5619
http://data.europa.eu/esco/skill/188048ff-18bf-43c4-a1a0-7adb6e68f421
http://data.europa.eu/esco/skill/1de6b87b-2c7d-49aa-bcc0-3b2ef75f064f
http://data.europa.eu/esco/skill/465ff64a-1271-4064-8ed1-e969cb68d8b4
http://data.europa.eu/esco/skill/47a49cd6-097d-457a-9f7b-c290c14930d5
http://data.europa.eu/esco/skill/52797dce-911c-4e6d-b0cb-491f6469014f
http://data.europa.eu/esco/skill/57231a22-4da7-49c8-97b8-75672feadf1e
http://data.europa.eu/esco/skill/59a317ae-8b75-4ee3-9942-cceb10b39d4a
http://data.europa.eu/esco/skill/6e34b68e-0d61-49f2-bc4d-571c0326d857
http://data.europa.eu/esco/skill/7a757fa5-9a6f-43ab-9e66-f8f4dba1ffcb
http://data.europa.eu/esco/skill/81a2db2c-7e55-44d0-9cd9-74c25147d7cd
http://data.europa.eu/esco/skill/8867088a-e54d-41bc-81e8-a21ff98e81d3
http://data.europa.eu/esco/skill/89bb44dc-9f4c-400b-86cd-dcd0bd599a58
http://data.europa.eu/esco/skill/8a753714-9a19-4418-9b37-77e79d72c705
http://data.europa.eu/esco/skill/941364b9-1375-4add-9889-d67bae99bc8c
http://data.europa.eu/esco/skill/a99c6783-50c0-4f7a-99df-bf93429ef6dc
http://data.europa.eu/esco/skill/c32ad607-0c4d-4e34-b73f-668298f7bf13
http://data.europa.eu/esco/skill/c7194910-5738-45e9-9932-22dbe2293a0c
http://data.europa.eu/esco/skill/ccfbdaad-b91d-4bfe-bd0e-d30b33587f19
http://data.europa.eu/esco/skill/cf200547-25b5-47c8-9eda-bca4aedc13fb
http://data.europa.eu/esco/skill/d8045ecd-22f3-4711-bb51-58969d9f28c7
http://data.europa.eu/esco/skill/e487f6f8-854d-4210-9658-4196f07cc209
http://data.europa.eu/esco/skill/190b7060-79fa-4450-9a3d-c4ce63b0fa4d
http://data.europa.eu/esco/skill/368e5db0-ecca-4694-b116-3bb0f238d10c
http://data.europa.eu/esco/skill/4216e465-7baa-4884-a241-54b197bb9278
http://data.europa.eu/esco/skill/455a7133-cf0f-4c74-a91f-fd35c0d25b79
http://data.europa.eu/esco/skill/57d4d1f4-28b2-4a38-b7a9-a80626e99afc
http://data.europa.eu/esco/skill/6c65bbce-15ce-447e-9666-0fe928f5588c
http://data.europa.eu/esco/skill/7341904f-5913-470c-8c53-bc832df248ec
http://data.europa.eu/esco/skill/818c2b89-1335-4443-ada7-e1046862e273
http://data.europa.eu/esco/skill/8369c2d6-c100-4cf6-bd83-9668d8678433
http://data.europa.eu/esco/skill/9ff9db9d-d14b-426e-83f3-e7449af6c79f
http://data.europa.eu/esco/skill/db4a5d3a-47f5-4ff2-bc79-e458ee58c3fe
http://data.europa.eu/esco/skill/68269b0a-35c5-4867-bc17-a0b0230fe60c
http://data.europa.eu/esco/skill/74374d09-7a54-4a05-ae78-d5940423de7c
http://data.europa.eu/esco/skill/91abe492-18be-4cce-93c7-0dca07072363
http://data.europa.eu/esco/skill/b07daddc-8625-4360-946e-ad2b0e56ebf6
http://data.europa.eu/esco/skill/baf501a8-f0fe-4ad7-9b69-8e920fa1a87b
http://data.europa.eu/esco/skill/bbd57056-80e0-45bb-a2c1-658ed99a1251
http://data.europa.eu/esco/skill/c5c51528-ccfc-4c53-b409-c200aaa44222
http://data.europa.eu/esco/skill/cafc2723-c308-4058-9921-61306b5de924
http://data.europa.eu/esco/skill/d6179c4b-ff5a-4bbb-a3c8-e0acf0de1f56
http://data.europa.eu/esco/skill/e921279a-1a7e-4900-9720-bde93ae3e70e
http://data.europa.eu/esco/skill/03459358-3f0f-4b13-a143-890e2da798d3


CONOCIMIENTOS ESENCIALES 

• procedimientos de prueba de sistemas y productos

electrónicos

• normas relativas a los equipos electrónicos

• circuitos integrados

• planos de proyectos

• tipos de electrónica

• placas de circuitos impresos

• electrónica

• inteligencia empresarial

• ingeniería eléctrica

• microelectrónica

• firmware

TRANSECTORIAL

• sensores

• tecnología de transmisión

• componentes de robótica

• software de ingeniería asistida por ordenador

• electrónica de potencia

• programas informáticos para diseño asistido por

ordenador

• software del sistema de análisis estadístico

• ingeniería de control

• mecatrónica

• productos sanitarios

• robótica

• tecnología de la automatización

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS (1/2)

• diagramas de circuitos

• componentes electrónicos

• estructura de la información

• extracción de datos

• técnicas de presentación visual

• extracción de información

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

• estructura de la información

• extracción de datos

• técnicas de presentación visual

• extracción de información

• electrónica de consumo

ESPECÍFICOS DEL SECTOR
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ESPECÍFICAS DE LA OCUPACIÓN

• configurar equipos electrónicos

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS (1/2)

• electrónica de consumo

• ingeniería mecánica

• almacenamiento de datos

• tecnologías en la nube

• datos no estructurados

• ingeniería mecánica

• almacenamiento de datos

• tecnologías en la nube

• datos no estructurados

http://data.europa.eu/esco/skill/0e9e3a56-3b26-4fa5-91df-6d9bfbea4259
http://data.europa.eu/esco/skill/19ec88aa-c0b1-4515-ba10-56b6cf27369e
http://data.europa.eu/esco/skill/2b9f4584-da2e-44e2-a2fb-4dd4fc64c1a2
http://data.europa.eu/esco/skill/3c333552-8d89-43f5-90bd-856e15bec433
http://data.europa.eu/esco/skill/52838a25-11f5-4cb1-b4ab-c5c7d59041e8
http://data.europa.eu/esco/skill/6a2bc03b-e30d-429b-9549-5784cb92ae2f
http://data.europa.eu/esco/skill/95c35c3a-035f-47c2-90cf-7e934d20fc08
http://data.europa.eu/esco/skill/143769cb-b61e-47d8-a61e-eedfbec1016c
http://data.europa.eu/esco/skill/3e40c7d0-0e36-4b33-bc33-0aa87eda0561
http://data.europa.eu/esco/skill/4b164a27-849f-4be2-ae79-d26a4969b677
http://data.europa.eu/esco/skill/4f7fa632-15a6-4739-930b-abbac8055a80
http://data.europa.eu/esco/skill/70a7b3b3-31ef-4b29-a30f-bb7299dff39b
http://data.europa.eu/esco/skill/71f81e1a-e2ca-48d6-b7b8-7a34c56c51f8
http://data.europa.eu/esco/skill/7a950986-27fe-4b6c-adf3-88f211e77019
http://data.europa.eu/esco/skill/82313e12-9d39-47d1-b7c9-78bbd6bb50e2
http://data.europa.eu/esco/skill/86ff9a65-66eb-4c8f-93d8-22e0a467fc08
http://data.europa.eu/esco/skill/a2b5dcf3-5b6a-453d-876c-cff540c0faf1
http://data.europa.eu/esco/skill/ad59afe4-6f8a-4bc4-acfd-0f228277508a
http://data.europa.eu/esco/skill/bf1f763e-c505-46e7-8af3-e48f13ec5f44
http://data.europa.eu/esco/skill/d88cb3f1-8e02-4618-bf32-4b0488066934
http://data.europa.eu/esco/skill/df958b10-9e1c-4a80-9170-5572a5366e84
http://data.europa.eu/esco/skill/e87ec79a-c9ff-46f5-84fa-7a0f394cdf40
http://data.europa.eu/esco/skill/f4a6e9f7-5cff-46c0-894c-59c20bb78694
http://data.europa.eu/esco/skill/02c71cde-f513-43da-8952-0974763c7568
http://data.europa.eu/esco/skill/8a2f841c-fe35-46c0-90bd-51858a88a83b
http://data.europa.eu/esco/skill/03ff0d53-573a-47a0-a0ad-1995815a4339
http://data.europa.eu/esco/skill/25f0ea33-b4a2-4f31-b7b4-7d20e827b180
http://data.europa.eu/esco/skill/348b74cd-49ce-4844-8bdf-ec188b497213
http://data.europa.eu/esco/skill/696e3b5b-8b61-45af-ae4c-3ab700f197ec
http://data.europa.eu/esco/skill/03ff0d53-573a-47a0-a0ad-1995815a4339
http://data.europa.eu/esco/skill/25f0ea33-b4a2-4f31-b7b4-7d20e827b180
http://data.europa.eu/esco/skill/348b74cd-49ce-4844-8bdf-ec188b497213
http://data.europa.eu/esco/skill/696e3b5b-8b61-45af-ae4c-3ab700f197ec
http://data.europa.eu/esco/skill/6c153605-d62c-4970-81a9-49646ab32032
http://data.europa.eu/esco/skill/03459358-3f0f-4b13-a143-890e2da798d3
http://data.europa.eu/esco/skill/6c153605-d62c-4970-81a9-49646ab32032
http://data.europa.eu/esco/skill/9c071f1d-eac3-449d-b004-c14775b5a3b9
http://data.europa.eu/esco/skill/a7f0fbe0-c546-4f30-8e41-34a58c64567e
http://data.europa.eu/esco/skill/bd14968e-e409-45af-b362-3495ed7b10e0
http://data.europa.eu/esco/skill/c5e8abde-d2ba-4e8e-a65e-720b71180666
http://data.europa.eu/esco/skill/9c071f1d-eac3-449d-b004-c14775b5a3b9
http://data.europa.eu/esco/skill/a7f0fbe0-c546-4f30-8e41-34a58c64567e
http://data.europa.eu/esco/skill/bd14968e-e409-45af-b362-3495ed7b10e0
http://data.europa.eu/esco/skill/c5e8abde-d2ba-4e8e-a65e-720b71180666


CONOCIMIENTOS OPTATIVOS (2/2)

• inteligencia empresarial

• ingeniería eléctrica

• microelectrónica

• firmware

• sensores

• tecnología de transmisión

• componentes de robótica

• software de ingeniería asistida por ordenador

TRANSECTORIALES
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Maquinaria

Tecnológica

TIC
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y 
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y 
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de 
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HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para los “profesionales de la enseñanza”, al que pertenecen las y los profesionales de la pedagogía destacan las habilidades vinculadas con la metodología y
la inteligencia, principalmente el trabajo en equipo, la creatividad y las capacidades resolutivas.

Además, habilidades para enseñar, formar y capacitar y cuidar en el ámbito de las habilidades sociales, son también muy relevantes para este perfil
profesional.

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para el grupo de “Profesionales de las ciencias y de la ingeniería de nivel medio”, al que pertenecen las técnicas y los técnicos de electrónica en general
destacan las habilidades vinculadas con la inteligencia y la metodología, principalmente la creatividad, capacidades resolutivas y la autonomía en el
desarrollo del puesto de trabajo.

Además, el manejo de las TIC es lo más relevante en el ámbito de las habilidades tecnológicas.

• electrónica de potencia

• programas informáticos para diseño asistido por

ordenador

• software del sistema de análisis estadístico

• ingeniería de control

• mecatrónica

• productos sanitarios

• robótica

• tecnología de la automatización

http://data.europa.eu/esco/skill/143769cb-b61e-47d8-a61e-eedfbec1016c
http://data.europa.eu/esco/skill/3e40c7d0-0e36-4b33-bc33-0aa87eda0561
http://data.europa.eu/esco/skill/4b164a27-849f-4be2-ae79-d26a4969b677
http://data.europa.eu/esco/skill/4f7fa632-15a6-4739-930b-abbac8055a80
http://data.europa.eu/esco/skill/70a7b3b3-31ef-4b29-a30f-bb7299dff39b
http://data.europa.eu/esco/skill/71f81e1a-e2ca-48d6-b7b8-7a34c56c51f8
http://data.europa.eu/esco/skill/7a950986-27fe-4b6c-adf3-88f211e77019
http://data.europa.eu/esco/skill/82313e12-9d39-47d1-b7c9-78bbd6bb50e2
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
http://data.europa.eu/esco/skill/86ff9a65-66eb-4c8f-93d8-22e0a467fc08
http://data.europa.eu/esco/skill/a2b5dcf3-5b6a-453d-876c-cff540c0faf1
http://data.europa.eu/esco/skill/ad59afe4-6f8a-4bc4-acfd-0f228277508a
http://data.europa.eu/esco/skill/bf1f763e-c505-46e7-8af3-e48f13ec5f44
http://data.europa.eu/esco/skill/d88cb3f1-8e02-4618-bf32-4b0488066934
http://data.europa.eu/esco/skill/df958b10-9e1c-4a80-9170-5572a5366e84
http://data.europa.eu/esco/skill/e87ec79a-c9ff-46f5-84fa-7a0f394cdf40
http://data.europa.eu/esco/skill/f4a6e9f7-5cff-46c0-894c-59c20bb78694


3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADO PROFESIONALCUALIFICACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Operaciones auxiliares de montaje y 
mantenimiento de equipos eléctricos y 

electrónicos
Mantenimiento de electrodomésticos

Reparación de equipos electrónicos de audio y 
vídeo

Mantenimiento de equipos electrónicos

Operaciones auxiliares de montaje y 
mantenimiento de equipos eléctricos y 

electrónicos
Instalación y mantenimiento de equipos 

electrónicos de audio, vídeo y multimedia
Mantenimiento de electrodomésticos

Mantenimiento de equipos electrónicos

Título Profesional Básico en Electricidad y 
Electrónica

Técnico Superior en Mantenimiento 
Electrónico

OTRA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Curso de Especialización en Instalación y Mantenimiento de Sistemas Conectados a Internet (IoT)
Curso de Especialización en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologías de Operación

PROFESIÓN REGULADA: NO

FORMACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

• El nivel formativo requerido en la mayoría de las ofertas es Grado
Superior, en un 54% y Grado Medio, en un 25% de Formación
Profesional.

• La titulación exigida para estos profesionales son el grado superior
en Electricidad y Electrónica. En algún caso se requiere
Electromecánica y Electrónica Industrial.

• Otros conocimientos exigidos son capacidad para entender
esquemas eléctricos, conocimientos en montajes y en soldadura.
El técnico debe estar capacitado para desempeñar procesos de
compra, venta, selección y asesoramiento de dispositivos,
componentes, equipos e instalaciones electrónicos, establecer las
características técnicas de la compra, interpretar los objetivos y
funciones de los equipos, instalaciones y componentes
electrónicos a abastecer/suministrar.

• El conocimiento de idiomas no es significativo en estas ofertas,
salvo en aquellos casos en que exista otra lengua oficial en la zona.
Cuando se requiere idioma, se suele solicitar mayoritariamente el
inglés, nivel medio/alto.

La experiencia laboral incrementa las posibilidades de empleo en la
profesión, exigiéndose en 83% de las ofertas analizadas. En la mayoría
de los casos se pide experiencia y lo más habitual, es a partir de un año
o más.
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Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formación profesional reglada: 
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html


4.  CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCIÓN*

UBICACIÓN 
ORGANIZATIVA

5.  CONTEXTO

92 % tiempo completo y 8 % tiempo parcial

De las ofertas que indican expresamente el tiempo de trabajo, la mayoría ofrecen trabajo a tiempo
completo, con predominio de jornada partida y/o a turnos

El salario base de los/as técnicos/as en electrónica está entre los 1.186,34€- 1.372,32€ mensuales,
cuentan con un valor por quinquenio de 24,75€-26,79€ y una base de cálculo de complementos (salvo
nocturnidad) desde 20,30€/día hasta 675,38€/mes, además de un valor de dietas que oscila entre los
9,74€-47,51€, haciendo un total anual de 16.608,73€-19.212,48€, repartido en 14 pagas, según el
Convenio Colectivo del Sector de Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de la Comunidad de
Madrid (tabla salarial 2021)

Empresas de electricidad y electrónica, como asalariados y también por cuenta propia

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

42%

58%

% que representa el grupo
ocupacional sobre el total

del empleo en la CM

% que representa la CM en
el total del grupo

ocupacional en España

14,11%

19,15%

150,0

170,0

190,0

210,0

230,0

250,0

270,0

290,0

TOTAL DE EMPLEOS 
en el cuarto trimestre de 2021

448.100

Evolución del número de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);

Grupo ocupacional 3. Técnicos y profesionales científicos e intelectuales

Mujeres

Hombres

Los datos actualizados sobre 
demandantes de empleo, paro y 
contratación se pueden consultar
pinchando en el siguiente botón:

MERCADO DE TRABAJO Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Encuesta de Población Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupación y paro /Encuesta de población activa / Últimos datos

TEJIDO EMPRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economía /Empresas /Explotación estadística del directorio central de empresas. DIRCE / Últimos datos

Evolución de número de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

CNAE 264, 261, 268, 275, 951 
Sectores de la Electricidad y Electrónica, 1 de enero de 20211.653TOTAL DE EMPRESAS

1 de enero de 2021

Un 0,30% de las empresas 
de la Comunidad de 
Madrid son Sectores de la 
Electricidad y Electrónica

Autónomos

29,10%

MPYMEs**

65,70%

1.453 

1.573 

1.653 8,26%

5,09%
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9,00%
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Número de Empresas Evolución 2011-2016 y 2016-2021

0,30%

99,70%
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* Las cifras de retribución hacen referencia al salario bruto 
** MPYMEs o Micropymes, son pequeñas empresas de menos de 10 empleos. 

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_3124.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_3124.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


Para esto tipo de perfiles se demanda un incremento
en la formación continua, especialmente vinculado a
los cambios que provoca en la profesión los avances
digitales y tecnológicos. Así, la electrónica cada vez
va teniendo unos componentes más complejos para
formar parte de sistemas interconectados en los que
el funcionamiento de un dispositivo electrónico
puede interferir en un sistema más complejo.

Por otra parte, esto también afecta a la
monitorización y control remoto y en tiempo real,
que producirá que las y los técnicos reduzcan las
salidas para el mantenimiento de dispositivos y
redes puesto que podrán realizar las labores de
ajuste y mantenimiento a distancia.

PRINCIPALES CAMBIOS

TENDENCIAS 
DE FUTURO 
DEL SECTOR

Extensión de dispositivos de IoT (domótica, automatización 
industrial) y para visualización, monitorización y control en tiempo 
real y en remoto

Electrificación y Smart grids

Desarrollo de redes y productos 5G - ciberseguridad

FACTORES DE CAMBIO CONSECUENCIAS

Avances tecnológicos en la 
electrónica y TIC

Incremento de la 
automatización, IoT

Demanda de empleo 
altamente cualificado

Demanda del sector 
instalaciones

HERRAMIENTAS Y 
TECNOLOGÍAS

• Competencias digitales medias: y cada vez más avanzadas para el manejo y
conocimiento en profundidad de diferentes tecnologías de la información y las
comunicaciones.

• Software: específicos asociados a dispositivos electrónicos para la visualización y
obtención de datos, monitorización y control en remoto.

PERSPECTIVAS DE FUTURO

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGÍAS

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de pronóstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

• Ocupación: Profesionales de las ciencias y la 
ingeniería de nivel medio

• País: España

• Periodo: 2021-2030

+56.285

Crecimiento del empleo (% tasa anual)

36.967

ALTO

21.705

MEDIO

-2.387

BAJO
Variación absoluta 

esperada del empleo 
en España

Aproximadamente

+10.779
Empleos en la 
Comunidad de 

Madrid

Nivel de 
cualificación de los 

nuevos empleos 
esperados

1,3%

0,3%

0,0% 0,5% 1,0% 1,5%

España

UE
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Ciberseguridad

Rotura de las cadenas de 
suministro 

Mejora y adaptación de las 
competencias técnicas

Nuevos perfiles 
ocupacionales vinculados a 
una mayor especialización

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast


6.  IDENTIFICACIÓN DE LA OCUPACIÓN

OCUPACIÓN SISPE CÓDIGO SISPE

Técnicos en electrónica, en general 31241072

FAMILIA PROFESIONAL

Electricidad y Electrónica

ÁREAS

• Equipos electrónicos

• Instalaciones eléctricas

• Instalaciones de telecomunicación

CNAE

264  Fabricación de productos electrónicos de consumo

OCUPACIONES SISPE AFINES

31241027 Técnicos de mantenimiento electrónico

31241036 Técnicos en diseño de circuitos y 

sistemas integrados

31241045 Técnicos en electrónica de equipos 

informáticos

31241054 Técnicos en electrónica digital

31241063 Técnicos en electrónica industrial

31141 – técnico en ingeniería electrónica/técnica en 
ingeniería en electrónica

CNO-11 CIOU-08

3124– Técnicos en electrónica (excepto 
electromedicina)

3114 – Técnicos en electrónica

ESCOGRUPO OCUPACIONAL

3 - Técnicos; profesionales de apoyo

PRINCIPALES CAMBIOSCARACTERIZACIÓN

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

Los 10 principales sectores de empleo  (2021-2030)

13.255 

9.965 

7.381 

6.252 

3.847 

2.846 

2.654 

2.589 

2.400 

1.924 

 -  2.000  4.000  6.000  8.000  10.000  12.000  14.000

Construcción

Actividades de salud humana

Educación

Administración pública y defensa

Comida, bebida y tabaco

Otro comercio al por menor

Otros productos químicos

Transporte terrestre

Vehículos de motor

Productos de caucho y plástico
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Según las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo ocupacional
“Profesionales de las ciencias y de la ingeniería de nivel medio”
crecerá en España bastante por encima del crecimiento que tendrá
en Europa, siendo el sector de la construcción en el que se
concentrará la mayor parte del empleo.

Los nuevos empleos se concentrarán en perfiles con un nivel alto de
cualificación, y también será importante la creación de empleo en
puestos de nivel medio mientras que se reducirá en el caso de los
de baja cualificación.

Realizando a partir de los datos disponibles* una estimación del
crecimiento del empleo en Madrid, en el año 2030 habrá unos
10.779 profesionales más que en 2021.

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11” y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carácter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El pronóstico se ha realizado a partir de la combinación de información numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 

http://data.europa.eu/esco/occupation/27811419-407f-4868-a388-2f7df7aafd91

