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1. MISIÓN Y FUNCIONES

Actuar en representación de autoridades públicas o empresas industriales o de otra índole con objeto de aplicar los
reglamentos y normas técnicas de calidad en la fabricación de automóviles, organizando, supervisando y realizando
END “ensayos no destructivos” sobre materias primas, productos semielaborados, productos acabados para analizar y
controlar la calidad.

MISIÓN

FUNCIONES

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES 

TRANSECTORIAL

OCUPACIÓN - 31601063

Fuente: Adaptación Notas Explicativas CNO-11; 5220

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catálogo Nacional de Ocupaciones

COMPETENCIAS TÉCNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

• inspeccionar la calidad de los productos

• garantizar el cumplimiento de los requisitos legales

• fijar objetivos de garantía de calidad

• registrar resultados de ensayos

• realizar inspecciones

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• someter productos a ensayo

• garantizar el cumplimiento de la normativa

empresarial

• informar sobre resultados de pruebas

• supervisar el control de calidad

• realizar pruebas de rendimiento

• redactar informes de inspección

• inspeccionar materiales

Asesorar a los fabricantes, conductores y personal encargado del
mantenimiento y la reparación de automóviles y otros vehículos sobre la
aplicación de normas técnicas y condiciones que deben satisfacer los
vehículos

Inspeccionar los productos terminados o las piezas fabricadas a fin de
asegurarse de que sean conformes a las reglamentaciones y normas
pertinentes

Inspeccionar centros de producción, transformación, transporte,
manipulación y almacenamiento de vehículos y componentes para
asegurarse de que tales productos se ajustan a las reglamentaciones y
normas pertinentes

Inspeccionar los vehículos para asegurarse de que sean conformes a las
reglamentaciones pertinentes y normas de calidad preestablecidas

• ejecutar pruebas de software
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/1a3660c2-011c-4e96-9b1d-529afc305428
http://data.europa.eu/esco/skill/1dae8445-12e5-423a-bb26-824010e299b9
http://data.europa.eu/esco/skill/22b8039c-c890-4610-9228-5527e3b98f12
http://data.europa.eu/esco/skill/328733a7-6d84-420d-a65c-2a8014fadc60
http://data.europa.eu/esco/skill/36e9c099-614e-44f1-ab0a-5e6fda4a0763
http://data.europa.eu/esco/skill/465ff64a-1271-4064-8ed1-e969cb68d8b4
http://data.europa.eu/esco/skill/4cb51222-3e2e-417c-9a5c-e9ccf262721d
http://data.europa.eu/esco/skill/561c2525-5bd8-4d86-8f45-820f4be7db93
http://data.europa.eu/esco/skill/5d34adde-0b78-42b4-9d3d-69e9388d8398
http://data.europa.eu/esco/skill/bbd57056-80e0-45bb-a2c1-658ed99a1251
http://data.europa.eu/esco/skill/cdd2b6cc-b4a9-42a0-824b-766f52176fd3
http://data.europa.eu/esco/skill/d67aaf6e-e3fc-4d47-9694-3fba2dc64ef6
http://data.europa.eu/esco/skill/913e7e83-b8f8-4574-b1ca-1b38f3fd974a


CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

TRANSECTORIAL

TRANSECTORIAL

• crear soluciones para problemas

• proporcionar documentación técnica

• garantizar el cumplimiento de la legislación

ambiental

• hacer pruebas de laboratorio

• someter productos a pruebas

• aplicar métodos de análisis estadísticos

• someter modelos a ensayos de resistencia

• desarrollar procedimientos de ensayo de materiales

• leer planos estándar

• analizar datos experimentales

• informar sobre los resultados de una prueba a los

demás departamentos

• mantener equipos de pruebas

• gestionar procedimientos de ensayos de sustancias

químicas

• apoyar la puesta en marcha de sistemas de gestión

de la calidad

• aplicar normas de salud y seguridad

• gestionar documentación de fabricación

• capacitar a empleados

• procedimientos de garantía de calidad

• normas de calidad

• ciencia de materiales

• ensayo no destructivo

• estadística

• electrónica

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

• normas de calidad de bases de datos
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• electricidad

• mecánica

• tecnología de la automatización

• métodos de garantía de la calidad

• procedimientos de ensayo
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http://data.europa.eu/esco/skill/03b9b491-fc9b-4868-914a-bf7cd47b5041
http://data.europa.eu/esco/skill/04dfd9fb-e0cf-40f6-96c6-9d2280c4347e
http://data.europa.eu/esco/skill/089ee650-297e-4716-87d1-440743b70a0d
http://data.europa.eu/esco/skill/0b917c3e-e49f-40d9-8f95-3bc8e9c06fd2
http://data.europa.eu/esco/skill/371d57e6-cc5f-4fc0-9c0c-58feb595cc5b
http://data.europa.eu/esco/skill/382c11ed-20d5-4ae7-b60e-15fec527fa6c
http://data.europa.eu/esco/skill/3cb69f14-c297-474a-8950-5e7af4da0049
http://data.europa.eu/esco/skill/658b6ea0-79f5-451d-a037-7593a4416c85
http://data.europa.eu/esco/skill/68b6ef08-d823-489d-a95c-752ae6f6e6a7
http://data.europa.eu/esco/skill/81a2db2c-7e55-44d0-9cd9-74c25147d7cd
http://data.europa.eu/esco/skill/85e6b82a-8244-45f6-8300-a6b2d62ee748
http://data.europa.eu/esco/skill/987a848a-01ec-4938-9f31-1af1c7bef651
http://data.europa.eu/esco/skill/abcfd4de-3b3d-48ed-a002-36071bad8d46
http://data.europa.eu/esco/skill/ccbd0898-e225-4abc-8992-57a23b0e2eec
http://data.europa.eu/esco/skill/dcc96a49-0bac-4a9c-8f8e-a32b4e47e6eb
http://data.europa.eu/esco/skill/dd6f8901-b20a-48e9-94ac-b1829dc2cfec
http://data.europa.eu/esco/skill/e54ff029-1ce9-447d-a5b2-eb7283a23e6e
http://data.europa.eu/esco/skill/1177c6f5-09c5-4c35-873c-afd22d170ad3
http://data.europa.eu/esco/skill/8d4271ca-c9fd-40b3-875f-15f78332a49e
http://data.europa.eu/esco/skill/142f3f7f-f15f-412e-a5fe-f75755b5dbe0
http://data.europa.eu/esco/skill/75697ed4-c1a3-47dc-93e3-bb50f21aa2f6
http://data.europa.eu/esco/skill/7ee4c2ea-b349-4bd2-81a3-ec31475d4833
http://data.europa.eu/esco/skill/95c35c3a-035f-47c2-90cf-7e934d20fc08
http://data.europa.eu/esco/skill/b5c7e0dc-dda3-4790-a7d1-d6d8023b3089
http://data.europa.eu/esco/skill/c8ac1986-38fa-43b2-89dc-50a4beeb420e
http://data.europa.eu/esco/skill/efa141df-f382-418f-9121-bd88fd735669
http://data.europa.eu/esco/skill/f4a6e9f7-5cff-46c0-894c-59c20bb78694
http://data.europa.eu/esco/skill/c7cc6dc5-d56b-4323-8e5c-47c4022f615f
http://data.europa.eu/esco/skill/d512d178-37a6-4eab-a660-412d2bb0824a


3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para los “profesionales de la enseñanza”, al que pertenecen las y los profesionales de la pedagogía destacan las habilidades vinculadas con la metodología y
la inteligencia, principalmente el trabajo en equipo, la creatividad y las capacidades resolutivas.

Además, habilidades para enseñar, formar y capacitar y cuidar en el ámbito de las habilidades sociales, son también muy relevantes para este perfil
profesional.

• Se requiere como mínimo la titulación de técnico
superior formación profesional.

La experiencia requerida es de un año, pero es
fundamental conocer cuáles han sido los trabajos y los
sistemas implantados.

Metodológica TecnológicaSocialFísicaIntelectual

Creatividad 
y 

capacidades 
resolutivas

Recogida y 
evaluación 

de 
información

FuerzaOrientaciónDestrezaCapacidades 
numéricas

Capacidades 
lingüísticas

Gestionar 
y 

coordinar

Cuidar AutonomíaEnseñar, 
formar y 
capacitar

Prestar 
servicio y 
asistencia

Vender y 
persuadir

Rutina Trabajar 
en 

equipo

MaquinariaTIC

CERTIFICADO PROFESIONALCUALIFICACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Grado en Organización Industrial
Grado en Ingeniería de Tecnologías Industriales

OTRA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Formación especializada en calidad, ensayos y control de la calidad (sistemas, metodología)

PROFESIÓN REGULADA: NO

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para el grupo de “Profesionales de las ciencias y de la ingeniería de nivel medio”, al que pertenecen las técnicas y los técnicos en control de calidad en
industrias de automoción destacan las habilidades vinculadas con la inteligencia y la metodología, principalmente la creatividad, capacidades resolutivas y la
autonomía en el desarrollo del puesto de trabajo.

Además, el manejo de las TIC es lo más relevante en el ámbito de las habilidades tecnológicas.
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Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formación profesional reglada: 
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html


4.  CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCIÓN*

UBICACIÓN 
ORGANIZATIVA

5.  CONTEXTO

Predomina la jornada completa

El salario base de un/a ingeniero/a técnico/a es de 1206,31€ mensuales. Con plus de hora extra por 
14,97€. Plus convenio de 232,95€. Plus penosidad de 98,03€. Ayuda de comida 12,29€. Dieta nacional 
y en Portugal 48,17€. Dieta internacional 89,94€. Según el Convenio Colectivo del Sector de Logística, 
Paquetería y Actividades Anexas al Transporte de Mercancías. Año 2021

Industrias de la automoción

MERCADO DE TRABAJO Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Encuesta de Población Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupación y paro /Encuesta de población activa / Últimos datos

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo
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TOTAL DE EMPLEOS 
en el cuarto trimestre de 2021

448.100

Evolución del número de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);

Grupo ocupacional 3. Técnicos y profesionales científicos e intelectuales

Mujeres

Hombres

Los datos actualizados sobre 
demandantes de empleo, paro y 
contratación se pueden consultar
pinchando en el siguiente botón:

% que representa el grupo
ocupacional sobre el total

del empleo en la CM

% que representa la CM en
el total del grupo

ocupacional en España

14,11%

19,15%

TEJIDO EMPRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economía /Empresas /Explotación estadística del directorio central de empresas. DIRCE / Últimos datos

Evolución de número de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

CNAE 291 Fabricación de vehículos de motor, 1 de enero de 202124TOTAL DE EMPRESAS
1 de enero de 2021

Un 0,00% de las empresas 
de la Comunidad de 
Madrid son Fabricación de 
vehículos de motor

Autónomos

16,67%
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* Las cifras de retribución hacen referencia al salario bruto 
** MPYMEs o Micropymes, son pequeñas empresas de menos de 10 empleos. 

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_3160.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_3160.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


PERSPECTIVAS DE FUTURO

Los avances tecnológicos tanto en la fabricación, los
vehículos y las herramientas que se emplean en los
distintos puestos de trabajo afectarán a la realización
de las tareas y los conocimientos, siendo necesario
mejorar los conocimientos en electrónica.

La sostenibilidad por otra parte es una tendencia
global y transversal que afecta al sector
automovilístico por el impulso del vehículo eléctrico,
que presenta importantes diferencias para los
puestos de trabajo respecto a los de combustión,
siendo necesaria una adaptación.

Por último, la sostenibilidad también influye en una
nueva concepción del mantenimiento, potenciando
la prevención frente a la reparación.

PRINCIPALES CAMBIOS

TENDENCIAS 
DE FUTURO 
DEL SECTOR

Vehículos cero emisiones: disminución del número de 
componentes, sostenibilidad y otros cambios

Avance en la automatización y las nuevas tecnologías en la fabricación 
y el mantenimiento de los vehículos

FACTORES DE CAMBIO CONSECUENCIAS

Avances tecnológicos

Cambios legislativos

Nuevos modelos y 
componentes

Profesionalización y avance en 
las tareas a asumir

Componentes electrónicos 
en las herramientas 

empleadas

HERRAMIENTAS Y 
TECNOLOGÍAS

• Competencias digitales que permitan el uso de herramientas de trabajo colaborativo y 
de seguimiento de las tareas a efectuar, así como el manejo de los avances de software 
que se vayan produciendo para las tareas específicas que realicen los profesionales. 

• Herramientas tecnológicas con un alto componente electrónico y aplicaciones cada vez 
más complejas asociadas para la realización del control de calidad tanto de los productos 
como de los sistemas de producción en general. 

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGÍAS

Sostenibilidad

Cambios en el mantenimiento 
de los vehículos

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de pronóstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

• Ocupación: Profesionales de las ciencias y la 
ingeniería de nivel medio

• País: España

• Periodo: 2021-2030

+56.285

Crecimiento del empleo (% tasa anual)

36.967

ALTO

21.705

MEDIO

-2.387

BAJO
Variación absoluta 

esperada del empleo 
en España

Aproximadamente

+10.779
Empleos en la 
Comunidad de 

Madrid

Nivel de 
cualificación de los 

nuevos empleos 
esperados

1,3%

0,3%

0,0% 0,5% 1,0% 1,5%

España

UE
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast


6.  IDENTIFICACIÓN DE LA OCUPACIÓN

OCUPACIÓN SISPE CÓDIGO SISPE

Técnicos en control de calidad en industrias de 
automoción

31601063

FAMILIA PROFESIONAL

Transporte y Mantenimiento de Vehículos

ÁREAS

• Automoción

CNAE

291  Fabricación de vehículos a motor

OCUPACIONES SISPE AFINES

31601159 Técnicos en control de calidad, en general

311916 - ingeniero técnico de control de 
calidad/ingeniera técnica de control de calidad

CNO-11 CIOU-08

3160 – Técnicos de control de calidad de las ciencias 
físicas, químicas y de las ingenierías

3115– Técnicos en ingeniería mecánica

ESCOGRUPO OCUPACIONAL

3 – Técnicos de las ciencias y de las ingenierías

PRINCIPALES CAMBIOSCARACTERIZACIÓN

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

Los 10 principales sectores de empleo  (2021-2030)

13.255 

9.965 

7.381 

6.252 

3.847 

2.846 

2.654 

2.589 

2.400 

1.924 

 -  2.000  4.000  6.000  8.000  10.000  12.000  14.000

Construcción

Actividades de salud humana

Educación

Administración pública y defensa

Comida, bebida y tabaco

Otro comercio al por menor

Otros productos químicos

Transporte terrestre

Vehículos de motor

Productos de caucho y plástico
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Según las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo ocupacional
“Profesionales de las ciencias y de la ingeniería, nivel medio”
crecerá en España bastante por encima del crecimiento que tendrá
en Europa, siendo el sector de la construcción en el que se
concentrará la mayor parte del empleo.

Los nuevos empleos se concentrarán en perfiles con un nivel alto
de cualificación, y también será importante la creación de empleo
en puestos de nivel medio mientras que se reducirá en el caso de
los de baja cualificación.

Realizando a partir de los datos disponibles* una estimación del
crecimiento del empleo en Madrid, en el año 2030 habrá unos
10.779 profesionales más que en 2021.

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11” y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carácter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El pronóstico se ha realizado a partir de la combinación de información numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 

http://data.europa.eu/esco/occupation/998a0bf4-b1be-42ab-aee5-0096c9be3319

