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ANIMADORES SOCIOCULTURALES/ANIMADORAS

Fondo Social Europeo SOCIOCULTURALES
“El FSE invierte en tu futuro”

1. MISION Y FUNCIONES

@ MISION

Dinamizar, programar y desarrollar planificaciones, programaciones y acciones culturales en espacios y organizaciones
dedicados a la creacion y al consumo cultural seleccionando y organizando infraestructuras, asignando funciones a los
colaboradores a su cargo, dinamizando proyectos culturales, estableciendo acciones vinculadas a las estrategias de

mercado e implicando a redes asociativas culturales
Fuente: Certificado de profesionalidad; SSCB0110

FUNCIONES

Programar, dirigir y dinamizar las actividades de tiempo libre

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Evaluar programas y proyectos culturales y de tiempo libre

Planificar y programar diversas actividades de educaciéon social y de
educacioén en el tiempo libre

Desarrollar actividades dinamizadas mediante el juego y la practica de
Organizar la infraestructura para desplegar y ejecutar la programacion juegos fisico-deportivos
cultural usando los recursos acordes

Realizar actividades socioculturales aplicando técnicas de animacién de

. . ., . . . Determinar y organizar itinerarios en el medio natural
grupos vinculadas a la situacién y al colectivo destinatario

Fuente: Definidas a partir de las Tareas de las Notas Explicativas del Catdlogo Nacional de Ocupaciones

2. COMPETENCIAS y HABILIDADES

COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (1/2)

TRANSECTORIAL

e gestionar las observaciones y comentarios

* preparar un cronograma

e estructurar informacion
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http://data.europa.eu/esco/skill/08e2ff26-88ff-47b5-9d37-d19ace01b075
http://data.europa.eu/esco/skill/c73ea1b8-e121-4f91-b8f0-dee4ee28d6ec
http://data.europa.eu/esco/skill/cc9b4fbb-65f1-4c92-9229-1392d03b6e20
https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (2/2)

ESPECIFICAS DEL SECTOR

* realizar actividades de animacion al aire libre

e ponerse en el lugar de grupos externos

e controlar la utilizacidn del equipo de exteriores

e gestionar grupos al aire libre

e gestionar los flujos de visitantes en zonas naturales
protegidas

* evaluar actividades al aire libre

e estudiar zonas para actividades al aire libre

» gestionar recursos en el exterior

* evaluar los riesgos en actividades al aire libre

e aplicar una gestion de riesgos para actividades al aire
* reaccionar consecuentemente ante situaciones libre

imprevistas al aire libre

* supervisar y hacer demostraciones de la utilizacion
* realizar actividades de animacion al aire libre de equipos siguiendo las instrucciones del fabricante
 establecer comunicacién en un entorno de .

actividades al aire libre

formular observaciones sobre condiciones
cambiantes

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

ESPECIFICAS DEL SECTOR

e colaborar con las comunidades locales en la gestidn
de las zonas naturales protegidas

* mejorar las experiencias de viaje de los clientes a
través de la realidad aumentada

e gestionar la conservacion del patrimonio natural y
cultural

e apovar el turismo local

e educar sobre turismo sostenible

e utilizar plataformas de turismo electrénico

* apovar el turismo de base comunitaria

e promover experiencias de viaje con realidad virtual

TRANSECTORIAL ESPECIFICAS DEL SECTOR

* realidad virtual

e ecoturismo

* realidad aumentada

HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu):

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Para el grupo de “profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, culturales”, al que pertenecen las animadoras y los animadores
socioculturales, destacan las habilidades metodoldgicas y sociales donde tienen especial relevancia prestar servicio y asistencia y el trabajo en equipo,
respectivamente.

Ademds, en el ambito de las habilidades intelectuales , sobresalen la recogida y evaluaciéon de informacidn, mientras que en las habilidades tecnolégicas,
sobresale el uso de las TIC.
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http://data.europa.eu/esco/skill/36359101-4488-4859-83a8-9600d9faf3f2
http://data.europa.eu/esco/skill/3a519990-ae6c-4c8b-a827-2bf96d949940
http://data.europa.eu/esco/skill/5284ecee-93dd-4145-a3c0-584af836c69e
http://data.europa.eu/esco/skill/62f2caf5-9f94-43a6-ac1c-5962de81643f
http://data.europa.eu/esco/skill/02c1a369-f1e7-4f8e-8882-d7ded57f9cf4
http://data.europa.eu/esco/skill/256e45bb-b918-4ac8-b87c-01a2e48ddb33
http://data.europa.eu/esco/skill/3df2a92c-1c34-4044-9a0c-227af9026837
http://data.europa.eu/esco/skill/45f0bf36-2410-4041-8b43-9d3b079afe33
http://data.europa.eu/esco/skill/4e8a2547-c91e-41ff-ad92-170e02e95a8d
http://data.europa.eu/esco/skill/4fad9e2b-f855-4a08-8f85-1b6b3df06b11
http://data.europa.eu/esco/skill/698dccfd-c6e9-4a39-b3bf-0715d6246e44
http://data.europa.eu/esco/skill/6d56955d-2b6c-471f-890d-8c17ab16053b
http://data.europa.eu/esco/skill/698dccfd-c6e9-4a39-b3bf-0715d6246e44
http://data.europa.eu/esco/skill/87a8b872-3513-4c31-ad6b-66da29da1422
http://data.europa.eu/esco/skill/bb4f3174-8d64-478b-8d9b-5f37cbf557b7
http://data.europa.eu/esco/skill/bca6e153-2209-4b36-9d05-4e0d382ffc57
http://data.europa.eu/esco/skill/d08c420c-d3c6-4485-af6f-f2544e9aa0ac
http://data.europa.eu/esco/skill/f2a013b8-68c7-4c6c-a497-dafa2407e7d1
http://data.europa.eu/esco/skill/f6643a4f-05c7-430f-b13a-14e403169e3c
http://data.europa.eu/esco/skill/5da42cfd-1da8-4e4f-b68e-4f821d005fc5
http://data.europa.eu/esco/skill/abdc7ac8-151f-40c6-bc1a-1e9b4b073290
http://data.europa.eu/esco/skill/6c2182f9-9068-42e8-8855-31252d62fbb0
http://data.europa.eu/esco/skill/6391d9ad-165e-4c42-80af-1b478db422e6
http://data.europa.eu/esco/skill/761e1acc-d38b-4524-9890-6a119fb7e98c
http://data.europa.eu/esco/skill/7feca0cc-f0b3-470d-ba03-48c0f7cff286
http://data.europa.eu/esco/skill/899e57b3-b1a6-44c6-95d8-faa058294366
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
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3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

@ CUALIFICACION CERTIFICADO PROFESIONAL

Dinamizacidn, gestion de programacionesy Dinamizacion, programacion y desarrollo de
desarrollo de acciones culturales acciones culturales

FORMACION PROFESIONAL REGLADA FORMACION UNIVERSITARIA

b Técnico Superior en Animacion Sociocultural y
Turistica

No contempla

OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

Formacidn sobre gestion de proyectos y organizacion de eventos

PROFESION REGULADA: NO

REQUERI M I ENTOS M iN I MOS Fuente: Sepe, Perfiles de la oferta de empleo

FORMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL

* El nivel formativo no suele especificarse en el 75,53% de las ofertas.
Sin embargo, en algunos supuestos se requiere Eso con titulacidon o
Grado medio de F.P. Se valoran las titulaciones relacionadas con las
actividades fisicas y deportivas, con la educacidn infantil o con los

servicios socioculturales y a la comunidad El 73,97% de las ofertas analizadas demandan experiencia previa a los

candidatos, aunque el 33,33% de las mismas no determinan por

) Los. conocimientos especificos mas presgntes en la oferta soh muy cuanto tiempo. Las que lo hacen constar exigen que sea por mas de un
variados y comprenden desde los relacionados con las actividades afio

fisicas: Aguagym, yoga, pilates, etc. Hasta los relativos a temas
socioculturales. También se valoran el conocimiento en animacion,
interpretacion, disefio de programas de actividades Iudicas e
infantiles.

v : .

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formacion profesional reglada: https://www.todofp.es/que-
estudiar.html
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https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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4. CONDICIONES DE TRABAJO
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69% tiempo completo y 31% tiempo parcial

El trabajo ofertado suele ser a tiempo completo, aunque cada vez se ofertan mas contratos a jornada
parcial, lo que también se constata en la contratacion. En mas de la mitad de las ofertas analizadas la
distribucién de la jornada no consta, en el resto se reparte en este orden: disponibilidad horaria,
partida, tarde, turnos, fines de semana y manana

El salario de los/as animadores/as socioculturales estd entre 16.707,75€-17.314,79€ segun el Convenio
colectivo marco estatal del sector Ocio Educativo y Animacién Sociocultural, tablas salariales de 2022-
2023

Entidades y organizaciones dedicadas al disefio y ejecucion de acciones socioculturales, asi como en
entidades locales, agencias de desarrollo y Ayuntamientos

5. CONTEXTO

TEJIDO EMPRESARIAL

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economia /Empresas /Explotacion estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos

Evolucion de nimero de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

TOTAL DE EMPRESAS > 453 , CNAE 881 Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas
1 de enero de 2021 ) mayores y con discapacidad, 1 de enero de 2021
Autéonomos MPYMEs** 500 453
| 450 /
38,41% j—> 30,68%
’ : 4 400 367
350
(o)
Un 0,08% de las empresas ~ 92,92% 300 268 23 43%
de la Comunidad de 250 '
Madrid son Actividades de 200
servicios sociales sin 4 o
alojamiento para .
personas mayores y con 0.08% 100
discapacidad ' 20
2011 2016 2021

B Numero de Empresas @ Evolucion 2011-2016 y 2016-2021

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacion Activa (2011-2021)

MERCADO DE TRABAJO INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupacién y paro /Encuesta de poblacién activa / Ultimos datos
Evolucién del nimero de empleos (C. Madrid, T12011-T42021); TOTAL DE EMPLEOS
Grupo ocupacional 3. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales en el cuarto trimestre de 2021
% que representa la CM en
290,0 e querep
Hombres 448 100 el total del grupo
270,0 , . ) ocupacional en Espafia
250,0
230,0
% que representa el grupo
210,0 ocupacional sobre el total
190,0 % del empleo en la CM
Mujeres -
170,0
150,0 .
Y VI G G Y Los datos actualizados sobre
N K NNKNKNNKN R NNKN KK demandantes de empleo, paroy
N N VM Y ON AN D) O O -,
6\/ 6\/ 6\/ 6\/ 6\/ 6\/ 'Q\/ 'Q\/ 'Q\/ 'Q\/ 6\/ 6\/ 8/ 8/ é\/ contratacién se pueden consultar
v v v v v oy v O Oy Oy v O O Oy Oy pinchando en el siguiente boton:

* Las cifras de retribucion hacen referencia al salario bruto
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** MPYMEs o Micropymes, son pequefias empresas de menos de 10 empleos.


https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_3715.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_3715.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550

PERSPECTIVAS DE FUTURO

TENDENCIAS

DE FUTURO
DEL SECTOR

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

FACTORES DE CAMBIO

Atencion a la diversidad en una
sociedad inclusiva

Digitalizacion y nuevas
tecnologias

Cambios migratorios

Envejecimiento de la poblacion
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Mayor adaptacion de los eventos socioculturales a publicos concretos

Vinculacion de las actividades socioculturales con la concienciacion y
sensibilizacidn en sostenibilidad

Incremento de la colaboracidn entre agentes vinculados a
intervencion y orientacion social y sociolaboral

Existen diferentes factores que provocan cambios en
el enfoque que tanto la sociedad en general como los
profesionales tienen sobre la gestion de la diversidad
y la promocion de la igualdad. Vinculado a esto, se
considera fundamental la adaptacion de las
actividades a nuevos retos sociales que engloban
desde el envejecimiento activo hasta la mayor
integracion de menores con problemas.

Es necesario por tanto atender a nuevas
metodologias para gestionar la diversidad Yy
mantener un contacto constante con el contexto
atendiendo a cambios y tendencias.

Las tecnologias por otra parte son herramientas que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos
anteriores.

control colaborativo de expedientes

HERRAMIENTAS Y
TECNOLOGIAS

» Competencias digitales basicas: ofimatica, correo electrdnico, gestion de proyectos y

* Redes sociales: busqueda de tendencias, técnicas y aprendizaje del contexto externo
* E-Administracion: busqueda y gestidon de ayudas y subvenciones y otros tramites

» Software de disefo y elaboracion de materiales como CANVA

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO

Fuente:| de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

Crecimiento del empleo (% tasa anual) Nivel de

cualificacion de los

nuevos empleos

esperados
(o)
UE 2,8% ALTO
131.552 )
Espana 4,4%
MEDIO
30.327 J
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0 :
Variacion absoluta BAJO
esperada del empleo +171.801 ,
en Espafia . 9.922 )

* Ocupacion: Profesionales de nivel medio de
servicios juridicos, sociales, culturales y
afines

* Pais: Espafia
* Periodo: 2021-2030

Aproximadamente?

+32.901

Empleos en la
Comunidad de
Madrid
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast

Los 10 principales sectores de empleo (2021-2030)

Actividades deportivas 5.481
Actividades artisticas y de entretenimiento 7.955

Servicios financieros 8.369

Almacenamiento 8.638

Actividades de salud humana 10.108
Programacion informatica, info serv 10.902
Construccion 13.164
Administracion publica y defensa 14.507
Alojamiento & Catering 15.763

Educacion 28.547

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
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Segun las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “profesionales de nivel medio de servicios
juridicos, sociales, culturales” crecera en Espana bastante
por encima del crecimiento que tendra en Europa, siendo
el sector de la educacion en el que se concentrard la
mayor parte del empleo.

La creacion de empleo se concentrard en los niveles altos
de cualificacién, aunque también crecera en los niveles
medios y en los niveles bajos de cualificacion.

Realizando a partir de los datos disponibles* una
estimacion del crecimiento del empleo en Madrid, en el
ano 2030 se estima que habra unos 32.901 profesionales
mas que en 2021.

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

CARACTERIZACION

Animadores Socioculturales

Técnicos, profesionales de apoyo

37151037

Actividades Culturales y Recreativas

881-Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores y con discapacidad

37151010-Animadores comunitarios en general
37151029-Animadores geriatricos

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

3715-Animadores comunitarios

4- Servicios Socioculturales y a la Comunidad

37151047- Monitores de servicios a la comunidad
37241043-Monitores socio-culturales

3411-Trabajadores y asistentes sociales de nivel medio

342312 - animador de actividades al aire
libre/animadora de actividades al aire libre

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacidn de informacion numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP
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http://data.europa.eu/esco/occupation/67d8c64f-e0d9-4e0b-be8b-510f9e20e698

