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1. MISION Y FUNCIONES

@ MISION

asociativas culturales

Organizar y dinamizar actividades socioculturales aplicando técnicas especificas de animacion grupal y de participacion
de los destinatarios y participar en otras acciones vinculadas a las estrategias de mercado e implicando a redes

Fuente: Adaptacion certificado de profesionalidad SSCB0110 y perfil de la oferta de empleo de "Animadores de tiempo libre"

FUNCIONES

Desarrollar actividades de tiempo libre dinamizadas mediante el juego y
la practica de juegos fisico-deportivos

Organizar la infraestructura para desplegar y ejecutar la programacion
cultural usando los recursos acordes

Aplicar técnicas de expresidn, animacion y creatividad

Realizar actividades de tiempo libre aplicando técnicas de animacion de
grupos vinculadas a la situacién y al colectivo destinatario

Progresar con eficacia y seguridad y conducir bicicletas, piraguas en
aguas bravas, embarcaciones propulsadas por aletas, tipo hidrotrineo y
las embarcaciones neumaticas en aguas bravas

Realizar actividades de tiempo libre en un entorno de aire libre
relacionadas con la naturaleza

Guiar y dinamizar a personas por itinerarios en el medio natural

Programar, dirigir y dinamizar las actividades de tiempo libre

Fuente: Definidas a partir de las Tareas de las Notas Explicativas del Catalogo Nacional de Ocupaciones

2. COMPETENCIAS y HABILIDADES

COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES

Fuente: | Esco (europa.eu)

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (1/2)

TRANSECTORIAL

 gestionar las observaciones y comentarios

* proporcionar entretenimiento

e ensenar ajugar juegos

e jugar con ninos

e apovar el bienestar de los ninos

e comunicarse con los jovenes

® preparar un cronograma

e aplicar técnicas organizativas

e vigilar a los ninos

ESPECIFICAS DE LA OCUPACION

e organizar actividades de campamentos
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http://data.europa.eu/esco/skill/08e2ff26-88ff-47b5-9d37-d19ace01b075
http://data.europa.eu/esco/skill/241c5dc8-ff07-4248-b922-de1aa591e4f4
http://data.europa.eu/esco/skill/4f418fd8-2509-46b2-a5b1-722a4d2a382a
http://data.europa.eu/esco/skill/94b01483-f13d-48ba-b8a9-ef8f18fcb2dc
http://data.europa.eu/esco/skill/a65fb963-6faf-47b2-a3d9-c4e5e4d833c5
https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/b5af495b-61f1-4330-9891-dca56d97d714
http://data.europa.eu/esco/skill/c73ea1b8-e121-4f91-b8f0-dee4ee28d6ec
http://data.europa.eu/esco/skill/d3eccb86-f02d-4950-bfbd-20b9510774a1
http://data.europa.eu/esco/skill/f8d4a24c-fb62-444e-9525-7aa5662f440d
http://data.europa.eu/esco/skill/a50d5e4e-3375-433b-a365-c3e4133a570e
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES (2/2)

ESPECIFICAS DEL SECTOR

* realizar actividades de animacion al aire libre

* Dplanificar actividades para los jovenes « establecer comunicacién en un entorno de
e gestionar grupos al aire libre actividades al aire libre
* evaluar actividades al aire libre e gestionar recursos en el exterior
* evaluar los riesgos en actividades al aire libre * aplicar una gestion de riesgos para actividades al aire
. ) . libre

* reaccionar consecuentemente ante situaciones —

imprevistas al aire libre * formular observaciones sobre condiciones

cambiantes
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL ESPECIFICAS DEL SECTOR
e cooperar con los companeros de trabajo « ponerse en el lugar de grupos externos
* coordinar eventos e estudiar zonas para actividades al aire libre
* gestionar presupuestos * gestionar los flujos de visitantes en zonas naturales
e supervisar actividades artisticas protegidas
e comunicarse con los companeros de trabajo * elaborar programas de ocio
° estructurar informacio’n hd promover actiVidadeS de OCiO
e comunicacion e principios de comunicacion

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

TRANSECTORIAL ESPECIFICAS DEL SECTOR

e Jreas geograficas

* actividades al aire libre

actividades recreativas

e caracteristicas del equipo deportivo

e rutas geograficas

e zonhas geograficas importantes para el turismo

reglas de los deportes
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http://data.europa.eu/esco/skill/082967d4-b94c-4305-aa13-35a6aa8c5c7c
http://data.europa.eu/esco/skill/2111dff8-f830-46ad-80ce-7885893b3134
http://data.europa.eu/esco/skill/21c5790c-0930-4d74-b3b0-84caf5af12ea
http://data.europa.eu/esco/skill/38043abb-ebc6-4e8d-89f1-fdb9cf5d53de
http://data.europa.eu/esco/skill/9d5521f9-44d7-4db4-b7ac-0ba7d389f44d
http://data.europa.eu/esco/skill/cc9b4fbb-65f1-4c92-9229-1392d03b6e20
http://data.europa.eu/esco/skill/114f2179-b625-4333-b9f9-fe6a846a7c36
http://data.europa.eu/esco/skill/256e45bb-b918-4ac8-b87c-01a2e48ddb33
http://data.europa.eu/esco/skill/3df2a92c-1c34-4044-9a0c-227af9026837
http://data.europa.eu/esco/skill/4e8a2547-c91e-41ff-ad92-170e02e95a8d
http://data.europa.eu/esco/skill/4fad9e2b-f855-4a08-8f85-1b6b3df06b11
http://data.europa.eu/esco/skill/698dccfd-c6e9-4a39-b3bf-0715d6246e44
http://data.europa.eu/esco/skill/6d56955d-2b6c-471f-890d-8c17ab16053b
http://data.europa.eu/esco/skill/bca6e153-2209-4b36-9d05-4e0d382ffc57
http://data.europa.eu/esco/skill/d08c420c-d3c6-4485-af6f-f2544e9aa0ac
http://data.europa.eu/esco/skill/f6643a4f-05c7-430f-b13a-14e403169e3c
http://data.europa.eu/esco/skill/0db1a833-e4b7-4cae-9c6f-ddcdd4326e85
http://data.europa.eu/esco/skill/7ba2ce03-ac36-4cf5-9383-e665ed0d86c3
http://data.europa.eu/esco/skill/7bf0c60a-9303-414b-a43c-21c28a98d4ff
http://data.europa.eu/esco/skill/b6e84c79-b9a3-415a-a1af-6149b3fba650
http://data.europa.eu/esco/skill/73c22209-d78f-4847-b213-e48409d704a9
http://data.europa.eu/esco/skill/e31ff919-3923-481d-82b5-2008a695710a
http://data.europa.eu/esco/skill/fa64c52c-08cf-4074-bc9b-a93075802166
http://data.europa.eu/esco/skill/02c1a369-f1e7-4f8e-8882-d7ded57f9cf4
http://data.europa.eu/esco/skill/45f0bf36-2410-4041-8b43-9d3b079afe33
http://data.europa.eu/esco/skill/bb4f3174-8d64-478b-8d9b-5f37cbf557b7
http://data.europa.eu/esco/skill/c5111560-0140-48bc-8475-0638a8cc852f
http://data.europa.eu/esco/skill/e517f098-dce4-4ecd-9371-499936c0f947
http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
http://data.europa.eu/esco/skill/fe30a4b0-1a99-4fc7-afff-b162b8c834ba
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HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Para el grupo de “profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, culturales”, al que pertenecen las monitoras y los monitores socio-culturales,
destacan las habilidades metodoldgicas y sociales donde tienen especial relevancia prestar servicio y asistencia y el trabajo en equipo, respectivamente.

Ademds, en el dmbito de las habilidades intelectuales , sobresalen la recogida y evaluacidon de informacién, mientras que, en las habilidades tecnoldgicas,
sobresale el uso de las TIC.

isi Social 5gi
Fisica Tecnoldgica

Destreza Orientaciér  Fuerza

9]
u

3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

@ CUALIFICACION < CERTIFICADO PROFESIONAL
Dinamizacién de actividades de tiempo libre A Dinamizacién de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil. educativo infantil y juvenil
s FORMACION PROFESIONAL REGLADA @ FORMACION UNIVERSITARIA
[

No contempla No contempla

OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

Cursos habilitantes “Monitor de tiempo libre”  Especializacién en alguna/s actividad/es concreta/s

PROFESION REGULADA: NO

REQUERIMIENTOS MINIMOS Fuente: Sepe, Perfiles de la oferta de empleo

FORMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL

* Se requiere como minimo la Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO)
ademas del curso homologado especifico de monitor de tiempo
libre. Se valora también formacidn complementaria en actividades
culturales.

Dependiendo del tipo de empresa. En la mayoria de las ofertas si que
se requiere experiencia en el trabajo con los colectivos especificos con
los que se va a prestar servicio.

A A

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formacién profesional reglada:
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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4. CONDICIONES DE TRABAJO

“rppr”

B
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La jornada parcial es predominante

El salario anual de un/a monitor/a sociocultural es de 15.490,01€ (1.106,43€ x 14 pagas) segun
Convenio Colectivo del sector de Ocio Educativo y Animacion Sociocultural de la Comunidad de Madrid
y la tabla salarial de 2022

Entidades y organizaciones proveedoras de actividades socio culturales

5. CONTEXTO

TEJIDO EMPRESARIAL

TOTAL DE EMPRESAS .
1 de enero de 2021 453

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economia /Empresas /Explotacidn estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos

Evolucion de nimero de empresas (C. Madrid, 2011-2021)
, CNAE 881 Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas
J mayores y con discapacidad, 1 de enero de 2021

Autonomos MPYMEs**

38,41% > 30,68% ) 0

500

453

Un 0,08% de las empresas 99,92%
de la Comunidad de

Madrid son Actividades de

servicios sociales sin

alojamiento para

personas mayores y con
discapacidad

400

@

350

300 268
250
4 200
150
. 100
0,08% 50

2011 2016 2021
B NUmero de Empresas ® Evolucion 2011-2016 y 2016-2021

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacion Activa (2011-2021)

MERCADO DE TRABAJO INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupacién y paro /Encuesta de poblacién activa / Ultimos datos
Evolucién del nimero de empleos (C. Madrid, T12011-T42021); TOTAL DE EMPLEOS
Grupo ocupacional 3. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales en el cuarto trimestre de 2021
% que representa la CM en
290,0 Hombres 448.100 el total del grupo 19,15%
270,0 * ) ocupacional en Espaia
250,0
230,0
% que representa el grupo .
210,0 ocupacional sobre el total 14,11%
190,0 % & del empleo en la CM
Mujeres -
170,0
150,0 Los datos actualizados sob
os datos actualizados sobre
EERREEREERROEs® s ami
8/ S/ 8/ S/ S/ S/ S/ 'Q\/ 'Q\/ 'Q\/ S/ S/ 8/ 8/ 8/ contratacién se pueden consultar
V2V VA VA o VA VA A VA o VA o VA VA A VA o VAR A VAR Y pinchando en el siguiente boton:

* Las cifras de retribucion hacen referencia al salario bruto

** MPYMEs o Micropymes, son pequefias empresas de menos de 10 empleos. 4/6


https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_3724.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_3724.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550
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PERSPECTIVAS DE FUTURO

0 Mayor adaptacion de los eventos socioculturales a publicos concretos

TENDENCIAS

DE FUTURO

DEL SECTOR sensibilizacion en sostenibilidad

e Vinculacidon de las actividades socioculturales con la concienciacion y

e Incremento de la colaboracidon entre agentes vinculados a
intervencion y orientacion social y sociolaboral

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

Existen diferentes factores que provocan cambios en
el enfoque que tanto la sociedad en general como los
profesionales tienen sobre la gestion de la diversidad
y la promocion de la igualdad. Vinculado a esto, se
considera fundamental la adaptacion de las
actividades a nuevos retos sociales que engloban
desde el envejecimiento activo hasta la mayor
integracion de menores con problemas.

FACTORES DE CAMBIO

Atencion a la diversidad en una
sociedad inclusiva

Digitalizacion y nuevas

tecnOIOgl'aS Es necesario por tanto atender a nuevas

metodologias para gestionar la diversidad y
mantener un contacto constante con el contexto
Cambios migratorios atendiendo a cambios y tendencias.

Las tecnologias por otra parte son herramientas que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos
anteriores.

Envejecimiento de la poblacién

» Competencias digitales basicas: ofimatica, correo electrdnico, gestion de proyectos y
control colaborativo de expedientes

HERRAMIENTAS Y

; * Redes sociales: busqueda de tendencias, técnicas y aprendizaje del contexto externo
TECNOLOGIAS

* E-Administracion: busqueda y gestidon de ayudas y subvenciones y otros tramites

» Software de disefo y elaboracion de materiales como CANVA

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO

Fuente:| de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

Crecimiento del empleo (% tasa anual) Nivel de

cualificacion de los

nuevos empleos

esperados
(o)
UE 2,8% ALTO
131.552 )
Espana 4,4%
MEDIO
30.327 J
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0 :
Variacion absoluta BAJO
esperada del empleo +171.801 ,
en Espafia . 9.922 )

* Ocupacion: Profesionales de nivel medio de
servicios juridicos, sociales, culturales y
afines

* Pais: Espafia
* Periodo: 2021-2030

Aproximadamente?

+32.901

Empleos en la
Comunidad de
Madrid
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast

Los 10 principales sectores de empleo (2021-2030) OCUPACION - 37241043
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Actividades artisticas y de entretenimiento | 7.955 Segt]n las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “Profesionales de nivel medio de servicios
juridicos, sociales, culturales y afines” crecera en Espana
Almacenamiento | 8.638 bastante por encima del crecimiento que tendra en
Europa, siendo el sector de la educacion en el que se
concentrara la mayor parte del empleo.

Servicios financieros 8.369

Actividades de salud humana 10.108
Programacion informatica, info serv 10.902 L .,
- - Dados los requerimientos de formacion de estos

Construccion 13.164 profesionales, practicamente la mayoria de los nuevos

L puestos contaran con una alta cualificacion.
Administracion publica y defensa 14.507

Realizando a partir de los datos disponibles* una

estimacion del crecimiento del empleo en Madrid, en el

Educacién 28.547 ano 2030 se estima que habra unos 32.901 profesionales
| | | | | mas que en 2021.

Alojamiento & Catering 15.763

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

CARACTERIZACION
Monitores Socio-culturales 37241043
Servicios Socioculturales y a la Comunidad Actividades Culturales y Recreativas

881-Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores y con discapacidad

37151038-Animadores socioculturales 37241034-Monitores de educacion y tiempo libre
37241016-Animadores turisticos

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

3715-Animadores comunitarios 3411-Trabajadores y asistentes sociales de nivel medio

4- Servicios Socioculturales y a la Comunidad 342312 - animador de actividades al aire
libre/animadora de actividades al aire libre

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacidn de informacidn numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 6/6


http://data.europa.eu/esco/occupation/67d8c64f-e0d9-4e0b-be8b-510f9e20e698

