OCUPACION 37391038

GRABADORES DE TATUAJES/GRABADORAS DE

Fondo Social Europeo TATUAIJES
“El FSE invierte en tu futuro”

1. MISION Y FUNCIONES

@ MISION

Realizar técnicas de tatuaje, en condiciones de higiene y seguridad dptimas adecuandolas al cliente, al medio y
circunstancia

s Unién Europea
% % Kk

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Fuente: Adaptacion certificado de profesionalidad; IMPE0209

FUNCIONES

Adornar el cuerpo de los clientes a través de la grabacion de tatuajes o
micropigmentacion

Informar sobre el cuidado, las curas y buenas practicas para la correcta
conservacion del tatuaje

Elaborar bocetos y disefios de manera auténoma o siguiendo unas

directrices Preparar el material necesario para grabar el tatuaje, limpiando la zona y

esterilizar, desinfectar e higienizar los instrumentos

Garantizar la conformidad libre, voluntaria y consciente de los clientes de
forma previa a la grabacion

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

* encargar suministros

 desarrollar ideas creativas

* mantener el equipo

 gestionar el desarrollo profesional personal

* mantenerse alerta

e proporcionar productos personalizados

* mantener el servicio de atencion a clientes

ESPECIFICAS DEL SECTOR

* esterilizar el entorno de trabajo e informar a los clientes sobre servicios de tatuaje,

* jdentificar las necesidades del cliente piercing y similares

ESPECIFICAS DE LA OCUPACION

e aconsejar a clientes sobre el uso de adornos
corporales

e utilizar equipos para la ornamentacion corporal
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/210827e3-3129-45a2-8683-70399f3f561f
http://data.europa.eu/esco/skill/5033c2fb-ec55-4b8e-b0a4-9379593f1e1c
http://data.europa.eu/esco/skill/74aa45cf-175f-47ef-9978-d9de437d92ba
http://data.europa.eu/esco/skill/75dfe1ee-5935-42ce-b820-697f827825c3
http://data.europa.eu/esco/skill/06f08810-2cf0-49c7-b1d0-ec981bd074dc
http://data.europa.eu/esco/skill/68698869-c13c-4563-adc7-118b7644f45d
http://data.europa.eu/esco/skill/ab5d6fe2-b83a-4291-9947-efed7a2f29c5
http://data.europa.eu/esco/skill/8c4c49d4-9708-433f-8ca7-bf2c5211ee49
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/acd11c45-8590-4465-91e3-5ef017c9554a
http://data.europa.eu/esco/skill/fd4ab97c-7424-4627-ac3f-6ceb488c0b40
http://data.europa.eu/esco/skill/dc30ca46-35dd-41fe-b683-d16747a26574
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

* proporcionar entretenimiento

e aplicar pintura corporal

e mantener la administracion personal

desarrollar una red profesional

capacitar a empleados

ESPECIFICAS DEL SECTOR

curar heridas

e comerciar con joyas

e gestionar una pequena o mediana empresa

emplear materiales artisticos para dibujo

emplear técnicas de ilustracion digital

gestionar citas

e aplicar maquillaje permanente

* mantener una cartera artistica

hacer piercings

seleccionar estilos de ilustracion

crear pinturas originales

ESPECIFICAS DE LA OCUPACION

* hacer tatuajes

* emplear técnicas de modificacidn corporal

dar instrucciones sobre el cuidado de heridas

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

TRANSECTORIAL

* técnicas de depilacion
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http://data.europa.eu/esco/skill/241c5dc8-ff07-4248-b922-de1aa591e4f4
http://data.europa.eu/esco/skill/93162788-fa22-4e71-b283-f581c04fa079
http://data.europa.eu/esco/skill/9df34bc3-25d4-4452-a896-4d19b94ef896
http://data.europa.eu/esco/skill/bf5d77ad-e18c-48d8-83f0-bc79c011c74a
http://data.europa.eu/esco/skill/e54ff029-1ce9-447d-a5b2-eb7283a23e6e
http://data.europa.eu/esco/skill/1c6736c2-77de-419c-9b84-8932e15abc21
http://data.europa.eu/esco/skill/24febd8d-bb08-4be7-a99a-3024f9655ba0
http://data.europa.eu/esco/skill/31032902-0909-44ac-a8e7-b6b1d5f52149
http://data.europa.eu/esco/skill/3c221311-a579-4006-a595-d9aa6021c25e
http://data.europa.eu/esco/skill/473c68ee-1ab3-4bcf-b286-f7a8df0acec6
http://data.europa.eu/esco/skill/4fbe3e87-6f12-4764-b6ea-dce1adf4547f
http://data.europa.eu/esco/skill/8ff314a8-57d7-4b8c-bf41-79f9572fedd0
http://data.europa.eu/esco/skill/933e7ccf-5d56-46ba-aca4-857f826a6b3a
http://data.europa.eu/esco/skill/9fd32e78-6277-4a8c-b020-ad109f92ba4f
http://data.europa.eu/esco/skill/a35b49b7-aabb-4f59-9bbc-617df0bd4a7d
http://data.europa.eu/esco/skill/d7be0e5d-157f-410f-91f0-4c790f2fe458
http://data.europa.eu/esco/skill/a4d11250-9fd2-4dc6-b998-0fcf529aeb86
http://data.europa.eu/esco/skill/8a48dc99-406c-476f-b888-aeeaf0d3a147
http://data.europa.eu/esco/skill/c5498dc6-07d8-4dbb-9b24-326a50895315
http://data.europa.eu/esco/skill/cde53fc6-f5e9-4439-8b91-a53da0c01d34
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HABILIDADES TRANSVERSALES

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Para el grupo de “Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, culturales”, al que pertenecen las grabadoras y los grabadores de tatuajes,
destacan las habilidades metodoldgicas y sociales donde tienen especial relevancia prestar servicio y asistencia y el trabajo en equipo, respectivamente.

Ademas, en el ambito de las habilidades intelectuales , sobresalen la recogida y evaluacidon de informacion mientras que, en las habilidades tecnolodgicas,

sobresale el uso de las TIC.

isi Social ..
Fisica Tecnoldgica

Destreza Orientaciér  Fuerza

3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADO PROFESIONAL

cle !

CUALIFICACION

FORMACION PROFESIONAL REGLADA FORMACION UNIVERSITARIA

% OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA
Curso de diseno de tatuajes, técnicas de tatuaje

Curso Higiénico-Sanitario homologado (obligatorio)

PROFESION REGULADA: NO

REQUERIMIENTOS MiNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo
FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
* Se valora formacion en dibujo y artes graficas, asi como cursos en No se requiere experiencia por periodo temporal, pero si demostracién
técnicas de tatuaje y conocimiento de los protocolos de sanidad y . . .
seguridad de trabajos previos realizados.

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formacion profesional reglada:
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https://www.todofp.es/que-estudiar.html



https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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4. CONDICIONES DE TRABAJO

(\ : Suele ser flexible. Aunque coincide habitualmente con el horario comercial, en ocasiones se debe
adaptar a las preferencias de los clientes o las necesidades de duracion de los trabajos a realizar

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

El salario de los/as tatuadores/as va a depender de cuanto y cdmo cobre cada trabajo que realice, lo

(-__—-—.

NP minimo suelen ser 50€-60€ por tatuaje (normalmente pequefio), la reputacién de estos también va a
o S_— hacer que el precio de sus trabajos aumente o disminuya, por lo que no existe una cantidad fija para
— ‘,.""J' estos perfiles, ni un convenio al que estén sujetos

| - = Estudios de tatuaje y centros de belleza, principalmente por cuenta propia

5. CONTEXTO

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
TEJ I DO EM PRESARIAL INEbase / Economia /Empresas /Explotacién estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos
TOTAL DE EMPRESAS Evolucion de nimero de empresas (C. Madrid, 2011-2021)
> 17.354 ' CNAE 960 Otros servicios personales, 1 de enero de 2021
1 de enero de 2021 J
20.000 A
Auténomos MPYMEs** 18.000 17.354 23,42%
50,01% D 48,75% ) 16.000 1‘4 061 18 86%
A J) (1]
14.000
11.830
96,83% 12.000
10.000
Un 3,17% de las empresas 8.000
de la Comunidad de \4 6.000
Madrid son Otros servicios 4.000
personales ~ ‘ 5 000
3,17% )
2011 2016 2021

B Numero de Empresas ® Evolucion 2011-2016 y 2016-2021

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacién Activa (2011-2021)
M ERCADO DE TRABAJO INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupacién y paro /Encuesta de poblacién activa / Ultimos datos
Evolucion del numero de empleos (C. Madrid, T12011-T42021); TOTAL DE EMPLEOS
Grupo ocupacional 3. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales en el cuarto trimestre de 2021
% que representa la CM en
o,
230,0 Hombres 448 100 el total del grupo 19,15%
270,0 y ) ocupacional en Espafia
250,0
230,0
% que representa el grupo .
210,0 ocupacional sobre el total 14,11%
190,0 % del empleo en la CM
Mujeres i
170,0 ’
150,0 .
G N VR G G, Los datos actualizados sobre
NOKNNKNKNNKNKRNNKN KK demandantes de empleo, paroy
N N VM Y ON AN ) O O NN L
6\/ 6\/ 6\/ S/ S/ S/ S/ S’ 'Q\/ 'Q\/ 'Q\/ 6\/ 8/ 8/ 8/ contratacién se pueden consultar
v v v v oy oy v Oy Oy Oy v v Oy Oy Oy pinchando en el siguiente boton:

* Las cifras de retribucion hacen referencia al salario bruto
** MPYMEs o Micropymes, son pequefias empresas de menos de 10 empleos.
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https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_3739.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_3739.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550
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PERSPECTIVAS DE FUTURO

Unidn del disenador y grabador de tatuajes en un mismo perfil

e Normalizacion y extension de los tatuajes

TENDENCIAS

DE FUTURO
DEL SECTOR

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

La sociedad se ha “acostumbrado” a los tatuajes,
eliminando prejuicios y extendiéndose estos a
poblacion de todas Ilas edades, lo que
previsiblemente hara que crezca la demanda de
”Desestigmatizaci()n” de los tatuajes. A su vez, esto aumenta la demanda de

FACTORES DE CAMBIO

tatuajes

Digitalizacion y nuevas
tecnologias

tatuajes unicos y totalmente personalizados tanto de
pequeiio tamano como las composiciones
complejas. En este sentido, las tendencias en el
disefio de tatuajes cambian a gran ritmo y los
profesionales deben mantenerse actualizados en

cuanto a técnicas y estilos, aumentando también la
especializacion de los y las profesionales.

Por ultimo, las herramientas digitales para el disefio
se han extendido en la profesion y suele ser
fundamental para el desempeio del trabajo.

* Competencias digitales: para el manejo de herramientas digitales de gestion del negocio,
como existentes para el control y la gestidon de stocks o la gestidon de citas.
HERRAMIENTAS Y

TECNOLOGIAS * Redes sociales: para busqueda y seguimiento de tendencias, lanzamiento de campafas

de marketing y captacion y fidelizacion de clientes.

* Uso de software avanzados para el disefio de los tatuajes.

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO

Fuente:| de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

* Ocupacion: Profesionales de nivel medio de

Crecimiento del empleo (% tasa anual) Nivel de L )
LT e o servicios juridicos, sociales, culturales
nuevos empleos * Pais: Espafia
esperados .
UE 2.8% * Periodo: 2021-2030
ALTO
/> 131.552 )
Espana

Aproximadamente?

+32.901

Empleos en la
Comunidad de
Madrid

MEDIO

0,0%  1,0%  2,0%  30% 40% |50% 30327

Variacion absoluta

esperada del empleo +171.802 ' BAJO

en Espafia 9.922 )
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
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Actividades deportivas 5.481

Actividades artisticas y de entretenimiento 7.955

Segun las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
e P e 8.369 ocupacional “Profesionales de nivel medio de servicios
: juridicos, sociales, culturales” crecera en Espafia bastante
por encima del crecimiento que tendra en Europa, siendo
Actividades de salud humana 10.108 el sector de la educacion en el que se concentrara la
‘ ' mayor parte del empleo.

Almacenamiento 8.638

Programacion informatica, info serv 10.902
' La creacion de empleo se concentrara en los niveles altos
Construccion , _ L de cualificacion, aunque también crecerd en los niveles
Administracién publica y defensa 14.507 medios y en los niveles bajos de cualificacion.
' Y . - . . *
Alojamiento & Catering 1E7 Realizando a partir de los datos disponibles* una

estimacion del crecimiento del empleo en Madrid, en el
Educacién | | | | | 28.547 afio 2030 se estima que habra unos 32.901 profesionales

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 mas que en 2021.

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

CARACTERIZACION
Grabadores de tatuajes 37391038
Imagen Personal » Estética
960 Otros servicios personales 37391010 Ambientadores de vestuarios

37391029 Atrezzistas
37391047 Regidores de espectaculos
37391056 Tramoyistas

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

3739- Otros técnicos y profesionales de apoyo de 3435 - Otros profesionales de nivel medio en
actividades culturales y artisticas actividades culturales y artisticas
3 - Técnicos; profesionales de apoyo 34355 - artista corporal

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08" se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres
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*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacidn de informacion numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP


http://data.europa.eu/esco/occupation/40da2fc6-8cb4-4cd3-8fe3-899715905070

