
OPERADORES DE CÁMARA (CINE, TELEVISIÓN Y/O 

VÍDEO)/OPERADORAS DE CÁMARA (CINE, TELEVISIÓN 

Y/O VÍDEO)

1. MISIÓN Y FUNCIONES

Captar y registrar imágenes y sonidos en todo tipo de producciones audiovisuales, manejando la cámara, registrando

el sonido en producciones ENG, y colaborando en la planificación del proceso y en la iluminación, atendiendo a la

consecución de la máxima calidad técnica, artística y estética de las tomas según las indicaciones de dirección de

fotografía y/o dirección/realización, aportando criterios propios

MISIÓN

FUNCIONES

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

OCUPACIÓN 38311073

Fuente: Certificado de profesionalidad; IMSV0308

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catálogo Nacional de Ocupaciones

COMPETENCIAS TÉCNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

Aplicar el conocimiento de los principios y prácticas de la grabación y la
edición de imágenes y sonidos para identificar y resolver problemas

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• trabajar de forma ergonómica

• seguir un calendario de trabajo

• montar equipos periféricos audiovisuales

• manejar una cámara

• analizar la escenografía

• adaptar el plan artístico al lugar

• instalar cámaras

• seleccionar aperturas de cámara

• colaborar con el director de fotografía

Controlar equipos para la edición y mezcla de imágenes y sonidos, con el
fin de garantizar una calidad satisfactoria y crear efectos especiales de
imagen y sonido

Controlar equipos para la grabación de sonidos

• seguir las instrucciones del director artístico

• emplear documentación técnica

• mantenerse informado de las novedades en un

sector determinado

• adaptarse al tipo de medio de comunicación

• establecer conceptos visuales

• analizar un guion

• estudiar los medios de comunicación

• crear imágenes en movimiento

• colaborar con un equipo artístico

• garantizar la calidad visual de un decorado
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/156f8c5b-894a-4ccc-a70e-37a2726f3f00
http://data.europa.eu/esco/skill/194c05ed-253c-485a-8bf0-0c8de1aaafda
http://data.europa.eu/esco/skill/51927003-a757-4552-804f-c045e21fdaf2
http://data.europa.eu/esco/skill/10cade4f-df4d-4408-8924-5994976fc798
http://data.europa.eu/esco/skill/390bd026-943b-44a5-b871-def0248e26b8
http://data.europa.eu/esco/skill/409b165c-ddae-4366-aeac-fa95c79e57a9
http://data.europa.eu/esco/skill/4e039fe9-e7d3-4d9b-82e5-381269a38ceb
http://data.europa.eu/esco/skill/5d76ed44-f022-4a1f-a6bd-5f0686a2ae3c
http://data.europa.eu/esco/skill/65030093-f22d-486e-a978-ae7825829af1
http://data.europa.eu/esco/skill/b31ccede-907f-49de-8047-4d851bd4add3
http://data.europa.eu/esco/skill/cffc3e97-e942-4b13-a2f3-0bf4910c06d3
http://data.europa.eu/esco/skill/efda73b4-5212-40a7-b2f8-d2f754ffdf2b
http://data.europa.eu/esco/skill/7378b8c3-3b62-46de-9d67-1c9528954615
http://data.europa.eu/esco/skill/8a18f41b-70e2-4a03-986f-95b52d2ca39c
http://data.europa.eu/esco/skill/97db841c-31bf-4aa0-85b9-0ddd0a77b7a5
http://data.europa.eu/esco/skill/c8ab7e5b-b786-412f-a519-dfd93517b698
http://data.europa.eu/esco/skill/e8dd9cc1-c83d-45ec-a7b0-e3727ab90336
http://data.europa.eu/esco/skill/e9ea388a-5e61-451b-aac9-f9080def9374
http://data.europa.eu/esco/skill/f3ff2fee-879c-4112-9002-d2df984fcbb0
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

• evaluar las necesidades energéticas

• asistir a ensayos

• emplear equipos de protección individual

• colaborar en las actividades de vestuario y

maquillaje para actuaciones

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• transferir material audiovisual sin cortar al

ordenador

• colaborar con el equipo de edición de películas

• gestionar el inventario de recursos técnicos

• mantener material audiovisual

• aplicar normas de salud y seguridad

• planificar una grabación audiovisual

• colaborar con el equipo de iluminación

• seguir los procedimientos de seguridad al efectuar

trabajos en altura

• crear efectos especiales

• emplear guiones gráficos

• supervisar a los operadores y ayudantes de cámara

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

• fotografía

TRANSECTORIAL

• técnicas de iluminación

• equipo audiovisual

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

• cinematografía

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

• electricidad

TRANSECTORIAL

• normativa de salud y seguridad

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

• proceso de producción de películas • flujo de trabajo basado en archivos
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http://data.europa.eu/esco/skill/36fccad9-1d20-4104-bcc2-a8ea9d1ce5ea
http://data.europa.eu/esco/skill/4b973dcf-3ffc-4c70-b84a-8360e63db7cd
http://data.europa.eu/esco/skill/51754b8a-3e2c-4cc1-86e6-cf510d9c6fe4
http://data.europa.eu/esco/skill/c7d328f4-87a7-4091-8eb5-122f471bd954
http://data.europa.eu/esco/skill/0ebd8359-48bc-4b28-adb1-450774e5f683
http://data.europa.eu/esco/skill/12154830-df49-42d6-95b3-6f83f29733d5
http://data.europa.eu/esco/skill/130f6043-6bb4-4f14-81b3-b34cdaf6ea1f
http://data.europa.eu/esco/skill/6e4f264a-e2e1-42fb-9866-e64069f8b441
http://data.europa.eu/esco/skill/dcc96a49-0bac-4a9c-8f8e-a32b4e47e6eb
http://data.europa.eu/esco/skill/e07a0fbf-7ffe-47d0-9636-e25cbb5fd475
http://data.europa.eu/esco/skill/ecea634c-1622-47c6-a394-253d868d62e7
http://data.europa.eu/esco/skill/fafbb75f-ec35-4cc2-996a-20c85ef6c266
http://data.europa.eu/esco/skill/8e207517-34bf-4711-a0aa-c8a557ab692f
http://data.europa.eu/esco/skill/a453d1fa-e494-4e39-96e5-bbc5c730d0d3
http://data.europa.eu/esco/skill/cc5ba652-736c-401c-bb5d-de17990ed619
http://data.europa.eu/esco/skill/38509fa4-7c06-4a4b-9622-f521f03c37b8
http://data.europa.eu/esco/skill/c39b8441-359e-4cf9-8a52-c5f6dd918813
http://data.europa.eu/esco/skill/e6262391-ffda-4b8e-9f5c-89cf1a0e7384
http://data.europa.eu/esco/skill/eb3aa3a8-6ece-441d-9041-15dcb0880e47
http://data.europa.eu/esco/skill/c8ac1986-38fa-43b2-89dc-50a4beeb420e
http://data.europa.eu/esco/skill/f2f463e5-2382-49cb-8199-e7e043d868df
http://data.europa.eu/esco/skill/493b20c2-c435-449a-896e-0af057c41fef
http://data.europa.eu/esco/skill/a35b9b1c-ebfe-41ac-96be-2a7b2ea04670


3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADO PROFESIONALCUALIFICACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Cámara de cine, vídeo y televisiónCámara de cine, vídeo y televisión

Técnico Superior en Iluminación, Captación y 
Tratamiento de Imagen

OTRA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Formación específica en programas/software de grabación y edición

PROFESIÓN REGULADA: NO

FORMACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

• En las ofertas que se han valorado, la formación cobra vital
importancia por parte de los empleadores del sector audiovisual.
Las competencias descritas en el epígrafe anterior ponen de
manifiesto que la cualificación y especialización continua de estos
profesionales es imprescindible para conseguir un puesto de
trabajo dentro de este sector.

• Nos encontramos que la formación más solicitada por los
empleadores es la formación profesional reglada en un 75% de los
casos. Los Grados Superiores de FP en la familia de Comunicación,
Imagen y Sonido, alcanzan un 55% y le siguen con un 17% las
titulaciones universitarias relacionadas con la comunicación
audiovisual e ingenierías específicas de este sector.

• Se requiere conocimientos de idiomas, sobre todo el inglés, tan
necesario en un sector como este muy vinculado a las nuevas
tecnologías.

La experiencia resulta fundamental en los requerimientos de los
empleadores cuando publican una oferta. En la muestra estudiada, más
de la mitad de las mismas, se reparten equitativamente solicitando más
de 1 año o más de 2 años, respectivamente, alcanzando cada una
alrededor de un 25%.

Maquinaria
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HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para el grupo de “Técnicos de la tecnología de la información y las comunicaciones”, al que pertenecen las operadoras y los operadores de cámara (cine,
televisión y/o video) , son importantes todas las habilidades relativas a la metodología e intelectuales , y tienen especialmente relevancia la recogida y
evaluación de información y el trabajo en equipo.

Además, en el ámbito de las habilidades tecnológicas, destaca el uso de las TIC mientras que, en las habilidades sociales, sobresalen las de vender y
persuadir y prestar servicio y asistencia.
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Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formación profesional reglada: 
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html


4.  CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCIÓN*

UBICACIÓN 
ORGANIZATIVA

5.  CONTEXTO

78% tiempo completo y 22% tiempo parcial

De las ofertas que exponen las condiciones laborales sobre jornada, el 78% ofrecen trabajo a tiempo
completo, predominando básicamente la jornada partida, seguida aunque de lejos por la
disponibilidad horaria

El salario de los/as operadores/as de cámara ronda entre los 538,22€-825,09€ semanales, dichas
cantidades dependerán del número de horas realizadas a lo largo de la semana, según el Convenio
Colectivo de la Industria de la Producción Audiovisual (Técnicos), tabla salarial 2021

Pueden trabajar por cuenta propia como “freelance” o por cuenta ajena, para productoras
audiovisuales, estudios de grabación y cadenas de televisión principalmente

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo
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en el cuarto trimestre de 2021

448.100

Evolución del número de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);

Grupo ocupacional 3. Técnicos y profesionales científicos e intelectuales

Mujeres

Hombres

Los datos actualizados sobre 
demandantes de empleo, paro y 
contratación se pueden consultar
pinchando en el siguiente botón:

MERCADO DE TRABAJO Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Encuesta de Población Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupación y paro /Encuesta de población activa / Últimos datos

TEJIDO EMPRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economía /Empresas /Explotación estadística del directorio central de empresas. DIRCE / Últimos datos

Evolución de número de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

CNAE 591 Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de 
televisión, 1 de enero de 2021

2.788TOTAL DE EMPRESAS
1 de enero de 2021

Un 0,51% de las empresas 
de la Comunidad de 
Madrid son Actividades 
cinematográficas, de 
vídeo y de programas de 
televisión
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* Las cifras de retribución hacen referencia al salario bruto 
** MPYMEs o Micropymes, son pequeñas empresas de menos de 10 empleos. 

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_3831.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_3831.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


PERSPECTIVAS DE FUTURO

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de pronóstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

• Ocupación: Técnicos de la tecnología de la 
información y las comunicaciones 

• País: España

• Periodo: 2021-2030

+75.384

Crecimiento del empleo (% tasa anual)

56.344

ALTO

17.680

MEDIO

1.361

BAJO
Variación absoluta 

esperada del empleo 
en España

Aproximadamente

+14.436
Empleos en la 
Comunidad de 

Madrid

Nivel de 
cualificación de los 

nuevos empleos 
esperados
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Los cambios en el consumo de contenidos priorizan
el mercado digital y online, donde crece el uso de las
redes sociales por parte de todos los profesionales
del sector con diferentes fines como la identificación
y seguimiento de tendencias, la exposición y
visibilidad de los trabajos realizados o la interacción
con el público y usuarios del contenido.

Los dispositivos de trabajo y las herramientas
digitales (software) también evolucionan
tecnológicamente y a un gran ritmo al que la
formación reglada no puede avanzar y hace que los y
las profesionales deban recurrir a otro tipo de
formación para adquirir nuevas capacidades, donde
cada vez se demanda más la multidisciplinariedad.

PRINCIPALES CAMBIOS

HERRAMIENTAS Y 
TECNOLOGÍAS

• Competencias digitales básicas para la utilización de herramientas de trabajo
colaborativo y gestión de tareas.

• Herramientas y software: de edición y efectos. Supondrá un valor diferencial aquellas
empleadas para la industria de los videojuegos, uno de los nichos con un mayor
desarrollo esperado.

• Nuevas cámaras y grabación con terminales de telefonía.

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGÍAS

TENDENCIAS 
DE FUTURO 
DEL SECTOR

Crecimiento de las plataformas de pago. Nuevos modelos de 
financiación más allá de la publicidad.

Profesionalización del contenido para redes sociales

Más importancia del usuario de contenido

Avance tecnológico y herramientas más avanzadas

FACTORES DE CAMBIO CONSECUENCIAS

Cambios tecnológicos: era 
digital

Nuevos hábitos de consumo de 
contenido

Nuevos nichos de mercado

Aumento de oportunidades de 
empleo para profesionales 

multidisciplinares

Avances de los dispositivos y 
software de edición

Demanda de empleo en la 
industria audiovisual, 

videojuegos y marketing y 
publicidad

Importancia de las redes 
sociales

2,7%

0,6%
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast


6.  IDENTIFICACIÓN DE LA OCUPACIÓN

OCUPACIÓN SISPE CÓDIGO SISPE

Operadores de cámara (cine, televisión y/o vídeo) 38311073

FAMILIA PROFESIONAL

Imagen y Sonido

ÁREAS

• Imagen

• Multimedia y 3D

• Producción

• Realización

• Sonido

CNAE

591  Actividades cinematográficas, de vídeo y de 

programas de televisión

OCUPACIONES SISPE AFINES

38311019 Editores-montadores de imagen

38311028 Foquistas de rodaje de películas

38311037 Infografistas de televisión, vídeo y cine

38311046 Montadores de películas en rodaje

38311055 Montadores de vídeo

38311064 Montadores musicales de efectos sonoros de radio, cine y 

televisión.

38311082 Operadores equipos imagen y luminotecnia en estudios

352112 - operador de cámara/operadora de cámara

CNO-11 CIOU-08

3831 – Técnicos de grabación audiovisual 3521 - Técnicos de radiodifusión y grabación audio 
visual

ESCOGRUPO OCUPACIONAL

3 - Técnicos; profesionales de apoyo

CARACTERIZACIÓN

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

Los 10 principales sectores de empleo  (2021-2030)

38311091 Técnicos de efectos especiales en grabación de sonido

38311103 Técnicos en audiovisuales (imagen y sonido)

38311112 Técnicos en equipos de control de imagen (grabación)

38311121 Técnicos en equipos de grabación en sonido

38311130 Técnicos en grabación de efectos especiales de imagen

38311149 Técnicos en vídeo-tape

38311158 Técnicos y/o ajustadores de doblaje

Según las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “Técnicos de la tecnología de la información y
las comunicaciones” aumentará en España muy por encima
de lo que lo hará en Europa, siendo el sector de la
programación informática en el que se concentrará la
mayor parte del empleo.

La creación de empleo se concentrará en los niveles altos
de cualificación, aun que también crecerá en los niveles
medios y bajos de cualificación.

Realizando a partir de los datos disponibles* una
estimación del crecimiento del empleo en Madrid, en el
año 2030 habrá unos 14.436 profesionales más que en
2021.
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En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11” y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carácter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El pronóstico se ha realizado a partir de la combinación de información numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 

http://data.europa.eu/esco/occupation/6fed206a-ac4d-492b-a81a-5a3a0f2b67bc

