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Fondo Social Europeo EMPLEADAS DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESAS
“El FSE invierte en tu futuro”

1. MISION Y FUNCIONES
@ MISION

Colaborar en la gestion operativa de la empresa bajo criterios de responsabilidad social y sostenibilidad: obtencion e
inversion de recursos financieros, tesoreria y control administrativo de la gestion presupuestaria. En su caso, participar
en funciones de gestion econdmica que poseen una dimension financiera

Unién Europea

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Fuente: Certificado de profesionalidad

N
FUNCIONES

Calcular totales, promedios, porcentajes y otros detalles financieros vy Obtener y compilar datos estadisticos o actuariales partiendo de fuentes
presentarlos de manera visual para facilitar la toma de decisiones de informacidén ordinarias o especiales

Llevar registros de titulos, acciones y otros valores comprados o vendidos Preparar documentos financieros y calcular intereses o corretajes y
por cuenta de los clientes o del empleador derechos de timbre

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catalogo Nacional de Ocupaciones

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

* |levar registro de transacciones financieras * gestionar operaciones financieras

ESPECIFICAS DEL SECTOR

e gestionar sistemas administrativos
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/648782e0-b5e5-4e59-bed0-627aa8ac29f0
http://data.europa.eu/esco/skill/77e7cb08-2c6f-42ab-881b-b34b2318acbe
http://data.europa.eu/esco/skill/f7e7ccb6-fadc-4c35-935d-e1040be40dfe
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

e efectuar el seguimiento de operaciones financieras

e facilitar informacion sobre productos financieros

e comunicarse con profesionales del sector bancario

ESPECIFICAS DEL SECTOR

e comerciar en divisa extranjera

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

TRANSECTORIAL
e productos financieros  mercados financieros
e actividades bancarias * comunicaciones electrdnicas

ESPECIFICOS DEL SECTOR

* servicio al cliente

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

TRANSECTORIAL

* valores * bolsa de valores

» estadistica e competencias financieras
* economia * contabilidad

ESPECIFICOS DEL SECTOR

e divisa

e ciencias actuariales

* normas internacionales relativas a las transacciones
comerciales

e Derecho mercantil
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http://data.europa.eu/esco/skill/0295b2a4-fb86-495f-9547-d479532fc4c2
http://data.europa.eu/esco/skill/66baba7d-178e-4c51-935f-03a9049ff2f6
http://data.europa.eu/esco/skill/e92f4673-1dec-41ec-b6ec-36fef226359c
http://data.europa.eu/esco/skill/6dbf93ce-2e5d-4116-a9f5-5468968d59f2
http://data.europa.eu/esco/skill/0bd4c62a-c309-467e-be76-8403b3f3a1a8
http://data.europa.eu/esco/skill/3c209873-c757-47bb-91b5-9b6dc05df116
http://data.europa.eu/esco/skill/905b6acd-377b-46b9-9d80-e47e9ca789ca
http://data.europa.eu/esco/skill/debef2fc-7af4-4bff-ac92-4d0317915a84
http://data.europa.eu/esco/skill/15a33d76-4640-438d-ae64-fdc0c1d3eebc
http://data.europa.eu/esco/skill/749ce4c2-4dfd-461a-a8f3-0f6914814d3e
http://data.europa.eu/esco/skill/7ee4c2ea-b349-4bd2-81a3-ec31475d4833
http://data.europa.eu/esco/skill/88af9294-b697-4687-ae19-aefbb6234dfa
http://data.europa.eu/esco/skill/b895bd42-0009-4815-a150-eb9eb5caec21
http://data.europa.eu/esco/skill/e4c205f6-55ba-4bed-9c5d-2032058300c0
http://data.europa.eu/esco/skill/ecc18804-a466-40d9-98b4-fba5cd67dd4b
http://data.europa.eu/esco/skill/2a38d8fa-92ad-46d3-9bcd-9e5c7f90ad2e
http://data.europa.eu/esco/skill/6f45a77d-9208-40f2-a116-ac99c77ef580
http://data.europa.eu/esco/skill/c9f4efcd-e16a-4515-a0cb-60c6c479853d
http://data.europa.eu/esco/skill/d63c2bad-817d-4116-b4d8-b927cb01212d
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HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Para el grupo de “empleados contables y encargados del registro de materiales”, al que pertenecen las empleadas y los empleados de gestion financiera de
empresas, destacan todas las habilidades vinculadas con la metodologia y las intelectuales, principalmente el trabajo en equipo y la recogida y evaluaciéon de

informacidn respectivamente.

Ademas, es necesario el manejo de las TIC como parte de las habilidades tecnologicas.

Fisica Social Tecnolodgica

Destreza Orientaciéon Fuerza

3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

do=l=2a=0 g

CUALIFICACION CERTIFICADO PROFESIONAL

Gestion financiera Financiacion de empresas
Comercializacion y administracién de Comercializacién y administracién de
productos y servicios financieros productos y servicios financieros

FORMACION PROFESIONAL REGLADA @ FORMACION UNIVERSITARIA
(11 Grado en Contabilidad y Finanzas, Grado en

Economia Financiera y Actuarial, Grado en
Economia y Finanzas, Grado en Finanzas,
Grado en Finanzas, Banca y Seguros

Técnico Superior en Administracion y Finanzas

% OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

Actualizacion normativa laboral, fiscal y contable Compliance*
Responsabilidad Social Corporativa, gestion de la triple sostenibilidad (econdmica, social y medioambiental)
Certificacidn en competencias digitales siguiendo el marco europeo

PROFESION REGULADA: NO

REQU ERI M I ENTOS M iN I MOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* Se requiere un nivel de estudios superior, aunque un porcentaje
elevado de personas contratadas tienen titulo de formacidn L . o .
: : . ., La experiencia requerida normalmente es de un afio. Aunque esta varia
profesional reglada superior y se valora positivamente formacion ., . . .
. e . en funcién de la empresa y su tamano y no siempre es requerida.
de posgrado o complementaria especifica sobre fiscalidad vy
finanzas.
v v

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formacion profesional reglada:

https://www.todofp.es/que-estudiar.html

* Conjunto de procedimientos y buenas practicas adoptados por las organizaciones para identificar y clasificar los riesgos operativos y legales 3/6


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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4. CONDICIONES DE TRABAJO

Q Predomina la jornada completa

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

El personal encargado de las finanzas cuenta con un salario anual de entre 15.040,30€-15.664,50€ (14

— pagas), un complemento de 20,86€-20,03€ mensuales y con pluses de dieta 74,95€ y kilometraje
B ‘ 0,32€/km segun el Convenio colectivo del sector de oficinas y despachos en la Comunidad Auténoma
BRI de Madrid (2019-2021)

- Como asalariados en empresas de cualquier sector, tanto publicas como privadas y de cualquier
| e I tamano, emprendedores y asalariados que desempefan el servicio para terceros y en empresas de
— outsourcing especializadas

5. CONTEXTO

TEJ I DO EM PRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021

INEbase / Economia /Empresas /Explotacion estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos

TOTAL DE EMPRESAS 16.143 \ Evolucién de nimero de empresas (C. Madrid, 2011-2021)
1 de enero de 2021 * ) CNAE 649, Otros servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones,
i e CNAE 661 Actividades auxiliares a los servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones,
Autonomos MPYMEs CNAE 692 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal,
58,68% J_—> 37,81% J 1 de enero de 2021
18.000
15.168 16.143
5.
Un 2,95% de las empresas de 16.000
la Comunidad de Madrid son 14.000 12.639
. . . . 97,05%

Otros servicios financieros, 12.000
excepto seguros y fondos de 10.000

pensiones, Actividades \
o . . 8.000
auxiliares a los servicios N
financieros, excepto seguros 6.000
: 6,43%
y fondos de pensiones y 4.000 ’
2,95%

Actividades de contabilidad, 2.000

teneduria de libros,
auditoria y asesoria fiscal

2011 2016 2021
B NUumero de Empresas @ Evolucién 2011-2016 y 2016-2021

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacion Activa (2011-2021)

M ERCADO DE TRABAJO INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupacidén y paro /Encuesta de poblacién activa / Ultimos datos
Evolucién del numero de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);
Grupo ocupacional 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina TOTAL DE EMPLEOS
; % que representa la CM
Muieres en el cuarto trimestre de 2021 °q %

300,0 : en el total del grupo 18,06%

384 000 ) ocupacional en Espaiia
250,0

200,0 % que representa el

HomH grupo ocupacional sobre 12,09%
ompres
el total del empleo en la
&
150,0 — cM
100,0
Los datos actualizados sobre
50.0 demandantes de empleo, paro y
’ contratacién se pueden consultar
N ’&L /:7 /(\\/ N /\v '@ /Q/ N /\v /Q) /(\V N /\v /z) inchando en el siguiente boton:
N N NV M Y Y H ONAN BSOS N P g
SISIFSIF SIS SIS IS SIS SAF SN
(8 V2N VRN S VRN o VAR o VAR o VRS VAR o VAR o VAR VAR o VAR o VAR VAR VAR oV

* Las cifras de retribucion hacen referencia al salario bruto
** MPYMEs o Micropymes, son pequefias empresas de menos de 10 empleos. 4/6


https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_4113.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_4113.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550
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PERSPECTIVAS DE FUTURO

Politicas medioambientales y RSC (Responsabilidad Social Corporativa)

TENDENCIAS Nuevas estructuras organizativas y mayor movilidad en el empleo

DE FUTURO
DEL SECTOR Sostenibilidad y transparencia en administracion, finanzas y seguros

Digitalizacion y nuevas tecnologias para la toma de decisiones

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

Los cambios que se producen en las actividades
FACTORES DE CAMBIO econdémicas, los nuevos modelos de negocio y los
avances tecnoldgicos y cambios sociales afectan a las
actividades de gestion. Estos cambios son continuos,
por lo que se demandan profesionales con capacidad
de adaptacion, con unas competencias informaticas
cada vez mas avanzadas y con interés en conocer el
entorno, sujeto a cambios constantes.

Cambios en las regulaciones
financieras y ambientales

Cambios tecnoldgicos

La digitalizacion afecta lleno al desempeiio de las
tareas de este perfil, pero esto constituye
Nuevos modelos de gestidony principalmente una evolucién y no un gran cambio.

de maneras de trabajar Sin embargo, los nuevos modelos empresariales que
se crean como consecuencia de la digitalizacion si
que supondran un cambio mayor en los
Internacionalizacién y aumento conocimientos y las formas de desempefar este
de relaciones internacio::-ii 2« trabajo por los profesionales.

* Competencias digitales medias-avanzadas: que permitan el uso de herramientas de
trabajo colaborativo y gestion de las tareas, asi como aplicaciones informaticas
especificas para realizar ndminas, comunicacion con la e-Administraciéon, software de

gestion empresarial y contable, etc.
HERRAMIENTAS Y

TECNOLOGIAS * Tecnologias para la toma de decisiones: business analitycs, business Intelligence. Disefo
y sobre todo empleo de cuadros de mando y otras herramientas que combinen fuentes
de informacion diversas que se empleen para la toma de decisiones.

» Conocimientos en ciberseguridad que permitan una transicion digital segura.

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)
. . * Ocupacion: Empleados contables
Crecimiento del empleo (% tasa anual) Nivel de - — v
o e o e encargados del registro de materiales
nuevos empleos * Pais: Espafia
ARk Periodo: 2021-2030
* Periodo: -
-0,8%
ALTO
-29.153 )
-1,2% Aproximadamente!
MEDIO . 8 975 ’
4170 ]
-1,5% -1,0% -0,5% 0,0% y Empleos en la

Comunidad de
Madrid

Variacion absoluta

esperada del empleo _49.628 " BAJO

en Espaiia -16.305 )
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
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Papel y productos de papel 19 EMPLEADAS DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESAS

Madera y productos de madera 78 Segun las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “Empleados contables y encargados de
registro de materiales” bajara en Espafia mas de lo que lo
Agencia de viajes, operadores turisticos 95 hard en Europa, siendo el sector de la construccién en el
gue se concentrara la mayor parte del empleo.

Equipo eléctrico 81

Otras actividades de servicio personal 300

La mayor parte de la pérdida de empleo se producira en

empleos de alta y baja cualificaciéon, mientras que la

Comercio y reparacion de vehiculos de... 715 reduccion sera menor en los que se requiere un nivel de
: cualificacién medio.

Actividades postales y de mensajeria 483

Alojamiento & Catering 718
' Realizando a partir de los datos disponibles* una
Otro comercio al por menor 925 . oz Y .
: : estimacion de la variacion del empleo en Madrid, en el
Construccién 1.775 ano 2030 habra unos 8.975 profesionales menos que en

2021.
400 800  1.200 1.600  2.000

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

CARACTERIZACION
Empleados de gestion financiera de empresas 41131042
Administracion y gestion .
649 Otros servicios financieros, excepto seguros y 41131015 Empleados administrativos de
fondos de pensiones entidades financieras
41131024  Empleados administrativos de
estadistica

41131042 Empleados de gestion financiera de

empresas
EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES
4113- Empleados de oficina de servicios estadisticos, 4312 — Empleados de servicios estadisticos, financieros
financieros y bancarios y de seguros
4 - Empleados contables, administrativos y otros 431221 - empleado administrativo de gestion
empleados de oficina financiera/empleada administrativa de

gestion financiera

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacidn de informacidn numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 6/6


http://data.europa.eu/esco/occupation/35fbb8cd-c044-49a1-850c-010481c99b4a

