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1. MISIÓN Y FUNCIONES

Adiestrar al perro con técnicas de aprendizaje y modificar conductas no deseadas para lograr la convivencia social,

acorde a lo requerido por su dueño y/o persona responsable, así como, realizar cuidados higiénicos y prestar primeros

auxilios al mismo, teniendo en cuenta los riesgos laborales y el bienestar animal

MISIÓN

FUNCIONES

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

OCUPACIÓN 58931017

Fuente: Certificado de profesionalidad; SEAD0412

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catálogo Nacional de Ocupaciones

COMPETENCIAS TÉCNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

Entrenar perros para que desarrollen y sigan los comportamientos
deseados en actividades competitivas, recreativas, de obediencia, de
seguridad y otras

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• vigilar el bienestar de los animales

• tratar a los animales éticamente

• disponer un entorno enriquecedor para los animales

• prestar primeros auxilios a animales

• proteger la salud y la seguridad durante la

manipulación de animales

• aplicar prácticas de higiene animal

Reunir y registrar información sobre los animales, como la relativa al peso,
tamaño, estado físico, tratamientos aplicados, medicamentos
administrados e ingesta alimentaria

• realizar ejercicio con los animales

• evaluar el comportamiento animal

• proporcionar adiestramiento animal

• ejecutar programas de adiestramiento para animales

• asesorar sobre el bienestar de los animales

• entrenar a las personas y a los animales para

trabajar juntos
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/d10030a4-f49c-4125-8646-6b091efe5089
http://data.europa.eu/esco/skill/0539bd09-531a-4857-b739-cfd0316e4c65
http://data.europa.eu/esco/skill/41730268-d97a-42dd-b6e0-b117d9432eb5
http://data.europa.eu/esco/skill/546aaf54-8f69-4573-837c-b60e00327edc
http://data.europa.eu/esco/skill/55dda75d-698c-4c10-9984-8c4538fcc957
http://data.europa.eu/esco/skill/912f7556-6b75-4d73-9658-4e710050199d
http://data.europa.eu/esco/skill/ac223703-4984-4c98-a579-33dacd0e14c0
http://data.europa.eu/esco/skill/d33b9bd2-6dcb-4abc-b3c2-96b8983d5c97
http://data.europa.eu/esco/skill/d92d88cf-dd72-4c3b-a98a-2c2a12600df3
http://data.europa.eu/esco/skill/dfe95f86-64d7-4e90-8505-349311940683
http://data.europa.eu/esco/skill/f2711363-fced-40af-837e-5cea0c7f0604
http://data.europa.eu/esco/skill/f70ec772-f4bd-43d7-9323-fbbac2357237
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

• aconsejar sobre productos para el cuidado de

mascotas

• aconsejar a los clientes sobre el cuidado adecuado

de una mascota

• evaluar a los perros

• bañar a los perros

• diseñar programas de formación para personas y

animales

• proporcionar alimentos a los animales

• evaluar la compatibilidad para trabajar juntos entre

las personas y los animales

• asesorar sobre la compra de animales

• asistir en el transporte de animales

• examinar el estado del animal

• tomar decisiones con respecto al bienestar de los

animales

• diseñar planes para abordar comportamientos no

deseables en los animales

• elaborar registros de animales

• seleccionar animales con fines terapéuticos

• efectuar el mantenimiento de las instalaciones

donde se alojan los animales

• elaborar estrategias de manipulación de animales

• trabajar con veterinarios

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

• comportamiento del perro

• bienestar de los animales

TRANSECTORIAL

• legislación sobre bienestar de los animales

• bioprotección en relación con animales

• síntomas de enfermedades veterinarias

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

• fisiología animal

• anatomía de los animales

• comportamiento animal

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS 
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Maquinaria

Tecnológica

TIC

MetodológicaSocialIntelectual Física
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y 
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y 
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Recogida y 
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de 
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lingüísticas

HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para los “profesionales de la enseñanza”, al que pertenecen las y los profesionales de la pedagogía destacan las habilidades vinculadas con la metodología y
la inteligencia, principalmente el trabajo en equipo, la creatividad y las capacidades resolutivas.

Además, habilidades para enseñar, formar y capacitar y cuidar en el ámbito de las habilidades sociales, son también muy relevantes para este perfil
profesional.

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para el grupo de “Trabajadores de los servicios personales”, al que pertenecen las adiestradoras y los adiestradores de perros, son importantes todas las
habilidades metodológicas y destacan, entre las habilidades sociales prestar servicio y asistencia.

Además, sobresalen también la destreza como habilidad física y la creatividad y capacidades resolutivas entre las habilidades intelectuales.

http://data.europa.eu/esco/skill/02ae2a55-4b7c-41d2-86ec-9a2a38b73fe6
http://data.europa.eu/esco/skill/0f829ca3-7352-4a54-a991-b2fb3412c94c
http://data.europa.eu/esco/skill/14ee2652-5d65-4213-8dc2-9c9a8d092c20
http://data.europa.eu/esco/skill/23531571-0de4-4644-b0d3-092b2f1b8678
http://data.europa.eu/esco/skill/3195829f-34e5-4509-a26c-eb8c7fbb1056
http://data.europa.eu/esco/skill/3ab0d7fc-a266-4609-bdab-85d09d5de10e
http://data.europa.eu/esco/skill/42256e1b-00e8-4d9f-935c-32e769b51d09
http://data.europa.eu/esco/skill/4b4f0c8a-828c-4370-b793-65cef69cdf8a
http://data.europa.eu/esco/skill/51f30679-bc69-4fc8-b456-d3e6a560fe0b
http://data.europa.eu/esco/skill/5cfd2965-ea80-4d1d-a6d6-9ac5c6af6073
http://data.europa.eu/esco/skill/6cdcabee-5927-4f16-9b46-0bb384782915
http://data.europa.eu/esco/skill/769d124a-cdd7-4fb5-950f-c724a7b7971c
http://data.europa.eu/esco/skill/80c4d5a3-fe4a-4f6f-9bb0-1f6605f98d43
http://data.europa.eu/esco/skill/868b3d22-a1f8-4d2e-a32c-5b051468714e
http://data.europa.eu/esco/skill/89d25455-184b-4c20-9cbc-9f5f89df500f
http://data.europa.eu/esco/skill/a0ce60da-9e93-4fc8-9ada-35bbe5247d07
http://data.europa.eu/esco/skill/af1727ee-e8e3-40a0-85f7-6e52e2a12035
http://data.europa.eu/esco/skill/19c0f84a-cd7a-41c0-af4d-c5c8cbf41d75
http://data.europa.eu/esco/skill/4e6cfb60-9579-4822-8a5e-424bc0c8835c
http://data.europa.eu/esco/skill/49212efd-acf0-4257-a011-e07c9e369ecf
http://data.europa.eu/esco/skill/0302f93a-0d38-4c00-bc37-eda17b6316ea
http://data.europa.eu/esco/skill/0302f93a-0d38-4c00-bc37-eda17b6316ea
http://data.europa.eu/esco/skill/32d011d6-7875-4cc3-9755-28b366ef927b
http://data.europa.eu/esco/skill/60e0ed61-6340-4372-984a-416d1fe0010c
http://data.europa.eu/esco/skill/e286eddc-75e5-4ae3-966b-ec89c1c046ba
http://data.europa.eu/esco/skill/f022949a-39bf-4f54-978e-3d5fa8dd19d9
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1


3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADO PROFESIONALCUALIFICACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Adiestramiento de base y educación caninaAdiestramiento de base y educación canina

OTRA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Teorías de adiestramiento Riesgos biológicos

PROFESIÓN REGULADA: NO

FORMACIÓN FORMACIÓN 2/2

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

• La formación y la experiencia constituyen la base sobre la que se
asienta la profesionalidad de estos cuidadores y adiestradores de
animales. En la muestra de ofertas se pone de manifiesto que se
requiere por parte de los empleadores, estudios de formación
profesional, principalmente de Grado Medio y en menor medida,
de Grado Superior. La titulación exigida para estos profesionales es
Título de Técnico de Producción Agropecuaria o Técnico Superior
en Ganadería y Asistencia en Sanidad Animal. También, en las
ofertas analizadas se solicita Titulación de ESO, acompañada de
experiencia o conocimientos en el trato con animales.

• Los conocimientos específicos son muy necesarios para estos
profesionales y en el cuidado de mascotas se pueden demandar
conocimientos de etología y comportamiento canino, además de
conocimientos de peluquería y estética canina y felina.

• Si se especifica el idioma, el inglés es el idioma más solicitado en
las ofertas.

• Para el resto de los animales se precisan conocimientos básicos de 
veterinaria, cuidados, higiene y profilaxis animal, así como 
conocimientos específicos del tipo de animal. Asimismo, se solicita 
formación de buceo para trabajar con especies subacuáticas, o 
formación de equitación y/o de doma para los centros ecuestres. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se hace especial hincapié en el hecho de tener experiencia, puesto que
se solicita en seis de cada diez ofertas, siendo más de un año lo más
frecuente, en el 30% de los casos.
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Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formación profesional reglada: 
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html


4.  CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCIÓN*

UBICACIÓN 
ORGANIZATIVA

5.  CONTEXTO

58% tiempo completo y 42% tiempo parcial

Entre las ofertas que manifiestan la modalidad de jornada, en el 15 % de los casos es solicitada la
jornada a turnos, la modalidad de jornada partida es recogida por el 13 % de las ofertas y la de turnos
de mañana por el 11 % de éstas

El salario anual de los/as adiestradores/as de perros es de 15.293,88€, cuentan con una prorrata de
pagas extra de 182,07€/mensuales (2 pagas). La hora ordinaria se paga a 8,59€/h y la extraordinaria a
12,89€/h. Añadir también un complemento de dietas que ronda entre los 20,40€-56,10€ (dependiendo
de si es media o entera), un complemento de disponibilidad 7€/por jornada, además de los
complementos en días festivos 20,00€/día o 40€/día si fuera una festividad especial según el Convenio
Colectivo Estatal de Centros y Servicios Veterinarios (tabla salarial 2022)

Desempeñan su trabajo principalmente de manera autónoma, aunque vinculados como oferentes del
servicio a centros veterinarios, peluquerías caninas, residencias caninas o tiendas de mascotas

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo
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448.100
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Evolución del número de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);
Grupo ocupacional 5. Trabajadores de los servicios de restauración, personales, 

protección y vendedores

Los datos actualizados sobre 
demandantes de empleo, paro y 
contratación se pueden consultar
pinchando en el siguiente botón:

MERCADO DE TRABAJO Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Encuesta de Población Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupación y paro /Encuesta de población activa / Últimos datos

TEJIDO EMPRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economía /Empresas /Explotación estadística del directorio central de empresas. DIRCE / Últimos datos

Evolución de número de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

CNAE 960 Otros servicios personales, 1 de enero de 202117.354TOTAL DE EMPRESAS
1 de enero de 2021

Un 3,171% de las 
empresas de la Comunidad 
de Madrid son Otros 
servicios personales

Autónomos
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* Las cifras de retribución hacen referencia al salario bruto 
** MPYMEs o Micropymes, son pequeñas empresas de menos de 10 empleos. 

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_5893.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_5893.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


En los últimos tiempos ha cambiado la concepción
de una gran parte de la sociedad sobre los animales
de compañía, aumentando la cantidad de mascotas
que se tienen y también la sensibilización sobre su
bienestar. Cada vez más perros conviven en los
hogares, lo que hace que en muchas ocasiones
deban aprender a comportarse en lugares no
naturales para ello y se requiera de servicios de
profesionales para enseñarlos.

Además, el adiestramiento se irá especializando,
bien por razas, edad de los animales o técnicas de
adiestramiento donde cada vez están más presentes
nuevas tecnologías como collares inteligentes o
sistemas de localización.

PRINCIPALES CAMBIOS

TENDENCIAS 
DE FUTURO 
DEL SECTOR

Aumento de la cantidad de mascotas, y de su concepción como 
miembros de la unidad familiar

Nuevos métodos de adiestramiento influenciados por cambios 
sociales y nuevas tecnologías

FACTORES DE CAMBIO CONSECUENCIAS

Cambios normativos: animales 
como seres sintientes

Crecimiento del uso de la 
tecnología en el adiestramiento

Aumento de la demanda del 
perfil de adiestrador

Especialización

HERRAMIENTAS Y 
TECNOLOGÍAS

• Competencias digitales básicas: para la gestión digital de citas, el trabajo colaborativo
(por ejemplo, para compartir información entre adiestrador/veterinario,
adiestradora/veterinaria) o comunicarse con la clientela.

PERSPECTIVAS DE FUTURO

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGÍAS

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de pronóstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

• Ocupación: Trabajadores de los servicios 
personales

• País: España

• Periodo: 2021-2030

104.564

Crecimiento del empleo (% tasa anual)

56.252

ALTO

167.940

MEDIO

- 119.626

BAJO
Variación absoluta 

esperada del empleo 
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+13.870
Empleos en la 
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast


6.  IDENTIFICACIÓN DE LA OCUPACIÓN

OCUPACIÓN SISPE CÓDIGO SISPE

Adiestrador de perros 58931017

FAMILIA PROFESIONAL

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

ÁREAS

• Educación y Formación

CNAE

960  Otros servicios personales

OCUPACIONES SISPE AFINES

58931026 Cuidadores de animales en reservas 

naturales y/o parques zoológicos

58931035 Domadores y/o entrenadores de caballos

58931044 Peluqueros de perros

5164211 - adiestrador de perros/adiestradora de 
perros

CNO-11 CIOU-08

5893 – Cuidadores de animales y adiestradores 5164 – Cuidadores de animales

ESCOGRUPO OCUPACIONAL

5 - Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores

CARACTERIZACIÓN

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

Los 10 principales sectores de empleo  (2021-2030)

Según las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “Trabajadores de los servicios personales”
aumentará en España por encima a lo que lo hará en
Europa, siendo el sector del alojamiento y catering en el
que se concentrará la mayor parte del empleo.

La creación de empleo se concentrará en los niveles medios
de cualificación, aunque también crecerá en los niveles
altos, mientras que disminuirá en los niveles bajos de
cualificación.

Realizando a partir de los datos disponibles* una
estimación del crecimiento del empleo en Madrid, en el
año 2030 habrá unos 13.870 profesionales más que en
2021.
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En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11” y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carácter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El pronóstico se ha realizado a partir de la combinación de información numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 

http://data.europa.eu/esco/occupation/2662ed6c-a705-4895-8e9d-0a85c08ad908

