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1. MISIÓN Y FUNCIONES

Realizar las operaciones de fabricación, montaje y reparación de elementos de carpintería metálica, aluminio o PVC,

aplicando las técnicas necesarias y procedimientos establecidos, bajo criterios de calidad, en los plazos previstos, con

criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente

MISIÓN

FUNCIONES

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

OCUPACIÓN 71321024

Fuente Adaptación CNO-11; 7132 

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catálogo Nacional de Ocupaciones

COMPETENCIAS TÉCNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

Trazar en las piezas de metal las señales que han de servir de guía para
cortarlas, taladrarlas y darles forma con vistas a su utilización en la
construcción de edificios, buques y otras estructuras

Taladrar, cortar y dar forma en un taller a las piezas de acero de las
estructuras y armazones

Remachar a mano, a máquina o con un martillo neumático elementos
metálicos

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

• garantizar la disponibilidad de los equipos

• unir componentes

• emplear documentación técnica

• realizar controles de calidad previos al ensamblado

• inspeccionar la calidad de los productos

• resolver problemas operativos

• manipular metal

TRANSECTORIAL

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• montar piezas metálicas

• unir metales

• utilizar herramientas para el tratamiento de metales

• garantizar la seguridad pública
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/69f23426-9279-4fe6-a283-24c2aa4c855d
http://data.europa.eu/esco/skill/cafc2723-c308-4058-9921-61306b5de924
http://data.europa.eu/esco/skill/cffc3e97-e942-4b13-a2f3-0bf4910c06d3
http://data.europa.eu/esco/skill/0c0a8629-97b7-412f-ad91-be97d80205af
http://data.europa.eu/esco/skill/1a3660c2-011c-4e96-9b1d-529afc305428
http://data.europa.eu/esco/skill/334e3e49-fb02-4051-809a-f06adfdc1c40
http://data.europa.eu/esco/skill/337e06b0-29e3-47bf-95a3-19bd84b311de
http://data.europa.eu/esco/skill/26071360-b2b1-4089-9c73-b51792b29ed5
http://data.europa.eu/esco/skill/29d762da-1711-4a3c-b424-f0a404f4bf2d
http://data.europa.eu/esco/skill/37800bb3-4fbc-4786-9e3d-9266bb61f20e
http://data.europa.eu/esco/skill/499c05a2-6f36-4407-83c1-dc3448d35818


CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

• registrar datos de producción para control de calidad

• manejar equipos de soldadura

• operar rectificadoras de superficies

• utilizar equipos de protección adecuados

• empaquetar mercancías

• manejar equipos portátiles para remachar

• controlar máquinas automáticas

• operar taladros de pedestal

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• medir la cantidad de metal que va a calentarse

• calentar metales
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• asegurar el correcto etiquetado de productos

• cortar piezas de metal

• interpretar planos de ingeniería

• operar equipos de elevación

• desarrollar instrucciones de montaje

• fabricar piezas de metal

• instalar el controlador de una máquina

• ocuparse de remachadoras

• realizar trabajos con metal

• operar herramientas para soldadura

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

• tecnologías para la unión de metales • tipos de metal

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

TRANSECTORIAL

• tecnologías de conformación sin arranque de viruta

• tipos de tornillos

• tipos de remaches

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

• equipo de protección personal

ESPECÍFICOS DE LA OCUPACIÓN

• tipos de utensilios manuales para imprimir

• fabricación de artículos deportivos

• tecnologías de alisado de metales

• tecnologías de revestimiento de piezas de metal
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http://data.europa.eu/esco/skill/2879a6f9-868b-40a1-a424-d50007ca8354
http://data.europa.eu/esco/skill/2fcd95a4-1f9a-41cf-95a9-4701bde476b4
http://data.europa.eu/esco/skill/560db5a6-cd42-4d8f-a5ed-69308e5ce011
http://data.europa.eu/esco/skill/6122d586-5978-431f-8e7a-96e61fc1f3fc
http://data.europa.eu/esco/skill/667cbbaf-f377-46d8-8f2d-1f6d8a55d74a
http://data.europa.eu/esco/skill/73c18a8e-6563-4254-a941-f56acfddbf24
http://data.europa.eu/esco/skill/7aa52bdc-9c56-4341-be65-e8e30f64403f
http://data.europa.eu/esco/skill/8e74635a-abf2-4c5a-a6b2-7d00827573d4
http://data.europa.eu/esco/skill/78298ec2-fb7d-4720-85d2-817e4aa2a11c
http://data.europa.eu/esco/skill/c2b376e9-023a-4e87-aa51-66eb61922c41
http://data.europa.eu/esco/skill/6fcf2fc7-7b74-42e5-845f-f5854fd44f37
http://data.europa.eu/esco/skill/a61d58b6-f6f1-4b54-8cdd-54b3bb11b69c
http://data.europa.eu/esco/skill/b07daddc-8625-4360-946e-ad2b0e56ebf6
http://data.europa.eu/esco/skill/c3d61bcf-e698-4d39-8db1-388284dbfc74
http://data.europa.eu/esco/skill/d1a2b81b-a3b5-4e4c-958f-e361254c295e
http://data.europa.eu/esco/skill/d3c81a84-b96a-4d31-8d24-4e487396ce92
http://data.europa.eu/esco/skill/d9818afc-1dec-4944-8c9c-e3ae8fad176d
http://data.europa.eu/esco/skill/df487cde-38d4-4e7f-a9e7-d60711aa522f
http://data.europa.eu/esco/skill/e53c1103-5d13-45f9-86d8-0b291a3eaa10
http://data.europa.eu/esco/skill/f30a7ea4-77dd-452c-8a2d-b06c12606a7f
http://data.europa.eu/esco/skill/306ca6bc-bacd-434e-91d9-249a518ec71e
http://data.europa.eu/esco/skill/7f107a85-d6ac-410f-a995-d635c5aa418b
http://data.europa.eu/esco/skill/6055f185-3214-491e-975a-cfcc1756fe1d
http://data.europa.eu/esco/skill/69803af8-7b05-403c-ae37-9d930ae58582
http://data.europa.eu/esco/skill/d3d9b3ab-9dc8-415b-b450-f3ecfbef684a
http://data.europa.eu/esco/skill/e23f7e8a-63dc-4182-9a00-5e3c835b8051
http://data.europa.eu/esco/skill/6850fad0-0cda-4db2-8b6f-58309dd7620c
http://data.europa.eu/esco/skill/fdd2806d-be01-4d3c-ba55-b1d5eb9ab4ff
http://data.europa.eu/esco/skill/ebd90bfe-ab0f-4155-a77c-3de9267b27a1
http://data.europa.eu/esco/skill/ee762b34-5a0e-4dc6-b386-5930bb3e3c25


3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADO PROFESIONALCUALIFICACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Producción en construcciones metálicasCalderería, carpintería y montaje de 
construcciones metálicas

Técnico Superior en Construcciones Metálicas

OTRA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

PROFESIÓN REGULADA: NO

FORMACIÓN 1/2 FORMACIÓN 2/2

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

•En el 35% de la muestra de ofertas analizadas de estos profesionales,
consta el nivel formativo exigido. De ellas, el 10% se dirige a personas
con titulación en ESO, el 8% con Grado medio de FP, el 7% con Grado
superior de FP y tan solo el 3% con Estudios primarios y sin estudios.
•En general, la formación más demandada en la totalidad de las

ofertas analizadas, dadas las características de la ocupación, es
poseer estudios de formación relacionada con la carpintería, FP1
especialidad de fabricación mecánica, así como FP de soldadura y
calderería y metal.
•Se requiere conocer los sistemas de carpintería de aluminio más

comunes “Cortizo” para su instalación en obra; certificado de
profesionalidad de carpintero metálico y de PVC; cursos y diplomas
de prevención de riesgos laborales de carpintería y de trabajos en
altura.
•En un 5% de los casos consta formación a cargo de la empresa.

•El conocimiento de algún idioma está presente en el 7% de las ofertas 
de empleo, predominando el conocimiento de francés (3%), seguido 
del inglés (2%) y otros (1%).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

En el 88% de los casos se pide experiencia previa de los candidatos del
puesto al que optan. No se especifica en un 27% de las ofertas, aunque
se requiere que sea superior a cinco años, en un 19% de los casos y de
más de dos años, en un 14%.

Maquinaria

Tecnológica

TICTrabajar 
en 

equipo

Rutina

MetodológicaSocial

AutonomíaEnseñar, 
formar y 
capacitar

Vender y 
persuadir

Prestar 
servicio y 
asistencia

Física

Gestionar 
y 

coordinar

CuidarFuerzaOrientaciónDestrezaCapacidades 
numéricas

Recogida y 
evaluación 

de 
información

Capacidades 
lingüísticas

Intelectual

Creatividad 
y 

capacidades 
resolutivas

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para el grupo de “Oficiales y operarios de la construcción excluyendo electricistas”, al que pertenecen las montadoras y los montadores de carpintería
metálica, aluminio y PVC, son de gran relevancia las habilidades físicas, sobre todo la destreza y orientación y las metodológicas, especialmente el trabajo en
equipo y la capacidad para llevar una rutina.

Además, en el ámbito de la tecnología, destacan habilidades para el uso de maquinaria, mientras que de entre las habilidades intelectuales, sobresale la
creatividad y las capacidades resolutivas.
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Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formación profesional reglada: 
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html


4.  CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCIÓN*

UBICACIÓN 
ORGANIZATIVA

5.  CONTEXTO

94 % tiempo completo y 6 % tiempo parcial

De las ofertas que exponen las condiciones laborales sobre la jornada, la mayoría ofrecen trabajo a
tiempo completo con predominio de jornada partida y trabajo a turnos.

El salario del sector de la industria del metal está entre 16.832,04€-22.683,86€ anuales (14 pagas) con
un valor por quinquenio de 23,82€- 29,71€, complemento de nocturnidad (bases de cálculo de este
597,25 €- 765,67€) y dietas que oscilan entre los 9,26€- 45,22€ todo va a depender de si es media o
completa y de si es 7 días o más según el Convenio Colectivo del Sector de Industria, Servicios e
Instalaciones del Metal de la Comunidad de Madrid, tabla salarial del año 2018

Realizan el trabajo de manera autónoma o por cuenta ajena principalmente en Pymes y pequeños
talleres del sector del metal y de la construcción

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo
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441.000Hombres

Mujeres

Evolución del número de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);
Grupo ocupacional 7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción

Los datos actualizados sobre 
demandantes de empleo, paro y 
contratación se pueden consultar
pinchando en el siguiente botón:

MERCADO DE TRABAJO Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Encuesta de Población Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupación y paro /Encuesta de población activa / Últimos datos

TEJIDO EMPRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economía /Empresas /Explotación estadística del directorio central de empresas. DIRCE / Últimos datos

Evolución de número de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

CNAE 439 Otras actividades de construcción especializada, 
1 de enero de 2021

2.795TOTAL DE EMPRESAS
1 de enero de 2021

Un 0,51% de las empresas 
de la Comunidad de 
Madrid son Otras 
actividades de 
construcción especializada

Autónomos
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* Las cifras de retribución hacen referencia al salario bruto 
** MPYMEs o Micropymes, son pequeñas empresas de menos de 10 empleos. 

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_7132.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_7132.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


PERSPECTIVAS DE FUTURO

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de pronóstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

• Ocupación: Oficiales y operarios de la 
construcción excluyendo electricistas 

• País: España

• Periodo: 2021-2030

108.171

Crecimiento del empleo (% tasa anual)

30.292

ALTO

104.892

MEDIO

- 27.012

BAJO
Variación absoluta 

esperada del empleo 
en España

Aproximadamente

+12.255
Empleos en la 
Comunidad de 

Madrid

Nivel de 
cualificación de los 

nuevos empleos 
esperados

1,3%

0,6%

0,0% 0,5% 1,0% 1,5%

España

UE

El avance tecnológico de las herramientas que se
emplean en los trabajos de metal hace que se
incremente la especialización de los trabajadores y
las trabajadoras. Asimismo, estas personas deben
actualizar sus conocimientos en los casos que sea
necesario para adaptarse no solo a las herramientas
empleadas en los trabajos más técnicos, sino
también a las nuevas formas de trabajo en las que
aumenta la informatización de tareas sencillas.

Por otra parte, la sostenibilidad afecta a este perfil
principalmente por dos razones: la eficiencia
energética, tratando de ahorrar energía en los
procesos y también en las soluciones (por ejemplo,
dando más importancia a esto en un cerramiento
metálico) y por el ciclo de vida de los productos. Se
intentará ampliar el tiempo de utilidad de los
elementos y construcciones metálicas, aumentando
la importancia de las reparaciones y cambiando la
manera de gestión, los componentes y estructuras
completas al final de su vida útil.

TENDENCIAS 
DE FUTURO 
DEL SECTOR

Alta especialización en las tareas relacionadas con el metal

Eficiencias energéticas

FACTORES DE CAMBIO CONSECUENCIAS

Avances tecnológicos y 
herramientas avanzadas

Nuevos modelos de 
organización del trabajo

Sostenibilidad: eficiencia 
energética y aumento del ciclo 

de vida de los productos y 
construcciones

Especialización

Uso de autómatas, robots de 
soldadura y maquinaria 

avanzada para la realización 
de tareas

HERRAMIENTAS Y 
TECNOLOGÍAS

• Competencias digitales: para el uso de herramientas de gestión del trabajo de forma
colaborativa y la realización de otras tareas, tales como la emisión digitalizada de
facturas u otras tareas diarias que se vayan informatizando.

• Software: para el uso de herramientas tecnológicas avanzadas, principalmente en el
diseño y pruebas de concepto de las instalaciones y construcciones y también para la
ejecución propia del trabajo.

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGÍAS

Aumento de las 
reparaciones y cambios en 
la gestión de productos y 

estructuras al fin de su 
ciclo de vida

Digitalización
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast


6.  IDENTIFICACIÓN DE LA OCUPACIÓN

OCUPACIÓN SISPE CÓDIGO SISPE

Montadores de carpintería metálica, aluminio y 
PVC

71321024

FAMILIA PROFESIONAL

Fabricación Mecánica

ÁREAS

Construcciones metálicas

CNAE

439 – Otras actividades de construcción especializada

OCUPACIONES SISPE AFINES

71321024 Carpinteros de aluminio, metálico y PVC

82198 - montador de productos metálicos/montadora 
de productos metálicos

CNO-11 CIOU-08

7132 – Instaladores de cerramientos metálicos y 
carpinteros metálicos (excepto montadores de 
estructuras metálicas)

7115 – Carpinteros de armar y de obra blanca

ESCO

GRUPO OCUPACIONAL

7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las 
industrias manufactureras y la construcción 
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria)
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CARACTERIZACIÓN

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

Los 10 principales sectores de empleo  (2021-2030)
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Según las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “Oficiales y operarios de la construcción
excluyendo electricistas” crecerá en España por encima
del crecimiento que tendrá en Europa, siendo el sector de
la construcción en el que se concentrará la mayor parte
del empleo.

La creación de empleo se concentrará en los niveles
medios de cualificación y crecerá también ligeramente en
empleos con una alta cualificación. Sin embargo, se
producirá una reducción de los empleos de baja
cualificación.

Realizando a partir de los datos disponibles* una
estimación del crecimiento del empleo en Madrid, en el
año 2030 habrá unos 12.255 profesionales más que en
2021.

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11” y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carácter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El pronóstico se ha realizado a partir de la combinación de información numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 

http://data.europa.eu/esco/occupation/af2f3615-63ab-44dc-957d-c9660410d336

