Unién Europea OCUPACION 72111011

Fondo Social Europeo ESCAYOLISTAS
“El FSE invierte en tu futuro”

1. MISION Y FUNCIONES
@ MISION

Instalar, mantener y reparar tabiques, enlucir muros y techos de edificios y decorar con adornos o revestimientos de
escayola en interiores y exteriores de estructuras, con la calidad requerida, en condiciones de seguridad, salud laboral y
proteccion medioambiental

*******

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Fuente CNO-11; 7211

N
FUNCIONES

Medir, marcar y colocar entrepafios decorativos, adornos y cornisas de Preparar y colocar adornos de escayola en las paredes y techos de los
escayola edificios

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catalogo Nacional de Ocupaciones

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

COMPETENCIAS TECNICO'PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES 1/2

TRANSECTORIAL

e trabajar de forma ergondmica

e utilizar instrumentos de medicion

e aplicar membranas hidrofugas

e abrir galerias de conducciones

* examinar materiales de construccion

* preparar superficies para enyesar

e jnstalar material de aislamiento

* seguir los procedimientos de seguridad al efectuar
trabajos en altura

* respetar procedimientos de salud y seguridad en la
construccion

ESPECIFICAS DEL SECTOR

* enyesar superficies * mezclar morteros para construccion
* transportar materiales de construccion e aplicar revestimientos adhesivos murales
e manipular productos quimicos de forma segura * colocar paneles de carton yeso
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/b92758d4-4591-4df1-9ceb-f907aa71ebd9
http://data.europa.eu/esco/skill/ca1e4742-42cc-463a-9b12-a1733f06d7a3
http://data.europa.eu/esco/skill/db036259-fc59-4bc4-9c7f-8c414c88f2c7
http://data.europa.eu/esco/skill/fafbb75f-ec35-4cc2-996a-20c85ef6c266
http://data.europa.eu/esco/skill/156f8c5b-894a-4ccc-a70e-37a2726f3f00
http://data.europa.eu/esco/skill/16801a68-549b-4eaf-9531-f2d516a9380c
http://data.europa.eu/esco/skill/50f2d23c-b3fb-48a5-967b-14fd0a6dd205
http://data.europa.eu/esco/skill/7eea6974-d606-4175-b95e-f66554816783
http://data.europa.eu/esco/skill/86df7af2-f9f3-4c06-a500-7f1fba9e78fe
http://data.europa.eu/esco/skill/20f56226-24ed-495f-8bf5-0b2aa6413ba1
http://data.europa.eu/esco/skill/4af56376-7b2f-4ced-ac58-0c3967bd1e83
http://data.europa.eu/esco/skill/89d2bb53-67fc-4b9e-80c7-07b6c587bc0d
http://data.europa.eu/esco/skill/bfd96453-f2fd-43ea-afc1-fb2dc0d7367d
http://data.europa.eu/esco/skill/c3b0b86c-c147-4544-8934-dba667a3e8be
http://data.europa.eu/esco/skill/fd8a3c14-fe25-4490-a85d-0215d0a5aa6f
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

* responder a solicitudes de presupuesto e encargar materiales de construccion

* mantener la limpieza de |la zona de trabajo e interpretar planos en 3D

* calcular materiales necesarios para construccion e utilizar equipamiento de seguridad en obras de

e montar andamiaje construccion

e mantener la administracion personal e |levar registro de la evolucidn de los trabajos
ESPECIFICAS DEL SECTOR

* calcular el coste de una reparacion

* utilizar lijadoras * instalar perfiles de construccion

* proteger superficies durante obras de construccion  colocar bloques de yeso

* supervisar el nivel de las existencias e gestionar encargos de materiales de construccion

* fabricar molduras de yeso * seleccionar actividades de restauracion

e trabajar en equipo en cuadrillas de construccidon e interpretar planos en 2D

* pegar cintas en juntas de paneles de carton de yeso e instalar infraestructuras provisorias en obras de

construccion

* tipos de materiales de enyesado

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

ESPECIFICOS DE LA OCUPACION

* historia del arte
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http://data.europa.eu/esco/skill/2206af0c-3deb-48c5-a544-b9983d347da3
http://data.europa.eu/esco/skill/5598739b-6718-4cff-8402-91d7f65b1505
http://data.europa.eu/esco/skill/5d9dd44a-81f8-4710-bd4d-af27ec5c2139
http://data.europa.eu/esco/skill/91991706-cd8e-4795-9784-715fc0250c8d
http://data.europa.eu/esco/skill/9df34bc3-25d4-4452-a896-4d19b94ef896
http://data.europa.eu/esco/skill/9f1bd2a4-91af-4b60-aeb3-0fe1f4434966
http://data.europa.eu/esco/skill/aafbb139-02c6-4f35-bc62-ff73faf97d6d
http://data.europa.eu/esco/skill/c643e59b-d74c-4f44-b76e-6e1d96c05ec4
http://data.europa.eu/esco/skill/ccfbdaad-b91d-4bfe-bd0e-d30b33587f19
http://data.europa.eu/esco/skill/2aa6039e-c747-4f74-a61e-e96a195f3260
http://data.europa.eu/esco/skill/30bfd573-ab0b-457e-95fa-851dc681af60
http://data.europa.eu/esco/skill/44f6a65f-6be7-4818-9a66-73908797283f
http://data.europa.eu/esco/skill/4c59ef45-22e1-4154-8e4e-daf3fad91498
http://data.europa.eu/esco/skill/4fa2d6ba-4fff-4f21-bddd-4a54ae840955
http://data.europa.eu/esco/skill/7adeafea-6aac-48d8-989c-5cc51a7c6f32
http://data.europa.eu/esco/skill/827ebc71-b406-483e-9617-33c63dd487a0
http://data.europa.eu/esco/skill/8ed53702-3e4e-4637-a4c3-9dc8f4281019
http://data.europa.eu/esco/skill/9d6dbcae-a94f-4bc7-9383-0beaa53fe3c0
http://data.europa.eu/esco/skill/a3e0224a-c952-4b4e-b664-d7186f62715b
http://data.europa.eu/esco/skill/cfb3026d-aefe-4069-badc-3b1dba72bdf9
http://data.europa.eu/esco/skill/dfce2aba-783e-4e17-9c17-e74aca505ec2
http://data.europa.eu/esco/skill/ef2adfe8-d7a5-465d-bbe6-8f9e913ae7ed
http://data.europa.eu/esco/skill/6c6f0d6e-1f31-4413-b2ee-dabe135b29a7
http://data.europa.eu/esco/skill/43bdb744-8072-4db9-b6e8-beea2171de1b
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Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

HABILIDADES TRANSVERSALES

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Para el grupo de “Oficiales y operarios de la construccidon excluyendo electricistas ”, al que pertenecen las escayolistas y los escayolistas, son de gran
relevancia las habilidades fisicas, sobre todo la destreza y orientacidn y las metodoldgicas, especialmente el trabajo en equipo y la capacidad para llevar una

rutina.
Ademads, en el ambito de la tecnologia, destacan habilidades para el uso de maquinaria, mientras que, entre las habilidades intelectuales, sobresale Ia

creatividad y las capacidades resolutivas.

Fisica .
Social . .
Tecnoldgica

Destreza Orientacion Fuerza

3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADO PROFESIONAL

dosJsaso gy

@ CUALIFICACION
Instalacidn de placa de yeso laminado y falsos Instalacion de placas de yeso laminado vy falsos
techos techos

FORMACION PROFESIONAL REGLADA FORMACION UNIVERSITARIA

Técnico en Obras de Interior, Decoraciéon y
Rehabilitacidn

OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

Normativa de gestion de residuos de construccidon y demolicidn

PROFESION REGULADA: NO

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

REQUERIMIENTOS MINIMOS

FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

Dependiendo del tipo de empresa pueden pedir uno o dos afios de

experiencia

* Se pide formacidn especifica en escayola de cualquier nivel.

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formacién profesional reglada:

https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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4. CONDICIONES DE TRABAJO

Q Predomina la jornada completa

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

El salario base de los/as trabajadores/as en el sector de la construccion puede oscilar entre los 26,70€-
30,03€ diarios, con un plus de actividad entre 18,52€-20,58€ diario y otro extrasalarial de 8,43€,
también cuenta con dos pagas extra que pueden ser de 1.653,83€-1.850,03€ (en el mes de vacaciones

== contarian con la misma cantidad de las pagas), al mismo tiempo cuentan con un plus por dietas de
SReER N entre 12,30€-50,23€/diarios. Las horas extra en dias laborables serian de 10,58€-13,27€/h y los festivos
{::....-"l de 13,89€-15,65€/h y la antigliedad en este caso es por bienios (solo los 4 primeros afios, después

pasarian a ser quinquenios) y puede estar entre los 0,17€/dia hasta 1,89€/dia segun el convenio
colectivo del sector de Construccidon y Obras Publicas de la Comunidad de Madrid, tabla salarial del aifo

2021
| e I Suelen realizar el trabajo como autéonomos/as, contratados directamente por los clientes o por
a2 empresas de construccion. También pueden ser asalariados/as en estas empresas

i »

5. CONTEXTO

TE.I I DO EM PRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021

INEbase / Economia /Empresas /Explotacidn estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos

Evolucion de nimero de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

TOTAL DE EMPRESAS N , P
L de enero de 2001 > | 9.476 ) CNAE 433 Acabado de edificios, 1 de enero de 2021

; 9.800 9.689
Autonomos MPYMEs** —
9.600 11.18% 9.476
0 0 | z
60,89% j——> 3579% ) 0,400
9.200
98,27% 9.000
0 8.800
Un1,73% de.Ias empresas ) 2 600 3.523
de la Comunidad de
Madrid son Acabado de St
edificios 8.200
8.000
7.800  — — —
2011 2016 2021
B NUumero de Empresas @ Evolucién 2011-2016 y 2016-2021
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacién Activa (2011-2021)
MERCADO DE TRABAJO INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupacién y paro /Encuesta de poblacion activa / Ultimos datos

Evolucion del nimero de empleos (C. Madrid, T12011-T42021); TOTAL DE EMPLEOS

Grupo ocupacional 7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias _
manufactureras y la construccion en el cuarto trimestre de 2021
300,0 % que representa la CM en 11 339
H el total del grupo g
250.0 om aE 441-000 ) . grup -
’ : ocupacional en Espaia

200,0
@ @
150,0 dh dh
2 % que representa el grupo
100.0 ocupacional sobre el total
! del empleo en la CM
50'0 Mujeres
0,0 e & 0000 e D Los datos actualizados sobre
demandantes de empleo, paroy
N Oy D O N NSy O DD NN NN O ) NNy S D)
.5, ./\\, r/\7 n/; V'K @ L,/? (/5 /'\K /\\ o? o/? S /Q\ ./\\, contratacion se pueden consultar
SIS I IIIIIIITIST Y I Y pinchando en el siguiente botén:
v v v v v v v v v v v v v vy
* Las cifras de retribucidn hacen referencia al salario bruto 4/6

** MPYMEs o Micropymes, son pequefias empresas de menos de 10 empleos.


https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_7211.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_7211.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550
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PERSPECTIVAS DE FUTURO

Digitalizacion de las actividades y los procesos

TENDENCIAS Aumento de la sensibilidad por la sostenibilidad y la circularidad
DE FUTURO

DEL SECTOR Diversificacion en las areas de aplicabilidad de la madera

Innovacion en el producto y creciente demanda de personalizacion

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

La digitalizacion afecta a este perfil profesional
FACTORES DE CAMBIO principalmente por el empleo de nuevas
herramientas en la realizacion de su trabajo y la
sofisticacion de estas. En algunas ocasiones es
Automatizacion de tareas necesario realizar formacidon especifica para el uso
de maquinaria.
Avances tecnoldgicos En el caso de los profesionales de la escayola, al igual
que en otros oficios vinculados a la construccion se
Pérdida del interés de las esta produciendo una pérdida de profesionales y las
personas jovenes en la empresas en algunos casos tienen dificultades para
encontrarlos. Por ello, se tiene a una demanda de
perfiles polivalentes.

edificacion

Cambios en las preferencias de La clientela modifica sus demandas de consumo,
consumo ganando peso la personalizacién y la innovacion de
los productos, asi como la sostenibilidad de estos.

Competencias digitales basicas: que permitan el trabajo colaborativo con otros profesionales
implicados en los procesos, la gestion de stock y de pedidos.

HERRAMIENTAS Y
TECNOLOGIAS

Redes sociales: busqueda de tendencias, técnicas y visibilidad del negocio.

Software y aplicaciones para realizar mediciones de manera digital y que permitan la aplicacion de
realidad aumentada.

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)
- : e Ocupacion: Oficiales y operarios de la
Crecimiento del empleo (% tasa anual) Nivel de S Ul .
G ol s construccion excluyendo electricistas
nuevos empleos * Pais: Espafia
esperados .
UE 0,6% e Periodo: 2021-2030
ALTO
30.292 )
Espana 1,3% , |
Aproximadamente
MEDIO ’
| +12.255
0,0% 0,5% 1,0% 1,59 104.892 J Empleos en la

Comunidad de

Variacion absoluta Madrld

esperada del empleo 108. 17 1 | BAJO

en Espana -27.012 )
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast

Los 10 principales sectores de empleo (2021-2030) OCUPACION 72111011
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Otras actividades profesionales = 1.640 Segun las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
. ocupacional “Oficiales y operarios de la construccion
Otro comercio al por menor 2.460 . . ” ; = -
excluyendo electricistas” crecera en Espafa por encima
Seguridad y oficina administrativa 3.416 del crecimiento que tendra en Europa, siendo el sector de
. la construccion en el que se concentrara la mayor parte
Equipo eléctrico 3.815
del empleo.
Educacion 3.876

La creacion de empleo se concentrara en los niveles
Alojamiento & Catering 5.075 medios de cualificacion y crecera también ligeramente en
empleos con una alta cualificacion. Sin embargo, se

Arquitectura e ingenieria 6.821 0z y .
a g producira una reducciéon de los empleos de baja
Administracion publica y defensa 6.911 cualificacion.
Actividades inmobiliarias 13.100 Realizando a partir de los datos disponibles* una
! estimacion del crecimiento del empleo en Madrid, en el
Construccion _ _ _ _ _ B 63-377 afio 2030 habrd unos 12.255 profesionales mas que en
- 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 2021.

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

CARACTERIZACION
Escayolistas 72111011
Edificacion y Obra Civil « Albaniileria y acabados
 Colocacion y montaje
433 — Acabado de edificios 71311050 Montadores de puertas automaticas

71311072 Montadores de puertas y ventanas, en
general

71321024 Montadores de carpinteria metalica,
aluminioy p.v.c

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

7211 — Escayolistas 7123 — Revocadores

7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las 71232 - escayolista
industrias manufactureras y la construccion (excepto
operadores de instalaciones y maquinaria)

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres
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*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacidn de informacion numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP


http://data.europa.eu/esco/occupation/f4a22809-c00c-4dd0-8b09-c7251f8dcd1c

