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“E| ESE invierte en tu futuro” REPARADORAS DE EQUIPOS INDUSTRIALES DE
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

1. MISION Y FUNCIONES

@ MISION

Realizar las operaciones de mantenimiento planificado y no planificado y la enajenacion de maquinaria de equipos
industriales de refrigeracion y climatizacion, de acuerdo con los procesos y planes de montaje y mejora continua y el
analisis del ciclo de vida, con la calidad requerida, cumpliendo con la normativa y reglamentacion vigente, en
condiciones de seguridad y salud personal y medioambiental

* % Kk ok

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Fuente: Adaptacidn certificado de profesionalidad; IMAR0208

N
FUNCIONES

Interpretar proyectos, esquemas y otras especificaciones para el Probar sistemas, diagnosticar averias y realizar actividades normales de
mantenimiento de los equipos industriales de refrigeracion mantenimiento programado y no programado de los sistemas de
refrigeracion industrial y sus componentes

Llevar a cabo el mantenimiento programado y no programado de los
equipos industriales de refrigeracién, incluyendo el ajuste de consignas
para la optimizacién del uso

Realizar las tareas necesarias para mantener el grado maximo de
optimizacién y eficiencia de los equipos y sistemas

Llevar el control y realizar el seguimiento de las operaciones de
mantenimiento realizadas conforme a la metodologia establecida

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catalogo Nacional de Ocupaciones)

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

e crear soluciones para problemas * mantener maquinaria

* resolver averias de equipos * realizar controles periédicos de maquinaria

» gestionar presupuestos  utilizar equipos de pruebas

* resolver problemas operativos * realizar tareas de mantenimiento de maquinas

* realizar andlisis de control de calidad e asesorar sobre medidas para mejorar la eficiencia
* someter productos a ensayo e redactar informes técnicos

* trabajar con maquinas de forma segura * examinar equipos industriales

* mantener el equipo * inspeccionar maquinaria
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http://data.europa.eu/esco/skill/8bc75dce-beba-40f9-93fc-66c9708ed74b
http://data.europa.eu/esco/skill/941364b9-1375-4add-9889-d67bae99bc8c
http://data.europa.eu/esco/skill/94747ff4-603d-47d4-9780-bf53be41e190
http://data.europa.eu/esco/skill/d18e37a5-2cdf-4845-bb65-7c8e82e09dc5
https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

proporcionar documentacion técnica

optimizar los pardmetros del proceso de produccion

resolver problemas técnicos

realizar un analisis de riesgo

realizar un analisis de datos

mantener reactores nucleares

registrar resultados de ensayos

analizar inteligencia de datos

utilizar equipos mediante control remoto

mantener sistemas de sensores

leer planos estandar

probar sensores

instalar sistemas hidraulicos

reparar componentes de baterias

realizar el mantenimiento del equipo instalado

elaborar estrategias para resolver problemas

manejar equipos de prueba de baterias

analizar datos experimentales

mantener sistemas hidraulicos

aplicar capacidades de comunicacion técnica

manejar equipos de extraccidn de hidrégeno

disefar componentes de automatizacion

ESPECIFICAS DEL SECTOR

dirigir la optimizacidn de procesos

realizar investigaciones para proyectos de energia

ejecutar pruebas de software

simular conceptos de diseno mecatronico

marina

montar sensores

efectuar la extraccion de datos

instalar maquinas mecatronicas

probar unidades mecatronicas

mantener equipos roboticos

optimizar la produccion

instalar componentes de automatizacion

calcular el coste de una reparacion

utilizar aprendizaje automatico

mantener centrales eléctricas

utilizar sistemas de gestion de mantenimiento

informatizados

operar bombas hidraulicas

proporcionar a clientes informaciéon sobre

reparaciones

operar controles de maquinas hidraulicas

coordinar la comunicacidon en un equipo

colaborar con disenadores

montar unidades mecatronicas

redactar informes de reparaciones

ESPECIFICA DE LA OCUPACION

utilizar programas informaticos especificos para el

analisis de datos
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http://data.europa.eu/esco/skill/04dfd9fb-e0cf-40f6-96c6-9d2280c4347e
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http://data.europa.eu/esco/skill/328733a7-6d84-420d-a65c-2a8014fadc60
http://data.europa.eu/esco/skill/47a49cd6-097d-457a-9f7b-c290c14930d5
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http://data.europa.eu/esco/skill/78fc4e90-a522-480a-a2f0-21ff3dfe6ba7
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http://data.europa.eu/esco/skill/7a8fb784-67fa-41e9-a75c-6b491d91f800
http://data.europa.eu/esco/skill/7c8a86b2-b0ae-4969-901a-5949d9974755
http://data.europa.eu/esco/skill/81a2db2c-7e55-44d0-9cd9-74c25147d7cd
http://data.europa.eu/esco/skill/8eebf05f-4495-4fd5-b1f0-cb85750295be
http://data.europa.eu/esco/skill/c32ad607-0c4d-4e34-b73f-668298f7bf13
http://data.europa.eu/esco/skill/d2fd219f-5cb1-4f67-8db5-be6c5fc865c7
http://data.europa.eu/esco/skill/f96f5aa5-6ed7-40dc-a431-68b0a09d6d4b
http://data.europa.eu/esco/skill/10026df1-670d-4c75-b3d5-ee0037f9d59b
http://data.europa.eu/esco/skill/1d4ddf05-510a-424a-85d3-2305558665c5
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http://data.europa.eu/esco/skill/6c65bbce-15ce-447e-9666-0fe928f5588c
http://data.europa.eu/esco/skill/7341904f-5913-470c-8c53-bc832df248ec
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http://data.europa.eu/esco/skill/818c2b89-1335-4443-ada7-e1046862e273
http://data.europa.eu/esco/skill/827ebc71-b406-483e-9617-33c63dd487a0
http://data.europa.eu/esco/skill/8369c2d6-c100-4cf6-bd83-9668d8678433
http://data.europa.eu/esco/skill/913e7e83-b8f8-4574-b1ca-1b38f3fd974a
http://data.europa.eu/esco/skill/999f0cf8-0d78-492c-be17-06ee15bce47a
http://data.europa.eu/esco/skill/9c3db86b-2cbf-4f8a-82e1-08533494c7a9
http://data.europa.eu/esco/skill/a28df07f-976c-4eb4-b29a-06161af39756
http://data.europa.eu/esco/skill/a6dcd5bd-d498-4469-96c9-cbc46e8efd04
http://data.europa.eu/esco/skill/ae4ea3e1-3c1a-45b0-96a7-106988c053c0
http://data.europa.eu/esco/skill/bb75528c-a953-459e-bd48-f90a8a7a0cf3
http://data.europa.eu/esco/skill/cd85312f-0e0b-460b-addd-57d6df800595
http://data.europa.eu/esco/skill/d52382fe-f236-421f-95fe-34fe69d48dbd
http://data.europa.eu/esco/skill/db4a5d3a-47f5-4ff2-bc79-e458ee58c3fe
http://data.europa.eu/esco/skill/f8cfab53-c7f7-465d-9eca-d2a28e4dc708
http://data.europa.eu/esco/skill/c95c29fe-3971-46b7-80e9-1f7e75ba99b3
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CONOCIMIENTOS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

procedimientos de garantia de calidad

principios de ingenieria

operaciones de mantenimiento

mecanica

ESPECIFICOS DEL SECTOR

procesos de ingenieria

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

TRANSECTORIAL

ingenieria maritima

liguido de la pila

inteligencia empresarial

comunicacion

hidroelectricidad

hidraulica

sensores

componentes de robodtica

gas de combustidon

energia nuclear

quimica de baterias y pilas

componentes de las baterias y las pilas

normas de calidad

electronica

ahalisis de datos

métodos de mineria de datos

software del sistema de analisis estadistico

ingenieria de control

neumaticos

electricidad

mecatronica

robotica

tecnologia de la automatizacion

tecnologias de energias renovables

ESPECIFICOS DEL SECTOR

estructura de la informacion

extraccion de datos

productos quimicos

procesos de innovacién

técnicas de presentacion visual

extraccion de informacion

gestion total de la calidad

almacenamiento de datos

tecnologias para energia renovable marina

tecnologias en la nube

datos no estructurados
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http://data.europa.eu/esco/skill/0d73a5c0-7f95-4ede-92f3-eac434a970a9
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http://data.europa.eu/esco/skill/8af372fa-7b85-4bab-ab20-3f2eb980c400
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http://data.europa.eu/esco/skill/c5e8abde-d2ba-4e8e-a65e-720b71180666
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HABILIDADES TRANSVERSALES

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en funcion de su importancia

Para el grupo de “Oficiales y operarios de la construccion excluyendo electricistas”, al que pertenecen los profesionales y las profesionales de mecdnicos
reparadores de equipos industriales de refrigeracion y climatizacion, destacan las habilidades metodoldgicas vy fisicas , principalmente el trabajo en equipo y

la destreza.
Ademads, en el ambito de la tecnologia, destacan las habilidades para el uso de maquinaria, mientras que en el ambito intelectual, son importantes la

creatividad y las capacidades resolutivas.
Tecnologica

Fisica .
Social

Destreza Orientacion Fuerza

3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
CUALIFICACION == CERTIFICADO PROFESIONAL
had

closJ=aso gy

Mantenimiento y montaje mecanico de equipo Montaje y mantenimiento de instalaciones

industrial frigorificas

Montaje y mantenimiento de instalaciones Mantenimiento y montaje mecanico de equipo
frigorificas industrial

Planificacion, gestion y realizacién del Planificacion, gestion y realizacion del
mantenimiento y supervision del montaje de mantenimiento y supervision del montaje de
instalaciones frigorificas instalaciones frigorificas
\_ Y, N J

FORMACION PROFESIONAL REGLADA FORMACION UNIVERSITARIA

Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos
Técnico en Mantenimiento Electromecanico

OTRA FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso de Especializacion en Digitalizacion del Mantenimiento Industrial

PROFESION REGULADA: NO
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REQU ERI M I ENTOS M |’N I MOS Fuente: SEPE, Perfiles de la Oferta de Empleo

FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En cuanto a la titulacién exigida o valorada, destaca que el 70% de las
ofertas estudiadas no especifiquen nada en este campo. En las ofertas
en que si se especifica, la mayoria recogen la exigencia de formacion
especifica de Grado Medio o Superior de Formacién Profesional.

* Se valora o es imprescindible la posesiéon de determinados carnés
profesionales, como el de conservador-reparador frigorista, instalador
frigorista autorizado, instalador-mantenedor de climatizacidn,
calefaccion y agua caliente sanitaria (ACS), instalador-mantenedor de
aire acondicionado y el de manipulador de gases fluorados, entre
otros.

* El conocimiento de idiomas no tiene una presencia significativa en
estas ofertas, salvo en aquellos casos en que exista otra lengua oficial
en la zona o el inglés.

* Poseer carnet carretillero, carnet de puente gria y carnet de
plataformas elevadoras moviles de personas (PEMP) son también
valorables para el ejercicio de esta profesion.

La experiencia laboral incrementa las posibilidades de empleo en Ia
profesidn, exigiéndose en 85% de las ofertas analizadas. En la mayoria de
los casos se pide experiencia y lo mas habitual es a partir de dos o mas
afos. Destacar que en casi una de cada cinco de las ofertas analizadas se
exige una experiencia minima de mas de 5 afios.

. .

Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formacion profesional reglada:
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

4. CONDICIONES DE TRABAJO

92% tiempo completo y 8 % tiempo parcial

r De las ofertas que exponen las condiciones laborales sobre jornada, mas del 90% ofrecen trabajo a
tiempo completo, distribuyendo el tiempo en distintas opciones, aunque predomina con diferencia la
jornada partida y la disponibilidad horaria

Fuente: SEPE, Perfiles de la Oferta de Empleo

P

AT l_

| - El salario base de los/as que forman parte de los operarios/as ronda los 17.010,00€ anuales. Con un
. 'J' valor de media dieta de 9,26€. Dieta completa <7 dias 45,22€. Dieta completa >7 dias 36,19€. Segun

Convenio Colectivo del Sector de Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de la Comunidad de
Madrid. Ano 2023

—
[

[ Autonomos, equipos de mantenimiento en empresas de diferentes tamafios y sectores o como
asalariados en empresas especializadas en mantenimiento

* Las cifras de retribucidn hacen referencia al salario bruto. 5/9
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5. CONTEXTO

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
TEJ I DO EMPRESARIAL INEbase / Economia /Empresas /Explotacion estadistica del directorio central de empresas. DIRCE / Ultimos datos
Evolucion de nimero de empresas (C. Madrid, 2011-2021)
TOTAL DE EMPRESAS 1.180 \ CNAE 331 Reparacion de productos metalicos, maquinaria y equipo,
1 de enero de 2021 * ) 1 de enero de 2021
. 1.200 .
Autéonomos MPYMEs** L2850
16,83%
44,92% D 42,97% J 1.150
1.100
99,78%
Un 0,22% de las empresas 1.050
de la Comunidad de 996 1.010
Madrid son Reparacion de 1.000
productos metalicos,
maquinaria y equipo 950
900
2011 2016 2021
B NUmero de Empresas ® Evolucion 2011-2016 y 2016-2021
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacidon Activa (2011-2021
MERCADO DE TRABAIJO ‘ !

INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupacién y paro /Encuesta de poblacién activa / Ultimos datos

Evoluciéon del nimero de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);
Grupo ocupacional 7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias

TOTAL DE EMPLEOS

manufactureras y la construccion en el cuarto trimestre de 2021
300,0 % que representa la CM en L 2e
‘ el total del grupo g
250,0 HomEes 441.000 ) tal del grupo
’ : ocupacional en Espaia

200,0 &
9,

@
dh i
150,0 @ % que representa el grupo

ocupacional sobre el total

100,0 del empleo en la CM
50,0 Mujeres
0,0 o boO%e . e Los datos actualizados sobre
demandantes de empleo, paro
SRLPNIILN T IO TID niss de empleo, paro y
N N N MO W O NN o OO N contratacidn se pueden consultar
S’ 'Q\/ 8’ S’ S’ 'Q\/ S’ S’ S’ S’ S’ S’ 8’ 8’ 8’ pinchando en el siguiente botén:
V2V VA VA VA VA VA VA A VA o VA VA A VAR A VAR V]

** MPYMEs o Micropymes, son pequefias empresas de menos de 10 empleos.
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https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_7250.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_7250.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550
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PERSPECTIVAS DE FUTURO

Digitalizacion y nuevas tecnologias aplicadas a las instalaciones y
su mantenimiento

TENDENCIAS

Eficiencia energética y sostenibilidad de los equipos durante toda su

DE FUTURO vida util y al final de la misma

DEL SECTOR

Mantenimiento predictivo

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGIAS

FACTORES DE CAMBIO El impacto de la sostenibilidad y los avances

tecnoldégicos producira una especializacion de los y
las profesionales, que deberan reorientar sus
conocimientos y focalizar el desarrollo laboral de los
Avances tecnologicos y mismos en areas especificas.

sistemas complejos
Los cambios provocan por tanto una necesidad de

actualizacion de los conocimientos de las y los
Digitalizacion de las tareas profesionales, para conocer, por un lado y en el
ambito de la sostenibilidad los nuevos protocolos de
eficiencia energética, optimizacion del uso y gestion
al final de la vida util de los equipos.

Enfoque sostenible
Por otro lado, el impacto de la digitalizacion y nuevas
tecnologias aumentara el niumero de componentes
electronicos de equipos y maquinas, lo que
modificara y mejorara sustancialmente las
actividades de mantenimiento para conseguir
optimizar y ampliar la vida util de los equipos.

 Herramientas avanzadas: que permitan el empleo de gemelos digitales para la
instalacién y el mantenimiento, la descarga de patrones de consumo y gue incorporen
otras tecnologias como IA o loT para el diagndstico y previsidon avanzada de fallos.

* Vinculado a mayores componentes electrdnicos en los equipos y la maquinaria,
lenguajes de programacion especificos, domotica, comprension del lenguaje BIM o
sistemas complejos automatizados.

HERRAMIENTAS Y

TECNOLOGIAS

e Softwares bdsicos para la gestion de los proyectos y del trabajo colaborativo y
aplicaciones mas avanzadas para la monitorizacién continua de consumos y actividad de
las maquinas y equipos.
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PERSPECTIVAS EN EI. EMPLEO Fuente:| de prondstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)
Nivel de * Ocupacion: Oficiales y operarios de la
cualificacién de los construccion excluyendo electricistas
nuevos empleos  Pais: Espafia
esperados .
UE 0,6% * Periodo: 2021-2030
ALTO yé }
e
30.292 jr );
Espa na 1,3% St L

s ) i
_,Aprommadamente-:w..x

[l
MEDIO - i
0,0% 0,5% 1,0% 1,59 104.892 ¢ Empleos en la L,
. . )
T Comunidad de 4
ij _,r/:: H_“ _grhr“l_,-ﬁ__ Mad”d iﬂ
S d \_‘)\_ Ch
108.171 - oy S
-27.012 AP g O
o
<
Los 10 principales sectores de empleo (2021-2030)
Otras actividades profesionales 1.640 Segun las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “Oficiales y operarios de Ila
Otro comercio al por menor 2.460 construccion excluyendo electricistas ” crecera en
Espafa por encima del crecimiento que tendra en
Seguridad y oficina administrativa 3.416 Europa, siendo el sector de la construccidn en el que
se concentrara la mayor parte del empleo.
Equipo eléctrico 3.815 » ) i
La creacion de empleo se concentrara en los niveles
Educacién 3.876 rpedlos de cualificacion y crecera .t.amlc.)l’en
ligeramente en empleos con una alta cualificacion.
Alojamiento & Catering 5075 Sin embargo, se producira una reduccion de los
empleos de baja cualificacion.
Arquitectura e ingenieria 6.821 Realizando a partir de los datos disponibles* una
estimacion del crecimiento del empleo en Madrid,
Administracion publica y defensa 6.911 en el afio 2030 habra unos 12.255 profesionales mas
que en 2021.
Actividades inmobiliarias 13.100
Construccion 65.377

- 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

*El prondstico se ha realizado a partir de la combinacidn de informacidn numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 8/9


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
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6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

CARACTERIZACION

Mecanicos reparadores de equipos industriales de 72501052 ‘
refrigeracion y climatizacion

Instalacion y mantenimiento * Frio y Climatizacion
 Mantenimiento Electromecanico

331 - Reparacion de productos metalicos, maquinaria y 72501041 Mecanicos reparadores de calefacciones ‘
equipo

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

7250 — Mecanicos-instaladores de refrigeracion y 7127 - Mecanicos-montadores de instalaciones de
climatizacion refrigeracién y climatizacion
7 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 7127.1 Mecdnico/Técnico de servicio de calefaccidny
ventilacion

En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11" y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

9/9


https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation_main#overlayspin

