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1. MISIÓN Y FUNCIONES

Realizar arreglos y adaptaciones en prendas de vestir en textil y piel, así como en ropa de hogar, aplicando las técnicas y

procesos específicos, logrando que el artículo adquiera el acabado requerido con calidad, de forma autónoma, y en su

caso, bajo la supervisión de un responsable, en los plazos previstos, en las condiciones ambientales y de seguridad, y

con la correcta atención al cliente que demanda el servicio

MISIÓN

FUNCIONES

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

OCUPACIÓN 78311079

Fuente: Certificado de profesionalidad

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catálogo Nacional de Ocupaciones

COMPETENCIAS TÉCNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

Ajustar, modificar y arreglar vestidos, chaquetas y otras prendas a medida
de acuerdo con los deseos de los clientes

• realizar diseños técnicos de artículos de moda* • coser telas

• arreglar prendas de vestir

• tomar medidas del cuerpo para confeccionar

prendas de vestir

• cortar tejidos para confección

• confeccionar prendas de vestir a medida

• hacer bocetos de artículos textiles con programas de

ordenador

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• fabricar prendas de vestir

• diferenciar accesorios

• utilizar técnicas textiles para los productos hechos a

manos

• gestionar las instrucciones del cliente en la

confección de prendas de vestir

• diferenciar tejidos

Hacer cambios en el estilo de las prendas, por ejemplo, acortando
pantalones, estrechando solapas y añadiendo o quitando hombreras

Seleccionar y modificar patrones comerciales para ajustarlos a las
especificaciones de los clientes y de los fabricantes de las prendas

Tomar medidas para realizar los cambios en las prendas adaptadas a los
clientes

1/6* El grupo experto reformularía esta competencia de la siguiente manera: realizar servicios de costura, modistería y montaje de prendas de todo tipo

https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/881cd4ec-5b52-46c6-abc4-60551d58b355
http://data.europa.eu/esco/skill/a3ef84f9-c436-437a-bc6f-4956ae13e1eb
http://data.europa.eu/esco/skill/7e2f6f05-d6ef-45f3-a33c-5d6d0b07e1cf
http://data.europa.eu/esco/skill/7f78b76d-cfc6-4655-8dbb-c14a0203755b
http://data.europa.eu/esco/skill/a3b7b8ec-794b-4821-8c6b-465fe2c7a691
http://data.europa.eu/esco/skill/a8fc2710-a8fe-4e49-b580-9bb8ec0fbd8e
http://data.europa.eu/esco/skill/cdfb75ab-adc3-4143-a453-b91949dcfa1f
http://data.europa.eu/esco/skill/00e895f4-b9d3-4a1a-8c36-baf10fbfb982
http://data.europa.eu/esco/skill/09853c3b-6784-456f-abe9-c9f44bf872bc
http://data.europa.eu/esco/skill/1a160710-2143-496f-9dae-99814e69e65c
http://data.europa.eu/esco/skill/2cc2d65f-1081-413d-909d-b95eafb3c1d6
http://data.europa.eu/esco/skill/6d9f05ed-9ada-4604-9670-2df3bb439050
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS*

• bordar tejidos

• create «mood boards»

• crear patrones de prendas de vestir

• analizar datos escaneados del cuerpo

• hacer bosquejos de artículos textiles

• decorar artículos textiles

• utilizar escáneres tridimensionales para prendas de

vestir

• empaquetar tejidos

• plisar el tejido

ESPECÍFICAS DE LA OCUPACIÓN

• coser ropa interior

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

CONOCIMIENTOS ESENCIALES*

• sistemas estándares de tallas

TRANSECTORIALES

• fabricación de ojales

• propiedades de los tejidos

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

• confección electrónica de prendas a medida

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS *

• fabricación de prendas infantiles

• personalización a gran escala

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

• diseño asistido por ordenador de prendas

2/6

* El grupo experto reformularía sustituiría las capacidades y competencias optativas específicas del sector por las siguientes: Prestar la adecuada atención
al cliente para realizar reparaciones, adaptaciones y personalización de todo tipo de prendas y artículos textiles del hogar; tomar las medidas necesarias para
confeccionar, adaptar y personalizar prendas de vestir; tener soltura en el manejo de alfileres para la correcta adaptación de la prenda al cuerpo del cliente;
Coser todo tipo de tejidos y artículos de cuero y piel; Fabricar todo tipo de prendas de vestir; Realizar arreglos y reparaciones de todo tipo de prendas, sean
de vestir o del hogar; Realizar arreglos y reparaciones de prendas de cuero, piel y marroquinería; Hacer los patrones necesarios para cambiar y personalizar
prendas de vestir: mangas, cuellos, puños, cinturillas…y las específicas de la ocupación por la siguiente: Cortar y coser prendas completas, sean de vestir,
para el hogar o de marroquinería.
Sustituiría además los conocimientos esenciales específicos del sector por: Conocimiento de las técnicas necesarias para la reparación y arreglo de
cualquier tipo de prenda textil; Manejo de máquinas de coser, remalladoras y recubridoras. Conocimientos de costura y montaje de cualquier tipo de
bolsillos, cuellos y diferentes tipos de mangas; Manejo e interpretación de patrones industriales y a medida.
Sustituiría también los conocimientos optativos específicos del sector por: Realizar patrones de cualquier tipo de prenda, sean industriales o a medida;
Bordados; Marketing y Técnicas de atención al cliente; Idiomas

http://data.europa.eu/esco/skill/1fe563ab-47b8-4092-98d6-2ac94952891e
http://data.europa.eu/esco/skill/1fe563ab-47b8-4092-98d6-2ac94952891e
http://data.europa.eu/esco/skill/26343dda-6dda-4c14-a329-34828135ecbc
http://data.europa.eu/esco/skill/2ac79be0-1f66-48da-84a6-2d294179927f
http://data.europa.eu/esco/skill/4ce06d6b-f3df-40b6-b950-570be5008032
http://data.europa.eu/esco/skill/7ab8b57d-72f5-4a89-950a-c98a284cbc61
http://data.europa.eu/esco/skill/8babf8e3-4187-4b8c-9594-82d69a598e89
http://data.europa.eu/esco/skill/90227e81-a1f1-47ae-8e8a-453fb5661f08
http://data.europa.eu/esco/skill/d7d68f0f-b3f9-452a-89ca-09275680c135
http://data.europa.eu/esco/skill/f7e8522e-0d04-4909-a2b1-fef121cb79c0
http://data.europa.eu/esco/skill/aea2acd4-3241-4952-bea4-5ba4693659c3
http://data.europa.eu/esco/skill/deb9b821-316f-45bb-a57b-fbce518a8161
http://data.europa.eu/esco/skill/09169f97-5c9a-413e-8aa3-5af953ba3a04
http://data.europa.eu/esco/skill/db1484fb-3b59-439d-ae82-0905af2790aa
http://data.europa.eu/esco/skill/812b8819-9b7a-4df9-9c9f-1b60888d0861
http://data.europa.eu/esco/skill/9076250e-e0ed-40f5-bf64-5a2ade218a66
http://data.europa.eu/esco/skill/cccf238f-0e7f-41d9-9389-96e793714cd4
http://data.europa.eu/esco/skill/d8ee0b01-3d33-4a32-a07c-6a107400cac0


3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADO PROFESIONALCUALIFICACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA
FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Arreglos y adaptaciones de prendas y artículos 
en textil y piel

Aprestos y acabados de materiales y artículos 
textiles

Confección de vestuario a medida en textil y 
piel

Operaciones básicas de confección
Acabados de confección

Aprestos y acabados de materias y artículos 
textiles

Corte para confección

Título Profesional Básico en Arreglo y 
Reparación de Artículos Textiles y de Piel

OTRA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

PROFESIÓN REGULADA: NO

FORMACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para “operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la confección, ebanistas y otros”, al que pertenecen las profesionales y los profesionales de
arreglos y composturas destacan las habilidades vinculadas con la metodología y la física, principalmente el trabajo en equipo, la rutina, la autonomía y la
destreza,

Además, habilidades para la creatividad y las capacidades resolutivas y la recogida y evaluación de información en el ámbito de las habilidades intelectuales,
son también muy relevantes para este perfil profesional.

• Como la mayoría de los/as modistos/as suelen ser autónomos, la
formación puede ser desde un curso de patronaje hasta un grado
universitario en diseño.

No suele exigirse experiencia previa, aunque en un 30% de los casos
pueden pedir uno o dos años.

MaquinariaTICTrabajar 
en 

equipo

RutinaAutonomíaEnseñar, 
formar y 
capacitar

Vender y 
persuadir

Prestar 
servicio y 
asistencia

Gestionar 
y 

coordinar

CuidarFuerzaOrientación

Física

DestrezaCapacidades 
numéricas

Recogida y 
evaluación 

de 
información

Capacidades 
lingüísticas

Intelectual

Creatividad 
y 

capacidades 
resolutivas

TecnológicaMetodológicaSocial
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Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formación profesional reglada: 
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html


4.  CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCIÓN*

UBICACIÓN 
ORGANIZATIVA

5.  CONTEXTO

Suele ser flexible y adaptada a las necesidades de los clientes

El salario base de los/as modistos/as es de 1.033,46€ mensuales (14 pagas) y un total de
13.510€/anuales, añadir que, en el caso de los/as modistos/as, dependiendo de los trabajos que
tengan el salario puede variar, según Convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la
confección (tabla salarial 2021)

En talleres especializados en arreglos, de diferentes tamaños (muchas veces como autónomos o
autónomas) y cuyos clientes pueden ser tanto público en general como tiendas o marcas concretas en
particular que ofrecen servicios de arreglo y para quienes pueden trabajar con exclusividad. Aunque
menos frecuente, también pueden desempeñar su labor directamente en una tienda de venta de ropa
en la que se hacen arreglos

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo
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Evolución del número de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);
Grupo ocupacional 7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción

Los datos actualizados sobre 
demandantes de empleo, paro y 
contratación se pueden consultar
pinchando en el siguiente botón:

MERCADO DE TRABAJO Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Encuesta de Población Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupación y paro /Encuesta de población activa / Últimos datos

TEJIDO EMPRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economía /Empresas /Explotación estadística del directorio central de empresas. DIRCE / Últimos datos

Evolución de número de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

CNAE 141 Confección de prendas de vestir, excepto de peletería, 
1 de enero de 20211.237TOTAL DE EMPRESAS

1 de enero de 2021

Un 0,23% de las empresas 
de la Comunidad de 
Madrid son Confección de 
prendas de vestir, excepto 
de peletería
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* Las cifras de retribución hacen referencia al salario bruto 
** MPYMEs o Micropymes, son pequeñas empresas de menos de 10 empleos. 

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_7831.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_7831.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


Los cambios que se producen en este perfil
profesional no son muy profundos, sino que
responden más a una evolución que a una
transformación. La digitalización incidirá
principalmente en la adopción de nuevas maneras
de organización de trabajo o en el empleo de
herramientas digitales como apoyo para la
distribución del mismo.

Por otra parte, la sostenibilidad y los cambios
demográficos se combinan haciendo que la moda y
las preferencias de los consumidores actuales
incrementen el uso de prendas de segunda mano
para las que pueden necesitar servicios de arreglos o
de personalización y actualización.

PRINCIPALES CAMBIOS

TENDENCIAS 
DE FUTURO 
DEL SECTOR

El auge de la importancia de las preferencias del consumidor

Creciente impacto de los factores socio demográficos manifestados 
principalmente en las particularidades en el consumo de millennials y 
generación zeta

Digitalización y transición digital de la industria textil y piel

FACTORES DE CAMBIO CONSECUENCIAS

Avances tecnológicos

Sostenibilidad

Externalización

Nuevos programas y 
herramientas de gestión

Sofisticación de las 
herramientas de trabajo

HERRAMIENTAS Y 
TECNOLOGÍAS

• Competencias digitales medias para el manejo de aplicaciones y software de gestión de 
pedidos, organización del trabajo o incluso para la gestión del trabajo colaborativo. 

PERSPECTIVAS DE FUTURO

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGÍAS

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de pronóstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

• Ocupación: Operarios y oficiales de 
procesamiento de alimentos, de la confección, 
ebanistas, otros artesanos y afines 

• País: España

• Periodo: 2021-2030

- 42.532

Crecimiento del empleo (% tasa anual)

-881

ALTO

4.397

MEDIO

-47.809

BAJO
Variación absoluta 

esperada del empleo 
en España

Aproximadamente

- 4.819
Empleos en la 
Comunidad de 

Madrid

Nivel de 
cualificación de los 

nuevos empleos 
esperados

-1,4%

-1,1%

-1,5% -1,0% -0,5% 0,0%

España

UE

4 Sostenibilidad y circularidad en el sector textil y piel

Aumento de la demanda de 
customización y arreglos de 

prendas para personalizarlas y 
aumentar su vida útil
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast


6.  IDENTIFICACIÓN DE LA OCUPACIÓN

OCUPACIÓN SISPE CÓDIGO SISPE

Modistos de arreglos y composturas 7831079

FAMILIA PROFESIONAL

Textil, Confección y Piel

ÁREAS

• Confección

CNAE

141 Confección de prendas de vestir, excepto de peletería

OCUPACIONES SISPE AFINES

78311088Peleteros, en general

78311097Sastres

78311109 Sombrereros (excepto sombreros de paja)

75312 - modisto/modista

CNO-11 CIOU-08

7831– Sastres, modistos, peleteros y sombrereros 7531 – Sastres, modistos, peleteros y sombrereros

ESCOGRUPO OCUPACIONAL

7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las 
industrias manufactureras y la construcción (excepto 
operadores de instalaciones y maquinaria)

PRINCIPALES CAMBIOSCARACTERIZACIÓN

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

Los 10 principales sectores de empleo  (2021-2030)

78311015Camiseros

78311024Corseteros

78311051Modelistas-patronistas de peletería

78311060Modistos

Según las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “operarios y oficiales de procesamiento de
alimentos, de la confección, ebanistas y otros” el
crecimiento será negativo tanto en Europa como en
España, siendo el sector de programación informática en
el que se concentrará la mayor parte del empleo.

Dados los requerimientos de formación de estos
profesionales, prácticamente la totalidad de los nuevos
puestos contarán con una cualificación media.

Realizando a partir de los datos disponibles* una
estimación del crecimiento del empleo en Madrid, en el
año 2030 habrá unos 4.819 profesionales menos que en
2021.
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En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11” y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carácter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El pronóstico se ha realizado a partir de la combinación de información numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 

http://data.europa.eu/esco/occupation/5589e8e0-48d9-4193-8c85-86ba9f17e0e9

