
1. MISIÓN Y FUNCIONES

Planificar la instalación, componer, montar y fijar el mobiliario, utilizando herramientas, equipos y máquinas

específicas, realizando las operaciones de preparación de componentes y accesorios para su ensamblaje y fijación, así

como para el montaje final, de acuerdo con los procedimientos establecidos, con la calidad requerida, en condiciones

de seguridad, salud laboral y protección medioambiental

MISIÓN

FUNCIONES

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES 1/2 
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SIMILARES/MONTADORAS DE MUEBLES DE 

MADERA O SIMILARES

Fuente Adaptación certificado de profesionalidad; MAMR0408 y Cualificación Profesional; MAM062_2

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catálogo Nacional de Ocupaciones

COMPETENCIAS TÉCNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

Examinar los pedidos de trabajo, especificaciones, diagramas y planos
para determinar los materiales necesarios y las instrucciones de montaje

• aplicar una capa protectora

• limpiar superficies de madera

• construir la estructura de muebles

• garantizar el cumplimiento de las especificaciones

• montar muebles prefabricados

• unir elementos de madera

• alinear componentes

• seguir instrucciones escritas

• utilizar herramientas eléctricas

• alisar superficie de madera

TRANSECTORIAL

Inspeccionar y probar los componentes y los conjuntos montados

Realizar el montaje de los muebles siguiendo las especificaciones, realizar
los ajustes necesarios, colocarlos y asegurarlos

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• operar taladradoras • operar equipos de perforación
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https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/87ebb1d4-3aab-4257-b2bd-7b7f2008eea2
http://data.europa.eu/esco/skill/adf661fe-9429-4094-8671-ca69fb72ad02
http://data.europa.eu/esco/skill/aedae903-74b5-4209-8765-7f6619f52545
http://data.europa.eu/esco/skill/efc5534d-3631-4564-a7b0-f6ae558f3c03
http://data.europa.eu/esco/skill/fb370da8-255b-41c6-af69-ffe5676cfe62
http://data.europa.eu/esco/skill/2e8e2acf-5d58-4d99-807d-2ed77a6c8b17
http://data.europa.eu/esco/skill/5133ed7b-0785-4c28-825d-1dcf518c4b5b
http://data.europa.eu/esco/skill/54d68400-9da3-4077-a7ee-52e68b390ef6
http://data.europa.eu/esco/skill/5bf7f85a-b080-4b27-8ddc-9f62af4643f5
http://data.europa.eu/esco/skill/5df6be8c-c4ff-4bef-b744-3d502e5e5330
http://data.europa.eu/esco/skill/a8c14569-704d-4615-bfb3-b1ecfd721bb3
http://data.europa.eu/esco/skill/db99d662-4230-49b3-a9e9-b0043a70c3c3


CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES 2/2

ESPECÍFICAS DE LA OCUPACIÓN

• memorizar instrucciones de montaje

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

• manipular el plástico

• limpiar muebles

• manipular metal

• manipular madera

• arreglar pequeños arañazos

• reparar estructuras de muebles

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• vender artículos para el hogar
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• manipular vidrio

• leer planos estándar

• lijar madera

• llevar registro de la evolución de los trabajos

• reparar partes de muebles

• preparar muebles para pintarlos

• vender muebles

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

• dibujos técnicos

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS *

TRANSECTORIAL

• tipos de maderas para muebles

• técnicas de lijado

ESPECÍFICOS DEL SECTOR

• tendencias en muebles

• industria del mueble

2/6* El grupo de expertos y expertas añadiría como conocimiento optativo transectorial Dibujo Técnico

http://data.europa.eu/esco/skill/ca0c9312-5ff2-4311-97c8-2fa614616acd
http://data.europa.eu/esco/skill/1aef21e0-ed3a-4c1b-9f78-39892d47828b
http://data.europa.eu/esco/skill/29ac0064-fcd6-448e-8efb-a8b7842af9e6
http://data.europa.eu/esco/skill/337e06b0-29e3-47bf-95a3-19bd84b311de
http://data.europa.eu/esco/skill/44e2906f-48f2-48ee-88f8-351ecdb53f18
http://data.europa.eu/esco/skill/52a6ed58-d906-4905-a80c-4053247535a5
http://data.europa.eu/esco/skill/64f0b3c5-92ff-4fd7-9e34-cfe5eeb11c98
http://data.europa.eu/esco/skill/9783ee06-7ad3-48f3-8297-74cde9476894
http://data.europa.eu/esco/skill/652b3110-1659-4b7d-bae9-ddb0e5e1f139
http://data.europa.eu/esco/skill/68b6ef08-d823-489d-a95c-752ae6f6e6a7
http://data.europa.eu/esco/skill/88ea614f-7e96-48fd-bf0b-96bf00bdb098
http://data.europa.eu/esco/skill/ccfbdaad-b91d-4bfe-bd0e-d30b33587f19
http://data.europa.eu/esco/skill/d765f69e-956a-4fc6-ae5d-499147761b30
http://data.europa.eu/esco/skill/efc8bf52-f724-4dc6-bd22-93d9e9253eed
http://data.europa.eu/esco/skill/d48b4816-8e60-4d65-8542-29eb327551d1
http://data.europa.eu/esco/skill/59ea80e1-463a-4dba-82c6-d0b6d577d532
http://data.europa.eu/esco/skill/8b8de60e-6f9e-4667-895a-80dd14fc4f4a
http://data.europa.eu/esco/skill/95097774-1a0e-4501-a3d9-b0f31973e02d
http://data.europa.eu/esco/skill/2c71ffc8-dae9-4584-ae7f-5b3a78c8cc69
http://data.europa.eu/esco/skill/c6482540-4e20-42ab-9154-16deb6db7536


3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADO PROFESIONALCUALIFICACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Montaje de muebles y elementos de 
carpintería

Instalación de muebles

Trabajos de carpintería y mueble
Instalación de muebles

Montaje de muebles y elementos de 
carpintería

Técnico en instalación y amueblamiento

OTRA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

PROFESIÓN REGULADA: NO

FORMACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

• En muchos casos no requieren una formación especifica más allá
del graduado escolar y/o ESO, pero dependiendo de la empresa
contratante podrían pedir formación específica en formación
profesional reglada o certificados profesionales.

Habitualmente al menos un año de experiencia.

Metodológica
Social

Tecnológica

Cuidar Gestionar 
y 

coordinar

Prestar 
servicio y 
asistencia

Vender y 
persuadir

AutonomíaEnseñar, 
formar y 
capacitar

Rutina Trabajar 
en 

equipo

MaquinariaTIC

Física

FuerzaOrientaciónDestreza

Intelectual

Creatividad 
y 

capacidades 
resolutivas

Recogida y 
evaluación 

de 
información

Capacidades 
numéricas

Capacidades 
lingüísticas

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para los “Ensambladores”, al que pertenecen las montadoras y los montadores de muebles de madera o similares, en cadena de montaje de la madera o
similares destacan las habilidades vinculadas con la metodología y la tecnología , principalmente la rutina y la maquinaria.

Además, en el ámbito físico, destaca la destreza mientras que, en las habilidades intelectuales, destaca la recogida y evaluación de información que es
también muy relevante para este perfil profesional.
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Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formación profesional reglada: 
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html


4.  CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCIÓN*

UBICACIÓN 
ORGANIZATIVA

5.  CONTEXTO

A tiempo completo y con horario flexible que va a depender en muchos casos del tiempo y las
necesidades de los/as clientes/as así como del tiempo de desplazamiento

El sueldo base de un/a montador/a de muebles de madera o similares ronda los 17.442,43€ anuales.
Con un plus de horas extra a 17,42€. Según el Convenio Colectivo del Sector de la Madera de la
Comunidad de Madrid, año 2021

Estos profesionales suelen desempeñar su trabajo por cuenta ajena, en empresas tanto grandes como
pequeñas dedicadas a la fabricación y/o distribución de muebles de madera.

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo
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TOTAL DE EMPLEOS 
en el cuarto trimestre de 2021

153.700

Evolución del número de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);
Grupo ocupacional 8. Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores

Mujeres

Hombres

Los datos actualizados sobre 
demandantes de empleo, paro y 
contratación se pueden consultar
pinchando en el siguiente botón:

MERCADO DE TRABAJO Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Encuesta de Población Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupación y paro /Encuesta de población activa / Últimos datos

TEJIDO EMPRESARIAL
Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economía /Empresas /Explotación estadística del directorio central de empresas. DIRCE / Últimos datos

Evolución de número de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

CNAE 433 Acabado de edificios, 1 de enero de 20219.476TOTAL DE EMPRESAS
1 de enero de 2021

Un 1,73% de las empresas 
de la Comunidad de 
Madrid son Acabado de 
edificios

Autónomos
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* Las cifras de retribución hacen referencia al salario bruto 
** MPYMEs o Micropymes, son pequeñas empresas de menos de 10 empleos. 

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_8209.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_8209.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


PERSPECTIVAS DE FUTURO

PRINCIPALES CAMBIOS

TENDENCIAS 
DE FUTURO 
DEL SECTOR

Digitalización de las actividades y los procesos

Aumento de la sensibilidad por la sostenibilidad y la circularidad

Diversificación en las áreas de aplicabilidad de la madera

FACTORES DE CAMBIO CONSECUENCIAS

HERRAMIENTAS Y 
TECNOLOGÍAS

• Competencias digitales básicas: que permitan el trabajo colaborativo con otros profesionales
implicados en los procesos, la gestión de stock y de pedidos.

• Redes sociales: búsqueda de tendencias, técnicas y visibilidad del negocio.

• Software y aplicaciones para realizar mediciones de manera digital y que permitan la aplicación de
realidad aumentada.

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGÍAS

4 Innovación en el producto y creciente demanda de personalización

La digitalización afecta a este perfil profesional
principalmente por el empleo de nuevas
herramientas en la realización de su trabajo y la
sofisticación de estas. En algunas ocasiones es
necesario realizar formación específica para el uso
de maquinaria.

Al igual que en otros oficios vinculados a la
construcción se está produciendo una pérdida de
profesionales y las empresas en algunos casos tienen
dificultades para encontrarlos. Por ello, se tiende a
una demanda de perfiles polivalentes.

La clientela modifica sus demandas de consumo,
ganando peso la personalización y la innovación de
los productos, así como la sostenibilidad de estos.

Automatización de tareas

Avances tecnológicos

Nuevas herramientas para la 
ejecución de las tareas

Pérdida del interés de las 
personas jóvenes en la 

edificación

Carencia de profesionales

Cambios en las preferencias de 
consumo

Seguimiento de las 
tendencias e innovaciones de 

producto

Demanda de perfiles 
polivalentes

1

2

3

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de pronóstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

• Ocupación: Ensambladores

• País: España

• Periodo: 2021-2030
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast


6.  IDENTIFICACIÓN DE LA OCUPACIÓN

OCUPACIÓN SISPE CÓDIGO SISPE

Montadores de muebles de madera o 
similares/Montadoras de muebles de madera o 

similares

82091077

FAMILIA PROFESIONAL

Madera, mueble y corcho

ÁREAS

• Carpintería y mueble

CNAE

433 – Acabado de edificios

OCUPACIONES SISPE AFINES

82091031 Montadores de adornos con y para productos textiles

82091040 Montadores de envases y embalajes de madera y 

similares

82091068 Montadores de muebles de cocina

82091086 Montadores de productos con elementos de diferentes 

materiales

82091095 Montadores de productos de madera y/o ebanistería, en 

general

82091107 Montadores de productos de cartón/papel

82194 - montador de muebles/montadora de muebles

CNO-11 CIOU-08

8209 – Montadores y ensambladores no clasificados en 
otros epígrafes

8219 – Ensambladores no clasificados bajo otros 
epígrafes

ESCOGRUPO OCUPACIONAL

8 - Operadores de instalaciones y maquinaria, y 
montadores

CARACTERIZACIÓN

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

Los 10 principales sectores de empleo  (2021-2030)

Según las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “Ensambladores” crecerá en España por
encima del crecimiento que tendrá en Europa, siendo el
sector de otro comercio al por menor en el que se
concentrará la mayor parte del empleo.

Dados los requerimientos de formación de estos
profesionales, habrá más empleo nuevo con un bajo nivel
de cualificación.

Realizando a partir de los datos disponibles* una
estimación del crecimiento del empleo en Madrid, en el
año 2030 habrá unos 4.893 profesionales más que en
2021.
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En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11” y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carácter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El pronóstico se ha realizado a partir de la combinación de información numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 

http://data.europa.eu/esco/occupation/d7f3d76b-23e8-447e-93d5-da13ff9bc102

