
PEONES AGRÍCOLAS, EN GENERAL/PEONAS 

AGRÍCOLAS, EN GENERAL

1. MISIÓN Y FUNCIONES

Ejecutar operaciones auxiliares en cultivos agrícolas siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo, y

cumpliendo las medidas de prevención de riesgos laborales, calidad y protección del medio ambiente

MISIÓN

FUNCIONES

2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

OCUPACIÓN 95111016

Fuente: Certificado de profesionalidad; AGAX0208

Fuente: Definidas a partir de las tareas de las Notas Explicativas del Catálogo Nacional de Ocupaciones

COMPETENCIAS TÉCNICO-PROFESIONALES Fuente: | Esco (europa.eu)

Cargar y descargar suministros, productos y otros materiales

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• manejar maquinaria agrícola

• cosechar cultivos

• preparar equipos para la cosecha

• supervisar campos

• fertilizar

• realizar actividades de multiplicación de plantas

• mantener las instalaciones de almacenamiento

Plantar y cosechar cultivos, tales como el arroz, a mano

Cavar y apalear para limpiar zanjas o para otros fines

Clasificar, ordenar, agrupar y envasar productos en recipientes

Realizar reparaciones menores en instalaciones, edificios, equipos y
cercos

Recoger frutas, nueces, hortalizas y otros cultivos

Rastrillar, lanzar y apilar paja, heno y materiales similares

Regar, ralear y desherbar cultivos a mano o utilizando herramientas
manualmente

• almacenar cultivos

• cultivar plantas

• preparar el área de plantación

• ejecutar actividades de control de enfermedades y

plagas

• almacenar productos

1/6

https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/00dd3271-077f-4a12-a958-e297fdd724ce
http://data.europa.eu/esco/skill/2e4e8114-e579-453d-918e-b0262818ab76
http://data.europa.eu/esco/skill/64c626b1-0078-4958-bbde-86b5cf2b18fa
http://data.europa.eu/esco/skill/70f89c90-0290-4fbb-a91a-d433a5f28b15
http://data.europa.eu/esco/skill/726629ad-29f1-4e46-9723-13c023ed43b4
http://data.europa.eu/esco/skill/844e9480-7aef-49f6-9260-d88c27249241
http://data.europa.eu/esco/skill/188ad0ce-1703-4d41-801b-201d739aeede
http://data.europa.eu/esco/skill/b9f621b2-fecb-417c-98ca-802cbf0ba0b9
http://data.europa.eu/esco/skill/c5f255ef-02d3-4ab0-a652-2bf055d1d493
http://data.europa.eu/esco/skill/e1479957-1606-4dbd-90f7-4c46c615936c
http://data.europa.eu/esco/skill/e85cff6b-ee0e-4106-98f0-b57b39a2ea3f
http://data.europa.eu/esco/skill/f675d28f-9e1f-4938-ae49-c1d07f902fed
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS OPTATIVAS

TRANSECTORIAL

• mantener equipos técnicos

ESPECÍFICAS DEL SECTOR

• aplicar técnicas de labranza sostenibles

• aplicar técnicas de humectación y secado en

alternancia

• ofrecer servicios de agroturismo

• organizar visitas de instalaciones de explotaciones

agrícolas

• regar el suelo

• procesar productos en explotaciones agrícolas

• utilizar sensores para la detección de plagas

• utilizar sistemas y bases de datos de información

agrícola

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

• agrosilvicultura

TRANSECTORIAL

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS 

• sanidad vegetal

• ecología

TRANSECTORIAL

• equipos técnicos para la producción vegetal

• criterios de calidad de las instalaciones de

almacenamiento

• agricultura ecológica

• principios de la producción vegetal

• estructura del suelo

• especies vegetales

• tipos de instalaciones de almacenamiento

• aeroponía

ESPECÍFICO DEL SECTOR

• agronomía

• principios de la fertilización

• principios relativos al riego

• hidroponía

• recolección de la producción vegetal

• agroecología

• gestión integrada de plagas

• agricultura de conservación

• multiplicación vegetativa

• control de las enfermedades de los vegetales
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http://data.europa.eu/esco/skill/ea00877d-ac0f-4de0-bb76-f7bfa61d3d25
http://data.europa.eu/esco/skill/0cf3117a-c627-48e0-8d55-65b0f4557ae5
http://data.europa.eu/esco/skill/273407b4-0b00-4166-8211-1fc6bbcb6b42
http://data.europa.eu/esco/skill/8550a96d-3970-46e1-83e1-371c59473ec4
http://data.europa.eu/esco/skill/85c1377a-b96f-4ad0-adb4-8d11f8a2eecd
http://data.europa.eu/esco/skill/a5b308e8-78b7-4376-bdf8-7dfe047d62a2
http://data.europa.eu/esco/skill/b1d7660b-0f5e-4ff6-819e-2b64e35bb7a7
http://data.europa.eu/esco/skill/cd733651-f332-422e-a9a1-1b19b5e98449
http://data.europa.eu/esco/skill/fdc388ba-c8f4-4455-a55f-ffdf29b05f5f
http://data.europa.eu/esco/skill/8034a1ea-5ee0-4a84-8fd3-16411c8d86fb
http://data.europa.eu/esco/skill/9d75efb9-0c77-4f86-b5e7-99100808564a
http://data.europa.eu/esco/skill/a8429098-ddac-481b-91e7-688d021c092e
http://data.europa.eu/esco/skill/07862bb1-835a-4f14-9245-17717dc550a8
http://data.europa.eu/esco/skill/14026826-61f5-4476-a217-4e4d62e86b4f
http://data.europa.eu/esco/skill/186da517-9a3e-41cd-9158-4001e3694459
http://data.europa.eu/esco/skill/4ca83b9d-afa0-49f8-b7af-e4e6a42ad299
http://data.europa.eu/esco/skill/6c1143b7-1a4c-49ba-849a-ae328673e566
http://data.europa.eu/esco/skill/73997f48-cd9d-4724-872d-86ecbb2ed9a2
http://data.europa.eu/esco/skill/81f53835-1dfe-4819-8bc1-01d9b647add8
http://data.europa.eu/esco/skill/8be4540d-db79-4213-8820-bda0d3fb74a7
http://data.europa.eu/esco/skill/afdcb380-ef9f-4785-b877-cc551f035034
http://data.europa.eu/esco/skill/b4db1a85-2488-4dc9-bd53-3dcb3f9deac7
http://data.europa.eu/esco/skill/94812554-043f-4ffd-838e-583eccf3e297
http://data.europa.eu/esco/skill/affb720b-98e7-4ae6-b833-b12e94fa8987
http://data.europa.eu/esco/skill/b8931778-5f34-41a3-8200-b52357f70e74
http://data.europa.eu/esco/skill/c4b03a17-a93e-4a8e-9846-4c4d469d4001
http://data.europa.eu/esco/skill/dbe63ddf-76f8-4177-a482-fee995a57b77
http://data.europa.eu/esco/skill/dd5451c6-a006-4218-bf94-348d81bed42f
http://data.europa.eu/esco/skill/f36dff27-a70e-4c23-b2de-e2dffe84adbf
http://data.europa.eu/esco/skill/f8460277-3c9a-4be4-b203-600a2a295f47


3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERTIFICADO PROFESIONALCUALIFICACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Actividades auxiliares en agriculturaActividades auxiliares en agricultura

Título Profesional Básico en Actividades 
Agropecuarias

OTRA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Manejo de maquinaria, especialización en cultivos

PROFESIÓN REGULADA: NO

FORMACIÓN 1/2 FORMACIÓN 2/2

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

Maquinaria

Tecnológica

TIC

MetodológicaSocialIntelectual Física

Trabajar 
en 

equipo

RutinaAutonomíaEnseñar, 
formar y 
capacitar

Vender y 
persuadir

Prestar 
servicio y 
asistencia

Gestionar 
y 

coordinar

CuidarFuerzaOrientaciónDestrezaCapacidades 
numéricas

Creatividad 
y 

capacidades 
resolutivas

Recogida y 
evaluación 

de 
información

Capacidades 
lingüísticas

HABILIDADES TRANSVERSALES Fuente: Tasks within occupations | CEDEFOP (europa.eu)

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para los “profesionales de la enseñanza”, al que pertenecen las y los profesionales de la pedagogía destacan las habilidades vinculadas con la metodología y
la inteligencia, principalmente el trabajo en equipo, la creatividad y las capacidades resolutivas.

Además, habilidades para enseñar, formar y capacitar y cuidar en el ámbito de las habilidades sociales, son también muy relevantes para este perfil
profesional.

• En la mayoría de los casos no se exige una titulación determinada,
aunque algunos de ellos valoran estar en posesión de certificados
de profesionalidad de la rama de agricultura, jardinería o similares.

• De manera específica y según la oferta de empleo se solicita
conocimientos en: agricultura de secano, jardinería, en
invernaderos y cultivos bajo plástico, árboles frutales, semilleros,
riegos, aplicación de fitosanitarios, polinización, cruces e injertos
de diferentes cultivos, plantación por esquejes, poda, aclareo, etc.
Así como en el uso de herramientas y maquinarias: segadora,
desbrozadora, corta setos, motosierras, cortacésped, podadoras,
tijeras de podar, vibradoras, sopladoras, pulverizador de
herbicidas, rotabator, etc.

• Poseer carnet de aplicador de productos fitosanitarios y formación
básica en prevención de riesgos laborales son también valorables
para el ejercicio de esta profesión. Mientras que el idioma distinto
al castellano y los conocimientos ofimáticos no son requisitos
necesarios

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se solicita experiencia en el 85% de las ofertas. En el 53% de éstas se
requiere un año o más de experiencia y en el 5% dos años o más de
experiencia.

Las habilidades transversales en este indicador son valoradas en una escala del 0 al 1 para cada grupo ocupacional en función de su importancia

Para el grupo de “Peones agropecuarios, pesqueros y forestales”, al que pertenecen las peonas y los peones agrícolas, en general, destacan las habilidades
físicas siendo de gran importancia tanto la destreza, como la orientación y la fuerza mientras que en las habilidades metodológicas resalta principalmente la
rutina.

Además, en el ámbito tecnológico es importante ser hábil en el uso de la maquinaria mientras que en las habilidades intelectuales se requiere
principalmente la creatividad y capacidades resolutivas.
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3/6Fuente de cualificaciones: https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones y de certificados profesionales y formación profesional reglada: 
https://www.todofp.es/que-estudiar.html

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/tasks-within-occupations?pillar=&occupation=2.23#1
https://incual.educacion.gob.es/busqueda-de-cualificaciones
https://www.todofp.es/que-estudiar.html


4.  CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA
LABORAL

RETRIBUCIÓN*

UBICACIÓN 
ORGANIZATIVA

5.  CONTEXTO

73% tiempo completo y 27% tiempo parcial

El 73% de las ofertas grabadas ofrecen trabajo con jornada a tiempo completo. La jornada del 10% de
las ofertas es a turnos, requieren disponibilidad horaria el 9%, y en el 4% la distribución de la jornada
es por la mañana y por la noche, en ambos casos

El salario anual de los/as peones agrícolas está entre 13.333,10€-16.089,04€, en esta cantidad están
añadidas dos pagas extra prorrateadas (425 días), por lo que será abonada en 12 pagas, y una
compensación complementaría, según el Convenio Colectivo del Sector de Campo de la Comunidad de
Madrid (tabla salarial 2020)

Desempeñan su trabajo como asalariados o asalariadas de empresas, profesionales agrícolas o
cooperativas

Fuente: SEPE, Perfiles de la oferta de empleo

66%

34%
% que representa el grupo
ocupacional sobre el total

del empleo en la CM

% que representa la CM en
el total del grupo

ocupacional en España

10,77%

13,66%

50,0
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200,0

250,0

300,0
TOTAL DE EMPLEOS 

en el cuarto trimestre de 2021

342.100

Evolución del número de empleos (C. Madrid, T12011-T42021);
Grupo ocupacional 9. Ocupaciones elementales

Hombres

Mujeres

Los datos actualizados sobre 
demandantes de empleo, paro y 
contratación se pueden consultar
pinchando en el siguiente botón:

MERCADO DE TRABAJO Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Encuesta de Población Activa (2011-2021)
INEbase / Mercado laboral /Actividad, ocupación y paro /Encuesta de población activa / Últimos datos

TEJIDO EMPRESARIAL Fuente: Instituto Nacional de Estadística, Directorio Central de Empresas, 1 de enero de 2021
INEbase / Economía /Empresas /Explotación estadística del directorio central de empresas. DIRCE / Últimos datos

Evolución de número de empresas (C. Madrid, 2011-2021)

CNAE 016 Actividades de apoyo a la agricultura, 1 de enero de 2021238TOTAL DE EMPRESAS
1 de enero de 2021

Un 0,09% de las empresas 
de la Comunidad de 
Madrid son Actividades de 
apoyo a la agricultura

Autónomos

59,60%
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* Las cifras de retribución hacen referencia al salario bruto 
** MPYMEs o Micropymes, son pequeñas empresas de menos de 10 empleos. 

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_9511.xlsx
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_9511.xlsx
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736160707&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


Los tiempos y las tareas agrícolas evolucionan,
principalmente por motivos medioambientales: el
cambio climático está provocando una variación
en los tiempos de producción a la vez que
aumentan los fenómenos extremos tales como
inundaciones, granizos o sequía para los que hay
que preparar dentro de lo posible, los cultivos
adaptando las tareas agrarias.

Por otro lado, los esfuerzos por la preservación
del medioambiente también provocan cambios en
las labores, que deben partir de una mayor
sensibilización de los y las trabajadoras para
reducir el desperdicio (de productos, agua y
materiales también) y llevar a cabo las prácticas
menos perjudiciales para el entorno.

PRINCIPALES CAMBIOS

TENDENCIAS 
DE FUTURO 
DEL SECTOR

Cambio climático y nuevas condiciones de los cultivos

Uso de nuevas tecnologías: Agricultura 4.0 y de precisión

Sostenibilidad

FACTORES DE CAMBIO CONSECUENCIAS

Cambio climático y aumento de 
fenómenos extremos

Cambios legislativos hacia la 
sostenibilidad

Introducción de nuevas 
tecnologías

Aumento de las certificaciones  
de los productos y procesos

Cambios en los ritmos de los 
cultivos

HERRAMIENTAS Y 
TECNOLOGÍAS

• Competencias digitales básicas: para la gestión del trabajo y las tareas. 

PERSPECTIVAS DE FUTURO

PRINCIPALES CAMBIOS Y TECNOLOGÍAS

PERSPECTIVAS EN EL EMPLEO Fuente:| de pronóstico de habilidades CEDEFOP (europa.eu)

• Ocupación: Peones agropecuarios, pesqueros 
y forestales

• País: España

• Periodo: 2021-2030

- 36.060

Crecimiento del empleo (% tasa anual)

5.847

ALTO

23.569

MEDIO

-65.477

BAJO
Variación absoluta 

esperada del empleo 
en España

Aproximadamente

- 4.928
Empleos en la 
Comunidad de 

Madrid

Nivel de 
cualificación de los 

nuevos empleos 
esperados

-1,1%

-0,6%

-1,2% -1,0% -0,8% -0,6% -0,4% -0,2% 0,0%

España

UE
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Reducción de desperdicio 
alimentario/productos

Uso de tecnologías de precisión

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast


6.  IDENTIFICACIÓN DE LA OCUPACIÓN

OCUPACIÓN SISPE CÓDIGO SISPE

Peones agrícolas, en general 95111016

FAMILIA PROFESIONAL

Agraria

ÁREAS

• Agricultura

CNAE

16  Actividades de apoyo a la agricultura

OCUPACIONES SISPE AFINES

95121019 Peones de horticultura, jardinería

95201012 Mozos de cuadra

95201021 Peones ganaderos, en general

92131 - operario agrícola/operaria agrícola

CNO-11 CIOU-08

9511 – Peones agrícolas (excepto en huertas, 
invernaderos, viveros y jardines)

9211 – Peones de explotaciones agrícolas

ESCOGRUPO OCUPACIONAL

9 - Ocupaciones elementales 

CARACTERIZACIÓN

EQUIVALENCIAS EN OTRAS CLASIFICACIONES

Los 10 principales sectores de empleo  (2021-2030)

Según las proyecciones a 2030 de CEDEFOP, el grupo
ocupacional “Peones agropecuarios, pesqueros y forestales”
disminuirá en España más que en Europa, experimentado una
pérdida de empleo anual del -1,1% y -0,6% respectivamente.

La pérdida de empleo se concentrará en los niveles bajos de
cualificación y, aunque se espera un aumento en los perfiles con
un nivel de cualificación medio y alto, esto no compensará la
pérdida de empleo de baja cualificación.

Realizando a partir de los datos disponibles* una estimación de
la evolución del empleo en Madrid, se espera que en el año
2030 habrá unos 4.928 profesionales menos que en 2021.
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En los apartados de “Ocupaciones SISPE Afines”, “CNO-11” y “CIOU-08” se presenta el nombre oficial en dichas clasificaciones, siendo este masculino genérico. Los términos de
ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carácter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres

*El pronóstico se ha realizado a partir de la combinación de información numérica proveniente de la EPA y de CEDEFOP 

http://data.europa.eu/esco/occupation/c9191f7f-28b5-4df8-991d-804c53009b83

