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PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS
DE LARGA DURACION

P1. PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS
JOVENES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

(Ayudas dirigidas a Entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y
entidades con competencias en materia de promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las
mismas)

NORMATIVA

Bases reguladoras:

=  ORDEN de 8 de marzo de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
modifica la Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por
la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones de los programas de formacién en
alternancia con la actividad laboral para personas jovenes desempleadas de larga duracidn.

=  Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
establecen las Bases Reguladoras de las Subvenciones de los Programas de Formacién en
Alternancia con la Actividad Laboral para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracion. —
BOCM 20.06.2016. Se establecen las bases de 2 programas:

Subvenciones analizadas
= EXTRACTO de la Orden de 29 de diciembre de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y

Hacienda, por la que se convocan subvenciones en el afio 2018 para la realizaciéon del Programa
de cualificacion profesional para personas jovenes desempleadas de larga duracion

CUANTIA DE LA SUBVENCION

Afio 2018: 9.000.000 euros (Programa de Cualificacion Profesional).

DESCRIPCION

Medida de formacion en alternancia con la actividad laboral que ofrece la realizacidn de un periodo de
cualificaciéon y aprendizaje a jovenes desempleados que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida
para el desempefio de la ocupacion.
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OBJETIVO

La finalidad del programa es la cualificacion profesional de jovenes desempleados de larga duracién
que carezcan de cualificacidon profesional reconocida, por el sistema de formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo, para el desempefio de la ocupaciéon, mediante un régimen de
alternancia de la actividad laboral retribuida en una entidad publica y en la realizacion de actividades
de interés publico o social, con la actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién
profesional para el empleo. La formacidn obtenida les proporcionara la cualificacion profesional de un
certificado de profesionalidad relacionado con la ocupacion (preferentemente de Nivel 1). La medida
incluye ademas la activacion para la posterior busqueda de empleo.

Durante la participacidn en el programa el desempleado participante recibira:

a) Experiencia profesional en la obra y servicio de interés publico o social, mediante la
suscripcion de un contrato para la formacion y el aprendizaje de, al menos, 9 meses de
duracion. El porcentaje de la jornada no dedicado a tiempo de formacidn, se computara
como tiempo de trabajo efectivo.

Contrato para la formacion y el aprendizaje: No tiene limitacion de edad, siempre y cuando
los trabajadores cursen formacion profesional del sistema educativo. La duracion mdxima serd
de 3 aios y la minima, deberd ser de 12 meses. No obstante, mediante convenio colectivo
podrdn establecerse distintas duraciones del contrato, en funcion de las necesidades
organizativas o productivas de las empresas, sin que la duracion minima pueda ser inferior a
seis meses ni la mdxima superior a tres afios. Expirada la duracién del contrato, el trabajador
no podrd ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la
formacion inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencion de distinta cualificacion
profesional. La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar
relacionada con las actividades formativas. El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser
compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podrd ser superior al 75%
durante el primer afio, o al 85%, durante el seqgundo y tercer ano, de la jornada mdxima prevista
en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada mdxima legal. Los trabajadores no podrdn
realizar horas extraordinarias, salvo supuestos de fuerza mayor. La retribucion se fijard en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo
y no podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo.

b) Formacién correspondiente a un certificado de profesionalidad, preferentemente de nivel
1, directamente relacionado con la ocupacion.

Con cardcter general, para el acceso a la formacion de certificados de
profesionalidad de nivel 2 se requiere estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, y para el acceso a los de nivel 3 se requiere tener
el titulo de Bachiller.

Para el acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad de nivel 1 no
se exigen requisitos.

c) Tutorizacién especifica para la busqueda de empleo y, en su caso, para el desarrollo de una
iniciativa emprendedora, impartida por la Oficina de Empleo o una entidad colaboradora, a
la finalizacidn del periodo de contratacion.

Las actividades de experiencia profesional y formacion no podran exceder de 8 horas al dia.
Formacion:

=  Modalidad: presencial:

= I|nicio: dentro del primer trimestre de contratacién para que los contenidos
tedrico-practicos se refuercen con la practica profesional.

= Duracion: minimo 25% de la jornada, maximo 50%. La duracién de la formacion
se correspondera con las horas estipuladas para la obtencidon del Certificado de
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Profesionalidad especifico segun el Real Decreto correspondiente.

= (Certificado de profesionalidad: Los profesores-tutores recogeran
documentalmente los resultados obtenidos por los alumnos para poder expedir
el certificado.

BENEFICIARIOS

Entidades Locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y entidades con competencias
en materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad
corresponda integramente a dichas Entidades Locales.

Las entidades beneficiarias deberan ser competentes para la ejecucion de las obras o servicios
correspondientes a los puestos de trabajo para los que se solicita la subvencion; tener capacidad técnica
y de gestion para la imparticion de la formacion; y hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

Capacitacion técnica y de gestion para laimparticion de la formacion:

= Estar acreditada como centro de formacion para impartir el certificado de profesionalidad
correspondiente a la ocupacion solicitada.

= Tenerun preacuerdo firmado con un centro de formacién acreditado por la Direccidn General
de Formacion de la Comunidad de Madrid.

DESTINATARIOS

Jovenes con residencia en la Comunidad de Madrid que, inscritos en el fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, sean desempleados de larga duracidn y que carezcan de cualificacion profesional
para el desempeiio de la ocupacion, cuya edad (en el momento de la inscripcién en el SNGJ) esté
comprendida entre:

= 16 afos y 25 afios (o menos de 30 afios si tiene una discapacidad con grado >=33%).

= 26y 29afossilatasa de desempleo de este colectivo es>20% segun la EPA del ultimo trimestre
del afio (lo que ocurrié finalmente a finales de 2018).

= Estos requisitos deberan mantenerse en la fecha de su incorporacion al Programa.

= Al menos, la mitad de los participantes seran mujeres.

Definicion de Jovenes desempleados de larga duracion

Se consideraran personas jovenes desempleadas de larga duracién a aquellos jovenes demandantes de
empleo que hayan permanecido inscrito en las oficinas de empleo de los servicios publicos de empleo
mas de 180 dias durante los 540 dias anteriores a la fecha de su incorporacién al programa.

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION

La entidad beneficiaria se compromete a pagar el salario correspondiente a la ocupacion y categoria
profesional, segun el convenio colectivo o la normativa laboral que le resulte de aplicacién.

La subvencion estara destinada a sufragar los siguientes gastos derivados de la participacion de los
desempleados en este Programa:
a) Los costes salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados del contrato de
trabajo para la formacidn y el aprendizaje:
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o Maximo (con independencia del salario que corresponda al
trabajador segun la normativa laboral que le resulte de
aplicacion): 800 euros/mes/desempleado participante.

b) Los costes de la imparticién de la formacién (mdximo 8 euros/hora de formacion
presencial/desempleado participante), incluidos los costes de la evaluacion y los de
identificacion y publicidad.

Periodo subvencionable: 9 primeros meses de duracidn del contrato de trabajo.

Las bajas de los participantes en esta medida (rescision del contrato), no podran sustituirse.

OBLIGACIONES

Obligaciones de los desempleados participantes:
a) Realizar con aprovechamiento las obras o servicios en las que haya sido contratados.
b) Asistir con aprovechamiento a las acciones de formacion.

C) Asistir a las sesiones de orientacién y emprendimiento a las que le convoque la Oficina de
Empleo como parte integrante de esta medida de empleo y adoptar las medidas de
insercion laboral que acuerden.

Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones:

a) Mantener la contratacidn subvencionaday el alta en la Seguridad Social durante el periodo
subvencionable, salvo causa justificada que conlleve la rescision del contrato.

b) Impartir los contenidos formativos aprobados. Obtener y supervisar la cumplimentacién
del control diario de asistencia durante el tiempo de formacion.

¢) Realizar las acciones de difusion de esta medida de empleo que se establezcan en la
resolucion.

SELECCION DE PARTICIPANTES

La entidad beneficiaria presentard la oferta de empleo en la oficina de empleo que corresponda al
codigo postal del centro de trabajo en el que prestaran sus servicios las personas a contratar.

Con el fin de cumplir el porcentaje de mujeres participantes, el ambito geografico del sondeo de
candidatos sera el del municipio o los municipios del ambito territorial de actuacién de la Oficina de
Empleo que gestione la oferta o, en su defecto, el de |a totalidad de la Comunidad de Madrid.

La entidad beneficiaria de la subvencidn seleccionara a los desempleados participantes en el proyecto de
entre los candidatos que le hayan sido remitidos por la Oficina de Empleo, sin que pueda prevalecer ninguna
causa de discriminacion no fundamentada legalmente.

EVALUACION

Para evaluar el impacto y eficiencia de la formacién profesional para el empleo impartida en el
Programa de cualificacion profesional para personas jovenes desempleadas de larga duracidn, la
Direccién General de Formacion realizaréd un cuestionario de satisfaccion a los desempleados que
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vayan a finalizar su participacion.

Para valorar la insercidon producida durante los seis meses posteriores a la finalizacion de la accion
subvencionada, la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo comprobara de oficio mediante
consulta en el Sistema de Seguridad Social las colocaciones producidas por cuenta ajena o la
constitucion como trabajador por cuenta propia. La valoracion se repetira para la insercién producida
durante el periodo de los doce meses posteriores a la finalizacion.

PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL PARA PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS
DE LARGA DURACION

P2. PROGRAMA DE ACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

(Ayudas dirigidas a Entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y
entidades con competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las
mismas)

NORMATIVA

Bases reguladoras:

=  ORDEN de 8 de marzo de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
modifica la Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por
la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones de los programas de formacion en
alternancia con la actividad laboral para personas jovenes desempleadas de larga duracion.

= Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
establecen las Bases Reguladoras de las Subvenciones de los Programas de Formacion en
Alternancia con la Actividad Laboral para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracion. —
BOCM 20.06.2016. Se establecen las bases de 2 programas:

Subvenciones analizadas
Programa de ACTIVACION PROFESIONAL para personas jévenes desempleadas de larga duracién

= EXTRACTO de la Orden de 29 de diciembre de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se convocan subvenciones en el afio 2018 para la realizacion del
Programa de activacion profesional para personas jovenes desempleadas de larga duracion,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del
Programa Operativo de Empleo Juvenil.

=  ORDEN de 27 de junio de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que
se amplia la cuantia del crédito presupuestario consignado en la Orden de 29 de diciembre de
2017, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se convocan subvenciones
en el afio 2018 para la realizacion del Programa de Activacion Profesional para Personas
Jovenes Desempleadas de Larga Duracion, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la
iniciativa de empleo juvenil dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil
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CUANTIA DE LA SUBVENCION

Ao 2018: 5.800.000 euros (Programa de Activacidon Profesional).

DESCRIPCION

Medida de formacion en alternancia con la actividad laboral que ofrece la realizacién de un periodo de
practica profesional y de formacion en competencias transversales a las personas jovenes
desempleadas, inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que acrediten tener
cualificacion profesional suficiente para el desempeiio de la ocupacion.

La cualificacién profesional se entenderd que existe, bien porque la persona desempleada estuviere en
posesion de un titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, o de certificado de profesionalidad que habilite para el
ejercicio profesional de la ocupacidn.

OBJETIVO

Fomentar la contratacion de las personas jovenes cualificadas que ni estudian ni trabajan, en una
ocupacion directamente relacionada con su titulacion, en la realizacion de actividades de interés
publico o social, con el fin de proporcionarles el refuerzo de sus competencias profesionales y
activarlos para la posterior busqueda de empleo.

Durante su participacion en el programa la persona joven participante recibira:

a) Experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la suscripcién de un contrato en
practicas a jornada completa de, al menos, seis meses de duracion.

b) Formaciénen competencias transversales con fuerte incidencia en el empleo, tales como:
Formacion en tecnologias de la informacion y las comunicaciones, formacién en
competencias generales (trabajo en equipo, prevencion de riesgos laborales, habilidades
sociales u otras), formacién relacionada con valores individualesy sociales, formacién en
los idiomas mas hablados o los correspondientes a economias emergentes. Minimo 90
horas, maximo 120 horas. La formacion serd presencial, la entidad beneficiaria expedira
el certificado de asistencia seglin modelo oficial.

c) Tutorizacién especifica para la bisqueda de empleo y, en su caso, para el desarrollo de
una iniciativa emprendedora, impartida por la Oficina de Empleo o una entidad
colaboradora, a la finalizacion del periodo de contratacidn.

Las actividades de experiencia profesional y formaciéon no podran exceder de ocho horas al dia. La
formacién debera iniciarse dentro del primer trimestre de contratacion.

BENEFICIARIOS

Entidades Locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y entidades con competencias
en materia de promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad
corresponda integramente a dichas Entidades Locales.

Las entidades beneficiarias deberan ser competentes para la ejecucion de las obras o servicios
correspondientes a los puestos de trabajo para los que se solicita la subvencion; tener capacidad técnica
y de gestion para la imparticion de la formacion; y hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

i CONSEJERTA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID




Evaluacién del impacto de incentivos al empleo y programas mixtos de empleo y formacién
de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo. Anexo I-Marco normativo
10/55

con la Seguridad Social.

DESTINATARIOS

Jévenes con residencia en la Comunidad de Madrid inscritos en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, que sean desempleados de larga duraciéon y que dispongan de cualificacion
profesional para el desempefio de la ocupacion y cuya edad (en el momento de la inscripcién en el
SNGJ) esté comprendida entre los siguientes tramos:

= 16 afosy 25 anos (o menos de 30 afios si tiene una discapacidad con grado >= 33%).

= 26 y 29 aios si la tasa de desempleo de este colectivo es > 20% segln la EPA del ultimo
trimestre del afio (lo que ocurrié finalmente a finales de 2018).

= Estos requisitos deberdn mantenerse en la fecha de su incorporacién al Programa.

= Al menos, la mitad de los participantes seran mujeres.

Definicion de Jovenes desempleados de larga duracion

Se consideraran personas jovenes desempleadas de larga duracidn aquellas que sean demandantes de
empleo que hayan permanecido inscrito en las oficinas de empleo de los servicios publicos de empleo
mas de 180 dias durante los 540 dias anteriores a la fecha de su incorporacidn al programa.

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION

La entidad beneficiaria se compromete a pagar el salario correspondiente a la ocupacion y categoria
profesional, segln el convenio colectivo o la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

La subvencidn estard destinada a sufragar los siguientes gastos derivados de la participacidn de las
personas jovenes en este Programa:

a) Los costes salariales y, en su caso, de cotizacién a la Seguridad Social por todos los
conceptos, derivados del contrato de trabajo en practicas suscrito con las personas
jévenes participantes con los siguientes maximos:

= 2.5 veces el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones de los Grupos
de Cotizacion a la Seguridad Social 1 a 2/mes/joven participante.
= 2 veces el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones del Grupo de
Cotizacion a la Seguridad Social 3 a 9/mes/joven participante.
= Grupo 1: Ingenieros y Licenciados
- Grupo 2: Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados
- Grupo 3: Jefes Administrativos y de taller
- Grupo 4: Ayudantes no titulados
- Grupo 5: Oficiales administrativos
- Grupo 6: Subalternos
- Grupo 7: Auxiliares Administrativos
- Grupo 8: Oficiales de primera y segunda
- Grupo 9: Oficiales de tercera y especialistas
- Grupo 10: Peones
- Grupo 11: aquellos trabajadores menores de 18 afios, sea cual sea su categoria
profesional.

SMI (2018): 735,90 euros

La contratacion debera formalizarse para un centro de trabajo de la entidad solicitante con
domicilio en la Comunidad de Madrid.
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b) Los costes de la imparticién de la formacién (maximo 8 euros/hora de formacion
presencial/desempleado participante), incluidos los costes de la evaluacion y los de
identificacion y publicidad.

Periodo subvencionable: 6 primeros meses de duracion del contrato de trabajo.

Las bajas de los participantes que se produzcan durante el primer mes contado desde el inicio de la
actividad subvencionada, podran sustituirse.

OBLIGACIONES

Obligaciones de los desempleados participantes:
a) Realizar con aprovechamiento las obras o servicios en las que haya sido contratados.
b) Asistir con aprovechamiento a las acciones de formacion.
c) Asistir a las sesiones de orientacién y emprendimiento a las que le convoque la Oficina de
Empleo como parte integrante de esta medida de empleo y adoptar las medidas de
insercion laboral que acuerden.

Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones:
a) Mantener la contratacion subvencionaday el alta en la Seguridad Social durante el periodo
subvencionable, salvo causa justificada que conlleve la rescisidn del contrato.
b) Impartir los contenidos formativos aprobados. Obtener y supervisar la cumplimentacién
del control diario de asistencia durante el tiempo de formacion.
C) Realizar las acciones de difusion de esta medida de empleo que se establezcan en la
resolucion.

SELECCION DE PARTICIPANTES

La entidad beneficiaria presentard la oferta de empleo en la oficina de empleo que corresponda al
cadigo postal del centro de trabajo en el que prestaran sus servicios las personas a contratar.

Con el fin de cumplir el porcentaje de mujeres participantes, el ambito geografico del sondeo de
candidatos sera el del municipio o los municipios del ambito territorial de actuacion de la Oficina de
Empleo que gestione la oferta o, en su defecto, el de la totalidad de la Comunidad de Madrid.

La entidad beneficiaria de la subvencidn seleccionara a los desempleados participantes en el proyecto de
entre los candidatos que le hayan sido remitidos por la Oficina de Empleo, sin que pueda prevalecer ninguna
causa de discriminacion no fundamentada legalmente.

EVALUACION

Para valorar la inserciéon producida durante los seis meses posteriores a la finalizacion de la accién
subvencionada, la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo comprobara de oficio mediante
consulta en el Sistema de Seguridad Social las colocaciones producidas por cuenta ajena o la
constitucion como trabajador por cuenta propia. La valoracion se repetira para la insercién producida
durante el periodo de los 12 meses posteriores a la finalizacion.
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PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION MAYORES DE 30 ANOS

P3. PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION MAYORES DE 30 ANOS

(Ayudas dirigidas a Entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y
entidades con competencias en materia de promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las
mismas)

NORMATIVA

Bases reguladoras:

=  Orden de 8 de marzo de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
modifica la Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones de los programas de formacion en
alternancia con la actividad laboral para personas desempleadas de larga duracion mayores de
treinta afios (BOCM numero 71, de 23 de marzo).

= Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
establecen las Bases Reguladoras de las Subvenciones de los Programas de Formacion en
Alternancia con la Actividad Laboral para Personas Desempleadas de Larga Duracion Mayores de
30 afios (BOCM n2 145, de 20 junio).

Subvenciones analizadas:

Programa de cualificacidn profesional (PLD mayores de 30 aiios)

= Extracto de la Orden de 22 de diciembre de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se convocan subvenciones en el afio 2018, para la realizacion del programa
de cualificacion profesional para personas desempleadas de larga duracion mayores de treinta
afios. BOCM 27.03.2018.

CUANTIA DE LA SUBVENCION

Afio 2018: 23.400.000 euros (Programa de Cualificacion profesional).

DESCRIPCION

Medida de formacidn en alternancia con la actividad laboral que ofrece la realizacién de un periodo de
cualificaciony aprendizaje a desempleados que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por
el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para el
desempefio de la ocupacion.
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OBJETIVO

El programa tiene como objetivo la cualificacion profesional de los participantes en un régimen de alternancia
de la actividad laboral retribuida en una entidad publica y en la realizacidn de actividades de interés publico o
social, con la actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo, al
objeto de proporcionarles la cualificacién profesional de un certificado de profesionalidad relacionado con la
ocupacion y activarlos para la posterior busqueda de empleo.

Durante la participacion en el programa el participante recibira:

a) Un servicio especifico de orientacién profesional, que se ajustard a lo estipulado en el Programa
de accién conjunta para la mejora de la atencidn a las personas paradas de larga duracidon elaborado
por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y que comprendera:

- Asignacidn de untutor deinsercion por el Servicio Publico de Empleo de la CM vy, en su defecto
el disefio de su itinerario personalizado de insercidn.

- La tutorizacion especifica para la busqueda de empleo o para el desarrollode una iniciativa
emprendedora, impartida por la Oficina de Empleo o una entidadcolaboradora una vez
finalizado el periodo de contratacion.

b) Experiencia profesional en la obra y servicio de interés publico o social, mediante la suscripcion de
un contrato para la formacion y el aprendizaje de, al menos, 9 meses de duracion.

Contrato para la formacidn y el aprendizaje: No tiene limitacién de edad, siempre y cuando
los trabajadores cursen formacién profesional del sistema educativo. La duracién maxima
sera de 3 aiios y la minima, debera ser de 12 meses (3 meses mas de lo que contempla el
Programa de cualificacién profesional). Expirada la duracién del contrato, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la
formacién inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtenciéon de distinta
cualificacion profesional. La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa
debera estar relacionada con las actividades formativas. El tiempo de trabajo efectivo, que
habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser
superior al 75% durante el primer afio, o al 85%, durante el segundo y tercer afo, de la
jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal.
Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo supuestos de fuerza mayor.
La retribucion se fijara en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo
establecido en convenio colectivo y no podra ser inferior al salario minimo interprofesional
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

c) Formacién correspondiente a un certificado de profesionalidad, preferentemente de nivel 1,
directamente relacionado con la ocupacién.

=  Modalidad: presencial:

= |nicio: dentro del primer trimestre de contratacién para que los contenidos tedrico-
practicos se refuercen con la practica profesional.

= Duracion: minimo 25% de la jornada, maximo 50%. La duracion de la formacion se
correspondera con las horas estipuladas para la obtencion del Certificado de
Profesionalidad especifico seguin el Real Decreto correspondiente.

= Certificado de profesionalidad: Los profesores-tutores recogeran documentalmente los
resultados obtenidos por los alumnos para poder expedir el certificado de profesionalidad.

Con cardcter general, para el acceso a la formacion de certificados de profesionalidad de nivel 2 se

requiere estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, y para el

acceso a los de nivel 3 se requiere tener el titulo de Bachiller.

Para el acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad de nivel 1 no se exigen requisitos.

Las actividades de experiencia profesional y formacion no podran exceder de 8 horas al dia.
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BENEFICIARIOS

Entidades Locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y entidades con competencias
en materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad
corresponda integramente a dichas Entidades Locales.

Las entidades beneficiarias deberan ser competentes para la ejecucion de las obras o servicios
correspondientes a los puestos de trabajo para los que se solicita la subvencion; tener capacidad técnica
y de gestion para laimparticion de la formacidn; y hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

DESTINATARIOS

El programa esta dirigido a desempleados de larga duracion de 30 o mas afios, inscritos en las Oficinas
de Empleo de la CM, y que carezcan de cualificacion profesional reconocida, por el sistema educativo
o el sistema de formacion profesional para el empleo, para el desempefio de la ocupacion.

Se consideran PLD a los demandantes de empleo que hayan permanecido inscritos en las oficinas de
empleo delos servicios publicos de empleo al menos 360 dias durante los 540 dias anteriores a la fecha
de su incorporacion al programa.

Ademas:
= Al menos la mitad de los participantes seran mujeres.

=  Prioridad en la participacidon: desempleados que no perciban prestaciones ni subsidios por
desempleo u otras rentas por desempleo.

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION

La entidad beneficiaria se compromete a pagar el salario correspondiente a la ocupacion y categoria
profesional, segun el convenio colectivo o la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

La subvencion estara destinada a sufragar los siguientes gastos derivados de la participacion de los
desempleados en este Programa:
a) Los costes salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados del contratode
trabajo para la formacion y el aprendizaje:

e conindependencia del salario que corresponda al trabajador seguin la normativa
laboral que le resulte de aplicacion: 800 euros/mes/desempleado participante.

b) Los costes de la imparticién de la formacion profesional (maximo 8 euros/hora de
formacion presencial/desempleado participante), incluidos los costes de la evaluacion y
los de identificacion y publicidad.

Periodo subvencionable: 9 primeros meses de duracién del contrato de trabajo.

Las bajas de los participantes en esta medida (rescision del contrato), no podran sustituirse.
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OBLIGACIONES

Obligaciones de las personas desempleadas participantes:
a) Realizar con aprovechamiento las obras o servicios en las que haya sido contratados.
b) Asistir con aprovechamiento a las acciones de formacion.
C) Asistir a las sesiones de orientacion y emprendimiento a las que le convoque la Oficina de
Empleo como parte integrante de esta medida de empleo y adoptar las medidas de insercién
laboral que acuerden.

Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones:

a) Mantener la contratacién subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante el periodo
subvencionable, salvo causa justificada que conlleve la rescision del contrato.

b) Impartir los contenidos formativos aprobados. Obtener y supervisar la cumplimentacién del
control diario de asistencia durante el tiempo de formacidn.

C) Realizar las acciones de difusién de esta medida de empleo que se establezcan en la
resolucion.

SELECCION DE PARTICIPANTES

La entidad beneficiaria presentara la oferta de empleo en la oficina de empleo quecorresponda al
cadigo postal del centro de trabajo en el que prestardn sus servicios las personas a contratar.

Con el fin de cumplir el porcentaje de mujeres participantes, el ambito geografico del sondeo de
candidatos sera el del municipio o los municipios del ambito territorial de actuacion de la Oficina de
Empleo que gestione la oferta o, en su defecto, el de la totalidad de la Comunidad de Madrid.

La entidad beneficiaria de la subvencion seleccionara a los desempleados participantes en el proyecto de
entre los candidatos que le hayan sido remitidos por la Oficina de Empleo, sin que pueda prevalecer
ninguna causa de discriminacién no fundamentada legalmente.

EVALUACION

Para evaluar el impacto y eficiencia de la formacion profesional para el empleo impartida en el
Programa de cualificacion profesional para personas desempleadas de larga duracién, la Direccion
General de Formacion realizard un cuestionario de satisfaccion a las personas desempleadas que
vayan a finalizar su participacion.

Para valorar la insercion producida durante los seis meses posteriores a la finalizacion de la accion
subvencionada, la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo comprobara de oficio mediante
consulta en el Sistema de Seguridad Social las colocaciones producidas por cuenta ajena o la
constitucion como trabajador por cuenta propia. La valoracion se repetird para la insercion producida
durante el periodo de los doce meses posteriores a la finalizacién.
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PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION MAYORES DE 30 ANOS

P4. PROGRAMA DE REACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION MAYORES DE 30 ANOS

(Ayudas dirigidas a Entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y
entidades con competencias en materia de promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las
mismas)

NORMATIVA

Bases reguladoras:

=  Orden de 8 de marzo de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
modifica la Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por
la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones de los programas de formacion en
alternancia con la actividad laboral para personas desempleadas de larga duracion mayores de
treinta afios (BOCM numero 71, de 23 de marzo).

= Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
establecen las Bases Reguladoras de las Subvenciones de los Programas de Formacién en
Alternancia con la Actividad Laboral para Personas Desempleadas de Larga Duracion Mayores de
30 afios (BOCM numero 145, de 20 junio).

Subvenciones analizadas:

Programa de Reactivacion Profesional (PLD Mayores de 30 Aiios)

=  Extracto de la Orden de 22 de diciembre de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda por la que se convocan subvenciones en el afio 2018 para la realizacion del
Programa de reactivacion profesional para personas desempleadas de larga duracion
mayores de treinta afos. -BOCM 27.03.2018

=  QOrden de 27 de junio de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la
que se amplia la cuantia del crédito presupuestario consignado en la Orden de 22 de
diciembre de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
convocan subvenciones en el afio 2018 para la realizacion del Programa de Reactivacion
Profesional para Personas Desempleadas de Larga Duracion Mayores de 30 Afios. BOCM
29.06.2018

CUANTIA DE LA SUBVENCION

Ao 2018: 19.150.000 (Programa de reactivacion profesional) (ampliado).
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DESCRIPCION

Medida de formacidn en alternancia con la actividad laboral que ofrece la realizacion de un periodo de
practica profesional y de formacidn en competencias transversales a las personas desempleadas que
acrediten tener cualificacidon profesional suficiente para el desempefio de la ocupacidn.

La cualificacion profesional se entendera que existe, bien porque la persona desempleada tenga un
titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, o de certificado de profesionalidad que habilite para el ejercicio
profesional de la ocupacién; o bien, porque la persona desempleada acredite el haber trabajado en la
ocupacion con la categoria profesional de oficial de primera o segunda, oficial administrativo o jefe
administrativo o de taller. En este ultimo caso, la acreditacion de la categoria profesional grupo de
cotizacion a la Seguridad Social se realizara mediante contratos de trabajo, ndminas o informe de vida
laboral.

OBIJETIVO

La finalidad de la medida es fomentar la contratacion de desempleados de larga duracidon en una
ocupacion directamente relacionada con su cualificacion profesional, en la realizacién de actividades
de interés publico o social, para proporcionarles el refuerzo de sus competencias profesionales y
activarles para la posterior busqueda de empleo.

Durante la participacion en el programa el participante recibira:

a) Un servicio especifico de orientacién profesional, que se ajustara a lo estipulado en el
Programa de accion conjunta para la mejora de la atencion a las personas paradas de larga
duracion que comprendera:

e Asignacion de un tutor de insercion por el Servicio Publico de Empleo de la CM y, en su
defecto el disefo de su itinerario personalizado de insercion.

e  Tutorizacion especifica paralabusqueda de empleo o para el desarrollode una iniciativa
emprendedora, impartida por la Oficina de Empleo o una entidadcolaboradora, a la
finalizacién del periodo de contratacidn.

b) Experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la suscripcién de un contrato, a
jornada completa, en lamodalidad contractual que resulte mas acorde a la naturaleza de los
trabajos a realizar y a las caracteristicas personales y profesionales de la persona
desempleada, durante, al menos, 6 meses de duracion.

c) Formacién en competencias transversales con fuerte incidencia en el empleo, tales como:
Formacion en tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones; Formaciéon en
competencias generales (trabajo en equipo, prevencion de riesgos laborales, habilidades
sociales u otras); Formacion relacionada con valores individuales y sociales; Formacién en los
idiomas mads hablados o los correspondientes a economias emergentes.

e  Modalidad: presencial.
e Duracién: minimo 25% de la jornada, maximo 50% (Horas: minimo 90, maximo 120).

e |Inicio: dentro del primer trimestre de contratacion para que los contenidos tedrico-
practicos se refuercen con la practica profesional.

e Certificado de asistencia: para los participantes que hayan finalizado con
aprovechamiento el Programa de reactivacion profesional.

e  Contenido: Ajustado a los contenidos formativos y los requerimientos minimos de los
docentes cuando en la Familia de Formacion Complementaria del Fichero de
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Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal exista un programa
de curso acorde a las competencias transversales sefaladas.

Laformacidny la practica laboral acumulada durante laparticipacion en el programa podra ser
tenida en cuenta para el reconocimiento de la acreditacion como experiencia laboral de la
competencia profesional.

Las actividades de experiencia profesional y formacion no podran exceder de ocho horas al
dia.

BENEFICIARIOS

Entidades Locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y entidades con competencias
en materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad
corresponda integramente a dichas Entidades Locales.

Las entidades beneficiarias deberan ser competentes para la ejecucion de las obras o servicios
correspondientes a los puestos de trabajo para los que se solicita la subvencion; tener capacidad técnica
y de gestion para la imparticion de la formacion; y hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

DESTINATARIOS

El programa estd dirigido a demandantes de empleo de 30 o mas aiios, inscritos en las Oficinas de
Empleo de la Comunidad de Madrid, que sean personas desempleadas de larga duraciéon y que
dispongan de cualificacion profesional para el desempefio de la ocupacion (titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
o de certificado de profesionalidad que habilite para el ejercicio profesional de la ocupacién; o bien,
porque la persona desempleada acredite el haber trabajado en la ocupacién con la categoria
profesional de oficial de primera o segunda, oficial administrativo o jefe administrativo o de taller).

Se consideran PLD a los demandantes de empleo que hayan permanecido inscritos en las oficinas de
empleo delos servicios publicos de empleo al menos 360 dias durante los 540 dias anteriores a la fecha
de su incorporacion al programa.

Ademas:
= Al menos la mitad de los participantes seran mujeres.

=  Prioridad en la participacion: desempleados que no perciban prestaciones ni subsidios por
desempleo u otras rentas por desempleo.

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION

La entidad beneficiaria se compromete a pagar el salario correspondiente a la ocupacion y categoria
profesional, segun el convenio colectivo o la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

La subvencion estara destinada a sufragar los siguientes gastos:

c) Los costes salariales y de cotizacién a la Seguridad Social por todos los conceptos,
derivados del contrato de trabajo suscrito con las personas participantes con los
siguientes maximos:

- 2.5 veces el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones de los Grupos
de Cotizacion a la Seguridad Social 1 a 2/mes/joven participante.

- 2 veces el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones del Grupo de
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Cotizacion a la Seguridad Social 3 a 9/mes/joven participante.
- Grupo 1: Ingenieros y Licenciados
- Grupo 2: Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados
- Grupo 3: Jefes Administrativos y de taller
- Grupo 4: Ayudantes no titulados
- Grupo 5: Oficiales administrativos
- Grupo 6: Subalternos
= Grupo 7: Auxiliares Administrativos
- Grupo 8: Oficiales de primera y segunda
- Grupo 9: Oficiales de tercera y especialistas
= Grupo 10: Peones
- Grupo 11: aquellos trabajadores menores de 18 afios, sea cual sea su categoria
profesional.

SMI (2018): 735,90 euros

La contratacion debera formalizarse para un centro de trabajo de la entidad solicitante con
domicilio en la Comunidad de Madrid.

d) Los costes de la imparticién de la formacién (maximo 8 euros/hora de formacién
presencial/desempleado participante), incluidos los costes de la evaluacion y los de
identificacion y publicidad.

Periodo subvencionable: 6 primeros meses de duracién del contrato de trabajo.

Las bajas de los participantes que se produzcan durante el primer mes contado desde el inicio de la
actividad subvencionada podran sustituirse.

OBLIGACIONES

Obligaciones de las personas desempleadas participantes:
a) Realizar con aprovechamiento las obras o servicios en las que haya sido contratados.
b) Asistir con aprovechamiento a las acciones de formacion.
C) Asistir a las sesiones de orientaciéon y emprendimiento a las que le convoque la Oficina de
Empleo como parte integrante de esta medida de empleo y adoptar las medidas de insercién
laboral que acuerden.

Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones:
a) Mantener la contratacién subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante el periodo
subvencionable, salvo causa justificada que conlleve la rescisidn del contrato.
b) Impartir los contenidos formativos aprobados. Obtener y supervisar la cumplimentacion del
control diario de asistencia durante el tiempo de formacion.
¢) Realizarlasacciones de difusién de esta medida de empleo que se establezcan enla resolucién.

SELECCION DE PARTICIPANTES

La entidad beneficiaria presentara la oferta de empleo en la oficina de empleo quecorresponda al
cédigo postal del centro de trabajo en el que prestardn sus servicios las personas a contratar.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

i CONSEJERTA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID




Evaluacién del impacto de incentivos al empleo y programas mixtos de empleo y formacién
de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo. Anexo I-Marco normativo
20/55

Con el fin de cumplir el porcentaje de mujeres participantes, el ambito geografico del sondeo de
candidatos sera el del municipio o los municipios del ambito territorial de actuacion de la Oficina de
Empleo que gestione la oferta o, en su defecto, el de la totalidad de la Comunidad de Madrid.

La entidad beneficiaria de la subvencion seleccionara a los desempleados participantes en el proyecto de
entre los candidatos que le hayan sido remitidos por la Oficina de Empleo, sin que pueda prevalecer
ninguna causa de discriminacion no fundamentada legalmente.

EVALUACION

Para valorar la insercion producida durante los seis meses posteriores a la finalizacion de la accion
subvencionada, la Direccidn General del Servicio Publico de Empleo comprobard de oficio mediante
consulta en el Sistema de Seguridad Social las colocaciones producidas por cuenta ajena o la
constitucion como trabajador por cuenta propia. La valoracion se repetird para la insercion producida
durante el periodo de los doce meses posteriores a la finalizacion.
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PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL

P5. PROGRAMA DE REACTIVACION E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO

(Ayudas dirigidas a Entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y
entidades con competencias en materia de promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las
mismas)

NORMATIVA

Bases reguladoras:

= Orden de 30 de agosto de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
establecen las bases reguladoras del Programa de Reactivacion e Insercién Laboral para personas
desempleadas de larga duracidn con especiales dificultades de insercidn en el mercado de trabajo.
(BOCM 13.09.2017).

=  ORDEN de 27 de junio de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
modifica la Orden de 30 de agosto de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por
la que se establecen las bases reguladoras del Programa de reactivacion e insercion laboral para
personas desempleadas de larga duracion con especiales dificultades de insercion en el mercado
de trabajo.

Subvenciones analizadas:

= EXTRACTO de la Orden de 7 de septiembre de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se convocan subvenciones en el afio 2018 para la realizacion del Programa
de Reactivacion e Insercion Laboral para personas desempleadas de larga duracion con
especiales dificultades de insercion en el mercado de trabajo.

CUANTIA DE LA SUBVENCION

Ao 2018: 15.600.000 euros.

DESCRIPCION

Medida de formacion en alternancia con la actividad laboral que ofrece la realizacién de un periodo
de practica profesional y de formacion en competencias transversales a las personas desempleadas.

Las subvenciones se destinan a financiar los gastos salariales y de cotizacidon a la seguridad social de
los tutores de insercion y de los desempleados participantes, asi como los costes de formacion
derivados de las acciones de formacion.
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a)

b)

Durante la participacion en el programa el participante recibira:

Un servicio especifico de orientacion profesional de, al menos, 15 meses de duracion, que

comprendera:

1. Antes de la contratacién: Asignacion de un tutor de insercién que revisard los
términos del itinerario personalizado para el empleo disefiado por la Oficina de
Empleo, de acuerdo con el perfil de empleabilidad del demandante y el
correspondiente acuerdo personal de empleo.

ii. Durante la duracién del contrato: Orientacién y acompafiamiento por los tutores de
insercion con el fin de proporcionar a los desempleados informacidn profesional,
técnicas de busqueda de empleo y realizar un seguimiento de los progresos en la
empleabilidad de los participantes y de la actividad formativa. Los tutores de
insercion realizaran la prospeccion y bisqueda de oportunidades de empleo entre el
tejido empresarial del entorno, tratando de casar las necesidades de los empresarios
locales y el perfil de los participantes, asi como, la difusion de las ayudas a la
contratacion que promueve la Comunidad de Madrid.

1ii. Tras finalizar el contrato: Tutorizacién especifica y acompafiamiento para la
busqueda activa de empleo (o para el desarrollo de una iniciativa emprendedora).

Experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la suscripcidn de un contrato, a
jornada completa, en la modalidad contractual que resulte mas acorde a la naturaleza de
los trabajos a realizar y a las caracteristicas personales y profesionales de la persona
desempleada, durante un periodo de, al menos, 12 meses.

Formacidn en competencias transversales con fuerte incidencia en el empleo, tales como:
formacion en tecnologias de la informacidn y las comunicaciones; formacién en
competencias generales (trabajo en equipo, prevencién de riesgos laborales, habilidades
sociales u otras); formacion relacionada con valores individuales y sociales; formacion en
los idiomas mas hablados o los correspondientes a economias emergentes. Los proyectos
podran incluir formacién especifica ajustada a las necesidades del tejido empresarial de la
zona para incrementar las oportunidades de empleo de los participantes

®  Modalidad: presencial.
®  Duracién: Minimo 90 horas, maximo 120 horas.

= Diploma acreditativo (para los participantes que hayan finalizado con evaluacion
positiva de la formacion) o Certificado de asistencia (para los participantes que no
hayan obtenido una evaluacién positiva).

®  Contenido: Ajustado a los contenidos formativos y los requerimientos minimos de
los docentes cuando en la Familia de Formacién Complementaria del Fichero de
Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal exista un
programa de curso acorde a las competencias transversales.

Jornada diaria maxima (experiencia profesional, formacién y orientacion profesional): 8
horas/dia.

La formacion y la practica laboral acumulada durante la participacion en el Programa podra
ser tenida en cuenta para el reconocimiento de la competencia profesional.

OBIJETIVO

Fomentar la contratacion de personas desempleadas de larga duracion con especiales dificultades
de insercion en el mercado de trabajo para la realizacidn de actividades de interés publico o social, al
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objeto de proporcionarles el refuerzo de sus competencias laborales y activarlas para la posterior
busqueda de empleo y el acceso al mercado laboral.

BENEFICIARIOS

Entidades Locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y entidades con competencias
en materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad
corresponda integramente a dichas Entidades Locales.

Los beneficiarios deberan tener capacidad técnica y de gestion para la realizacion de las acciones de
orientacion personalizadas mediante la puesta a disposicion de las dependencias, mobiliario y equipos
necesarios. Deberdn ser competentes para la ejecucidn de las obras o servicios correspondientes a los
puestos de trabajo para los que se solicita la subvencion y tener capacidad técnica y de gestion para la
imparticion de la formacion.

DESTINATARIOS

Se consideran personas desempleadas de dificil insercion a:

a) Las personas mayores de 45 afios.

b) Mujeres con baja cualificacién profesional (carezcan de titulo profesional para el desempefio
de la ocupacion y del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente).

c) Desempleados de muy larga duracion (hayan permanecido inscritos en las oficinas de empleo
al menos 360 dias durante los 540 dias anteriores a la fecha de la incorporacidon al programa).

d) Personas en situacion o riesgo de exclusion social perceptoras de la Renta Minima de Insercion
de la Comunidad de Madrid.

Al menos la mitad de los participantes seran mujeres, sin perjuicio de que no se pueda alcanzar dicha
cifra por no existir el nimero suficiente de mujeres inscritas como demandantes de empleo en el

municipio.

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION

Aspectos subvencionables y cuantia de la subvencidn:

La subvencion estara destinada a sufragar los siguientes gastos derivados de la participacion de las
personas jévenes en este Programa:
a) Los costes salariales y de cotizacién a la Seguridad Social de cada tutor de insercién que
haya sido contratado por la entidad local especificamente para la tutoria, coordinacién y
gestion del proyecto con los siguientes maximos:
= 3 veces el Salario Minimo Interprofesional por mes y tutor (si tutela 60
desempleados contratados); 2.25 veces el SMI si tutela entre 30 y 59
desempleados contratados y 1.5 veces el SMI si tutela entre 5 y 29 desempleados
contratados.

El SMI sera el correspondiente a la anualidad en la que se formule la solicitud de
subvencidn, por la cuantia mensual y sin parte proporcional de paga extra.

b) Los Costes salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados del contrato de
trabajo suscrito con las personas desempleadas participantes con los siguientes
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maximos:
= 2.5 veces el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones de los Grupos
de Cotizacion a la Seguridad Social 1 a 2/mes/ participante.
= 2 veces el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones del Grupo de
Cotizacion a la Seguridad Social 3 a 9/mes/ participante.
- Grupo 1: Ingenieros y Licenciados
- Grupo 2: Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados
- Grupo 3: Jefes Administrativos y de taller
- Grupo 4: Ayudantes no titulados
- Grupo 5: Oficiales administrativos
- Grupo 6: Subalternos
- Grupo 7: Auxiliares Administrativos
- Grupo 8: Oficiales de primera y segunda
- Grupo 9: Oficiales de tercera y especialistas

La contratacion debera formalizarse para un centro de trabajo de la entidad solicitante con
domicilio en la Comunidad de Madrid.

c) Los costes de la imparticion de la formacién (maximo 8 euros/hora de formacion
presencial/desempleado participante), incluidos los costes de la evaluacién y los de
identificacidn y publicidad.

Periodo subvencionable:

» Los 12 primeros meses de duracién de los contratos de trabajo de los desempleados
participantes en el programa.
» Los 15 primeros meses de duracion de los contratos de trabajo de los tutores de insercion.

Las situaciones de suspension del contrato de trabajo no ampliaran el periodo subvencionable.

Las bajas de los participantes que se produzcan durante el primer mes contado desde el inicio de la
actividad subvencionada, podran sustituirse. El periodo subvencionable para cada puesto de trabajo
sera de 12 meses (incluida la duracion del contrato del trabajador que haya causado baja).

OBLIGACIONES

Las entidades beneficiarias estan obligadas a:

1. Ofrecer un servicio de orientacion profesional de al menos 15 meses que abarque desde el
periodo anterior al inicio del contrato hasta el periodo de busqueda de empleo una vez
finalizado el contrato de trabajo subvencionado.

2. Contratar a jornada completa durante al menos 12 meses a un desempleado que cumpla los
requisitos del programa.

3. Pagar el salario correspondiente a la ocupacion y categoria profesional, seglin el convenio
colectivo o la normativa laboral que le resulte de aplicacion, e ingresar las cuotas
correspondientes en la TGSS.

4. Impartir a los participantes una formacion en competencias transversales con fuerte
incidencia en el empleo (minimo 90 horas, maximo 120 horas). Los proyectos de formacion
podran incluir también formacién especifica ajustada a las necesidades del tejido empresarial
de la zona con el fin de incrementar las oportunidades de empleo de los participantes.
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SELECCION DE PARTICIPANTES

Al menos la mitad de los desempleados participantes seran mujeres, sin perjuicio de que no haya sido
posible alcanzar el porcentaje de participacién por no existir demandantes suficientes en el municipio
o los municipios del ambito territorial de actuacion de la Oficina de Empleo.

La Oficina de Empleo del ambito de actuacion de la entidad beneficiaria remitira un maximo de 4
candidatos desempleados de larga duracidn de dificil insercion por cada desempleado que vaya a ser
atendido con cargo al proyecto subvencionado.

Se utilizard como criterio de prelacién entre los candidatos el mayor tiempo en desempleo.

Cuando no existan suficientes candidatos en el municipio o por razones de igualdad de trato, se podra
enviar como candidatos a personas desempleadas de larga duracion de dificil insercion con residencia
en otro municipio diferente al correspondiente a la Oficina de Empleo de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria no podra rechazar a los candidatos remitidos por la Oficina de Empleo salvo
que estos no comparezcan a la citaciéon o muestren un rechazo a participar en el programa.

Trabajadores sustitutos: Cuando se produzca una baja, la seleccidn del sustituto se realizara segun el
mismo procedimiento.

EVALUACION

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo comprobara de oficio y previa autorizacion de las
personas con contratos subvencionado, la insercion durante los seis meses posteriores a la finalizacion
de la accién subvencionada mediante las colocaciones producidas por cuenta ajena o la constitucion
como trabajador por cuenta propia.

La valoracion se repetira para la insercion producida durante el periodo de los doce meses posteriores
a la finalizacién.
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P6. PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL FOMENTO A LA INTEGRACION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

(Ayudas dirigidas a entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo y dichos Centros cuando
tengan personalidad juridica propia)

NORMATIVA

Bases reguladoras:

=  Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de laintegracion laboral de los minusvalidos en Centros Especiales de Empleo
y trabajo autonomo (“Boletin Oficial del Estado” nimero 279, de 21 de noviembre de 1998).

=  Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y de la formaciénprofesional ocupacional (“Boletin Oficial
del Estado” numero 83, de 7 de abril de 2006).

=  Orden de 11 de septiembre, de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se regula
el procedimiento de concesidon de subvenciones para el fomento de la integracion laboral de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y se realiza la convocatoria de la
subvencién con cargo al ejercicio presupuestario de 2014 (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid nimero 225, de 22 de septiembre de 2014).

=  Orden de 23 de mayo de 2016, de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
modifican diversas bases reguladoras de subvenciones de fomento de la insercion laboral y la
recualificacion profesional de desempleados, de la integracion laboral de personas con
discapacidad y de la renovacion de maquinaria, asi como de premios sobre derechos de
consumidores, para su adaptacion a la nueva regulacién introducida por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, de Racionalizacién del Sector Publico y Otras Medidas de Reforma Administrativa
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 128, de 31 de mayo).

Subvenciones analizadas afo 2016:

=  Extracto de la Orden de 23 de noviembre de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se realiza la segunda convocatoria de subvenciones, con cargo al ejercicio de
2016, para el fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo (BOCM numero 289, de 2 de diciembre).

= Extracto de la Orden de 12 de julio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
por la que se realiza la convocatoria de subvenciones, con cargo al ejercicio de 2016, para el
fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo (BOCM numero 166, de 14 de julio).

CUANTIA DE LA SUBVENCION

Total afio 2016: 53.200.000 euros.
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DESCRIPCION

Esta medida consiste en subvenciones para financiar los costes salariales para la integracion laboral
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid. Se
enmarca en el ambito de las politicas activas de empleo contenidas en el apartado “Oportunidades
para colectivos con especiales dificultades” de la Ley de Empleo.

Los Centros Especiales de Empleo son centros cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad
productiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado, y
tienen como finalidad el asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad.

La Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidon Social establece tres
tipos de empleo para las personas con discapacidad: empleo ordinario, empleo protegido y empleo
auténomo. El empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y en enclaves
laborales constituyen la modalidad de empleo protegido.

Tendran la consideraciéon de Centros Especiales de Empleo de iniciativa social aquellos centros
promovidos y participados en mas de un 50%, directa o indirectamente, por una o varias entidades, ya
sean publicas o privadas, que no tengan animo de lucro o que tengan reconocido su caracter social en
sus Estatutos (asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de iniciativa
social u otras entidades de la economia social).

La plantilla de los CEE estara formada por el mayor nimero posible de trabajadores con discapacidad
gue permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el 70%. La relacién laboral de los
trabajadores con discapacidad que presten sus servicios en los centros especiales de empleo es de
cardcter especial y se rige por su normativa especifica.

Asimismo, para facilitar la transicién al empleo ordinario de las personas trabajadoras con discapacidad
con especiales dificultades para el acceso al mismo, se pueden constituir enclaves laborales, cuyas
caracteristicas y condiciones se establecen reglamentariamente.

OBIJETIVO

El programa tiene por objeto facilitar la integracion laboral de las personas con discapacidad mediante
ayudas y subvenciones.

Financiar parcialmente proyectos que generen empleos, preferentemente estables, para personas con
discapacidad desempleadas.

La financiacion de los costes salariales de las personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo en una cuantia maxima equivalente al 50 por 100 del salario minimo interprofesional vigente
durante el periodo subvencionable o la parte proporcional del tiempo efectivamente trabajado.

BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades titulares de los Centros Especiales de
Empleo y dichos Centros cuando tengan personalidad juridica propia y figuren debidamente inscritos
y calificados en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid.

Tendran la consideracién de Centros Especiales de Empleo de iniciativa social aquellos centros
promovidos y participados en mas de un 50%, directa o indirectamente, por una o varias entidades, ya
sean publicas o privadas, que no tengan animo de lucro o que tengan reconocido su caracter social en
sus Estatutos (asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de iniciativa
social u otras entidades de la economia social).
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DESTINATARIOS

Los destinatarios ultimos son las personas contratadas por los Centros Especiales de Empleo que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33%:

= Los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y

=  Los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Se entenderd por incapacidad permanente total para la profesién habitual la que inhabilite al
trabajador para la realizacién de todas o de las fundamentales tareas de dicha profesidn, siempre que
pueda dedicarse a otra distinta.

Se entenderd por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo la que inhabilite por completo
al trabajador para toda profesién u oficio.

Se entendera por gran invalidez la situacion del trabajador afecto de incapacidad permanente y que,
por consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesite la asistencia de otra persona para los
actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o andlogos.

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION

El coste maximo subvencionable por persona con discapacidad y mes sera del 50% del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) vigente en 2016 que asciende a 655,20 euros/mes (327,6 €).

Calculo del salario subvencionable:

a) Se podra subvencionar una cantidad maxima equivalente al 50% del SMI. Si el trabajador esta de
alta el mes completo se subvencionaran treinta dias independientemente de los dias naturales del
periodo.

b) En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una
reduccion proporcional a la jornada laboral realizada.

c) El computo de la subvencion se realizara por los dias efectivamente trabajados.
Finiquitos:

i. Los finiquitos que se practiquen a un trabajador con motivo de la finalizacion de su relacién laboral
con la empresa deberan solicitarse en el mes que el trabajador cause baja.

ii. El finiquito incluird, si corresponde, las vacaciones no disfrutadas y retribuidas y las partes
proporcionales de las pagas extraordinarias de verano y/o Navidad, independientemente de que se
abonen de forma prorrateada o no, aun cuando se hayan empezado a devengar con anterioridad al
periodo subvencionable establecido en la convocatoria correspondiente.

Otros conceptos subvencionables:

Las pagas extraordinarias de verano y Navidad se subvencionaran, independientemente de que se
abonen de forma prorrateada o no, aun cuando se hayan empezado a devengar con anterioridad al
periodo subvencionable establecido en la convocatoria correspondiente.

No se subvencionara:

Los contratos de trabajo de trabajadores con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo cuando

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

i CONSEJERTA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID




Evaluacién del impacto de incentivos al empleo y programas mixtos de empleo y formacién
de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo. Anexo I-Marco normativo
29/55

su prestacion de servicios se realice para empresas vinculadas al beneficiario (cuyo titular sea el titular
del CEE o esté participada por este) que no tengan la condicidn de Centro Especial de Empleo.

OBLIGACIONES

Las bases reguladoras no establecen ninguin periodo minimo de duracién del contrato.

EVALUACION

Los Centros Especiales de Empleo que reciban de cualquier Administracion publica subvenciones,
ayudas o cualquier otro tipo de compensacion econémica de cualquier naturaleza deben presentar y
depositar en el Registro administrativo de Centros Especiales de la Comunidad de Madrid una Memoria
anual en el Registro de Centros Especiales de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo
7 del Decreto 96/1997, de 31 de julio de la Comunidad de Madrid.
La memoria contendra los siguientes apartados:
1. Circunstancias identificativas:
-Denominacién.
-Titularidad.
-Localizacidn territorial.
-Actividades principal y complementarias, determinando el grado o nivel de cumplimiento de
objetivos econdmicos y de ajuste personal y social, con indicacidn de las causas o factores que
hubieran tenido repercusién positiva o negativa.
-Codigo de cuenta de cotizacion en la Seguridad Social del Centro.
-CIF correspondiente al Centro.
2. Circunstancias referentes a la plantilla:
-Relacion nominal de trabajadores, agrupados segln su clase de minusvalia fisica, psiquica o
sensorial, con indicacién individual de:
Nombre y apellidos.
DNI-NIF.
Numero de afiliacion a la Seguridad Social.
Porcentaje reconocido de minusvalia y fecha de reconocimiento.
Categoria profesional.
Fecha de alta en el trabajo y en la Seguridad Social.
Fechas de los respectivos contratos de trabajo y de sus prérrogas.
En su caso, fecha de baja en el trabajo y causa de la misma.
3. Circunstancias de la actividad econdmica:
-Liquidacién del presupuesto anual.
-Balance de situacion
-Cuenta de explotacidon, comprensiva de los resultados econdmicos, con especificacion de
pérdidas y ganancias.
-Acreditacion de haber sido presentados en el Registro Mercantil o en los Registros competentes,
de acuerdo con la naturaleza juridica del titular del Centro, los documentos anteriores o aquellos
que sean necesarios con sujecion a las normas legales y reglamentarias que fueran de aplicacién.
-Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.
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P7. PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO

(Ayudas dirigidas a personas fisicas, juridicas, las comunidades de bienes y comunidades de
propietarios, que contraten trabajadores con discapacidad)

NORMATIVA

Bases reguladoras:

=  Orden 345/2009, de 13 de febrero, de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se regula el
procedimiento de concesion de subvenciones para el fomento del empleo de las personas con
discapacidad en el sistema ordinario de trabajo.

Las normas reguladoras de este programa estan actualmente recogidas en la Orden de 5 de
septiembre de 2018, de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establece el
procedimiento de concesion directa de subvenciones destinadas al fomento de la integracidn
laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Esta ficha normativa estd basada en la normativa vigente correspondiente al afio de las subvenciones
analizadas.

Subvenciones analizadas (Al objeto del Estudio de evaluacion realizado se analizan las subvenciones
correspondientes al afio 2016).

CUANTIA DE LA SUBVENCION

Presupuesto afo 2016: 2.000.000 euros.

DESCRIPCION

Programa de fomento de la contratacion de personas con discapacidad en la empresa ordinaria.

Subvenciones dirigidas a empresas que contraten trabajadores con discapacidad. Pueden consistir en:

e Ayudas por cada contratacidon indefinida o transformacién de contrato temporal en
indefinido, a tiempo completo.

e Subvenciones por adaptacion de puestos de trabajo, eliminacidn de barreras arquitectdnicas
o dotacién de medios de proteccion personal de hasta 901 euros por trabajador contratado.

e Subvenciones por la contratacion indefinida de trabajadores procedentes de enclaves
laborales.
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OBJETIVO

El objetivo de este programa es la integracion laboral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo a través de subvenciones.

Se establece una doble tipologia:
1) Subvenciones para el fomento de la contratacion de personas con discapacidad en la empresa
ordinaria:
Esta subvencion incluye:
— Subvenciones por la contratacion indefinida y la transformacion en indefinido de un
contrato temporal.
— Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de equipos de
proteccion personal y eliminacién de barreras u obstaculos que dificulten el trabajo
de las personas con discapacidad.

2) Subvenciones para la contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes de enclaves
laborales.

OBJETIVO POR TIPOLOGIA DE LA SUBVENCION

1.- Subvenciones por la contratacién indefinida y la transformacidn en indefinido de un contrato
temporal.
La finalidad de estas ayudas es subvencionar a las entidades que realicen contratos indefinidos de
personas con discapacidad, inscritos como desempleados en las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid o transformen en indefinidos los contratos temporales de personas con
discapacidad.

2.- Subvenciones para la contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes de enclaves
laborales.
El objetivo de estas subvenciones es incentivar la contratacion indefinida de trabajadores con
discapacidad procedentes de enclaves laborales.

La finalidad de los enclaves laborales es favorecer el transito desde el empleo en los Centros
Especiales al empleo en empresas del mercado ordinario de trabajo de las personas con
discapacidad y, en particular, de aquellas que por sus caracteristicas individuales presentan
especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

El enclave estara formado por trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo (CEE)
seleccionados por el CEE. El 60%, como minimo, de los trabajadores del enclave laboral debera
presentar especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

Se consideran trabajadores con discapacidad que presentan especiales dificultades para el acceso
al mercado ordinario de trabajo los siguientes:
a) Personas con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual
(grado de discapacidad reconocida > 33%).
b) Personas con discapacidad fisica o sensorial (grado de discapacidad reconocida > 65%).
c) Las mujeres con discapacidad no incluidas anteriormente con un grado de discapacidad
reconocida > 33%. Podran alcanzar hasta un 50% del grupo de trabajadores con especiales
dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

=  Los demas trabajadores del enclave deberdn ser trabajadores con discapacidad con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

=  Como minimo, el 75% de los trabajadores del enclave debera tener una antigiiedad
minima de tres meses en el Centro Especial de Empleo.
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BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, personas fisicas, juridicas (sociedades mercantiles,
cooperativas, sociedades laborales, entidades privadas sin animo de lucro), las comunidades de bienes
y comunidades de propietarios, que contraten trabajadores con discapacidad para prestar servicios en
centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid.

DESTINATARIOS

Los destinatarios Ultimos son personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

Se considerara que presentan una discapacidad del 33% o superior, las personas perceptoras que
tengan reconocida una pension de la Seguridad Social de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, y las personas perceptoras de clases pasivas que tengan reconocida una
pensiénde jubilacidn o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Exclusiones:

a) Las contrataciones realizadas por los Centros Especiales de Empleo.

b) Las contrataciones realizadas con trabajadores que, en los 24 meses anteriores a la fecha de
la contratacion, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas
mediante un contrato por tiempo indefinido. Asimismo, se excluye la contratacidon de
trabajadores que en los 24 meses anteriores hubieran prestado sus servicios en alguna
empresa a la que haya sucedido la empresa que le pretende contratar (art. 44 ET).

c) Las contrataciones realizadas con trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de
cardcter indefinido en un plazo de 3 meses previos a la formalizacién del contrato por el que
se solicita la subvencion, excepto que dicha relacion laboral hubiese finalizado por causa de
un despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo.

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION

1.- Subvenciones por la contratacion indefinida y la transformacion en indefinido de un contrato
temporal.

Cuantia (correspondientes al afio 2016 objeto de estudio)

Las entidades que contraten por tiempo indefinido y a jornada completa y parcial a trabajadores con
discapacidad, tendran derecho a las siguientes subvenciones:

a) Subvencidn por la contratacion inicial o la transformacién en indefinido de contrato temporal.
Cuando el contrato se realice a tiempo parcial, la subvencién euros se reducira
proporcionalmente a la jornada pactada.

b) Subvencién para la adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de equipos de proteccion personal
y eliminacidn de barreras u obstaculos. Esta subvencion es compatible con la anterior.

2.- Subvenciones para la contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes de enclaves
laborales.

Las cuantias de las subvenciones difieren dependiendo del colectivo de personas con
discapacidad contratado:

= Trabajadores con discapacidad que presenten especiales dificultades para el acceso al
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mercado ordinario de trabajo con pardlisis cerebral, las personas con enfermedad
mental o las personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33% o personas con discapacidad fisica o sensorial, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

= Trabajadores con discapacidad no incluidos en los supuestos anteriores.

Las subvenciones pueden ser:

a) Subvencién por cada contrato de trabajo celebrado a jornada completa. En el caso de
trabajadores con especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, la
subvencion podra ser destinada, total o parcialmente, a servicios de apoyo del trabajador.

b) Subvencién para la adaptacién del puesto de trabajo, dotacidn de equipos de proteccién personal

y eliminacién de barreras u obstdaculos. Esta subvencién es compatible con la anterior.

En todos los casos, si el contrato es a tiempo parcial, la subvenciéon se reducira proporcionalmente
segun la jornada de trabajo pactada.

Las cuantias de las subvenciones correspondientes al afio 2016 (Orden 345/2009, de 13 de febrero) se
recogen en la siguiente tabla:

Cuantia de las subvenciones en 2016 segun el colectivo

Subvenciones por la Subvenciones para la contratacion de
contratacion trabajadores con discapacidad procedentes
indefinida y la de enclaves laborales.
transformacion en Trabajadores con Resto de
indefinido de un discapacidad con trabajadores con
contrato temporal especiales dificultades de discapacidad

acceso al MT ordinario

Contratacion inicial o la 3.907 Euros 7.814 euros 3.907 Euros
transformacion en
indefinido de contrato
temporal a jornada
completa (*). Euros
por cada contrato de
trabajo.

Adaptacion del puesto Hasta 901 euros Hasta 901 euros Hasta 901 euros
de trabajo, dotacion de
equipos de proteccion
personal y eliminacion
de barreras u
obstaculos (**)

(*) Cuando el contrato se realice a tiempo parcial, la subvencidn euros se reducira proporcionalmente

a la jornada pactada.

(**) Subvencion compatible con la anterior.

Las subvenciones recogidas en este Programa son compatibles con las bonificaciones en las cuotas a la
Seguridad Social establecidas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y
del empleo.

En 2018 y posteriormente en 2020, las cuantias de estas subvenciones se elevaron a 5.500 euros por
cada contrato inicial indefinido, 5.800 en el caso de jovenes menores de 30 afios, 6.500 en el caso de
jovenes menores de 30 afios con especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.
Las cuantias se incrementan en 500 euros en el caso de mujeres y personas trans y 2.000 euros cuando
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se trate de la primera contratacion realizada por trabajadores auténomos (ORDEN de 5 de septiembre
de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establece el procedimiento de
concesion directa de subvenciones destinadas al fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, modificada por la Orden de 24 de julio de 2020)

OBLIGACIONES

1.- Subvenciones por la contratacion indefinida y la transformacion en indefinido de un contrato
temporal.

Obligaciones del beneficiario

El beneficiario de la subvencion asumira la obligacion de mantener en la plantilla fija a los
trabajadores contratados por un periodo minimo de tres anos, sin que puedan ser objeto de despido
sin causa justificada.

En el caso de baja por causa justificada, podra sustituirse por otro trabajador con discapacidad
mediante otro contrato indefinido, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la baja de la
persona contratada, beneficiandose en este caso sélo de la bonificaciéon de la cuota a la Seguridad
Social correspondiente al trabajado sustituido. El beneficiario deberd comunicar al érgano instructor,
la justificacion de la causa de baja vy si fuera el caso la voluntad de sustitucién, en el plazo de 7 dias
naturales desde la fecha de la baja.

Asimismo, debera notificar la baja del trabajador cuando esté afectado por un proceso de sucesion de
empresas y si fuera el caso la voluntad de sustitucidn, en el plazo maximo de 7 dias naturales desde la
fecha de la subrogacién, con indicacidn de la empresa subrogada.

Finalmente, sera necesario contar con un informe favorable sobre la adecuacion del puesto de trabajo
al grado de discapacidad de los trabajadores emitido por los equipos multiprofesionales. Este informe
sera solicitado de oficio por la Direcciéon General de Empleo.

2.- Subvenciones para la contratacion de trabajadores con discapacidad procedentes de enclaves
laborales.

Obligaciones del beneficiario

Para tener derecho a las ayudas previstas en este programa, la contratacion de los trabajadores debera
realizarse sin solucion de continuidad y transcurrido, al menos, un plazo de tres meses desde el inicio
del enclave o desde la incorporaciéon del trabajador si esta fuera posterior al inicio del enclave.
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PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA

P8. PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION INDEFINIDA, EN
ESPECIAL DE MAYORES DE 45 ANOS Y DE MUJERES (CONTRATACIONES
INDEFINIDAS INICIALES)

(Ayudas dirigidas a trabajadores auténomos, empresas, y entidades de caracter privado que no
tengan animo de lucro)

NORMATIVA

Bases reguladoras:

Las subvenciones realizadas durante 2018 en el marco de este Programa estuvieron sujetas a una
modificacion de la normativa que entrd en vigor a partir del 14 de julio de 2018. Las solicitudes de
subvencién que se hallaran sin resolver a 17/7/2018 se rigieron por la normativa anterior.

Normas reguladoras para las subvenciones solicitadas ANTES del 17 de julio de 2018:

=  ACUERDO de 30 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Acuerdo de
12 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se
establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de Incentivos para
la contratacidn indefinida de personas desempleadas, en especial de mayores de cuarenta y cinco
afios y mujeres con especiales dificultades de insercion.

Normas reguladoras para las subvenciones solicitadas A PARTIR del 17 de julio de 2018:

=  ACUERDO de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Normas
Reguladoras y se establece el procedimiento de concesién directa de subvenciones del Programa
de Incentivos a la Contratacion Indefinida.

Subvenciones analizadas

= Orden de 28 de noviembre de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que
se declara el importe del crédito presupuestario disponible para la concesion directa, durante el
afio 2018, del programa de incentivos a la contratacion indefinida, en especial de mayores de
cuarenta y cinco aios y de mujeres con especiales dificultades de insercion.

CUANTIA DE LA SUBVENCION

Total afio 2018: 5.650.000 euros (para a financiar las subvenciones por contrataciones indefinidas
iniciales).

DESCRIPCION

Segun queda recogido en la Estrategia Madrid por el Empleo 2016-2017, este Programa se enmarca
dentro del conjunto de medidas encaminadas a fomentar la contratacion, especialmente, de los
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sectores de poblacion mas afectados por el desempleo.

El Programa consiste en Ayudas para la contratacion indefinida inicial de personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.

OBJETIVO

El objetivo del Programa es fomentar la contratacion, en especial, la de caracter indefinido. Dicho
objetivo general se concreta del siguiente modo seguin la normativa aplicable, antes y después del
cambio de las bases reguladoras aprobado en julio de 2018:

Hasta el 16 de julio de 2018, el objetivo del programa era la incorporacion de personas desempleadas
al mercado ordinario de trabajo, en especial de mayores de 45 afios y mujeres con especiales
dificultades de insercidn, asi como la conversidn de contratos temporales y formativos en indefinidos,
mediante el establecimiento de incentivos a la contratacion indefinida en el ambito de la Comunidad
de Madrid.

A partir del 17 de julio de 2018, el objetivo del programa se extiende a otros colectivos adicionales. Asi,
el programa busca facilitar la incorporacién de personas desempleadas al mercado ordinario de
trabajo, en particular de aquellas que necesitan una especial atencién y/o alta proteccién, mediante el
establecimiento de incentivos a la contratacion indefinida en el ambito de la Comunidad de Madrid.

BENEFICIARIOS

Pueden acogerse a estas ayudas trabajadores autonomos, empresas, y entidades de caracter privado
que no tengan animo de lucro.

No pueden acogerse a las ayudas, los entes, organismos y entidades que formen parte del sector
publico. Tampoco podran acogerse a estas subvenciones las sociedades civiles, las comunidades de
bienes, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado que no tenga personalidad juridica propia.

Las contrataciones deben reunir ademas los siguientes REQUISITOS:

a) Los contratos deberan formalizarse por escrito en el modelo establecido por el SEPE y la
persona contratada debera haber sido dado de alta en la Seguridad Social en el régimen
correspondiente.

b) El centro de trabajo de la persona contratada debera estar ubicado en la Comunidad de
Madrid.

c¢) Serdn subvencionables un maximo de 10 contrataciones indefinidas por beneficiario en cada
afio natural.

d) La contratacion indefinida debera suponer un incremento neto del nivel de empleo
indefinido. Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario
de personas trabajadoras que figuren contratadas de manera indefinida en el cédigo/s de
cuenta de cotizacidn correspondiente a la actividad econémica y centro de trabajo donde
preste sus servicios la persona contratada por la que se solicita la subvencién, en los 30
dias anteriores a la celebracidn del contrato.

Para el calculo de dicho promedio se excluiran:
Hasta el 16 de julio de 2018: A efectos de examinar el incremento neto del nivel de
empleo indefinido de la empresa no se tendran en cuenta las variaciones por dimision
o baja voluntaria o bajas por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
o fallecimiento o jubilacion de trabajadores.
A partir del 17 de julio de 2018: a los trabajadores que hayan causado baja voluntaria
por dimision o por incapacidad permanente, fallecimiento o jubilacion, asi como las
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bajas por cambio a otro de centro de trabajo. Las bajas por despido o a instancia del
empresario serdn computadas hasta el ultimo dia del periodo. Las altas/bajas en la
Seguridad Social derivadas de situaciones de suspension de la relacién laboral, no se
tendran en cuenta para el cumplimiento de requisito.

Se excepciona la primera contratacion efectuada por el trabajador auténomo.

e) Tanto el alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social como el inicio de Ia
relacion laboral deben ser previos a la presentacion de la solicitud. Desde la fecha de alta
de la contratacion inicial y/o conversidn hasta la de presentacion de la solicitud no debera
transcurrir mas de un mes.

Se excluyen de las ayudas las siguientes contrataciones:

=  Contrataciones realizadas a personas que en los 6 meses anteriores a la fecha de la
contratacion indefinida hubiesen prestado servicios de caracter laboral para la misma
empresa, grupo de empresas o entidad sin animo de lucro (salvo en el supuesto de
conversion de contratos temporales y formativos en indefinidos).

= En los supuestos de sucesion empresarial, no es subvencionable la contratacién de
un trabajador que pertenecia a una empresa antecesora de la empresa que solicita
la subvencion, salvo en el supuesto de conversion de contratos temporales y
formativos en indefinidos.

=  Los contratos fijos discontinuos.

=  Las contrataciones realizadas por los Centros Especiales de Empleo y empresas de
insercion.

= las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal y agencias de
colocacion.

=  Las contrataciones efectuadas por empresas adjudicatarias de contratos del sector
publico o por empresas con las que se haya subcontratado la realizacion de la
prestacion principal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las
contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias de subvenciones o
subcontratistas de estas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos
laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecucidn de los referidos contratos
o proyectos subvencionados y su coste se halle financiado, directa o indirectamente,
con cargo a los mismos.

= Las contrataciones indefinidas de personas trabajadoras por las que el solicitante
haya resultado beneficiario al amparo de los Programas de incentivos a la
contratacion gestionados por la Direccion General de Servicio Publico de Empleo.

=  Transformaciones en indefinidos realizadas como consecuencia de sanciones
impuestas por la autoridad laboral.

= Las contrataciones efectuadas por las empresas que no puedan percibir ayudas “de
minimis”.

= Las contrataciones realizadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los
beneficios derivados de los programas de empleo por imposicion de la sancidon
accesoria.

= Lasrelaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (como, por ejemplo, la del
servicio del hogar familiar o La de los trabajadores con discapacidad que presten sus
servicios en los centros especiales de empleo, entre otras).

DESTINATARIOS

Las personas contratadas deberdn hallarse inscritas como desempleadas demandantes de empleo en
las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid durante al menos un mes ininterrumpido e
inmediatamente anterior a su contratacion.
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EXCEPCIONES:

de su contratacion.

a) Hasta el 16 de julio de 2018: salvo en el supuesto de contratacién de mujeres con especiales
dificultades de insercion, en cuyo caso ha de tratarse de trabajadoras inscritas como
desempleadas durante un periodo de, al menos, 360 dias en los 540 dias anteriores a la fecha

b) A Partirdel 17 de julio de 2018: salvo en el supuesto de contratacion de personas trabajadoras
retornadas del extranjero a la Comunidad de Madrid para quienes no sera exigible el requisito
de inscripcion. Los desempleados de larga duracion deberdn haber estado inscritos como
demandantes durante al menos 360 dias en los 540 dias anteriores a la fecha de contratacién.

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION

Hasta el 16 de julio de 2018:

Las cuantias de las subvenciones cambian con motivo de la modificacion de las normas reguladoras
gue entran en vigor a partir del 17 de julio de 2018.

General Mayores de 45 Mujeres con
afios o mujeres especiales
con especiales dificultades de
dificultades de insercion que

inserciéon sean mayores de
45 afos
Contratacion indefinida inicial a tiempo completo. 3.000 euros 3.500 euros 4.000 euros

A partir de 17 de julio de 2018:

Se considerardn mujeres con especiales dificultades de insercion las que se hallen inscritas como
desempleadas demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid durante
un periodo de, al menos, 360 dias en los 540 dias anteriores a la fecha de su contratacion.

General Mujer y personas Primera
trans contratacion
realizada por
trabajadores
auténomos
Contratacion indefinida inicial a tiempo completo. 4.000 euros 4.500 euros 6.000 euros
Mayores de 45 afios 5.500 euros 6.000 euros 7.500 euros
Trabajadores espanoles retornados del extranjero a la 5.500 euros 6.000 euros 7.500 euros
CM en el mes anterior a la fecha de la contratacion que
acrediten haber trabajado un minimo de 6 meses en el
extranjero desde su ult. salida de Espafia.
Desempleados de larga duracion (inscritos al menos 5.500 euros 6.000 euros 7.500 euros
360 dias en los 540 dias anteriores a la fecha de
contratacion).
Desempleados de larga duracion mayores de 45 afios 7.500 euros 8.000 euros 9.500 euros
(inscritos al menos 360 dias en los 540 dias anteriores a
la fecha de contratacion).
Desempleados de larga duracion inscritos durante un 7.500 euros 8.000 euros 9.500euros
periodo ininterrumpido minimo de 24 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de contratacion.

En los supuestos de contratacion indefinida a tiempo parcial el importe de la subvencidon se reducira
proporcionalmente en funcién de la jornada establecida. La jornada parcial no podra ser inferior al
62,5% de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.
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OBLIGACIONES

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Mantenimiento de la contratacion subvencionada y del alta en la Seguridad Social durante
un periodo minimo de 12 meses a contar desde la fecha de alta en Seguridad Social de la
persona contratada.

b) Mantener la jornada de trabajo de la persona contratada por la que se concedié la subvencion.

SELECCION DE PARTICIPANTES

En el supuesto de baja de la persona contratada con anterioridad a la finalizacién de los 12 meses a
contar desde la fecha de alta en Seguridad Social de la persona contratada se permitira su sustitucion,
en el plazo de un mes y hasta en dos ocasiones por otra persona desempleada contratada
indefinidamente que reuna los requisitos establecidos para los beneficiarios.

En caso de sustitucion, y a efectos del cumplimiento del periodo obligatorio de mantenimiento de las
contrataciones subvencionadas, no se computara el periodo transcurrido entre la fecha de baja del
titular y la fecha de alta de la contratacién indefinida inicial o conversidon en indefinido de la persona
sustituta por no existir, en ese periodo, relacién laboral de caracter indefinido con el beneficiario, por
lo que el cémputo del periodo minimo exigible de mantenimiento de la contratacién continuara desde
la fecha de alta de la persona sustituta hasta completar los 365 dias de mantenimiento de la
contratacion subvencionada.
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PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA

P9. PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION INDEFINIDA, EN

ESPECIAL DE MAYORES DE 45 ANOS Y DE MUJERES
(CONVERSION DE CONTRATOS FORMATIVOS Y TEMPORALES EN INDEFINIDOS)

(Ayudas dirigidas a trabajadores auténomos, empresas, y entidades de caracter privado que no
tengan animo de lucro)

NORMATIVA

Bases reguladoras:

Las subvenciones realizadas durante 2018 en el marco de este Programa estuvieron sujetas a una
modificacion de la normativa que entré en vigor a partir del 14 de julio de 2018. Las solicitudes de
subvencién que se hallaran sin resolver a 17/7/2018 se rigieron por la normativa anterior.

Normas reguladoras para las subvenciones solicitadas ANTES del 17 de julio de 2018:

=  ACUERDO de 30 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Acuerdo de
12 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se
establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de Incentivos para
la contratacidn indefinida de personas desempleadas, en especial de mayores de cuarenta y cinco
afios y mujeres con especiales dificultades de insercion.

Normas reguladoras para las subvenciones solicitadas A PARTIR del 17 de julio de 2018:

=  ACUERDO de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Normas
Reguladoras y se establece el procedimiento de concesién directa de subvenciones del Programa
de Incentivos a la Contratacion Indefinida.

Subvenciones analizadas

=  Orden de 28 de noviembre de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que
se declara el importe del crédito presupuestario disponible para la concesion directa, durante el
afo 2018, del programa de incentivos a la contratacidn indefinida, en especial de mayores de
cuarenta y cinco afios y de mujeres con especiales dificultades de insercion.

CUANTIA DE LA SUBVENCION

Total afio 2018: 5.650.000 euros (para a financiar las conversiones de contratos formativos o
contratos temporales en indefinidos).

DESCRIPCION

Segun queda recogido en la Estrategia Madrid por el Empleo 2016-2017, este Programa se enmarca
dentro del conjunto de medidas encaminadas a fomentar la contratacion, especialmente, de los
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sectores de poblacion mas afectados por el desempleo.

El programa recoge incentivos por |la conversion de contratos temporales o formativos en indefinidos
para personas contratadas que desarrollen su actividad en la Comunidad de Madrid.

OBJETIVO

La medida pretende estimular la contratacion y el empleo de calidad, en particular de aquellas que
necesitan una especial atencidon y/o alta proteccion, promoviendo la conversion de contratos
formativos y temporales en indefinidos.

BENEFICIARIOS

Pueden acogerse a estas ayudas trabajadores auténomos, empresas, y entidades de caracter privado
que no tengan animo de lucro.

No pueden acogerse a las ayudas, los entes, organismos y entidades que formen parte del sector
publico. Tampoco podran acogerse a estas subvenciones las sociedades civiles, las comunidades de
bienes, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado que no tenga personalidad juridica propia.

Las contrataciones deben reunir ademas los siguientes REQUISITOS:

a) Los contratos deberan formalizarse por escrito (modelo establecido por el SEPE) y el
trabajador debera haber sido dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social.

b) El centro de trabajo en el que preste sus servicios la persona contratada debe estar en la
Comunidad de Madrid.

c) Unicamente seran subvencionables un maximo de 10 contrataciones indefinidas por
beneficiario realizadas en cada afio natural.

d) La contratacion indefinida debera suponer un incremento neto del nivel de empleo
indefinido. Para calcular dicho incremento, se tomard como referencia el promedio diario
de personas trabajadoras que figuren contratadas de manera indefinida en el codigo/s de
cuenta de cotizacién correspondientes a la actividad econémica y centro de trabajo donde
preste sus servicios la persona contratada por la que se solicita la subvencién, en los 30
dias anteriores a la celebracidn del contrato.

Para el calculo de dicho promedio se excluiran:

o Hasta el 16 de julio de 2018: A efectos de examinar el incremento neto del nivel
de empleo indefinido de la empresa no se tendrdn en cuenta las variaciones por
dimisién o baja voluntaria o bajas por incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez o fallecimiento o jubilacién de trabajadores.

e A partir del 17 de julio de 2018: a los trabajadores que hayan causado baja
voluntaria por dimisidn o por incapacidad permanente, fallecimiento o jubilacion,
asi como las bajas por cambio a otro de centro de trabajo. Las bajas por despido
o a instancia del empresario seran computadas hasta el ultimo dia del periodo.
Las altas/bajas en la Seguridad Social derivadas de situaciones de suspensién de
la relacidn laboral, no se tendran en cuenta para el cumplimiento de requisito.

Se excepciona la primera contratacién efectuada por el trabajador auténomo.

e) Tanto el alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social como el inicio de la
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relacion laboral deben ser previos a la presentacion de la solicitud. En todo caso, desde
la fecha de alta de la contratacion inicial y/o conversion hasta la de presentacion de la
solicitud no debera transcurrir mas de un mes.

Se excluyen de las ayudas las siguientes contrataciones:

a) Los contratos fijos discontinuos.

b) Las contrataciones realizadas por los Centros Especiales de Empleo y empresas de
insercion.

c) Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal y agencias de
colocacion.

d) Las contrataciones efectuadas por empresas adjudicatarias de contratos del sector
publico o por empresas con las que se haya subcontratado la realizacion de la
prestacidon principal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las
contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias de subvenciones o
subcontratistas de estas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos
laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecucion de los referidos contratos
o proyectos subvencionados y su coste se halle financiado, directa o indirectamente,
con cargo a los mismos.

e) Las contrataciones indefinidas de personas trabajadoras por las que el solicitante
haya resultado beneficiario al amparo de los Programas de incentivos a la
contratacion gestionados por la Direccion General de Servicio Publico de Empleo.

f) Y desde el 17 de julio de 2018, las Transformaciones en indefinidos realizadas como
consecuencia de sanciones impuestas por la autoridad laboral.

DESTINATARIOS

Trabajadores contratados con contratos formativos (contrato de practicas o contrato de formacion y
aprendizaje) o contratos temporales que desarrollen su actividad en la Comunidad de Madrid.

Segun las normas reguladoras aplicables en cada periodo se establece:

= Hasta el 16 de julio de 2018 serdn subvencionables las transformaciones en indefinido de
contratos temporales y formativos cuando las personas contratadas desarrollen su actividad
en la Comunidad de Madrid.

= A partir del 17 de julio de 2018 seran subvencionables las transformaciones en indefinido de
contratos temporales y formativos con una vigencia minima de 6 meses previos a la fecha de
la conversion y cuando las personas contratadas desarrollen su actividad en la Comunidad de
Madrid.

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION

Las cuantias de las subvenciones cambian con motivo de la modificaciéon de las normas reguladoras
gue entran en vigor a partir del 14 de julio de 2018.

Subvenciones hasta el 16 de julio de 2018:

» 2.500 € cada conversion de contrato formativo o contrato temporal en indefinido a tiempo
completo.

» 3.000 € cada conversion de contrato temporal en indefinido a tiempo completo de mayores
de 45 anos.

Subvenciones desde el 17 de julio de 2018 al 31 de diciembre de 2018:

» 3.000 euros por cada conversion de contrato formativo o contrato temporal en indefinido a
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tiempo completo, con una vigencia minima de 6 meses previos a la fecha de la conversidn.

En ambos momentos temporales, en los supuestos de conversiones en contratos indefinidos a tiempo
parcial el importe de la subvencion se reducira proporcionalmente en funcion de la jornada establecida
teniendo en cuenta que, en este caso, la jornada no podra ser inferior al 62,5% de la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

OBLIGACIONES

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Mantenimiento de la contratacion subvencionada y del alta en la Seguridad Social durante
un periodo minimo de 12 meses a contar desde la fecha de alta/variacién en Seguridad Social
de la persona contratada.

b) Mantener la jornada de trabajo de la persona contratada por la que se concedid la subvencion.

SELECCION DE PARTICIPANTES

Seran subvencionables las transformaciones en indefinido de contratos temporales y formativos
cuando las personas contratadas desarrollen su actividad en la Comunidad de Madrid (hasta el 16 de
julio de 2018).

A partir del 17 de julio de 2018, se exige ademas una vigencia minima de 6 meses previos a la fecha
de la conversion en indefinido de contratos temporales y formativos.

En el caso de sustitucion por baja de las personas trabajadoras con contratos subvencionados por
conversion en indefinido de contratos formativos y de contratos temporales seran admisibles nuevas
conversiones, asi como nuevas contrataciones indefinidas iniciales siempre que las personas
contratadas en sustitucion cumplan los requisitos establecidos en el programa.

En el supuesto de baja de la persona contratada con anterioridad a la finalizacién de los 12 meses a
contar desde la fecha de alta en Seguridad Social se permitira su sustitucion, en el plazo de un mesy
hasta en dos ocasiones por otra persona desempleada contratada indefinidamente que redna los
requisitos establecidos.

En caso de sustitucion, y a efectos del cumplimiento del periodo obligatorio de mantenimiento de las
contrataciones subvencionadas, el computo del periodo minimo exigible de mantenimiento de la
contratacion continuara desde la fecha de alta de la persona sustituta hasta completar los 365 dias de
mantenimiento de la contratacidn subvencionada.
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PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE JOVENES INSCRITOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL

P10. PROGRAMA PARA EL IMPULSO A LA CONTRATACION EN PRACTICAS
EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

(Ayudas dirigidas a trabajadores autonomos, empresas y entidades de caracter privado sin
participacion publica que no tengan animo de lucro)

NORMATIVA

Bases reguladoras:

=  ACUERDO de 12 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas
reguladoras y se establece el procedimiento de concesién directa de subvenciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de
Empleo Juvenil para la contratacién de jévenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

=  ACUERDO de 30 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Acuerdo
de 12 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y
se establece el procedimiento de concesidn directa de subvenciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil
para la contratacion de jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en
el ambito de la Comunidad de Madrid.

Subvenciones analizadas:

=  ORDEN de 22 de diciembre de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que
se declara el importe de los créditos presupuestarios disponibles para la concesion directa, durante
el afio 2018, mediante tramitacion anticipada, de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil para
la Contratacion de Jovenes Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en
el ambito de la Comunidad de Madrid.

=  ORDEN de 1 de agosto de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
declara el importe de la ampliacién en 2.000.000 de euros del crédito disponible destinado a dar
cobertura financiera en 2018 a la concesion directa de subvenciones para la contratacidn estable
y en practicas de jovenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el
ambito de la Comunidad de Madrid, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de
Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

CUANTIA DE LA SUBVENCION

Total afio 2018: 4.000.000 de euros (para el impulso a la contratacion en practicas).
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DESCRIPCION

El programa Impulso a la Contratacion en practicas se integra dentro de un conjunto de medidas
establecidas por la Comunidad de Madrid encaminadas a fomentar la formalizacion de contratos
formativos e incentivar la contratacion estable de los jovenes inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, que se enmarcan en el Programa Operativo de Empleo Juvenil
cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020.

El programa consiste en la Contratacion en practicas durante al menos 6 meses, de jovenes
cualificados menores de 30 afios inscritos como beneficiarios en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en una ocupacion directamente relacionada con su titulacion y acorde a su nivel de estudios
o formacion.

OBIJETIVO

Mejorar la empleabilidad y favorecer la contratacién de los jovenes cualificados menores de 30 afios
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ) que precisen de experiencia profesional en
una ocupacion directamente relacionada con su titulacion y acorde a su nivel de estudios o formacién
mediante el establecimiento de incentivos a la contratacion por cuenta ajena.

BENEFICIARIOS

Trabajadores auténomos, empresas y entidades de caracter privado sin participacion publica que no
tengan animo de lucro.

No podran acogerse a las subvenciones los entes, organismos y entidades que formen parte del sector
publico, asi como las comunidades de bienes, las sociedades civiles, las agrupaciones de personas
fisicas o juridicas o cualquier otro tipo de patrimonio separado que aun careciendo de personalidad
juridica puedan realizar las actuaciones que darian derecho a las ayudas.

No subvencionables:

- Contrataciones realizadas por los Centros Especiales de Empleo y empresas de insercidon.

- Contrataciones realizadas por Empresas de Trabajo Temporal y Agencias de Colocacion.

- Contrataciones efectuadas por empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por
empresas con las que se haya subcontratado la realizacion de la prestacién principal o
accesoria.

- Contrataciones de jovenes que en los 6 meses anteriores a la fecha de la contratacion
hubiesen mantenido una relaciéon de caracter laboral con la misma empresa, grupo de
empresas, o entidad sin dnimo de lucro.

- Contrataciones de jovenes que tuvieran una relacién laboral previa con empresas a las que el
solicitante haya sucedido en virtud del régimen de transmisién de empresas.
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DESTINATARIOS

Los jovenes contratados deberdan cumplir los siguientes requisitos en el momento de la formalizacion
del contrato:

a) Ser menor de 30 afos.

b) Tener residencia en la Comunidad de Madrid.

c) Estarinscrito como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

d) Estar en posesion de un titulo universitario (Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto, grado, master y doctor) o
de formacion profesional de grado medio o superior (Téchico o Técnico Superior de la
formacion profesional especifica) o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o de
certificado de profesionalidad que habilite para la formalizacion de un contrato en practicas.

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION

La duracion de los contratos debera ser de, al menos, seis meses. En las normas reguladoras aprobadas
en el Acuerdo de 12 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno, se establecié una duracién minima de
doce meses. Dicha duracidn se redujo a 6 meses en la modificacidn establecida en el Acuerdo de 30 de
diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno.

La contratacion del joven debera ser en una ocupacion directamente relacionada con su titulacion y
acorde a su nivel de estudios o formacion. Serdexigible a estos efectos que el alta del joven en
Seguridad Social se realice en el grupo de cotizacion correspondiente a su nivel de estudios o formacion.

La subvencidn consiste en:

- Subvencion de 4.500 euros por cada contrato en practicas a tiempo completo, con una
duracion minima de 6 meses (maximo 2 anos).
- 5.000 euros si es mujer.

Contratos tiempo parcial: la subvencion se reducird proporcionalmente en funcion de la
jornada. La jornada no podrd ser inferior al 62,5% de la jornada a tiempo completo.

EL CONTRATO EN PRACTICAS

A continuacién, se expone sucintamente el régimen juridico aplicable durante el 2018, afio de
desarrollo de la convocatoria analizada, al contrato en practicas (sustituido a partir del 30 de marzo de
2022 por el contrato para la obtencién de la practica profesional por el Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacién del mercado de trabajo):

- El trabajador debe tener previamente un titulo universitario o un titulo de formacion
profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes
o un certificado de profesionalidad que habilite para el ejercicio profesional.

- No se establece un requisito de edad, pero se exige que la titulacién se haya obtenido dentro
de los cinco afios anteriores (siete afios para trabajadores con discapacidad) a la suscripcion
del contrato. Pasados esos afios no es posible suscribir este tipo de contrato.

- El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios o de formacién cursados.

- La contratacidn del joven debera ser en una ocupacién directamente relacionada con su
titulacion y acorde a su nivel de estudios o formacion. Sera exigible que el alta del joven en
Seguridad Social se realice en el grupo de cotizacién correspondiente a su nivel de estudios o
formacion.
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La duracidn del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

La retribucion sera la fijada en convenio colectivo, sin que pueda ser inferior al 60% (durante
el primer afio de vigencia del contrato) o al 75% (durante el segundo aiio) del salario fijado
en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En
ningun caso el salario sera inferior al salario minimo interprofesional. En el caso de
trabajadores contratados a tiempo parcial, el salario se reducira en funcion de la jornada
pactada.

Ningun trabajador podrd estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos afnos en virtud de la misma titulacion o certificado de profesionalidad.
Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto
de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto
certificado de profesionalidad.

A la finalizacion del contrato, el empresario debera expedir al trabajador un certificado con la
duracion de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas
realizadas en cada uno de ellos.

Si el contrato de practicas se transforma en un contrato indefinido a tiempo completo o a
tiempo parcial, se tendra derecho a una bonificacion en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social de 500 Euros/afio, durante tres afios (700 Euros/afio si es mujer). En el
supuesto de trabajadores discapacitados, puede existir la posibilidad de obtener los beneficios
establecidos en el R.D. 1451/1983, de 11 de mayo, modificado por el R.D. 170/2004, de 30 de
enero, en el que se establece que las empresas que contraten por tiempo indefinido y a
jornada completa a trabajadores con discapacidad tendran derecho a una subvencién de
3.907 euros por cada contrato de trabajo celebrado y, durante su vigencia, a bonificaciones
en las cuotas empresariales de la Seguridad Social.

OBLIGACIONES

Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

Mantener la contratacion subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante la
contratacion del contrato en practicas.

En los contratos formativos, en los supuestos de suspension del contrato de trabajo el joven
debera haber realizado una prestacién efectiva de trabajo de al menos seis meses dentro del
periodo minimo de doce meses.

Mantener la jornada de trabajo del joven contratado.

SELECCION DE PARTICIPANTES

La seleccion de participantes la realizaran las entidades beneficiarias entre los candidatos que cumplan
los requisitos del programa.
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PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE JOVENES INSCRITOS EN EL FICHERO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

P11. PROGRAMA IMPULSO AL CONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

(Ayudas dirigidas a trabajadores auténomos, empresas y entidades de caracter privado sin
participacion publica que no tengan animo de lucro)

NORMATIVA

Bases reguladoras:

=  ACUERDO de 12 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas
reguladoras y se establece el procedimiento de concesién directa de subvenciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de
Empleo Juvenil para la contratacién de jévenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

=  ACUERDO de 30 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Acuerdo
de 12 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y
se establece el procedimiento de concesidn directa de subvenciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil
para la contratacion de jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en
el ambito de la Comunidad de Madrid.

Subvenciones analizadas

=  ORDEN de 22 de diciembre de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que
se declara el importe de los créditos presupuestarios disponibles para la concesion directa, durante
el afio 2018, mediante tramitacion anticipada, de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil para
la Contratacion de Jovenes Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

=  ORDEN de 1 de agosto de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
declara el importe de la ampliacién en 2.000.000 de euros del crédito disponible destinado a dar
cobertura financiera en 2018 a la concesion directa de subvenciones para la contratacidn estable
y en practicas de jovenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el
ambito de la Comunidad de Madrid, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de
Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

CUANTIA DE LA SUBVENCION

Total afio 2018: 2.000.000 de euros (para el impulso al contrato de formacidon y aprendizaje).
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DESCRIPCION

El programa Impulso al Contrato de Formacion y Aprendizaje se integra dentro de un conjunto de
medidas establecidas por la Comunidad de Madrid encaminadas a fomentar la formalizacion de
contratos formativos e incentivar la contratacion estable de los jovenes menores de 30 aiios inscritos
en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que se enmarcan en el Programa Operativo de
Empleo Juvenil cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el
periodo 2014-2020.

El Programa consiste en la contratacion de formacidn y aprendizaje a jornada completa de jovenes no
cualificados menores de 30 afios inscritos como beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
para la realizacion en régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en la empresa con
actividad formativa, recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo.?

OBIJETIVO

Mejorar la empleabilidad y favorecer la contratacion de los jovenes de la Comunidad de Madrid
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ) mediante el establecimiento de incentivos
a la contratacién por cuenta ajena. En concreto, fomentar la insercion laboral y la cualificacion
profesional de jovenes no cualificados.

BENEFICIARIOS

Trabajadores auténomos, empresas y entidades de caracter privado sin participacion publica que no
tengan animo de lucro.

No podrdn acogerse a las subvenciones los entes, organismos y entidades que formen parte del sector
publico, asi como las comunidades de bienes, las sociedades civiles, las agrupaciones de personas fisicas
o juridicas o cualquier otro tipo de patrimonio separado que aun careciendo de personalidad juridica
puedan realizar las actuaciones que darian derecho a las ayudas.

No son subvencionables:

1. Contrataciones realizadas por Centros Especiales de Empleo y empresas de insercion.
Contrataciones realizadas por ETTs y Agencias de Colocacion.

3. Contrataciones efectuadas por empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por
empresas con las que se haya subcontratado la realizacién de la prestacion principal o
accesoria.

4. Contrataciones de jovenes que en los 6 meses anteriores a la fecha de la contratacién
hubiesen mantenido una relaciéon de caracter laboral con la misma empresa, grupo de
empresas, o entidad sin dnimo de lucro.

5. Contrataciones de jovenes que tuvieran una relacién laboral previa con empresas a las que el
solicitante haya sucedido en virtud del régimen de transmisién de empresas.

1 A partir del 1 de enero de 2019 los contratos de formacion y aprendizaje sélo pueden formalizarse con jovenes
mayores con edades entre 16 afios y 25 afios. El limite mdximo de edad no serd de aplicacion cuando el trabajador
tenga alguna discapacidad o bien sean colectivos en situacion de exclusion social.
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DESTINATARIOS

Los jovenes contratados deberdn cumplir los siguientes requisitos en el momento de la formalizacion
del contrato de formacidn y aprendizaje:

= Ser menor de 30 afios.

= Tener residencia en la Comunidad de Madrid.

= Estar inscrito como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

= |os jovenes contratados deberan carecer de la cualificacién profesional reconocida por el
sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para
concertar un contrato en practicas.

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION

= Se subvencionard con un importe de 2.940 euros los seis primeros meses de duracién de
cada contrato de formacion y aprendizaje a tiempo completo (sin perjuicio de la duracién
que para estos contratos establezca la normativa laboral aplicable).

=  Lasubvencion sera de 3.440 euros si es mujer.

= El contrato de formacidn y aprendizaje sélo puede formalizarse a jornada completa.

=  La duracion de los contratos debera ser de, al menos, doce meses.

= la actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada
con la actividad formativa.

= lLa actividad formativa sera la necesaria para la obtencion de un titulo de formacion
profesional de grado medio o superior o de un certificado de profesionalidad o, en su caso,
certificacion académica o acreditacion parcial acumulable.

EL cONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

A continuacién, se expone sucintamente el régimen juridico aplicable durante el 2018, afio de
desarrollo de la convocatoria analizada, al contrato de formacion y el aprendizaje (sustituido a partir
del 30 de marzo de 2022 por el contrato de formacién en alternancia por el Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo):

- Puede suscribirse con trabajadores mayores de 16 y menores de 25 afios que carezcan de la
cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas. Se podran acoger
a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion profesional del sistema
educativo
El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con personas
con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social en los casos en que sean
contratados por parte de empresas de insercién que estén cualificadas y activas.

Asimismo, hasta el 25 de octubre de 2018 fue posible suscribir contratos para la formacién y
el aprendizaje con menores de 30 afios, en aplicacion de la Disposicidon Transitoria 22 ET
(mientras la tasa de paro se sitlie por encima del 15%).

- La duracion minima del contrato sera de 1 afio y la maxima de 3 (por convenio colectivo se
podran fijar otras duraciones que no podran ser menos de 6 meses ni mas de 3 afos).

- Lassituaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidn,
guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpirdn el computo de la duracion del contrato.

- Jornada completa.
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- La retribucion del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje se fijara en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.
En ningun caso, inferior al SMI en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

- Expirada la duracion del contrato para la formacién y el aprendizaje, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacion
inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtenciéon de distinta cualificacion
profesional. No se podrdn celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefado con anterioridad por
el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

- No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a 12 meses.

- El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75%, durante el primer afio, o al 85%, durante
el segundo y tercer afo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su
defecto, a la jornada maxima legal.

- Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias.

OBLIGACIONES

Son obligaciones de las entidades beneficiarias:
1. Mantener la contratacion subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante la duracion
del contrato de Formacién y Aprendizaje.
En los contratos formativos, en los supuestos de suspension del contrato de trabajo el joven
deberd haber realizado una prestaciéon efectiva de trabajo de al menos seis meses dentro del
periodo minimo de doce meses.
2. Mantener la jornada de trabajo del joven contratado.

SELECCION DE PARTICIPANTES

La seleccion de participantes la realizaran las entidades beneficiarias entre los candidatos que cumplan
los requisitos del programa.
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PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE JOVENES INSCRITOS EN EL FICHERO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

P12. PROGRAMA DE CONTRATACION ESTABLE DE JOVENES EN EL MARCO
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

(Ayudas dirigidas a trabajadores auténomos, empresas y entidades de caracter privado sin
participacion publica que no tengan animo de lucro)

NORMATIVA

Bases reguladoras:

=  ACUERDO de 12 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas
reguladoras y se establece el procedimiento de concesién directa de subvenciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de
Empleo Juvenil para la contratacién de jévenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

=  ACUERDO de 30 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Acuerdo
de 12 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y
se establece el procedimiento de concesidn directa de subvenciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil
para la contratacion de jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en
el ambito de la Comunidad de Madrid.

Subvenciones analizadas:

=  ORDEN de 22 de diciembre de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que
se declara el importe de los créditos presupuestarios disponibles para la concesion directa, durante
el afio 2018, mediante tramitacion anticipada, de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil para
la Contratacion de Jovenes Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en
el ambito de la Comunidad de Madrid.

=  ORDEN de 1 de agosto de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se
declara el importe de la ampliacién en 2.000.000 de euros del crédito disponible destinado a dar
cobertura financiera en 2018 a la concesion directa de subvenciones para la contratacidn estable
y en practicas de jovenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el
ambito de la Comunidad de Madrid, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de
Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

CUANTIA DE LA SUBVENCION

Total afio 2018: 3.000.000 de euros (para el fomento de la contratacidn estable).
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DESCRIPCION

Fomentar la contratacion indefinida de jovenes menores de 30 afos inscritos como beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que supongan incremento neto del nivel de empleo indefinido de
la empresa.

OBJETIVO

Mejorar la empleabilidad y favorecer la contratacion de los jovenes menores de 30 afios de la
Comunidad de Madrid inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ) mediante el
establecimiento de incentivos a la contratacion por cuenta ajena. En concreto, facilitar la insercion
laboral de forma estable de jévenes inscritos como beneficiarios en el SNGJ.

Facilitar la insercion laboral de forma estable de los jévenes inscritos como beneficiarios en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil mediante el establecimiento de incentivos a la formalizacion del contrato
indefinido.

BENEFICIARIOS

Trabajadores auténomos, empresas y entidades de caracter privado sin participacion publica que no
tengan animo de lucro.

No podran acogerse a las subvenciones los entes, organismos y entidades que formen parte del sector
publico, asi como las comunidades de bienes, las sociedades civiles, las agrupaciones de personas fisicas
o juridicas o cualquier otro tipo de patrimonio separado que aun careciendo de personalidad juridica
puedan realizar las actuaciones que darian derecho a las ayudas.

No son subvencionables:

1. Contrataciones realizadas por los Centros Especiales de Empleo y empresas de insercion.

2. Contrataciones realizadas por Empresas de Trabajo Temporal y Agencias de Colocacidn.

3. Contrataciones efectuadas por empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por
empresas con las que se haya subcontratado la realizacion de la prestacidn principal o
accesoria.

4. Contrataciones de jovenes que en los 6 meses anteriores a la fecha de la contratacion
hubiesen mantenido una relaciéon de caracter laboral con la misma empresa, grupo de
empresas, o entidad sin dnimo de lucro.

5. Contrataciones de jovenes que tuvieran una relacién laboral previa con empresas a las que el
solicitante haya sucedido en virtud del régimen de transmisidon de empresas.

6. Los contratos fijos discontinuos.

7. Las conversiones de contratos temporales en contratos indefinidos.

DESTINATARIOS

Los jévenes contratados deberdn cumplir los siguientes requisitos en el momento de la formacion del
contrato:

a) Ser menor de 30 afos.

b) Tener residencia en la Comunidad de Madrid.

c) Estar inscrito como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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DESCRIPCION DE LA SUBVENCION

La duracion de los contratos debera ser de, al menos, doce meses.

- Sesubvencionara con un importe de 5.500 euros cada contrato indefinido a tiempo
completo (duracién minima: 12 meses).

- 6.000 euros si es mujer.

- Contratos tiempo parcial: la subvencion se reducird proporcionalmente en funcion de la
jornada. La jornada no podrd ser inferior al 62,5% de la jornada a tiempo completo

En los supuestos en que se produjeran extinciones de contratos indefinidos subvencionados por
voluntad del trabajador, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, y siempre
que el contrato haya tenido una duracién de, al menos, seis meses, el importe de la subvencién se
reducira en un 50%.

Requisitos especificos: Programa de Contratacion Estable de Jovenes:
a) Solo se subvencionaran un maximo de 10 contrataciones por beneficiario .

b) La contratacién indefinida debera suponer un incremento neto del nivel de empleo indefinido de
la empresa. Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de
trabajadores que hayan estado contratados de manera indefinida en el centro de trabajo donde preste
sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita la subvencion, en los treinta dias anteriores a la
celebracidn del contrato por el que se solicita la ayuda.

A efectos de examinar el incremento neto del nivel de empleo indefinido de la empresa no se tendran
en cuenta las variaciones por dimisiéon o baja voluntaria o bajas por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez o fallecimiento o jubilacion de trabajadores.

OBLIGACIONES

Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

1. Mantener la contratacion subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante 12 meses.
En los supuestos de baja del joven contratado en los seis primeros meses de duracion del contrato
indefinido, y a efectos del cumplimiento del periodo minimo exigible de 12 meses se permitird su
sustitucion hasta en dos ocasiones, en el plazo de un mes, por otro joven que reuna los requisitos
generales.

2. Mantener la jornada de trabajo del joven contratado por el que se concedid la subvencidn.

SELECCION DE PARTICIPANTES

La seleccion de participantes la realizaran las entidades beneficiarias entre los candidatos que cumplan
los requisitos del programa.
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El objeto de este contrato ha sido evaluar la eficacia del sistema de incentivos

a la contratacion y programas mixtos de empleo y formacién gestionados por
la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de
Madrid. En particular, se ha tratado de conocer la eficacia de dichos
incentivos en términos de mejora de la empleabilidad de los individuos
participantes, del mantenimiento del empleo, asi como de la calidad de los
empleos alcanzados. Dichas subvenciones estaban dirigidas a: mujeres,
personas jovenes, personas mayores de 45 afios, personas desempleadas de
larga duracidn, personas con discapacidad y personas en riesgo de exclusion
social. En ultima instancia, se trataba de ver si las distintas actuaciones
analizadas constituyen un instrumento eficaz para la generacion de empleo
estable, ayudan a disminuir la temporalidad y si contribuyen a mejorar el

acceso al empleo de las personas mas vulnerables.
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