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§1.1. CREACION Y EXTINCION DE AGENTES
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CREACION Y EXTINCION DE AGENTES PRESUPUESTARIOS SEGUN SU NATURALEZA

JURIDICA
. ’ ORGANOS DE
TIPO DE ENTE CREACION EXTINCION GOBIERNO PRESUPUESTOS
- Consejo de
Ley o por Administracion Administrativos:
. . transcurso del - Presidente del Consejo | limitativo
Organismos Ley. Contenido del . . ., .
, , tiempo de Administracién Comerciales:
Auténomos articulo 5 de la L.A.IL o . L
sefialado en ley | - Gerente mixto limitativo
fundacional - Consejero Delegado, estimativo
en su caso
Los miembros del
Consejo de
Administracién se
nombran por el
Acuerdo Gobierno I:)en las S.A. de
Acuerdo del Gobierno Gobierno L o
. . . participacion
Sociedades comunicado a la comunicado a la o . .
. . mayoritaria de la C.M. Estimativo
Mercantiles Asamblea y publicado Asambleay En las SA. de
enel B.0.C.M. publicado en el artici 'ac.ién
B.O.C.M. participaci
mayoritaria del resto de
entes compete al
Consejo de
Administracion
Ley que sefiale los fines .
. . Se regularan por lo
Entidades de de su creacion, Le sefialado en su ley de Estimativo
Derecho Publico | condiciones de extincidn v - y
. . creacion.
y disolucién
Se regularan por lo .
Segln su Ley de
Resto de Entes Ley Ley sefialado en su ley de eu ., urey
- creacion
creacion.
- Consejo de
Administracion
Oreanos de - Presidente del Consejo
& . Decreto Decreto de Administracion Limitativo
Gestion
- Gerente
- Consejero Delegado,
en su caso
Consorcios Convenio (art. 123 caDLIJ\gzrsf’a(sart Segun sus estatutos (art. Estimativo
LRISP ) 124 LRIJSP
) 127 LRISP) )
Decreto Consejo
Gobierno (art. 9 Ley Dlverias Patronato (art. 11 Ley
1/1998, de 2 de marzo, causas” (art. 31 1/1998, de 2 de marzo
Fundaciones de Fundaciones CM) e Ley 50/2002, de ’ ! Estimativo

incripcidn constitutiva
en Registro (art. 7)

26 de dic., de
Fundaciones)

de Fundaciones de la
CM)
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RELACION DE AGENTES PRESUPUESTARIOS SEGUN SU NATURALEZA JURIDICA

ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS Y SU ADSCRIPCION A CONSEJERIA

ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS CONSEJERIA

Agencia de la C.M. para la Reeducacion y Reinsercién del Menor Presidencia, Justicia e Interior

Infractor
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo Economia, Hacienda y Empleo
Agencia Madrilefia de Atencién Social Familia, Juventud y Politica Social

ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES Y SU ADSCRIPCION A CONSEJERIA

ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES CONSEJERIA
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid Presidencia, Justicia e Interior
Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Medio Ambiente, Vivienda y
Alimentario Agricultura
Consorcio Regional de Transportes Publicos Regulares de Madrid Transportes e Infraestructuras
Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid Medio A“/;b"?”te' Vivienda y
gricultura
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EMPRESAS PUBLICAS CON FORMA DE SOCIEDAD MERCANTIL
Y SU ADSCRIPCION A CONSEJERIA

SOCIEDADES MERCANTILES CONSEJERIA

Medio Ambiente, Vivienda y

Canal Extensia, S.A. (Sociedad Unipersonal) Agricultura

Medio Ambiente, Vivienda y

Canal de Isabel II, S.A. Agricultura

Canal Gestion Lanzarote, S.A.U. Medio Ambiente, Vivienda y

Agricultura
Madrid, Cultura 'y Turismo, S.A.U. Cultura, Turismo y Deporte
Madrid Activa, S.A. (Sociedad Unipersonal) Economia, Hacienda y Empleo
Centro de Transportes de Coslada, S.A. Transportes e Infraestructuras
Metro de Madrid, S.A. (Sociedad Unipersonal) Transportes e Infraestructuras

Vicepresidencia, C? Educacion y

Universitas XXI, Soluciones y Tecnologia para la Universidad, S.A. . .
Universidades

A.lLE. Centro Superior de Investigacion del Automévil y de la

Seguridad Vial Economia, Hacienda y Empleo

Vicepresidencia, C? Educacion y

Alcalingua, Universidad de Alcala, S.R.L.U. . .
Universidades

Vicepresidencia, C? Educacion y

Ciudad Residencial Universitaria, S.A.U. (CRUSA) Universidades

Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P. SA ® Administraciéon Local y Digitalizacion

SOCIEDADES MERCANTILES con independencia funcional
(Ley 8/2015, de 28 de diciembre, de Radio Television Madrid)

Radio Television Madrid, S. A.

@ Obras de Madrid cambia de denominacion en el BORME de 3 de enero de 2023.
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§1.2. RELACION AGENTES SEGUN SU NATURALEZA JCA. 16/909

EMPRESAS PUBLICAS CON FORMA DE ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO
Y SU ADSCRIPCION A CONSEJERIA

ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO CONSEJERIA

Medio Ambiente, Vivienda y

Canal de Isabel Il Agricultura
Hospital Universitario de Fuenlabrada Sanidad
Unidad Central de Radiodiagnéstico Sanidad

ORGANOS DE GESTION SIN PERSONALIDAD JURIDICA Y SU ADSCRIPCION A CONSEJERIA

ORGANOS GESTION SIN PERSONALIDAD JURIDICA CONSEJERIA

. Presidencia, Justicia e Interior
Centro de Asuntos Taurinos

Museo Arqueoldgico de la Comunidad de Madrid Cultura, Turismo y Deporte

Instituto Regional de Arbitraje de Consumo Economia, Hacienda y Empleo

ENTES PUBLICOS CON PRESUPUESTOS LIMITATIVO Y SU ADSCRIPCION A CONSEJERIA

ENTES CON PRESUPUESTO LIMITATIVO CONSEJERIA
Servicio Madrilefio de Salud Sanidad
Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 Presidencia, Justicia e Interior
******* Direccion General de Presupuestos
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RESTANTES ENTES PUBLICOS Y SU ADSCRIPCION A CONSEJERIA

RESTANTES ENTES PUBLICOS CONSEJERIA

Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid Administracion Local y Digitalizacion

Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con

Discapacidad Familia, Juventud y Politica Social

Fundacién Hospital Alcorcon Sanidad

Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid Familia, Juventud y Politica Social

CONSORCIOS Y SU ADSCRIPCION A CONSEJERIA

CONSORCIOS CONSEJERIA

Consorcio Alcala de Henares Patrimonio de la Humanidad Cultura, Turismo y Deporte

Vicepresidencia, C? Educacion y

Consorcio para la Cooperacion Bibliotecaria (Madrofio) Universidades

Consorcio para la Urbanizacion integral del Peri Il y Il de Medio Ambiente, Vivienda y
Montencinar Agricultura

Vicepresidencia, C? Educacion y
Universidades

Medio Ambiente, Vivienda y

Consorcio Urbanistico Ciudad Universitaria de Madrid

Consorcio Urbanistico La Garena, en liquidacién

Agricultura
Consorcio Urbanistico Parque Empresarial de la Carpetania Medio Ambiente, Vivienda y

Agricultura
Consorcio Urbanistico Espartales Norte, en liquidacion Medio Ambiente, Vivienda y

Agricultura

Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura

Consorcio Urbanistico Los Molinos-Buenavista

Consorcio Urbanistico Mostoles Sur Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura

Consorcio Méstoles Tecnolégico, en liquidacion Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura

Consorcio Urbanistico Parla Este, en Liquidacion Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura

Consorcio Urbanistico la Fortuna, en Liquidacion Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura

Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura

Consorcio Urbanistico El Bafiuelo

Consorcio Urbanistico El Escorial, en liquidacién Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura

Kk ok ok
* Kk Kk Direccion General de Presupuestos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid




§1.2. RELACION AGENTES SEGUN SU NATURALEZA JCA.
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Consorcio Urbanistico Rivas, en liquidacion

Consorcio Urbanistico Leganés Tecnologico

Consorcio Urbanistico Area Tecnoldgica del Sur (TECNOGETAFE)
Consrcio Urbanistico Area Industrial Valdelacasa, en liquidacion
Consorcio Urbanistico OP-3 Moscatelares, en liquidacion

Consorcio Urbanistico Leganés Norte, en liquidacién

Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura

Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura

Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura

Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura

Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura

Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura

*******

Comunidad
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RELACION DE FUNDACIONES

FUNDACIONES

FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

TELEC. (FUNDETEL)

FUNDACION FELIPE II
FUNDACION CANAL ISABEL lI

FUNDACION IMDEA AGUA

FUNDACION IMDEA ALIMENTACION

FUNDACION IMDEA ENERGIA

FUNDACION IMDEA MATERIALES

FUNDACION IMDEA NANOCIENCIA

FUNDACION IMDEA NETWORKS

FUNDACION IMDEA SOFTWARE

FUNDACION ROGELIO SEGOVIA PARA EL DESAR. DE LAS

FUNDACION PARA EL CONOCIMIENTO MADRI+D

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

FUNDACION INTERUNIVERSITARIA FERNANDO GONZALEZ
BERNALDEZ PARA LOS ESPACIOS NATURALES
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FUNDACION PARQUE CIENTIFICO DE MADRID

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MADRID

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID (FUAM)

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
MADRID

FUNDACION UNIVERSITARIA FRAY FRANCISCO JIMENEZ DE
CISNEROS

FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP. UNIV. DE LA
PRINCESA

FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP. GEN. UNIV.
GREGORIO MARANON

FUNDAClON INV’ESTIGACION BIOMEDICA HOSP.INFANTIL
UNIV. NINO JESUS

FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP.UNIV.CLINICO
SAN CARLOS

FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP.UNIV.DOCE DE
OCTUBRE

FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP.UNIV. DE
GETAFE

FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP. UNIV.
PRINCIPE DE ASTURIAS

FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP.UNIV.PTA
HIERRO MAJADAHONDA

FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP.UNIV.RAMON Y
CAJAL

FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA HOSP.UNIV.LA PAZ

FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA H.U. INFANTA
LEONOR Y H.U. SURESTE

FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA H.U. INFANTA SOFIA
Y H.U. HENARES

FUNDACION PARA LA INV. E INNOV. BIOMEDICA ATENC.
PRIMARIA COM. MADRID

FUNDACION DE LA ENERGIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
FUNDACION PREMIO ARCE

FUNDACION ARCO

FUNDACION CENTRO DE POESIA JOSE HIERRO

FUNDACION MARQUES DE SUANZES
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Comunidad
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ASOCIACION INSTITUTO JUAN DE HERRERA

FUNDACION INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

FUNDACION ORQUESTA Y CORO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

FUNDACION MADRID POR EL DEPORTE

FUNDACION CLINICA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
REY JUAN CARLOS

RELACION DE UNIVERSIDADES PUBLICAS

UNIVERSIDADES PUBLICAS

Universidad Autébnoma de Madrid

Universidad Carlos IlI
Universidad Complutense
Universidad de Alcala
Universidad Politécnica

Universidad Rey Juan Carlos
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RELACION DE AGENTES PRESUPUESTARIOS SEGUN SU ADSCRIPCION A
CONSEJERIAS

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
ENTIDAD TIPO
Madrid Cultura y Turismo, S.A.U. Sociedad Mercantil
Museo Arqueoldgico de la Comunidad de Madrid Organo de Gestion
Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid Ente Publico
Consorcio Alcala de Henares Patrimonio de la Humanidad Consorcio

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y DIGITALIZACION

ENTIDAD TIPO
Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid Ente Publico
Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P. SA Sociedad Mercantil

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

ENTIDAD TIPO

Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y

Reinsercion del Menor Infractor Organismo Auténomo Administrativo

Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 Ente con Presupuesto Limitativo
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid Organismo Auténomo Mercantil
Centro de Asuntos Taurinos Organo de Gestion
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ENTIDAD TIPO
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) Organismo Auténomo Administrativo
A.LE. pentrq Superior de Investigacién del Automdvil y de la Sociedad Mercantil
Seguridad Vial
Madrid Activa, S.A. (Sociedad Unipersonal) Sociedad Mercantil
Instituto Regional de Arbitraje del Consumo Organo de Gestion

CONSEJERIA DE TRANPORTES E INFRAESTRUCTURAS

ENTIDAD TIPO
Consorcio Regional de Transportes Regulares de Madrid Organismo Auténomo Mercantil
Centro de Transportes de Coslada, S.A. Sociedad Mercantil
Metro de Madrid, S.A. (Sociedad Unipersonal) Sociedad Mercantil

VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES
ENTIDAD TIPO
Alcalingua, Universidad de Alcala, S.R.L.U. Sociedad Mercantil
Ciudad Residencial Universitaria, S.A.U. (CRUSA) Sociedad Mercantil
Universitas XXI, Soluciones y Tecnologia para la Universidad, S.A. Sociedad Mercantil
Consorcio para la Cooperacion Bibliotecaria (Madrofio) Consorcio
Consorcio Urbanistico Ciudad Universitaria de Madrid Consorcio

Kk ok ok
* Kk Kk Direccion General de Presupuestos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID
Comunidad

de Madrid
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y AGRICULTURA
ENTIDAD TIPO
Agencia de Vivienda Social de la Comunidad Madrid Organismo Auténomo Mercantil
mfﬂgﬁ?amoam?ggge Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Organismo Auténomo Mercantil
Canal de Isabel Il Entidad de Derecho Publico
Canal Extensia, S.A. (Sociedad Unipersonal) Sociedad Mercantil
Canal de Isabel I, S.A. Sociedad Mercantil
Canal Gestion Lanzarote, S.A.U. Sociedad Mercantil
Consorcio Urbanistico Parque Empresarial de la Carpetania Consorcio
Consorcio Urbanistico Espartales Norte, en liquidacion Consorcio
Consorcio Urbanistico Los Molinos-Buenavista Consorcio
Consorcio Urbanistico La Garena, en liquidacion Consorcio
Consorcio Urbanistico Mdéstoles Sur Consorcio
Consorcio Urbanistico Parla Este, en liquidacién Consorcio
Consorcio Urbanistico El Bafiuelo Consorcio
Consrocio Urbanistico El Escorial, en liquidacion Consorcio
Consorcio Urbanistico Leganés Norte, en liquidacion Consorcio
Consorcio Urbanistico La Fortuna, en liquidacion Consorcio
Consorcio Urbanistico Leganés Tecnolégico Consorcio
Consorcio Urbanistico Rivas, en liquidacién Consorcio
Consorcio Urbanistico Area Tecnoldgica del Sur (TECNOGETAFE) Consorcio
Consorcio Urbanistico Area Industrial Valdelacasa, en liquidacion Consorcio
Consorcio Urbanistico OP-3 Moscatelares, en liquidacion Consorcio
A Direccion General de Presupuestos
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CONSEJERIA DE SANIDAD

ENTIDAD

TIPO

Hospital Universitario de Fuenlabrada
Unidad Central de Radiodiagndstico
Servicio Madrilefio de Salud

Fundacién Hospital Alcorcén

Entidad de Derecho Publico
Entidad de Derecho Publico
Ente con Presupuesto Limitativo

Ente Publico

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

ENTIDAD

TIPO

Agencia Madrilefia de Atencion Social

Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con

Discapacidad

Organismo Auténomo Administrativo

Ente Publico

SOCIEDADES MERCANTILES con independencia funcional
(Ley 8/2015, de 28 de diciembre, de Radio Television Madrid)

Radio Television Madrid, S. A.

*******

Comunidad
de Madrid

Direccion General de Presupuestos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID







§ 1.4. ESTRUCTURA DEL SECTOR PUBLICO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID SEGUN SU PRESUPUESTO

*kk Direccion General de Presupuestos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid
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ESTRUCTURA DEL SECTOR PUBLICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID SEGUN SU PRESUPUESTO

SECTOR PUBLICO
COMUNIDAD DE

MADRID

CARACTER CARACTER
LIMITATIVO DE LOS ESTIMATIVO DE LOS
GASTOS GASTOS

1
| |
ORGANISMOS SECTOR

EMPRESARIAL

I_I

| EMPRESAS
PUBLICAS

ADMINISTRATIVOS| [MERCANTILES

p
SOCIEDADES ENTIDADES DE
MERCANTILES \DERECHO PUBLICO
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ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

[COMUNIDAD DE MADRID]

SOCIEDADES MERCANTILES

RADIO TELEVISION ) ENTES PUBLICOS
MADRID, S.A. J

CONSORCIOS

CULTURA,

ADMINISTRACION ECONOMIA,

PRESIDENCIA, TRANSPORTES E VICEPRESIDENCIA, C* MEDIO AMBIENTE, FAMILIA
ngﬁ%ﬁﬁ?g LOCALY JUSTICIA E HACIENDA Y INFRAESTRUCTURAS EDUCACION Y VIVIENDA Y SANIDAD JUVENTUD Y
DIGITALIZACION INTERIOR EMPLEO UNIVERSIDADES AGRICULTURA

POLITICA SOCIAL

MADRID ALE CENTRO METRO DE ALCALINGUA,
CULTURA Y LE. MADRID, S.A. UNIVERSIDAD DE
TURISMO SUPERIOR DE (Soc. Unipers.) ALCALA, SR.L.U. AGENCIA
’ PLANIFICA INVESTIGACION MADRILENA PARA
MADRID, AGENCIA DE DEL AUTOMOVIL EL APOYO A LAS
PROYECTOS Y SEGURIDAD Y Y DE LA CIUDAD RESIDENCIAL PERSONAS
4 B OBRAS, M.P. SA EMERGENCIAS SEGURIDAD VIAL CENTRO DE UNIVERSITARIA, S.A.U. CONSORCIOS ADULTAS CON
L CONSEXO RE MADRID 112 TRANSPORTES URBANISITICOS DISCAPACIDAD
JUVENTUD AGENCIA PARA LA DE CgiLADA, UNIVERSITAS XXI, ADSCRITOS
DE LA C.M. 1 A SOLUCIONES Y
ADMINISTRACION MADRID ACTIVA, - TGO
DIGITAL DE LA S.A. (Soc. PARA LA SERVI(;IO
COMUNIDAD DE Unipersonal) MADRILENO DE
UUNTVERSIDAD. SALUD
( CONSORCIO ) REERRID
A Y R A SR AT oY T Ty e T/ )
= Aﬁgﬁkﬁgf CONSORCIO PARA LA
PATRIMONIO DE |  COOPERACION ﬂEMPRESAS CON FORMN
LA HUMANIDAD (EIEL IR /ATRIIA DE ENTIDAD DE
(MADRONO) DERECHO PUBLICO
L QUE DEPENDEN DEL
(T consorcon) =T SERVICIO MADRILENO
2 ISABEL II DE SALUD:
URBANISTICO :
CIUDAD =HOSPITAL
UNIVERSITARIA DE UNIVERSITARIO DE
MADRID FUENLABRADA.
\ J = EMPRESA PUBLICA
UNIDAD CENTRAL DE
I k RADIODIAGNOSTICO. /
[CANAL DE ISABEL I, S.A. }
- FUNDACION
CANAL GESTION HOSPITAL DE
LANZAROTE, S.A.U. ALCORCON
CANAL
EXTENSIA, S.A.
(Soc. Unipersonal)
featonl
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ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES

ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

[ COMUNIDAD DE MADRID ]

—

PRESIDENCIA,
JUSTICIA E
INTERIOR

ECONOMIA,
HACIENDA Y
EMPLEO

TRANSPORTES E
INFRAESTRUCTURAS

MEDIO AMBIENTE, FAMILIA,
VIVIENDA Y
AGRICULTURA

JUVENTUD Y

POLITICA SOCIAL

AGENCIA DE LA COMUNIDAD
DE MADRID PARA LA
- REEDUCACION Y
REINSERCION DEL MENOR
INFRACTOR

-

BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE
MADRID

******‘k

Comunidad
de Madrid

INSTITUTO
REGIONAL DE CONSORCIO REGIONAL
SEGURIDAD Y DE TRANSPORTES
SALUD EN EL PUBLICOS REGULARES
TRABAJO DE MADRID
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RELACION DE UNIDADES DE LA COMUNIDAD DE MADRID QUE SE INTEGRAN EN EL
SUBSECTOR ADMINISTRACION REGIONAL DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DEL
SEC2010

COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

ADMINISTRACION PUBLICA

- ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Organismos Autonomos Administrativos

- AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL

- AGENCIA PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR (ARRMI)
- INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (IRSST)

- MADRID 112®

Organismos Autbnomos Comerciales

- AGENCIA DE LA VIVIENDA SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

- BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM)

-  CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES (CRT)

- INSTITUTO MADRILENO DE INVESTIGACION, DESARROLLO RURAL, AGRARIO Y ALIMENTARIO
(IMIDRA)

Entes Publicos®

- AGENCIA MADRILENA PARA LA TUTELA DE ADULTOS (AMTA) @

- AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
-  ASAMBLEA DE MADRID

- CONSEJO DE LA JUVENTUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID

- EMPRESA PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA

- SERVICIO MADRILENO DE LA SALUD (SERMAS)

- UNIDAD CENTRAL DE RADIODIAGNOSTICO (UCR)

@ Vease la Disposicién Derogatoria tnica de la Ley 5/2023, de 22 de marzo, de Creacion del Sistema Integrado de Proteccion Civil
y Emergencias de la Comunidad de Madrid, segun la cual: "Queda derogado el articulo 17 de la Ley 13/2002, de 20 de diciembre,
de Medidas Fiscales y Administrativas, de creacion del Organismo Auténomo Madrid 112." Quedando por tanto suprimido el
Organismo Autbnomo Administrativo Madrid 112.

Tengase en cuenta el primer apartado de la Disposicion Transitoria Primera, segun el cual: " Hasta tanto queden constituidos los
Organos de Gobierno y Direccion de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, seguiran desarrollando sus funciones y
ejerciendo las competencias atribuidas a aquellos, los Organos de Gobierno del Organismo Auténomo Madrid 112 y los
correspondientes érganos de la administracion de la Comunidad de Madrid"

@ por Ley 5/2023, de 22 de marzo, de Creacion del Sistema Integrado de Proteccion Civil y Emergencias de la Comunidad de
Madrid, se crea la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, como Ente del articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, con presupuesto limitativo.

® Por Ley 1/2023, de 15 de febrero, de creacion de la Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad,
se crea la Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad. La Disposicién Transitoria Primera establece
gue la nueva Agencia asumira todos los cargos para los que hubiera sido designada la Agencia Madrilefia para la tutela de adultos y
todas las funciones que la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos venia desempefiando en relacién con la prestacion de
apoyos a las personas en favor de las que esta ostentaba la tutela, la curatela, la administracion provisional, la actuacion como
defensor judicial o cualquier otro cargo.
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Otros Entes Publicos
- CAMARA DE CUENTAS DE MADRID (CO)

Consorcios

- CONSORCIO ALCALA DE HENARES PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

- CONSORCIO CIRCULO DE BELLAS ARTES

- CONSORCIO DE UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y DE LA UNED PARA LA
COOPERACION BIBLIOTECARIA (CONSORCIO MADRORNO)

CONSORCIO PARA LA URBANIZACION INTEGRAL DEL PERI Il Y IIl DE MONTENCINAR
CONSORCIO URBANISTICO “RIVAS” DE RIVAS - VACIAMADRID, EN LIQUIDACION
CONSORCIO URBANISTICO AREA INDUSTRIAL VALDELACASA, EN LIQUIDACION
CONSORCIO URBANISTICO CIUDAD UNIVERSITARIA DE MADRID

CONSORCIO URBANISTICO EL BANUELO

CONSORCIO URBANISTICO ESCORIAL, EN LIQUIDACION

CONSORCIO URBANISTICO ESPARTALES NORTE

CONSORCIO URBANISTICO LA FORTUNA, EN LIQUIDACION

CONSORCIO URBANISTICO LA GARENA, EN LIQUIDACION

- CONSORCIO URBANISTICO LEGANES NORTE, EN LIQUIDACION

CONSORCIO URBANISTICO LEGANES TECNOLOGICO

CONSORCIO URBANISTICO LOS MOLINOS - BUENAVISTA

- CONSORCIO URBANISTICO MOSTOLES SUR

CONSORCIO URBANISTICO MOSTOLES TECNOLOGICO, EN LIQUIDACION
CONSORCIO URBANISTICO OP-3 MOSCATELARES

CONSORCIO URBANISTICO PARLA ESTE, EN LIQUIDACION

CONSORCIO URBANISTICO PARQUE EMPRESARIAL DE LA CARPETANIA

Fundaciones

- FUNDACION ARCO

- FUNDACION CANAL DE ISABEL Il

- FUNDACION CENTRO DE POESIA JOSE HIERRO

FUNDACION DE LA ENERGIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

FUNDACION DOS DE MAYO NACION Y LIBERTAD

- FUNDACION FELIPE Il

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (FGUCM)
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

- FUNDACION IMDEA AGUA

FUNDACION IMDEA ALIMENTACION

FUNDACION IMDEA ENERGIA

FUNDACION IMDEA MATERIALES

FUNDACION IMDEA NANOCIENCIA

FUNDACION IMDEA NETWORKS

FUNDACION IMDEA SOFTWARE

FUNDACION INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

FUNDACION INTERUNIVERSITARIA FERNANDO GONZALEZ BERNALDEZ PARA LOS ESPACIOS
NATURALES
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*******

Comunidad
de Madrid

FUNDACION MADRID FILM COMMISSION

FUNDACION MADRID POR EL DEPORTE

FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

FUNDACION MADRIMASD PARA EL CONOCIMIENTO

FUNDACION MARQUES DE SUANZES

FUNDACION ORQUESTA Y CORO DE MADRID

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL GREGORIO MARANON
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO NINO
JESUS

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO SAN
CARLOS DE MADRID

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PRINCESA
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PRINCIPE DE
ASTURIAS

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE
HIERRO MAJADAHONDA

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON Y CAJAL
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION BIOMEDICA DE ATENCION PRIMARIA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO DE MADRID

HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON

Otras Instituciones sin Animo de Lucro

ASOCIACION INSTITUTO JUAN DE HERRERA

Sociedades Mercantiles

MADRID ACTIVA, S.A.

MADRID CULTURA Y TURISMO, S.A.U.

OBRAS DE MADRID. GESTION DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, S.A.
RADIO TELEVISION MADRID, S.A.U.

Universidades

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
UNIVERSIDAD CARLOS IlI
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
UNIVERSIDAD DE ALCALA
UNIVERSIDAD POLITECNICA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
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SOCIEDAD NO FINANCIERA

Entes Publicos

ENTE PUBLICO CANAL DE ISABEL Il

Consorcios

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE MADRID (IFEMA)

Fundaciones

FUNDACION CONDE DEL VALLE DE SALAZAR

FUNDACION DE LA CLINICA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

FUNDACION GOMEZ PARDO

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
“INFANTA SOFIA” Y DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL HENARES

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
INFANTA LEONOR Y DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL SURESTE

FUNDACION PREMIO ARCE

FUNDACION ROGELIO SEGOVIA PARA EL DESARROLLO DE LAS TELECOMUNICACIONES
(FUNDETEL)

FUNDACION UNIVERSITARIA FRAY FRANCISCO JIMENEZ DE CISNEROS

Sociedades Mercantiles

ALCALINGUA - UNIVERSIDAD DE ALCALA, S.R.L.

CANAL DE ISABEL II, S.A.

CANAL EXTENSIA, S.A.

CENTRO DE TRANSPORTES DE COSLADA, S.A.

CIUDAD RESIDENCIAL UNIVERSITARIA, S.A. (CRUSA)

METRO DE MADRID, S.A.

OCIO Y DEPORTE CANAL, S.L.U.

UNIVERSITAS XXI, SOLUCIONES Y TECNOLOGIA PARA LA UNIVERSIDAD, S.A.

IGAE, fecha actualizacién: DICIEMBRE 2022
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DECRETO 42/2021,de 19 de junio, DE LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
POR EL QUE SE ESTABLECE EL NUMERO Y DENOMINACION DE LAS CONSEJERIAS DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ®

De conformidad con lo dispuesto con el articulo 19.3 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, la Presidenta de la Comunidad de Madrid tiene competencia para variar
al inicio de la legislatura la denominacion y el nUmero de las Consejerias.

A fin de alcanzar la maxima austeridad y eficacia en la accién del Gobierno en la XlI Legislatura que ahora se inicia,
se ha estimado conveniente reformar la organizacion basica de la Administracién de la Comunidad de Madrid,
modificando el nUmero, denominacién y competencias de las Consejerias, en funcién de las singulares necesidades
actuales y servicio al ciudadano a los que la misma debe responder.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo 1. Nimero y denominacién de las Consejerias
La Administracién de la Comunidad de Madrid queda organizada en las siguientes Consejerias:

. Presidencia, Justicia e Interior.

. Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia. @
. Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura.

. Economia, Hacienda y Empleo.

. Familia, Juventud y Politica Social.

. Administracion Local y Digitalizacion.

. Sanidad.

. Transportes e Infraestructuras.

© 00 N o 0o A~ wWw N P

. Cultura, Turismo y Deporte.

Articulo 2. Presidencia, Justicia e Interior

Corresponden a la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior las competencias que actualmente ostenta la
Consejeria de Presidencia, con excepcion de las competencias en materia de transformacion digital.

@ B.0.C.M. 21-VI-2021.

@ Vvéase el Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacion y Universidades
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Asimismo, le corresponden las competencias que actualmente ostenta la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas.
Igualmente, la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior asumira las competencias en materia de gobierno
abierto, transparencia y atencion al ciudadano que actualmente ostenta la Consejeria de Deportes, Transparencia 'y
Portavocia del Gobierno.

Articulo 3. Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia ©

Corresponden a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia las competencias que actualmente
ostenta la Consejeria de Educacion y Juventud, con excepcion de las competencias en materia de juventud.

Asimismo, le corresponden las competencias que actualmente ostenta la Consejeria de Ciencia, Universidades e
Innovacion.

Al titular de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia le corresponde la funcién de Portavoz
del Gobierno.
Articulo 4. Consejeria Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura

Corresponden a la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura las competencias que actualmente tiene
atribuidas la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad.

Igualmente, le corresponden las competencias en materia de vivienda que actualmente ostenta la Consejeria de
Vivienda y Administracion Local.

Asimismo, le corresponden las competencias en materia de energia que actualmente tiene atribuidas la Consejeria
de Economia, Empleo y Competitividad.
Articulo 5. Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Corresponden a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo las competencias que actualmente ostenta la
Consejeria de Hacienda y Funcion Publica.

Asimismo, le corresponden las competencias actualmente atribuidas a la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad, con excepcién de las competencias en materia de energia.

Igualmente, le corresponden las competencias en materia estadistica de la Comunidad de Madrid que actualmente
ostenta la Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno.
Articulo 6. Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

Corresponden a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social las competencias que actualmente tiene
atribuidas la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad.

® veéase el Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacion y Universidades
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Igualmente, le corresponden las competencias en materia de juventud que actualmente tiene atribuidas la Consejeria
de Educacion y Juventud.

Articulo 7. Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion

Corresponden a la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion las competencias en materia de administracion
local que actualmente ostenta la Consejeria de Vivienda y Administracién Local.

Asimismo, le corresponden las competencias en materia de transformacion digital que actualmente ostenta la
Consejeria de Presidencia.

Igualmente, asume las competencias relativas a la Cafiada Real Galiana que actualmente estan atribuidas a la
Consejeria de Vivienda y Administracon Local.

Se adscribe a la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacién la Agencia para la Administracion Digital de la

Comunidad de Madrid.

Articulo 8. Consejeria de Sanidad

Corresponden a la Consejeria de Sanidad las competencias que actualmente tiene atribuidas la Consejeria de

Sanidad.

Articulo 9. Consejeria de Transportes e Infraestructuras

Corresponden a la Consejeria de Transportes e Infraestructuras las competencias que actualmente tiene atribuidas la

Consejeria de Transportes, Movilidad e Infraestructuras.

Articulo 10. Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

Corresponden a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte las competencias que actualmente ostenta la
Consejeria de Cultura y Turismo.

Igualmente le corresponden las competencias en materia de deporte que actualmente tiene atribuidas la Consejeria
de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Habilitacion

Se habilita al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a asignar los programas presupuestarios a
cada Consejeria, de acuerdo con la distribucién de competencias establecida, asi como a efectuar aquellas
modificaciones presupuestarias y otras operaciones necesarias para ejecutar el presupuesto del afio 2019 prorrogado
para 2021.
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Disposicidn adicional segunda. Modificacién de la relacién de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria

1. El personal adscrito a los 6rganos, organismos y empresas publicas afectado por el presente Decreto pasara
automaticamente a depender de la Consejeria en la que hayan sido integrados o adscritos.

2. Se habilita al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a efectuar las modificaciones que

procedan, en orden a adecuar las plantillas presupuestarias y las relaciones de puestos de trabajo a la nueva

estructura, manteniéndose las caracteristicas y/o categorias de los puestos que no han sido objeto de modificacion.

Disposicion adicional tercera. Delegaciéon de competencias

Las delegaciones de competencias otorgadas por los titulares de las Consejerias con anterioridad a la entrada en

vigor del presente Decreto continuaran vigentes hasta que sean expresamente revocadas 0 nuevamente otorgadas.
DISPOSICIONES FINALES

Disposicidn transitoria Unica. Adaptacion de los procesos de estructuras organicas, presupuestarias y contables

Lo dispuesto en el presente Decreto, en todo aquello que suponga cambio de centro presupuestarioy en lo relativo a

la adaptacion de los procesos de estructuras organicas, presupuestarias y contables, debera quedar adecuado, como

maximo, el dia 1 de enero de 2022.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en el presente

Decreto.

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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DECRETO 88/2021, de 30 de junio, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LAS CONSEJERIAS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID @

De conformidad con lo dispuesto con el articulo 19.3 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, se ha aprobado el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid.

Procede ahora definir la estructura basica de las diferentes consejerias de la Comunidad de Madrid, estableciendo
sus érganos superiores y directivos, asi como los entes, organismos y empresas que se adscriben a las mismas.

Corresponde al Consejo de Gobierno, de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, aprobar la estructura organica de las diferentes consejerias,
previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

El contenido de este Decreto se ajusta a los principios de buena regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid. Asi, en virtud de los principios de
necesidad, eficacia y proporcionalidad, se fundamenta en la preceptiva adaptacién de la estructura directiva de las
consejerias a lo dispuesto en el Decreto 42/2021, de 19 de junio. De acuerdo con el principio de seguridad juridica, la
iniciativa normativa es coherente con el resto del ordenamiento juridico, y nacional. En aplicacion del principio de
transparencia, una vez aprobada la propuesta, sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en el Portal de Transparencia. En aplicacién del principio de eficiencia, tratandose de una norma de caracter
organizativo, no se imponen cargas administrativas y racionaliza en su aplicacién la gestion de los recursos publicos.

En definitiva, a fin de alcanzar la maxima austeridad y eficacia en la accién del Gobierno en la XII Legislatura que
ahora se inicia, se procede a reformar la organizacién basica de la Administracion de la Comunidad de Madrid, a fin
de adaptarla al citado Decreto 42/2021, de 19 de junio, modificando el nimero, denominacién y competencias de los
Organos superiores y directivos, en funcién de las singulares necesidades actuales y de servicio a los ciudadanos a
los que la misma responde.

Su tramitacién se ha realizado conforme a lo establecido en el Decreto 52/2021, de 24 de marzo, y se han emitido los
informes de coordinacién y calidad normativa de la Direccion General de Recursos Humanos, asi como los analisis
de impactos correspondientes a la Direccién General de Igualdad y de la Direcciéon General de Infancia, Familias y
Natalidad.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, y previa deliberacién, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 30 de junio de 2021,

DISPONE

*******

Comunidad
de Madrid

@ B.0.C.M. 1-VII-2021.
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Articulo 1. Consejeria, de Presidencia, Justicia e Interior @
1. Se suprime la Secretaria General del Consejo de Gobierno.

2. Se crea la Viceconsejeria de Asuntos Juridicos y Secretaria General del Consejo de Gobierno que asume las
competencias de la extinta Secretaria General del Consejo de Gobierno.

3. Se suprime la Viceconsejeria de Transparencia.
4. Se suprime la Viceconsejeria de Presidencia y Transformacion Digital.
5. Se crea la Viceconsejeria de Presidencia.

6. La Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 pasa a denominarse Viceconsejeria de Interior y Agencia de
Seguridad y Emergencias Madrid 112.

7. Se suprime la Secretaria General Técnica de la Vicepresidencia, Consejeria de Deportes, Transparencia y
Portavocia del Gobierno.

8. La Direccion General de Transparencia, Gobierno Abierto y Atencién al Ciudadano pasa a denominarse Direccion
General de Transparencia y Atencién al Ciudadano, asumiendo las competencias de la extinta Direccién General de
Transparencia, Gobierno Abierto y Atencion al Ciudadano.

9. Se suprime la Secretaria General Técnica de Presidencia.

10. Se suprime la Secretaria General Técnica de Justicia, Interior y Victimas.

11. Se crea la Secretaria General Técnica de Presidencia, Justicia e Interior.

12. La Jefatura de Prensa de la Vicepresidencia, Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno
pasa a denominarse Jefatura de Gabinete adjunta.

13. Se suprime la Direccién de Area de Politica Interior y de Ordenacion y Control del Juego, quedando sus
competencias atribuidas a la Direccion General de Seguridad, Proteccion Civil y Formacion.

14. Se crea la Direccion de Area de Gestion Econémica e Infraestructuras.

15. La Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior bajo la superior direccion del titular del departamento, tendra la
siguiente estructura basica:

1.0 Viceconsejeria de Asuntos Juridicos y Secretaria General del Consejo de Gobierno, a la que se adscribe la
Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

2.0 Viceconsejeria de Presidencia, a la que se adscriben:

a) Direccién General de Relaciones con la Asamblea de Madrid.

b) Direccidon General de Medios de Comunicacion.

c¢) Direccion General de Cooperacion con el Estado y la Unién Europea.

@ Art. 1 derogado tacitamente por el Decreto 191/2021, de 3 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece estructura
organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior (BOCM 4-VI111-2021).
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d) Direccién General de Transparencia y Atencion al Ciudadano.

3.0 Viceconsejeria de Justicia y Victimas, a la que se adscriben:

a) Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia.
b) Direccion General de Infraestructuras Judiciales.

¢) Comisionado del Gobierno para la Atencion a las Victimas del Terrorismo.

4.0 Viceconsejeria de Interior y Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 a la que se adscriben:
a) Direccién General de Seguridad, Proteccién Civil y Formacion.

b) Direcciéon General de Emergencias.

c) Direccion de Area de Gestién Econdmica e Infraestructuras.

5.0 Secretaria General Técnica.
6.0 Jefatura de Prensa.
7.0 Jefatura de Gabinete adjunta.
16. La administracion institucional adscrita a la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior esta constituida por:

a) El Organismo Auténomo Mercantil Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
b) EI Organismo Auténomo Administrativo Madrid 112.

c¢) El Organismo Auténomo Administrativo Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion
del Menor Infractor.

d) El érgano de gestion sin personalidad juridica Centro de Asuntos Taurinos.

17. La Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid se relacionara con la Administracion Autondmica a
través de la Viceconsejeria de Asuntos Juridicos y Secretaria General del Consejo de Gobierno de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior.

18. La empresa publica con forma de sociedad mercantil Radio Televisién Madrid, S. A., se relacionara con la
Administracion Autondmica a través de la Viceconsejeria de Presidencia de la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior.

Articulo 2. Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia @

1. La Viceconsejeria de Ciencia, Universidades e Innovacion pasa a denominarse Viceconsejeria de Universidades,
Ciencia e Innovacion.

2. La Direccion General de Educacion Infantil y Primaria pasa a denominarse Direccion General de Educacion Infantil,
Primaria y Especial.

3. Se suprime la Secretaria General Técnica de Ciencia, Universidades e Innovacion.

®Art. 2 derogado tacitamente por el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia (BOCM 18-XI-2021).
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4. Se suprime la Secretaria General Técnica de Educacién y Juventud.
5. Se crea la Secretaria General Técnica de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

6. La Consejeria de Educacioén, Universidades, Ciencia y Portavocia, bajo la superior direccion del titular del
departamento, tiene la siguiente estructura basica:

1.0 Viceconsejeria de Politica Educativa, a la que se adscriben:

a) Direccién General de Educacion Infantil, Primaria y Especial.

b) Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza.

c¢) Direccion General de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial.
d) Direccién General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

2.0 Viceconsejeria de Organizacion Educativa, a la que se adscriben:
a) Direccidon General de Infraestructuras y Servicios.

b) Direccion General de Recursos Humanos.

c) Direccién de Area Territorial Madrid-Capital.

d) Direccion de Area Territorial Madrid-Norte.

e) Direccion de Area Territorial Madrid-Sur.

f) Direccion de Area Territorial Madrid-Este.

g) Direccion de Area Territorial Madrid-Oeste.

3.0 Viceconsejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion, a la que se adscriben:
a) Direccién General de Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores.
b) Direccidn General de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica.
4.0 Secretaria General Técnica.
7. El Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid se adscribe ala Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia
y Portavocia.
Articulo 3. Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura ®
1. Se suprime la Viceconsejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y Sostenibilidad.
2. Se crea la Viceconsejeria de Medio Ambiente y Agricultura.

3. Se crea la Viceconsejeria de Vivienda y Ordenacién del Territorio.

4. Se suprime la Direccion General de Sostenibilidad y Cambio Climatico, cuyas competencias son asumidas por la
Direccion General de Descarbonizacién y Transicién Energética.

5. Se crea la Direccién General de Descarbonizacion y Transicion Energética, que asume las competencias en
materia de energia de la extinta Direccion General de Industria, Energia y Minas y las competencias de la extinta
Direccion General de Sostenibilidad y Cambio Climatico.

@ Art. 3 derogado tacitamente por el Decreto 237/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura (BOCM 18-X1-2021).
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6. Se suprime el Comisionado del Gobierno de Bienestar Animal.
7. Se suprime la Secretaria General Técnica de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad.
8. Se crea la Secretaria General Técnica de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura.

9. La Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, bajo la superior direccién de su titular, tiene la siguiente
estructura basica:

1.0 Viceconsejeria de Medio Ambiente y Agricultura a la que se adscriben:
a) Direccién General de Biodiversidad y Recursos Naturales.

b) Direcciéon General de Descarbonizacién y Transicion Energética.

c¢) Direccion General de Economia Circular.

d) Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

2.0 Viceconsejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio a la que se adscriben:

a) Direccién General de Urbanismo.

b) Direcciéon General de Suelo.

c) Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion.

d) Oficina para Madrid Nuevo Norte, con rango de direccion general.

e) Comisionado del Gobierno de la Comunidad de Madrid para la Cafiada Real Galiana.

3.0 Secretaria General Técnica.

10. La administracion institucional adscrita a la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura esta constituida
por:

a) Organismo autdbnomo mercantil Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario
(IMIDRA).

b) Organismo auténomo mercantil Agencia para la Vivienda Social.

¢) Empresa publica con forma de entidad de derecho publico Canal de Isabel Il 'y su grupo empresarial.

Articulo 4. Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo ®
1. Se suprime la Viceconsejeria de Presupuestos, Patrimonio y Contratacion.

2. LaViceconsejeria de Hacienda asume las competencias de la extinta Viceconsejeria de Presupuestos, Patrimonio
y Contratacion.

3. Se suprime la Viceconsejeria de Economia y Competitividad.
4. La Viceconsejeria de Economia y Competitividad pasa a denominarse Viceconsejeria de Economia.

5. Se suprime la Direccion General de Estadistica, cuyas competencias se asumen por la Direccion General de
Politica Econdmica.

® Art. 4 derogado tacitamente por el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgéanica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM 12-X1-2021).
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6. Se suprime la Direccion General de Industria, Energia y Minas, cuyas competencias en materia de Industria y
Minas se asumen por la Direccion General de Promocion Econémica e Industrial.

7. Se suprime la Direcciéon General de Economia y Competitividad, cuyas competencias de estudio y andlisis
econémico se asumen por la Direccion General de Politica Econémica, y las de promocién econdmica y
competitividad por la Direccién General de Promocién Econdmica e Industrial.

8. Se crea la Direccion General de Politica Econdmica que asume las competencias de la extinta Direccion General
de Estadistica y las competencias de estudios y analisis econémicos de la Direcciéon General de Economia y
Competitividad.

9. Se crea la Direccion General de Promocion Econémica e Industrial que asume las competencias en materia de
Industria y Minas de la extinta Direccion General de Industria, Energia y Minas y de promocion econémica y
competitividad de la extinta Direccién General de Economia y Competitividad.

10. La Direccion General de Auténomos pasa a denominarse Direccion General de Auténomos y Emprendimiento.
11. Se suprime la Secretaria General Técnica de Hacienda y Funcion Publica.

12. Se suprime la Secretaria General Técnica de Economia, Empleo y Competitividad.

13. Se crea la Secretaria General Técnica de Economia, Hacienda y Empleo.

14. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, bajo la superior direccion del titular del departamento, tiene la
siguiente estructura basica:

1.0 Viceconsejeria de Hacienda, a la que se adscriben:
a) Direccidén General de Politica Financiera y Tesoreria.
b) Direccién General de Tributos.

c¢) Direccion General de Recursos Humanos.

d) Direccién General de Funcién Publica.

e) Direccién General de Presupuestos.

f) Direccion General de Patrimonio y Contratacion.

2.0 Viceconsejeria de Economia, a la que se adscriben:

a) Direccién General de Politica Economica.

b) Direccion General de Promocién Econémica e Industrial.
c) Direccion General de Comercio y Consumo.

d) Direccién General de Autbnomos y Emprendimiento.

3.0 Viceconsejeria de Empleo, a la que se adscriben:
a) Direccién General de Trabajo.

b) Direccidon General del Servicio Publico de Empleo.
c¢) Direccion General de Formacion.

4.0 Intervencion General.

5.0 Secretaria General Técnica.

15. La administracion institucional adscrita a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo esta constituida por:
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a) Organismo Auténomo Administrativo Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya Gerencia
corresponderd al titular de la Direccion General de Trabajo.

b) Organo de gestion sin personalidad juridica propia Instituto Regional de Arbitraje de Consumo.

¢) Empresa publica con forma de sociedad mercantil Madrid Activa S. A. U.

Articulo 5. Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social ©

1. Se suprime la Viceconsejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad.

2. Se crea la Viceconsejeria de Familia, Juventud y Politica Social.

3. Se suprime la Secretaria General Técnica de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad.
4. Se crea la Secretaria General Técnica de Familia, Juventud y Politica Social.

5. La Direccion General de Infancia, Familias y Natalidad pasa a denominarse Direccion General de Infancia, Familia
y Fomento de la Natalidad.

6. Se suprime la Direccién General de Servicios Sociales e Innovacion Social.

7. Se crea la Direccion General de Servicios Sociales que asume las competencias de la extinta Direccion General de
Servicios Sociales e Innovacion Social en materia de servicios sociales e inclusién social.

8. Se crea la Direccidon General de Integracidon que asume las competencias de la extinta Direccidon General de
Servicios Sociales e Innovacion Social en materia de voluntariado, cooperacion al desarrollo e inmigracion.

9. Se crea la Direccion General de Evaluacion, Calidad e Innovacion que asume las competencias de la extinta
Secretaria General Técnica de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad en materia de control de calidad,
inspeccion, registro y autorizaciones, asi como la competencia en materia de Innovacion de la extinta Direccion
General de Servicios Sociales e Innovacion Social.

10. La Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, bajo la superior direccién del titular del departamento, tiene
la siguiente estructura basica:

1.0 Viceconsejeria de Familia, Juventud y Politica Social, a la que se adscriben:
a) Direccién General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad.

b) Direccion General de Juventud.

c) Direccion General de Servicios Sociales.

d) Direccién General de Integracion.

e) Direccién General de Igualdad.

f) Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad.

g) Direccién General de Atencion al Mayor y a la Dependencia.

h) Direccidn General de Evaluacion, Calidad e Innovacién.

2.0 Secretaria General Técnica.

® Art. 5 derogado tacitamente por el Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgéanica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social (BOCM 7-1X-2021)
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11. La administracion institucional adscrita a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social esta constituida por:

a) Organismo Auténomo Administrativo Agencia Madrilefia de Atencién Social.
b) Ente Publico Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos.

c) Entidad de derecho publico Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid.

Articulo 6. Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion @

1. Se suprime la Viceconsejeria de Vivienda y Administracion Local.

2. Se crea la Viceconsejeria de Administracién Local y Digitalizacion.

3. Se suprime la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Vivienda y Administracion Local.

4. Se crea la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion.

5. Se suprime la Direccién General de Administracion Local, cuyas competencias en materia de programas de
inversion regional son asumidas por la Direccion General de Inversiones y Desarrollo Local y aquellas otras en
materia de asistencia y apoyo a las corporaciones locales son asumidas por la Direccion General de Reequilibrio

Territorial.

6. Se crea la Direccion General de Inversiones y Desarrollo Local, que asume las competencias en materia de
programas de inversion regional de la extinta Direccion General de Administracion Local.

7. Se crea la Direccién General de Reequilibrio Territorial, que asume las competencias en materia de asistencia y
apoyo a las corporaciones locales de la extinta Direccién General de Administracién Local.

8. Se crea la Direccion General de Politica Digital, que asume las competencias en materia de transformacion digital
que correspondian a la extinta Consejeria de Presidencia.

9. Se suprime el Comisionado del Gobierno de la Comunidad de Madrid para la Revitalizacion de los Municipios
Rurales, cuyas funciones son asumidas por la Direccion General de Reequilibro Territorial.

10. La Consejeria de Administracion Local y Digitalizacién, bajo la superior direccion del titular del departamento,
tendra la siguiente estructura basica:

1.0 Viceconsejeria de Administracion Local y Digitalizacién, a la que se adscriben:
a) Direccién General de Politica Digital.

b) Direccion General de Reequilibrio Territorial.

c) Direccion General de Inversiones y Desarrollo Local.

2.0 Secretaria General Técnica.

11. La administracion institucional adscrita a la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacién esta constituida
por:

™ Art. 6 derogado tacitamente por el Decreto 198/2021, de 3 da agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion (BOCM 4-VI11-2021).
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a) El Ente Publico Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.

b) Empresa publica con forma de sociedad mercantil Obras de Madrid Gestion e Infraestructuras, S. A.

Articulo 7. Consejeria de Sanidad ®

1. Se suprime la Viceconsejeria de Salud Publica y Plan COVID-19, quedando sus competencias atribuidas a la
Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica.

2. Se suprime la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria, quedando sus competencias atribuidas a la Viceconsejeria
de Asistencia Sanitaria y Salud Publica.

3. Se suprime la Viceconsejeria de Humanizacion Sanitaria.

4. Se crea la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica, que asume las competencias de la
Viceconsejeria de Salud Publica y Plan COVID-19, de la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y de la
Viceconsejeria de Humanizacién Sanitaria.

5. Se crea Viceconsejeria de Gestion Econdmica.

6. La Consejeria de Sanidad, bajo la superior direccion del titular del Departamento, tendra la siguiente estructura
bésica:
1. Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica, a la que se adscriben:
a) Direccién General de Salud Publica.
b) Direccion General de Humanizacién y Atencion al Paciente.
c) Direccion General de Investigacion, Docencia e Innovacion.
2. Viceconsejeria de Gestion Econdémica.
3. Secretaria General Técnica.
4. Direccion General de Inspeccion, Ordenacion y Estrategia Sanitaria.
5. La administracion institucional adscrita a la Consejeria de Sanidad esta constituida por:
a) Ente Publico Servicio Madrilefio de Salud.
b) Empresa publica con forma de entidad de derecho publico Hospital Universitario de Fuenlabrada.
c¢) Ente Publico Hospital Universitario Fundacion de Alcorcon.

d) Empresa publica con forma de entidad de derecho publico Unidad Central de Radiodiagnostico.

Articulo 8. Consejeria de Transportes e Infraestructuras ©)

1. La Viceconsejeria de Transportes, Movilidad e Infraestructuras pasa a denominarse Viceconsejeria de Transportes
e Infraestructuras.

® Redaccion dada al art. 7 por el Decreto 66/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura organica basica de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid (BOCM 21-VI1-2022).

© Art. 8 derogado tacitamente por el Decreto 194/2021, de 3 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgéanica de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras (BOCM 4-VI11-2021).
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2. La Secretaria General Técnica de Transportes, Movilidad e Infraestructuras pasa a denominarse Secretaria
General Técnica de Transportes e Infraestructuras.

3. La Consejeria de Transportes e Infraestructuras, bajo la superior direccion del titular del departamento, tiene la
siguiente estructura basica:

1.0 Viceconsejeria de Transportes e Infraestructuras, a la que se adscriben:
a) Direccién General de Transportes y Movilidad.

b) Direccidon General de Carreteras.

c¢) Direccion General de Infraestructuras de Transporte Colectivo.

2.0 Secretaria General Técnica.
4. La administracion institucional adscrita a la Consejeria de Transportes e Infraestructuras esta constituida por:

a) Organismo Auténomo Mercantil Consorcio Regional de Transportes Publicos Regulares de Madrid.
b) Empresa publica con forma de sociedad mercantil Metro de Madrid, S. A.

¢) Empresa publica con forma de sociedad mercantil Centro de Transportes de Coslada, S. A.

Articulo 9. Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte @9

1. Se suprime la Direccién General de Planificacion, Coordinacion, Investigacién y Formacion de la Actividad Fisica y
Deporte, cuyas competencias son asumidas por la Direccion General de Deportes.

2. Se suprime la Direccion General de Infraestructuras y Programas de Actividad Fisica y Deporte, cuyas
competencias son asumidas por la Direccién General de Deportes.

3. Se crea la Direccién General de Deportes, que asume las competencias de las extintas Direccion General de
Planificacion, Coordinacién, Investigacién y Formacion de la Actividad Fisica y Deporte y Direccion General de
Infraestructuras y Programas de Actividad Fisica y Deporte.

4. Se suprime la Secretaria General Técnica de Cultura y Turismo.
5. Se crea la Secretaria General Técnica de Cultura, Turismo y Deporte.

6. Se crea la Direccién de Area de la Oficina del Espafiol, dependiente de la Direccién General de Patrimonio
Cultural.

7. La Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, bajo la superior direccion del titular del departamento, tiene la
siguiente estructura basica:

1.0 Viceconsejeria de Cultura 'y Turismo:

a) Direccién General de Promocién Cultural.
b) Direccién General de Patrimonio Cultural.
c¢) Direccion General de Turismo.

(9 Art. 9 derogado tacitamente por el Decreto 229/2021, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgéanica de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte (BOCM 15-X-2021).
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d) Direccion de Area de la Oficina del Espafiol.

2.0 Viceconsejeria de Deportes:
a) Direccién General de Deportes.

3.0 Secretaria General Técnica de Cultura, Turismo y Deporte.
8. La administracion institucional adscrita a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte esta constituida por:

a) Organo de gestion sin personalidad juridica propia: Museo Arqueoldgico de la Comunidad de Madrid.

b) Empresa publica con forma de sociedad mercantil: Madrid Cultura y Turismo, S. A. U.

Disposicion Adicional Primera. Habilitacion

Se habilita al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo a asignar los programas presupuestarios a cada
consejeria, de acuerdo con la distribucién de las competencias establecidas, asi como a efectuar aquellas
modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre los presupuestos necesarias para ejecutar el presupuesto
del afio 2021.49

Disposicion Adicional Segunda. Modificacién de la relacién de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria

Se habilita al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo a efectuar, en su caso, las modificaciones que procedan,
en orden a adecuar las plantillas presupuestarias y las relaciones de puestos de trabajo a la nueva estructura,
manteniéndose las caracteristicas y categorias de los puestos que no han sido objeto de modificacion.

Disposicion Adicional Tercera. Rango de Viceconsejero (12

Tienen rango personal de Viceconsejero el titular de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, el titular de la
Intervencion General de la Comunidad de Madrid, el titular de la Direcciéon General de Presupuestos de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, el titular de la Direccion-Gerencia del Consorcio Regional de Transportes Publicos
Regulares de Madrid, el titular de la Direccién General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento y el titular de la
Direccion General de Hospitales e Infraestructuras Sanitarias.

Disposicidn Transitoria Primera. Conservacion de estructuras organicas

Subsistiran, hasta la aplicacién de los correspondientes decretos de estructura organica basica de las consejerias, las
unidades y puestos de trabajo de los centros directivos objeto de supresion o de reestructuracion.

(Y por Orden de 1 de julio de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se establece la adscripcion de programas
presupuestarios a las distintas Consejerias.

(12 Redaccion dada a la DA32 por el Decreto Decreto 212/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura organica béasica de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid (BOCM 16-1X-2021).
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Disposicidn Transitoria Segunda. Atribucion de funciones

Los servicios administrativos de las secretarias generales técnicas de las consejerias en las que se hayan producido
transferencias de actividad a otras consejerias que actualmente no cuenten con servicios administrativos propios,
seguiran prestando dichos servicios a las nuevas consejerias, hasta tanto se desarrolle su estructura organica y se
establezca la distribucion de efectivos.

Disposicion Transitoria Tercera. Adaptacion de los procesos de estructuras organicas, presupuestarias y contables

Lo dispuesto en el presente decreto, en todo aquello que suponga cambio de centro presupuestario y en lo relativo a
la adaptacion de los procesos de estructuras organicas, presupuestarias y contables debera quedar adecuado, como
maximo, el dia 1 de enero de 2022.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogados el Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la
estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, asi como todas las disposiciones de igual
o inferior rango que se opongan a lo establecido en el presente decreto.

Disposicion Final Primera. Estructura organica del Servicio Madrilefio de Salud @3
1. El 6rgano de gobierno del Servicio Madrilefio de Salud es su Consejo de Administracion.

2. El 6rgano de direccién del Servicio Madrilefio de Salud esté integrado por el Director General de Asistencia
Sanitaria y el Director General de Gestion Econdémica que, a su vez, son los titulares de la Viceconsejeria de
Asistencia Sanitaria y Salud Publica y la Viceconsejeria de Gestién Economica, respectivamente.

3. La estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud, bajo la direccion de los titulares de la Viceconsejeria de
Asistencia Sanitaria y Salud Publica y la Viceconsejeria de Gestion Econdémica, es la siguiente:

1. Director General de Asistencia Sanitaria:
a) Direccién General del Proceso Integrado de Salud.
b) Direccion General de Sistemas de Informacién y Salud Digital.
c¢) Direccion General de Coordinacién Socio-Sanitaria.
d) Direccién General de Adecuacion y Supervision Sanitaria.
2. Director General de Gestion Econémica:
a) Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

b) Direccidn General de Gestion Econémico-Financiera y Farmacia.

(3 Redaccion dada a la Disposicion Final 12 por el Decreto 66/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica
el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura organica basica de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid (BOCM 21-VII-2022).
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c¢) Direccion General de Infraestructuras Sanitarias.

d) Secretaria General.

4. El nombramiento y cese de los directores generales del Servicio Madrilefio de Salud debera acordarse por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Sanidad.

5. El titular de la Secretaria General, que dependera directamente del Director General de gestion econdémica del
Servicio Madrilefio de Salud, tendréa la condicién de alto cargo de los previstos en el articulo 25.4 de la Ley 9/2018, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019, y sera nombrado
mediante Decreto por el Consejo de Gobierno a propuesta del titular de la Consejeria de Sanidad.

Disposicion Final Primera Bis. Modificacion del Decreto 308/2019, de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud @4

Se modifica el articulo 1 del Decreto 308/2019, de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud, que quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 1. Estructura organica del Servicio Madrilefio de Salud
1. El 6rgano de gobierno del Servicio Madrilefio de Salud es su Consejo de Administracion.

2. El 6rgano de direccién del Servicio Madrilefio de Salud es el Director General que, a su vez, sera el titular de la
Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica.

3. La estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud, bajo la direccion del titular de la Viceconsejeria de
Asistencia Sanitaria y Salud Publica, es la siguiente:

a) Direccién General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento.

b) Direccion General de Gestion Econémico-Financiera y Farmacia.

c) Direccion General de Hospitales e Infraestructuras Sanitarias.

d) Direccién General de Sistemas de Informacion y Equipamientos Sanitarios.
e) Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

f) Secretaria General.

4. El nombramiento y cese de los directores generales del Servicio Madrilefio de Salud debera acordarse por el
Consejo de Gobierno, a propuesta a propuesta del titular de la Consejeria de Sanidad.

5. El titular de la Secretaria General, que dependera directamente del Director General del Servicio Madrilefio de
Salud, tendra la condicion de alto cargo de los previstos en el articulo 25.4 de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019, y sera nombrado mediante Decreto por el
Consejo de Gobierno a propuesta del titular de la Consejeria de Sanidad.

*******
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(4 Disposicién Final 12 bis afiadida por el Decreto 212/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica
el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgénica basica de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid (BOCM 16-1X-2021).
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Disposicion Final Segunda. Organos suprimidos

Las referencias del ordenamiento juridico a los érganos que, por este decreto, se suprimen se entenderan realizadas
a los que, por esta misma norma, se crean y los sustituyen 0 asumen sus competencias.

Disposicion Final Tercera. Delegaciones vigentes

Conservaran su vigencia las delegaciones de competencias realizadas por los titulares de los centros directivos
anteriores, hasta tanto se proceda a su expresa modificacion o revocacién por sus titulares.

Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del apartado anterior se hubiesen
efectuado en favor de 6rganos suprimidos en el presente decreto, las referidas delegaciones se entenderan vigentes
en favor de los érganos en cuyo ambito de actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicion Final Cuarta. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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DECRETO 191/2021, de 3 de agosto, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA E INTERIOR @

Mediante el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el
namero y denominacioén de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, se ha creado la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior, a la que se han atribuido las competencias que correspondia a la anterior Consejeria de
Presidencia, con excepcién de las competencias en materia de transformacion digital, las competencias que
ostentaba la anterior Consejeria de Justicia, Interior y Victimas y las competencias en materia de gobierno abierto,
transparencia y atencién al ciudadano que tenia atribuidas la extinta Consejeria de Deportes, Transparencia y
Portavocia del Gobierno.

A su vez, mediante el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura
organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, se han establecido los 6rganos superiores y
directivos de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, asi como los entes, organismos y empresas que se
adscriben a la misma.

En consecuencia, procede ahora concretar la estructura y competencias, hasta el nivel de subdireccion general, de
los distintos 6rganos administrativos que la integran, asi como sus entidades y organismos adscritos o dependientes.

El contenido de este Decreto y su tramitacion se han ajustado a los principios de buena regulacién recogidos en el
articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el
procedimiento de elaboracién de las disposiciones normativas de caracter general de la Comunidad de Madrid, en
relacién con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme a los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma necesaria para el desarrollo de la
organizacion administrativa establecida en el Decreto 88/2021, de 30 de junio, siendo el instrumento mas adecuado
para garantizar su consecucion en atencion a su rango normativo. De acuerdo con el principio de proporcionalidad,
contiene la regulacion imprescindible para definir las competencias y estructuras de los érganos superiores y
directivos de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior. Conforme al principio de seguridad juridica, se adecua
ala legislacién estatal basica y autonémica en la materia, produciéndose la iniciativa normativa de forma coherente
con el resto del ordenamiento juridico, en el ejercicio de los titulos competenciales que habilitan al desarrollo
normativo que contiene el proyecto y de la potestad de autoorganizacion de la Comunidad de Madrid, concretando lo
dispuesto en los referidos Decretos 42/2021, de 19 de junio, y Decreto 88/2021, de 30 de junio, de manera que se
ofrece una marco normativo sobre la organizacion de las Consejeria estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre. Respecto al principio de eficiencia, el decreto racionaliza la estructura organica de la nueva Consejeria
de Presidencia, Justicia e Interior.

Por su caracter organizativo, este Decreto se ha tramitado conforme al procedimiento simplificado y se han solicitado
los informes preceptivos de coordinacion y calidad normativa, de las secretarias generales técnicas de las
Consejerias, de la Direccion General de Presupuestos y de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, los informes de impacto social de la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social y al control de legalidad de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior.

@ B.0.C.M. 4-VIII-2021.

Direccion General de Presupuestos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID



59/909 EL SECTOR PUBLICO DE LA C.M. NORMATIVA SOBRE AGENTES PRESUPUESTARIOS

En su virtud, de conformidad con los articulos 21.u) y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, previo
informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el Consejo de Gobierno, previa deliberacién en
su reunion del dia 3 de agosto de 2021,

DISPONE

CAPITULO |
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1. La Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior es el departamento encargado de la propuesta y ejecucion de las
politicas del Gobierno en las materias que se recogen en el presente decreto.

2. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Presidencia de la Comunidad de Madrid, corresponde al titular de
la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior la coordinacién e impulso de la politica general del Gobierno @ entre
las Consejerias, asi como en sus relaciones con la Asamblea, otras administraciones y organismos publicos.

3. Eltitular de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior ejerce las funciones de Portavoz Segundo del Gobierno
en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del Portavoz del Gobierno y las deméas competencias que le
atribuye el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, y demas disposiciones aplicables, correspondiéndole, como érgano superior de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, el desarrollo general, la coordinacién y el control de la ejecucién de las politicas del Gobierno
en los siguientes ambitos materiales:

a) Presidencia:
1° La cooperacion con el Estado y asuntos relacionados con la Unién Europea.
2° Las relaciones con la Asamblea de Madrid.

3° La coordinacion de la politica informativa del Gobierno y coordinacién de las relaciones con los medios de
comunicacion.

4° El impulso y la coordinacién del programa normativo del Gobierno.
5°¢ La propuesta del plan normativo de la Comunidad de Madrid.

6° Los procesos electorales.

7° La transparencia y el gobierno abierto.

8° El buen gobierno.

9° La calidad de los servicios.

10° La atencion al ciudadano.

11° La administracion electrénica.

@ El articulo 1 del Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacion Universidades, asigna al titular de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, la coordinacion de la
accion del Gobierno.
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b) Justicia:

1° La gestion del personal funcionario y laboral al servicio de la administracion de justicia, incluyendo la
elaboracion y tramitacion de las propuestas de resolucion de las reclamaciones de responsabilidad que
procedan en funcion de las competencias asumidas por la Comunidad de Madrid, asi como la ejecucion de las
resoluciones judiciales en el ambito de sus competencias.

2° La participacion en la fijacion de la demarcacién y planta judicial, asi como en la fijacién de las
demarcaciones correspondientes en las notarias, registros de la propiedad y mercantiles radicados en el
territorio de la Comunidad de Madrid.

3° La tramitacion del nombramiento de los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles del territorio
de la Comunidad de Madrid.

4° | os servicios de custodia y la gestién de los archivos judiciales.

5° El régimen interior, los servicios generales y la gestién ordinaria, incluyendo la dotacion de mobiliario y
equipos de impresion y reproduccion destinados a la reposicion de los ya existentes, en los 6rganos de la
administracién de justicia.

6° La gestion del pago de las indemnizaciones necesarias para el funcionamiento del tribunal del jurado,
actuaciones periciales en juicio, asi como a los testigos en los distintos procesos judiciales.

7° La gestion, conservacion y el mantenimiento de los inmuebles e instalaciones al servicio de la
administracion de justicia, asi como la planificacion de nuevas construcciones, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Consejeria con competencias en materia de gestion patrimonial.

8° La mejora de las instalaciones de seguridad y la implantacion de los planes de emergencia y evacuacion de
los inmuebles al servicio de la administracion de justicia.

9° El seguimiento y, en su caso, informe en relaciéon con los recursos y las demandas planteadas contra la
administracion de la Comunidad de Madrid en materia de justicia.

10° El Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las actuaciones que
correspondan a las Consejerias que ejerzan el protectorado de las fundaciones por razén de sus fines.

11° Los colegios profesionales.

c) Interior:

1° Las asociaciones.

2° Los espectaculos publicos y actividades recreativas, incluidos los espectaculos taurinos, sin perjuicio de las
competencias de otras Consejerias.

3° La seguridad, politica interior y proteccion civil.
4° La coordinacion de policias locales.

5° La prevencion y extincién de incendios.

6° La coordinacién de emergencias.

7° La ordenacion y control del juego en los términos previstos en el presente decreto.

d) Victimas:

1° La atencién a las victimas del terrorismo.

2° La atencién, en general, a las victimas del delito.

4. Asimismo, le corresponden las atribuciones especificas que le encomienda el articulo 42 de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, exceptuada la relativa al informe sobre las

*******
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Articulo 2. Estructura orgéanica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e interior

La Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior ejerce las competencias sefialadas en el articulo 1 a través de los
siguientes drganos:

1. Viceconsejeria de Asuntos Juridicos y Secretaria General del Consejo de Gobierno, a la que se adscribe la
Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

2. Viceconsejeria de Presidencia, a la que se adscriben:
a) Direccién General de Relaciones con la Asamblea de Madrid.
b) Direccidon General de Medios de Comunicacion.
c) Direccion General de Cooperacion con el Estado y la Unién Europea.

d) Direccién General de Transparencia y Atencion al Ciudadano.

3. Viceconsejeria de Justicia y Victimas, a la que se adscriben:
a) Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia.
b) Direccién General de Infraestructuras Judiciales.

¢) Comisionado del Gobierno para la Atencién a las Victimas del Terrorismo.

4. Viceconsejeria de Interior y Direccion de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 a la que se
adscriben:

a) Direccién General de Seguridad, Proteccion Civil y Formacion.

b) Direccion General de Emergencias, de la que depende la Direccion de Area de Gestion Econdmica e
Infraestructuras.

5. Secretaria General Técnica.
6. Jefatura de Prensa.

7. Jefatura de Gabinete adjunta.

CAPITULO Il
Viceconsejeria de Asuntos Juridicos y Secretaria General del Consejo de Gobierno

Articulo 3. Competencias de la Viceconsejeria de Asuntos Juridicos y Secretaria General del Consejo de Gobierno

1. Al titular de la Viceconsejeria, como Viceconsejero de Asuntos Juridicos, le corresponde bajo la superior direccion
del titular de la Consejeria, el ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y, en especial, las siguientes:

a) Impulsar la consecucién de los objetivos, asi como la ejecucién y control del cumplimiento de los proyectos que
le encargue el titular de la Consejeria.

b) Dirigir y coordinar la accion de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.
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¢) Actuar como o6rgano de comunicaciéon de la Administracion de la Comunidad de Madrid con la Comisién
Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid.

d) Cuantas otras determinen la normativa vigente o le sean expresamente delegadas o atribuidas.

2. Al titular de la Viceconsejeria, como Secretario General del Consejo de Gobierno, le corresponde asistir, con voz
pero sin voto, a las reuniones del Consejo de Gobierno; asumir directamente el Secretariado del Consejo de
Gobierno, de sus Comisiones Delegadas y de la Comision de Viceconsejeros y Secretarios Generales Técnicosy, en
particular, el desempefio de las siguientes funciones:

a) La preparacion de las reuniones y el analisis de todos los expedientes administrativos que se elevan al Consejo
de Gobierno, a las Comisiones Delegadas y a la Comision de Viceconsejeros y Secretarios Generales Técnicos
para su aprobacién, toma de conocimiento, prestacion de conformidad o manifestacion que en cada caso
proceda.

b) La coordinacion de las Consejerias en relacién con los asuntos que estas sometan al Consejo de Gobierno a
las Comisiones Delegadas y a la Comisién de Viceconsejeros y Secretarios Generales Técnicos.

c) El establecimiento de criterios homogéneos para la normalizacién de los documentos de decision del Consejo
de Gobierno, de las Comisiones Delegadas y de la Comision de Viceconsejeros y Secretarios Generales
Técnicos.

d) La distribucién del orden del dia y de la informacién y documentacién que precisen los miembros del Consejo
de Gobierno, de las Comisiones Delegadas y de la Comision de Viceconsejeros y Secretarios Generales
Técnicos, para conocer los asuntos sometidos a deliberacion.

e) La elaboracion y custodia de las actas de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno, las Comisiones
Delegadas y la Comision de Viceconsejeros y Secretarios Generales Técnicos.

f) El control del cumplimiento de las instrucciones sobre la tramitacién de los asuntos de los érganos colegiados
del Gobierno.

g) La determinacion de la tramitacion conjunta de disposiciones y actos administrativos.

h) La realizacion de estudios e informes sobre las materias propias de la competencia de la Secretaria General
del Consejo de Gobierno.

i) La remision a la Asamblea de Madrid de los proyectos de ley y de los decretos legislativos aprobados por el
Consejo de Gobierno.

j) La elaboracion de propuestas de disposiciones de caracter general, asi como de las instrucciones en el ambito
competencial de la Secretaria General del Consejo de Gobierno.

k) El desempefio del Secretariado General de la Orden del Dos de mayo de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 91/2006, de 2 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la "Orden del Dos de mayo" de la Comunidad de Madrid y se regulan los correspondientes honores y
distinciones.

I) La gestion del libro registro de la Medalla Internacional de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 145/2017, de 12 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se crea la Medalla
Internacional de la Comunidad de Madrid.

m) La determinacién de los contenidos de la aplicacion informatica Gestion Documental de Consejo de Gobierno
(GDCG), o de las que la sustituyan, y de las demas aplicaciones de la Secretaria General del Consejo de
Gobierno, asi como la coordinacién para su implementacion en las Consejerias de la Comunidad de Madrid, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 4. Estructura de la Viceconsejeria de Asuntos Juridicos y Secretaria General del Consejo de Gobierno

1. Alla Viceconsejeria de Asuntos Juridicos y Secretaria General del Consejo de Gobierno se adscribe la Abogacia
General de la Comunidad de Madrid.

2. La Viceconsejeria de Asuntos Juridicos y Secretaria General del Consejo de Gobierno se estructura en las
siguientes Subdirecciones Generales:

a) Subdireccion General del Consejo de Gobierno.

b) Subdireccion General de la Comisién Preparatoria del Consejo de Gobierno.

Articulo 5. Competencias de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid

1. La Abogacia General de la Comunidad de Madrid es el centro superior consultivo de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, de sus organismos autonomos y entidades dependientes, asi como el centro superior directivo
de los asuntos contenciosos en los que sea parte la propia Comunidad de Madrid o sus organismos y entidades
dependientes.

2. Corresponde a la Abogacia General de la Comunidad de Madrid el ejercicio de todas las funciones que le asigna
la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid, asi como las
normas que se dicten en su aplicacion y desarrollo.

3. Compete, asimismo, a la Abogacia General de la Comunidad de Madrid la emision de informe preceptivo en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo, por el sistema de libre designacién, no reservados en exclusiva a
funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Comunidad de Madrid, cuando la propuesta de adjudicacion se halle
referida a un miembro de este Cuerpo en situacién de servicio activo.

4. Corresponden al Abogado General de la Comunidad de Madrid las funciones de direccién y coordinacion juridicas
de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid, asi como su relacién con toda clase de organismos y
entidades.

Articulo 6. Estructura de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid

La Abogacia General de la Comunidad de Madrid se estructura en las siguientes Subdirecciones Generales:
a) Subdireccién General de lo Consultivo.
b) Subdireccion General de lo Contencioso.

¢) Subdireccion General de Asistencia Juridica Convencional, Asuntos Constitucionales y Estudios.
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CAPITULO IlI
Viceconsejeria de Presidencia

Articulo 7. Competencias de la Viceconsejeria de Presidencia

1. Corresponde a la Viceconsejeria de Presidencia, bajo la superior direccion del titular de la Consejeria, las
atribuciones previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, respecto de las competencias
relacionadas en el articulo 1.3.a) de este Decreto, y en particular las siguientes:

a) La direccion y coordinacién de las direcciones generales situadas bajo su dependencia, supervisando su
actividad e impartiendo instrucciones a sus titulares.

b) El ejercicio de las competencias atribuidas al titular de la Consejeria en materia presupuestaria con los limites
que, en su caso, se establezcan y la resolucién de los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los
organos directivos que dependan directamente de él y cuyos actos no agoten la via administrativa, asi como los
conflictos de atribuciones que se susciten entre dichos érganos.

¢) El impulso para la consecucion de los objetivos y la ejecucion de los proyectos de su ambito material de
competencias que le encargue el titular de la Consejeria.

d) Elimpulso y la coordinacion de la informacion y atencién al ciudadano entre las distintas administraciones, asi
como de la Administracién electronica, a través de los distintos canales habilitados desde la perspectiva de la
omnicanalidad.

e) La presidencia de la Comision de Redaccién, Coordinacion y Seguimiento del Portal de Internet de la
Comunidad de Madrid.

f) La coordinacion y el impulso de los estudios e investigaciones de caracter sociolégico y demoscopico que
permitan obtener un mayor conocimiento de la sociedad madrilefia y sirvan de soporte para mejorar la atencién al
ciudadano y realizar un mejor disefio de las politicas publicas.

g) La promocion y coordinaciéon en materia de transparencia y Gobierno Abierto en la Comunidad de Madrid y su
coordinacion con otras Administraciones publicas.

h) La coordinacion de las actuaciones encaminadas a la reduccion de cargas administrativas y a la simplificacion
de procedimientos administrativos, asi como a evitar duplicidades, asegurando la coordinacion interdepartamental
y promoviendo la cooperacion en esta materia con las demas administraciones publicas.

i) El impulso de las estrategias y planes de actuacion de caracter interdepartamental y cuya direccion le sea
encomendada.

j) La coordinacion de las comunicaciones del Gobierno de la Comunidad de Madrid con la Asamblea de Madrid,
asi como la relaciones y actuaciones generales de cooperacion con la Administracion General del Estado y la
Unién Europea, asi como con otras instituciones publicas y privadas.

k) La coordinacion de las actuaciones relativas a la organizacién de los procesos electorales desarrolladas por la
Secretaria General Técnica de la Consejeria y por la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de
Madrid.

2. Al titular de la Viceconsejeria Presidencia le correspondera la representacion del departamento en los ambitos
materiales que tenga atribuidos en caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de la Consejeria.
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Articulo 8. Competencias de la Direccion General de Relaciones con la Asamblea de Madrid

Corresponde a la Direccion General de Relaciones con la Asamblea de Madrid, ademas de las previstas en el articulo
47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, las siguientes
competencias:

a) La coordinacion de las relaciones del Gobierno con la Asamblea de Madrid.

b) En coordinacién con el resto de Consejerias, la elaboracién y remision de la documentacion administrativa para
el cumplimiento de la actividad de control parlamentario del Gobierno.

c¢) Laremision a la Asamblea de Madrid de los escritos y comunicaciones que el Gobierno esta obligado a remitir,
salvo los proyectos de ley y los decretos legislativos, que seran remitidos por el Viceconsejero de Asuntos
Juridicos y Secretario General del Consejo de Gobierno.

d) El estudio, el seguimiento y la coordinacién en fase parlamentaria del programa legislativo del Gobierno.

e) La informacién, coordinacion y asistencia al Gobierno y a las Consejerias en sus relaciones con la Asamblea
de Madrid.

f) Cualquier otra funcién que pueda derivar de la actividad de la Asamblea de Madrid en sus relaciones con el
Gobierno.

Articulo 9. Estructura de la Direccion General de Relaciones con la Asamblea de Madrid

La Direccion General de Relaciones con la Asamblea de Madrid se estructura en la Subdireccion General de
Relaciones con la Asamblea.

Articulo 10. Competencias de la Direccién General de Medios de Comunicacion

Corresponde a la Direccion General de Medios de Comunicacion, ademas de las previstas en el articulo 47 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, las siguientes competencias:

1. En materia de politica informativa:

a) La coordinacion de la politica informativa del Gobierno, de las distintas Consejerias y de la Administracion
institucional, asi como la elaboracion de criterios para su determinacion.

b) La coordinacién de las relaciones del Gobierno con los medios informativos locales, nacionales y extranjeros.

¢) La elaboracion y difusién de los comunicados del Gobierno y de los de cualquier actividad generada por la
Administracion de la Comunidad de Madrid que ofrezca relevancia informativa.

d) El seguimiento, la recogida, ordenacion y difusion en la Administracion de la Comunidad de Madrid de las
informaciones publicadas relativas a la Comunidad de Madrid.

e) El soporte a las actuaciones de los servicios informativos de la Administracion de la Comunidad de Madrid
mediante la gestion de los medios técnicos adecuados a tal fin.

f) Laimparticion y coordinacion de las pautas de la imagen institucional de la Comunidad de Madrid, en particular
de la Ley 2/1983, de 23 de diciembre, de la Bandera, Escudo e Himno de la Comunidad de Madrid, y de sus
normas de desarrollo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Reequilibrio
Territorial.
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g) Larealizacién y distribucion de publicaciones de servicio informativo, tales como la"Agenda de la Comunidad
de Madrid", la "Guia de la Comunicacién de la Comunidad de Madrid" y el "Manual de Identidad Corporativa".

h) La colaboracidn con los diversos organismos administrativos autondémicos en lo referente a asesoramiento
periodistico, disefio de publicaciones y grabaciones audiovisuales.

i) La direccion y supervisiéon de los servicios de prensa de las Consejerias y, en su caso, de los organismos y
entidades adscritos a la Administracion de la Comunidad de Madrid.
2. En materia de publicidad institucional:

a) La coordinacion y ordenacion de toda la publicidad institucional de la Comunidad de Madrid y su Administracion
Institucional.

b) La prestacién de la conformidad previa a la autorizacion prevista en el articulo 26.2 y el conocimiento de la
comunicacion previa establecida en dicho apartado.

c) La aprobacion de los planes de medios de comunicacion y sus modificaciones.

3. Las jefaturas de los servicios de prensa y comunicacion de cada una de las Consejerias corresponden a los
delegados de prensa, que dependeran de la Direccion de General de Medios de Comunicacion.

Articulo 11. Competencias de la Direccion General de Cooperacion con el Estado y la Unién Europea

Corresponden a la Direccion General de Cooperacion con el Estado y la Unidn Europea, ademas de las previstas en
el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de Madrid, las
siguientes competencias:

1. En materia de cooperacion con el Estado:

a) El seguimiento y analisis del proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad de
Madrid, asi como de los problemas derivados del mismo, promoviendo las actuaciones necesarias con las
direcciones generales de la Consejeria que puedan resultar afectadas.

b) El apoyo y la documentacién de la Comision Mixta de Transferencias.

c) El estudio y la coordinacion con la Administracion General del Estado de las cuestiones competenciales que
pudieran plantearse.

d) El seguimiento, el impulso y, en su caso, la gestion de las actividades de la Comunidad de Madrid,
encaminadas a cualquier forma de cooperacién y colaboracion con otras Administraciones Publicas.

e) El apoyo y la documentacion de la Comision Bilateral de Cooperacion.

f) El seguimiento y la difusion de las actividades desarrolladas por la Comisién General de las Comunidades
Auténomas del Senado, coordinando la participacion en las mismas de la Comunidad de Madrid.

2. En materia de asuntos europeos y accion exterior:

a) La coordinacién general y el impulso de las actuaciones de la Comunidad de Madrid relacionadas con la Unién
Europea y con la accién exterior, tanto en sus relaciones bilaterales con los Estados Miembros como con los
paises terceros, asi como con regiones europeas y de terceros paises y con las distintas organizaciones
internacionales.
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b) La coordinacidn, el impulso y el seguimiento de la participacion autonémica en el proceso comunitario, tanto
directa, como indirecta, incluida la presencia de la Comunidad de Madrid en el Comité de Regiones y
cualesquiera otros 6rganos comunitarios.

¢) El seguimiento, estudio y divulgacion del derecho y las politicas comunitarias.

d) El andlisis de los efectos de las politicas comunitarias en la Comunidad de Madrid, en colaboracién con las
Consejerias competentes por razén de la materia, asi como propuestas de actuaciones derivadas de dicho
andlisis, para mejorar su impacto en la region.

e) La organizacion de actividades formativas referidas a la Union Europea.

f) Las relaciones institucionales derivadas de la participacion de la Comunidad de Madrid en organizaciones
regionales europeas analogas.

g) El establecimiento de lineas de colaboracion en materia de asuntos europeos y accién exterior con otras
Comunidades Auténomas y Administraciones Publicas.

h) La promocion, el seguimiento y la gestion de los convenios, acuerdos internacionales administrativos y
protocolos de actuacion con instituciones y regiones no espaolas.

i) La coordinacion de las actividades relativas a la promocion de instituciones de la Comunidad de Madrid en la
Unién Europea.

j) En el ambito de la documentacién, informacién y divulgacién del proyecto de construccién europea, a través del
Centro de Documentacién Europea:

1° La puesta a disposicion del publico de un fondo documental y bibliografico especializado en la Unién
Europea y materias afines, asi como de bases de datos con informacién comunitaria.

2° La difusion de informacion de interés general y de interés institucional generada por las instituciones
europeas y, en general, de teméatica europea.

k) La coordinacion general e impulso de la participacién de las distintas Consejerias de la Comunidad de Madrid
en los programas de gestion directa de la Comisién Europea mediante:

1. El desarrollo de actuaciones para potenciar la participacion de los diferentes agentes de la region en estos
programas, en especial, la Administracion de la Comunidad de Madrid y las Entidades Locales.

2. El desarrollo de las normas internas de participacion en los Programas Europeos de Gestion Directa de la
Administracion de la Comunidad de Madrid y sus organismos dependientes.

3. La elaboracion bajo las directrices del titular de la Consejeria de la estrategia de la Comunidad de Madrid
para la participacion en Programas Europeos de Gestién Directa y su impulso y coordinacion.

I) La coordinacion en materia de ayudas publicas a empresas y emision de informe sobre la necesidad de
notificacion a la Comision Europea, incluida, en su caso, la notificacién previa de las ayudas a la Comision
Europea, asi como los diversos mecanismos existentes para la resolucion de conflictos en materia de derecho
comunitario.

m) La coordinacion en materia de procedimientos de infraccion del Derecho Comunitario, incluido el control y la
canalizacién de las notificaciones que, como consecuencia de los mismos, deba hacerse a las instituciones
europeas.

n) El control y la canalizacion hacia las instituciones europeas y, en particular, hacia la Comision Europea, de las
comunicaciones oficiales que deban realizarse como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones de
notificacion de reglamentaciones técnicas y del procedimiento de informacion mutua derivadas del ordenamiento
juridico comunitario.
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f) La legalizacién de los documentos que deban surtir efectos en el extranjero, previo visado de los secretarios
generales técnicos, de los gerentes o directores de la administracion institucional, o de aquellos directores
generales que, por orden, determine el titular de la Consejeria, asi como el reconocimiento de firma de los
organos con facultades de visado.

Se exceptuan los documentos académicos, cuya legalizacion correspondera a la administracion educativa.
0) La atencion, ayuda y promocion de los madrilefios residentes en el exterior, asi como el apoyo a su retorno.

p) El impulso y seguimiento de la colaboracién con la Administracion General del Estado y las demas
Administraciones Publicas en materia de emigracion, sin perjuicio de las competencias del resto de Consejerias.

3. A través de la Oficina de la Comunidad de Madrid en Bruselas:

La defensa y promocién de los intereses multisectoriales de la Comunidad de Madrid en las instituciones de la Unién
Europea y, especialmente, las relativas a:

a) El seguimiento del proceso de toma de decisiones y obtenciéon de informacion en relacion con aquellas
iniciativas legislativas de la Unién Europea que afecten las competencias o los intereses de la Comunidad
Auténoma.

b) La prestacion de apoyo a las autoridades autondmicas y los agentes socioecondémicos para el establecimiento
de encuentros con las instituciones comunitarias.

¢) La facilitacién de la colaboracion de entidades y 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma con
otras entidades publicas y privadas ubicadas en Bruselas para la defensa de los intereses de la region.

d) El apoyo a la participacion de la Comunidad de Madrid y sus organismos dependientes en los Programas
Europeos de Gestion Directa.

Articulo 12. Estructura de la Direccién General de Cooperacion con el Estado y la Unién Europea

La Direccién General de Cooperacion con el Estado y la Union Europea se estructura en la Subdireccion General de
Cooperacion con el Estado, la Union Europea y de la Accion Exterior.

Articulo 13. Competencias de la Direccién General de Transparencia y Atencion al Ciudadano

La Direccion General de Transparencia y Atencion al Ciudadano ejercera las competencias que se regulan en el
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre y, en particular, las siguientes:

1. En materia de transparencia, las funciones atribuidas a la Oficina de Coordinacién de la Transparencia, por el
articulo 28.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con los criterios basicos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, que seran ejercidas por la subdireccion general competente en materia de
transparencia.

La subdireccion general competente en materia de transparencia integrara a la Oficina de Coordinacion de la
Transparencia.

2. La coordinacion, el impulso y el seguimiento de las actuaciones de gobierno abierto de las diferentes Consejerias,
orientadas al desarrollo de los principios de la transparencia, el buen gobierno, la participacion ciudadana, la
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rendicion de cuentas y la colaboracion, asi como la participacion en los 6rganos que fomenten la cooperacién o la
colaboracion con otras administraciones publicas en esta materia.

3. La direccion, la coordinacion, el seguimiento y el control del proceso de apertura de datos de la administracion de
la Comunidad de Madrid, asi como la coordinaciéon de un adecuado nivel de interoperabilidad técnica, semantica 'y
organizativa en la reutilizacion de informacion del sector publico, tanto en la administracion de la Comunidad de
Madrid como en las relaciones de esta con las demas Administraciones y con los ciudadanos. Asimismo, la
realizacién de estudios, encuestas y andlisis que permitan la adecuada utilizacion e interpretacion de la informacion y
los datos, facilitando su apertura publica.

4. En materia de informacion y atencién al ciudadano, las funciones atribuidas por la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
y su normativa de desarrollo, a la Oficina de Atencién al Ciudadano, y en particular:

a) El Impulso, la coordinacién y la definicion de estrategias del sistema de informacién y atencién al ciudadano de
la Comunidad de Madrid, a través de sus diferentes canales, promoviendo la omnicanalidad, en coordinacion con
las herramientas impulsadas en el ambito de la Administracion electrénica

b) La gestion, el desarrollo, la coordinacion y el seguimiento del servicio de informacién y atencién al ciudadano
012 de la Comunidad de Madrid.

c) La gestién, la coordinacién y el seguimiento de la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comunidad de
Madrid.

d) La puesta en marcha de puntos de informacion especializados que potencien la Atencién al Ciudadano en
sectores y ambitos especificos.

e) El sistema de sugerencias, quejas y agradecimientos, incluyendo las funciones del Defensor del Contribuyente
relativas al funcionamiento de los servicios tributarios de la Comunidad de Madrid a las que se refiere el articulo 2
del Decreto 22/1999, de 11 de febrero, sin perjuicio de las atribuciones conferidas por la normativa vigente a las
Consejerias competentes en materia de asistencia sanitaria y consumo, respectivamente.

f) La definicion de estrategias y la coordinacion de la actividad de registro de la Administracion de la Comunidad
de Madrid.

g) La coordinacion de las oficinas de atencién al ciudadano y de asistencia en materia de registro que se
constituyan en los municipios de la Comunidad de Madrid, en los términos que se dispongan en los
correspondientes instrumentos convencionales que se formalicen a tal efecto.

h) El estudio, la formulacién y el desarrollo de las normas y criterios generales para la adecuada gestion del
sistema de informacion al ciudadano, del sistema de sugerencias, quejas y agradecimientos, y de las oficinas de
asistencia en materia de registro de la Comunidad de Madrid.

5. En materia de administracion electrénica, las siguientes:

a) La direccion, la coordinacion, el seguimiento y el control de los proyectos de administracion electrénica que se
desarrollen en la Comunidad de Madrid.

b) La coordinacion de la utilizacion de las tecnologias de la informacion que asegure un adecuado nivel de
interoperabilidad técnica, semantica y organizativa.

c¢) El fomento del uso de las herramientas de administracion electrénica por los empleados de la Comunidad de
Madrid, extendiendo su conocimiento y determinando un comdn denominador de uso, en coordinacién con las
funciones en materia de formacién de empleados publicos se ejerzan desde la Consejeria competente.

d) La promocién de nuevos canales de acceso e identificacion para el uso y fomento de la administracion
electrénica por parte de los ciudadanos, promoviendo la omnicanalidad.
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e) La publicacion y actualizacion en el Portal de Internet de la Comunidad de Madrid de la informacion relativa a
los procedimientos administrativos y la informacion asociada de cada uno de ellos, asi como el desarrollo de
herramientas que permitan el acceso de los ciudadanos y empresas a la informacién especifica y personalizada
que les afecte, en relacion a la Administracion publica regional.

f) La autorizacion de todas aquellas paginas web que no estén incluidas en el Portal de Internet de la Comunidad
de Madrid, y que sean impulsadas por organismos u otras entidades adscritos o dependientes de la
administracion de la Comunidad de Madrid.

g) La promocién de acciones de impulso de la accesibilidad del Portal de Internet de la Comunidad de Madrid, en
colaboracion con los restantes centros directivos con competencias en la materia.

6. En materia de calidad de los servicios publicos y de elaboracion de estudios e investigaciones:

a) El asesoramiento, la colaboracion y la cooperacién con las unidades que lleven a cabo actuaciones en el
ambito de la calidad y evaluacion de los servicios publicos.

b) La emisién de informe preceptivo previo al uso de encuestas de percepcion, técnicas cuantitativas y cualitativas
de investigacion para la evaluacién de programas, politicas y servicios piblicos y otros instrumentos de medicion
de la calidad.

¢) Larealizacion de estudios e investigaciones de caracter sociolégico y demoscépico que mejoren el disefio de
las politicas publicas.

d) La elaboracion de estudios, informes, proyectos y propuestas de mejora y modernizacién de los servicios
publicos, resultado de la realizacién de evaluaciones, de la aplicacion de técnicas de medicién de la calidad, y del
analisis de encuestas de satisfaccidn, sugerencias, reclamacionesy de otras técnicas cuantitativas o cualitativas.

e) La emision de informe preceptivo y vinculante previo a la aprobacién de las Cartas de Servicios, asi como el
impulso, asesoramiento y apoyo a las unidades administrativas en su elaboracidn, actualizacién y evaluacion.

f) El Informe de los procedimientos administrativos y los impresos normalizados, de acuerdo con el articulo 4.g) y
con los criterios establecidos en el Decreto 85/2002, de 23 de mayo, por el que se regulan los sistemas de
evaluacion de la calidad de los servicios publicos y se aprueban los Criterios de Calidad de la Actuacion
Administrativa en la Comunidad de Madrid.

g) La medicion periddica de indices de calidad de los servicios publicos. La evaluacion periddica de los sistemas 'y
actividades que integran la Atencion al Ciudadano en la Comunidad de Madrid y elaboracién de propuestas de
mejora para su incorporacion a los mismos.

h) La coordinacién y gestién del Premio a la Excelencia y Calidad del Servicio Publico en la Comunidad de
Madrid, asi como de otros reconocimientos o distinciones que, en relacién a las competencias de la direccién
general, vayan a ponerse en funcionamiento.

7. La promocion el uso de la comunicacion clara para el ciudadano en el @mbito de la Comunidad de Madrid.

8. La propuesta de actuaciones encaminadas a la reduccidon de cargas administrativas y simplificacion de

procedimientos administrativos, sin perjuicio de las competencias que en este ambito puedan corresponder a las
restantes Consejerias.

9. La deteccién de necesidades formativas en relacién a los ambitos competenciales de la direcciéon general, asi
como elaboracién de propuestas de planes formativos en estos ambitos.

*******
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Articulo 14. Estructura de la Direccion General de Transparencia y Atencién al Ciudadano

La Direccion General de Transparencia y Atencion al Ciudadano se estructura en las siguientes Subdirecciones
Generales:

a) Subdireccién General de Gobierno Abierto y Transparencia.
b) Subdireccion General de Atencién al Ciudadano, Estudios y Calidad de los Servicios Puablicos.

¢) Subdireccién General de Administracion Electrénica.

CAPITULO IV
Viceconsejeria de Justicia y Victimas

Articulo 15. Competencias de la Viceconsejeria de Justicia y Victimas

1. Corresponde a la Viceconsejeria de Justicia y Victimas, bajo la superior direccion del titular de la Consejeria, las
competencias previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, respecto de las competencias
relacionadas en el articulo 1.3 b) y d, de este Decreto.

2. Al titular de la Viceconsejeria de Justicia y Victimas le correspondera la representacion del departamento en los
ambitos materiales que tenga atribuidos en caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de la Consejeria.

3. Asimismo, le corresponde al titular de la Viceconsejeria de Justicia y Victimas ejercer la Vicepresidencia del
organismo auténomo Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor y la
coordinacion de su actuacion.

Articulo 16. Competencias de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracién de
Justicia

Corresponden a la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia, ademas
de las previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las siguientes competencias en particular:

a) La gestion del personal funcionario y laboral al servicio de la administracién de justicia, incluyendo la
elaboracion y tramitacion de las propuestas de resolucion de los recursos y las reclamaciones de responsabilidad
patrimonial que procedan en funcién de las competencias asumidas por la Comunidad de Madrid, asi como la
ejecucion de las resoluciones judiciales en el ambito de sus competencias.

b) La participacion en la fijacion de la demarcacion y planta judicial, asi como en la fijacion de las demarcaciones
correspondientes en las notarias, registros de la propiedad y mercantiles radicados en su territorio.

c¢) La tramitaciéon del nombramiento de los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles del territorio de la
Comunidad de Madrid, cuya aprobacion corresponde al titular de la Consejeria.

d) Los servicios de custodia y la gestion de los archivos judiciales.

e) La gestion del pago de las indemnizaciones necesarias para el funcionamiento del tribunal del jurado,
actuaciones periciales en juicio, asi como a los testigos en los distintos procesos judiciales.
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f) La gestidn de las subvenciones relativas a la implantacién y prestacion de los servicios de asistencia juridica
gratuita prestados por los colegios de abogados y de procuradores.

g) El Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las actuaciones que correspondan a
las Consejerias que ejerzan el protectorado de las fundaciones por razén de los fines de estas.

h) La organizacion y funcionamiento de las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito en la Comunidad de
Madrid.

i) Las competencias en materia de colegios profesionales a que se refiere el articulo 27.6 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y, en concreto, el Registro de Colegios Profesionales de la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio de las actuaciones que correspondan a las Consejerias competentes por razén de los
contenidos propios de cada profesion.

Articulo 17. Estructura de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia

La Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia se estructura en las
siguientes unidades con nivel organico de subdireccién general:

a) Subdireccién General de Gestion de Personal y Relaciones con la Administracién de Justicia.

b) Subdireccion General de Régimen Econdmico.

Articulo 18. Competencias de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales

Corresponden a la Direccion General de Infraestructuras Judiciales, ademas de las previstas en el articulo 47 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las siguientes competencias en particular:

a) La planificacion de nuevas construcciones y la agrupacion de las sedes judiciales de la Comunidad de Madrid.

b) La gestion, conservacion y el mantenimiento de los inmuebles e instalaciones al servicio de la administracion
de justicia, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Consejeria con competencias en materia de gestion
patrimonial.

c) La gestion de los contratos de conservacion y mantenimiento, vigilancia y limpieza de las sedes judiciales.

d) La prevencion de riesgos laborales en el ambito de las sedes judiciales y fiscalia mediante la planificacion y
adopcioén de las medidas que resulten procedentes para su eliminacion o reduccién, asi como la mejora de las
instalaciones de seguridad y la implantacion de los planes de emergencia y evacuacion de los inmuebles al
servicio de la Administracion de Justicia.

e) La provisién y dotacion de medios materiales a los 6rganos judiciales y a la fiscalia.

Articulo 19. Estructura de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales

La Direccion General de Infraestructuras Judiciales se estructura en las siguientes unidades con nivel organico de
subdireccién general:

a) Subdireccion General de Infraestructuras Judiciales.

b) Subdireccion General de Medios Materiales y Suministros.
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Articulo 20. Comisionado del Gobierno para la Atencion a las Victimas del Terrorismo

1. Corresponde al Comisionado del Gobierno para la Atencién a las Victimas del Terrorismo el desempefio de las
siguientes funciones:

a) Lainterlocucion entre la administracion de la Comunidad de Madrid y las entidades de apoyo a las victimas del
terrorismo, al objeto de identificar y proponer lineas de colaboracién que favorezcan la continuidad de la accion
asistencial a las victimas y la defensa de su memoria, dignidad y justicia.

b) La gestién y tramitacion de las indemnizaciones por fallecimiento y lesiones fisicas y psiquicas, las ayudas por
dafios materiales y las subvenciones a entidades que representen y defiendan los intereses de las victimas que
se aprueben.

c) La propuesta y elaboracion de convenios y acuerdos de colaboracién con instituciones sin fines de lucro que
presten la ayuda necesaria a las victimas de la accion terrorista, en cualquiera de sus formas, y a sus familiares.

d) La realizacion de acciones que promuevan la sensibilizacion de la sociedad para conseguir el apoyo a las
victimas de estos delitos y la repulsa hacia las actividades terroristas.

2. Eltitular del Comisionado tiene la condicion de alto cargo de los previstos en el articulo 25.4 de la Ley 9/2018, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019, y serd nombrado por
decreto de Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero competente en materia de victimas.

CAPITULO V

Viceconsejeria de Interior y Direccion de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112

Articulo 21. Competencias de la Viceconsejeria de Interior y Direccion de la Agencia de Seguridad y Emergencias

Madrid 112

1. Corresponde a la Viceconsejeria de Interior y Direccion de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112
ejecutar, bajo la direccion del titular de la Consejeria, la accion del Gobierno en las materias relacionadas en el
articulo 1.3.c) de este Decreto, ademas de ejercer las competencias previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de
13 de diciembre, respecto de los centros directivos adscritos a la misma.

En particular, le corresponde el impulso, coordinacién, apoyo y supervision de las actividades que competen a la

Consejeria en materia de:

*******
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a) Coordinacion de los servicios operativos pertenecientes a la Comunidad de Madrid con competencias en
materia de seguridad, atencion y gestion de emergencias.

b) Seguridad y politica interior.

c¢) Prevencion y extincion de incendios y salvamentos.

d) Proteccion civil.

e) Atencion de llamadas al ndmero Gnico europeo 112.

f) Coordinacion y demas facultades en relacién con las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

g) Formacién y calidad en materia de seguridad y emergencias.
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h) Direccion y coordinacién del Grupo Operativo de Emergencia y Respuesta Inmediata de la Comunidad de
Madrid (ERICAM).

i) Espectaculos publicos y actividades recreativas, incluyendo los espectaculos taurinos, sin perjuicio de las
competencias de otras Consejerias.

j) Asociaciones de ambito territorial de la Comunidad de Madrid.
k) Coordinacion de la accion del organismo Autbnomo Madrid 112.
I) Ordenacion y control del juego.

m) Colaboracion con SUMMA 112, organismo gestor y coordinador de las urgencias/ emergencias sanitarias,
para la elaboracién de los procedimientos de activacion de los recursos sanitarios en emergencias en la
Comunidad de Madrid. En esta colaboracion se contara igualmente con otros servicios de emergencias y
organismos de seguridad y salud en el trabajo existentes en la Comunidad de Madrid.

n) Impulso y seguimiento de los procedimientos de actuacién conjunta de los diferentes servicios de emergencia
gue acttan en la Comunidad de Madrid.

f)) Coordinacion operativa de los grupos de accién movilizados en aplicaciéon de planes, de competencia
autonomica, en materia de proteccion civil.

0) Informacién a la ciudadania, y en su caso a los medios de comunicacion, de la prevencién de emergencias,
alertas y respuesta a las emergencias, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la direccion general
competente en medios de comunicacion.

p) Coordinacién de la accién del Centro de Asuntos Taurinos.

g) Seguimiento y participacion en el procedimiento de intervencion, medidas preventivas, formacién y planes de
actuacién ante ciberataques que comprometan la seguridad de infraestructuras criticas, sin perjuicio de las
atribuciones de la Agencia para la Administracion Digital de Madrid.

2. Al Viceconsejero de Interior y Director de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 le correspondera la
representacion del departamento en los ambitos materiales que tenga atribuidos en caso de vacante, ausencia o
enfermedad del titular de la Consejeria.

3. La Viceconsejeria de Interior y Direccion de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 se estructura en la
Subdireccién General de Coordinacion Operativa.

Articulo 22. Competencias de la Direccién General de Seguridad, Proteccion Civil y Formacién

Corresponden a la Direccién General de Seguridad, Proteccién Civil y Formacion, ademas de las previstas en el
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las siguientes competencias:

*******

Comunidad
de Madrid

1. En materia de seguridad:

a) La coordinacion y la gestion de los programas y convenios relacionados con el apoyo a las policias locales de
la Comunidad de Madrid.

b) La elaboracion de planes de seguridad integral de los edificios e instalaciones donde se desarrollen actividades
propias de la administracion de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias de la Direccién
General de Emergencias en la materia.

c¢) La coordinacion y la supervisién del control de seguridad en los edificios donde se desarrollen actividades
propias de la administracién de la Comunidad de Madrid, y en especial las labores de seguridad incluidas en el
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marco del convenio de colaboracién con el Ministerio del Interior en materia de vigilancia y proteccion de edificios
e instalaciones autondémicas, desarrolladas por el Cuerpo de la Guardia Civil.

d) La concesion de vacaciones, permisos y licencias sin repercusién econémica; la gestion del régimen de
jornada, turnos y control horario del personal adscrito a la direccion general que desarrolla las funciones
relacionadas en el parrafo anterior.

e) Las funciones derivadas de la coordinacion de las policias locales de la Comunidad de Madrid.
f) El estudio y la propuesta de criterios a los que habran de ajustarse los reglamentos de policias locales.

g) La realizacion de encuestas, estudios y publicaciones relacionados con la seguridad en el desarrollo de la
actividad propia de la administracién de la Comunidad de Madrid.

h) El asesoramiento y la colaboracién técnica con los municipios en materia de policias locales.

i) El examen de los actos y acuerdos municipales relativos a sus respectivas policias locales y que afecten a las
competencias que, sobre coordinacion de aquellas, tiene atribuidas la Comunidad de Madrid.

j) La emision de informe sobre los pliegos de prescripciones técnicas y los criterios de adjudicacion de los
contratos en materia de seguridad.

k) La tramitacion de los expedientes acreditativos de los méritos para la concesién de la Medalla al Mérito
Ciudadano de la Comunidad de Madrid.

I) La coordinacion de la Unidad de Cooperacion con el Cuerpo Nacional de Policia adscrita a la Comunidad de
Madrid.

m) La coordinacion y gestion del servicio de radiotelefonia mévil en grupo cerrado de usuarios con tecnologia
digital (TETRA).

2. En materia de proteccion civil:

a) La elaboracion e implantacion de planes territoriales, especificos y sectoriales en materia de proteccién civil,
incluyendo la elaboracién del inventario de riesgos potenciales.

b) El asesoramiento, la informacién y promocién a los municipios de la Comunidad de Madrid en materia de
prevencion de riesgos de proteccion civil y en la elaboracion de planes territoriales y planes de actuacion de
ambito local.

c¢) La promocidn de los servicios de proteccion civil en los municipios.

d) El asesoramiento y la informacién a los municipios de la Comunidad de Madrid respecto de la constitucion de
las agrupaciones de voluntarios de proteccion civil y su inscripcion en el Registro Especial de Agrupaciones
Municipales de Voluntarios de Proteccion Civil.

e) La concesion de las habilitaciones acreditativas de los voluntarios de proteccion civil, asi como la emision de
las tarjetas de identificacion personal de los mismos.

f) La participacién en las comisiones y demas organismos que se constituyan y que afecten a la materia de
proteccion civil.

g) La gestion de los recursos logisticos disponibles para la atencién de emergencias y catastrofes, asi como la
elaboracion del catalogo de recursos movilizables en casos de emergencia.

h) El mando del grupo de apoyo logistico en los niveles en que se atribuye dicha funcion a la Comunidad de
Madrid por los planes de proteccion civil.

i) La direccion del Equipo de Respuesta Logistica Inmediata de Voluntarios de Proteccién Civil ante Emergencias
(ERIVE).

* ok ok ok
* Kk Kk Direccion General de Presupuestos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid



§1.7.3. NORMATIVA ESTRUCTURA CM. DECRETO PRESIDENCIA 76/909

j) La coordinacion operativa de las actuaciones conjuntas desarrolladas por las Agrupaciones de Voluntarios y
Servicios de Proteccion Civil de los municipios.

k) La concesion de ayudas a los municipios de la Comunidad de Madrid por dafios producidos por catastrofes,
emergencias de Proteccion Civil y prevencion de riesgos contemplados en Planes de Proteccion Civil.

3. En materia de espectaculos publicos, incluidos los taurinos, y las actividades recreativas:

a) La autorizacion de la celebracion de los espectaculos taurinos en todos los municipios de la Comunidad de
Madrid, el nombramiento de los veterinarios de servicio que intervengan en los mismos y el nombramiento de los
Presidentes-Delegados y asesores artisticos de los espectaculos taurinos que se celebren en las plazas y
recintos taurinos ubicados en el municipio de Madrid.

b) El ejercicio de las competencias en relacién con los espectaculos publicos y las actividades recreativas
atribuidas a la Consejeria competente por la disposicion adicional cuarta de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid.

c) El ejercicio de las competencias sancionadoras que atribuye a los Gobernadores Civiles la Ley 10/1991, de 4
de abril, sobre potestades administrativas en materia de espectaculos taurinos.

d) El ejercicio de las competencias sancionadoras establecidas en el Decreto 112/1996, de 25 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Espectaculos Taurinos Populares de la Comunidad de Madrid.

e) La asignacion del nimero identificativo a los locales, recintos, instalaciones y establecimientos comprendidos
en el Catalogo de Espectéaculos Publicos y Actividades Recreativas.

4, En materia de asociaciones:

a) El registro, las inscripciones y publicidad registral de las asociaciones en cumplimiento de la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, y demas disposiciones aplicables dentro del
ambito competencial de la Comunidad de Madrid.

b) La tramitacién y la instruccion de los expedientes de declaracion de utilidad publica de asociaciones, la
verificacion del cumplimiento de rendicién de cuentas y su conservacion, asi como la incoacion de los
expedientes de revocacion de declaracion de utilidad publica.

5. En materia de formacion:

a) El disefio y ejecucion de las politicas de formacion en materia de emergencias en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias en materia de formacién de la direccion general
competente en materia de funcion puablica.

b) La formacion de las policias locales en los procesos selectivos de ascenso y de acceso a los cuerpos de policia
local, asi como la formacién de actualizacion y de especializacién, la formacién basica y continuada de los
aspirantes a voluntarios de proteccion civil, la homologacion, en los supuestos establecidos por la normativa, de
los cursos impartidos por centros municipales de formacién, dirigidos a policias locales y a voluntarios de
proteccion civil, y la homologacién de las pruebas psicotécnicas a realizar en los procesos selectivos de ascenso
y acceso a los cuerpos de policia local.

6. En materia de ordenacién y control del juego:
a) La gestidn y tramitacion de las autorizaciones en materia de casinos, juegos y apuestas.
b) Las funciones de control e inspeccién en materia de casinos, juegos y apuestas.

¢) La homologacién del material de juego.
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d) La gestidn del Registro del Juego y del Registro de Interdicciones de acceso al Juego.
e) La aplicacion del régimen sancionador en materia de casinos, juegos y apuestas.

f) La elaboracion de estudios, informes y dictamenes sobre las materias y funciones relacionadas en el presente
articulo, o sobre las propuestas formuladas por otros 6rganos administrativos que incidan sobre la materia de
juegos de casinos, juegos y apuestas.

g) La tramitacion de los recursos administrativos en materia de casinos, juegos y apuestas.

h) En general, el ejercicio de cualesquiera otras funciones que, en materia de casinos, juegos y apuestas atribuye
la legislacion vigente a la Comunidad de Madrid y que no correspondan a otros érganos.

Articulo 23. Estructura de la Direccion General de Seguridad, Proteccion Civil y Formacion

La Direccion General de Seguridad, Proteccion Civil y Formacion se estructura en las siguientes unidades con nivel
organico de subdireccion general:

a) Subdireccién General de Gestion Administrativa.

b) Instituto de Formacién Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid.
¢) Subdireccion General de Seguridad.

d) Subdireccién General de Proteccion Civil.

e) Subdireccién General de Politica Interior.

f) Subdireccion General de Ordenacién y Gestion del Juego.

Articulo 24. Competencias de la Direccion General de Emergencias

Corresponden a la Direccion General de Emergencias, ademas de las previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de
13 de diciembre, las siguientes competencias:

a) La direccion del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, asi como la supervision general de las
funciones que le atribuye el Decreto Legislativo 1/2006 de 28 de septiembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la
Comunidad de Madrid, asi como cualquier otra normativa que les sea de aplicacion, y la planificacion global de
sus cometidos y actuaciones. Asimismo, aquellas otras actuaciones referidas al desarrollo de estudios,
recopilaciéon y actualizacion permanente de informaciéon en las materias propias de dichas funciones y la
cooperacion con otros organismos e instituciones en las mismas, sin perjuicio de las competencias del titular de la
Consejeria.

b) En materia de personal y en relacion con los miembros del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid y
del personal laboral de apoyo a la prevencién y extincion de incendios forestales, la concesion de vacaciones,
permisos y licencias sin repercusion econémica; la gestién del régimen de jornada, turnos y control horario; la
aprobacién, tramitacion, resolucién y gestion de bolsas de trabajo para la seleccion de personal temporal en
materias de prevencién y extincion de incendios forestales.

c) La elaboracion e implantacion de planes de actuacion en materia de prevencion y extinciéon de incendios y
salvamentos y la realizacién de actividades preventivas de vigilancia e inmediatas de extincion de incendios y
salvamentos, asi como la elaboraciéon de anteproyectos normativos relativos a las competencias propias, el
estudio y la propuesta de criterios sobre normativa de prevencién de incendios.
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d) La prevencion y extincion de incendios forestales.

e) La colaboracién con los diferentes cuerpos de bomberos existentes en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid.

f) La formacion de ingreso, formacién continua y promocion interna de los componentes de los diversos cuerpos
de bomberos y de agentes forestales.

g) El asesoramiento y la informacion en materia de prevencion y extincion de incendios a los municipios de la
Comunidad de Madrid, asi como la realizacion de cualesquiera otras actividades de prevencion de riesgos y
calamidades en colaboracién con las autoridades municipales.

h) La gestion, liquidacion y recaudacion en periodo voluntario de la tasa por prevencion y extincion de incendios y
salvamentos, asi como la resolucion de los recursos de reposicion interpuestos contra las liquidaciones que se
practiquen.

i) La gestion, liquidacién y recaudacién anual de la Contribucion especial para el establecimiento, la mejoray la
ampliacion de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y salvamentos.

j) La direccion del Cuerpo de Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid, asi como la supervision general de
las funciones que le atribuye al mismo la Ley 1/2002, de 27 de marzo, de Creacion del Cuerpo de Agentes
Forestales de la Comunidad de Madrid, y cualquier otra normativa que le sea de aplicacion, y la planificacion
global de sus cometidos y actuaciones. Asimismo, aquellas otras actuaciones referidas al desarrollo de estudios,
recopilaciéon y actualizacién permanente de informacién en las materias propias de dichas funciones y la
cooperacion con otros organismos e instituciones en las mismas, sin perjuicio de las competencias del Consejero.

k) En materia de personal, y en relacién con los miembros del Cuerpo de Agentes Forestales de la Comunidad de
Madrid, la concesion de vacaciones, permisos Yy licencias sin repercusion econémica, gestién del régimen de
jornada, turnos y control horario.

I) En materia de personal funcionario y laboral adscrito a la Direccion General de Emergencias y distinto del
contemplado en las letras b) y k), la gestién relativa al control horario, vacaciones y permisos sin repercusion
econémica.

m) En materia de obras e infraestructuras relacionadas con las instalaciones adscritas a la Direccion General de
Emergencias, y de conformidad con las directrices que se pauten desde el Cuerpo de Bomberos y desde el
Cuerpo de Agentes Forestales, la elaboracién de un catélogo actualizado con las caracteristica de las mismas, la
elaboracion del Plan de Infraestructuras de emergencias, redaccion de los proyectos de las actuaciones de
adaptacion, modernizacion y mejoray de las infraestructuras y los de construccion de nuevas infraestructuras, la
supervision de todo tipo de proyectos relativos a las infraestructuras de la Agencia de Seguridad y Emergencias
Madrid 112, asi como las funciones que corresponden al promotor de las obras y construcciones que realice la
direccién general.

n) En materia de mantenimiento de las infraestructuras de dicho centro directivo, la organizacién del
mantenimiento ordinario, preventivo y correctivo, asi como la gestion de los servicios y suministros necesarios.

f) El asesoramiento y la emisién de informes en materia de infraestructuras que en virtud de su competencia
puedan ser requeridos tanto por la Administracion de la Comunidad de Madrid como por otras Administraciones
Publicas.

0) La tramitacion de expedientes de legalizacion de helipuertos anti incendios.
p) En materia de gestién econdmica-administrativa:

1° El impulso en la elaboracion de la propuesta del anteproyecto anual de presupuestos de la direccién
general y el seguimiento de su ejecucion, asi como el impulso en la tramitacion de los expedientes de gasto e
ingresos.
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2° El impulso en la tramitacion de los expedientes de contratacion, convenios y encargos, exclusivos de la
direccién general, sin perjuicio de las competencias propias de la Secretaria General Técnica en esta materia.

3° La tramitacién de cesiones de uso y propiedad, de equipos, vehiculos o vestuario a asociaciones sin animo
de lucro u otras Administraciones Publicas.

Articulo 25. Estructura de la Direccion General de Emergencias

1. La Direccién General de Emergencias se estructura en las siguientes unidades con nivel organico de subdireccién
general:

a) Jefatura del Cuerpo de Bomberos.

b) Jefatura del Cuerpo de Agentes Forestales.

2. Se integra también en la estructura de la Direccién General de Emergencias, la Direccion de Area de Gestion
Econdmica e Infraestructuras, cuyo titular tendra el rango de alto cargo de los previstos en el articulo 25.4 de la Ley
9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019, y a la que le
corresponde la gestiéon de las competencias previstas en las letras h), i), I), m), n), i), 0) y p) del articulo 24, sin
perjuicio de la superior direccién que corresponda al titular de la Direccion General de Emergencias. De esta
Direccion de Area dependen las siguientes unidades con nivel organico de subdireccion general:

a) Subdirecciéon General de Gestion Econdémico-Administrativa.

b) Subdireccion General de Infraestructuras.

CAPITULO VI
Secretaria General Técnica

Articulo 26. Competencias de la Secretaria General Técnica

1. La Secretaria General Técnica, que depende directamente del titular de la Consejeria, ejercera, con caracter
general, las funciones a que se refiere el articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normas
autonomicas y, en su caso, estatales que le fueran aplicables y, en particular, las siguientes:

a) La coordinacion intraadministrativa de todos los 6rganos, organismos, entidades y demas entes adscritos como
Administracion Institucional de la Consejeria.

b) El asesoramiento, asistencia juridica y técnica al titular de la Consejeria y a los distintos 6rganos, organismos,
entidades y entes adscritos a la misma, sin perjuicio de las atribuciones conferidas a la Abogacia General de la
Comunidad de Madrid y a otros érganos.

c) El estudio, coordinacion y elevacion de los asuntos que vayan a ser sometidos al Consejo de Gobierno o sus
comisiones.

d) La coordinacion para la elaboracion de las propuestas de la Consejeria a incluir en el Plan Normativo.

e) El estudio, impulso y coordinacion de la tramitacion de los proyectos de disposiciones normativas en materias
propias de la Consejeria, asi como su elaboracién, cuando corresponda, y el informe de los proyectos normativos
sobre su adecuacion a la legalidad.
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f) El andlisis de los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones reglamentarias elaborados por las otras
Consejerias en los términos establecidos en las normas reguladoras del procedimiento de elaboracion de
disposiciones normativas de caracter general.

g) La coordinacién y tramitacion de las normas reguladoras de las subvenciones otorgadas por la Consejeria, asi
como de las convocatorias correspondientes, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los centros directivos
promotores.

h) La tramitacion y elaboracion de las propuestas de resolucién de los recursos administrativos que deban ser
resueltos por el titular de la Consejeria, y de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial en materias de
competencia de la Consejeria, siempre que en ambos casos no esté atribuida a otros 6rganos.

i) La evaluacion final de las resoluciones administrativas del titular de la Consejeria antes de su adopciény, en su
caso, la formalizacion de las mismas.

j) El andlisis, valoracion y tramitacion de las propuestas de racionalizacién de la estructura organica y funcional de
la Consejeria, asi como la propuesta de elaboracién y modificacién de la relacion de puestos de trabajo y la
plantilla presupuestaria.

k) La organizacion, gestion, resolucion y control de los asuntos relativos al régimen de personal adscrito a la
Consejeria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos en la materia.

I) La elaboracién de la propuesta del anteproyecto de presupuestos de la Consejeriay la ordenacién general y el
seguimiento del proceso de ejecucidn presupuestaria, tanto de gastos como de ingresos y la tramitacion de
expedientes de gasto.

m) La tramitacién de expedientes de contratacion.

n) El informe, tramitacién, coordinacion y seguimiento de la actividad convencional en el &ambito competencial de
la Consejeria.

f) La tramitacion de expedientes en materia de expropiacién forzosa, en el ambito de las competencias de la
Consejeria.

0) La normalizacion y racionalizacion de los procedimientos y procesos de trabajo de la Consejeria, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otros érganos.

p) El inventario y administracion de los bienes afectos a la Consejeria.

g) La organizacion y gestion de los servicios generales y el régimen interior relativo a las sedes donde se ubiquen
unidades de la Consejeria, asi como la habilitacién de material, salvo los materiales de adquisicion propia de cada
unidad de acuerdo con su programa presupuestario, y la coordinacion y gestion de medidas de prevencion de
riesgos laborales en dichas sedes, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

r) La organizacion y gestion de los registros y de los servicios de atencion e informacién al ciudadano en el ambito
de la Consejeria, asi como la gestion del sistema de sugerencias y reclamaciones en el ambito igualmente de la
Consejeria, sin perjuicio de las atribuciones de la Direccién General competente en materia de atencion al
ciudadano.

s) La creacién, organizacion y direccion de los archivos centrales de la Consejeria, asi como la gestiéon de sus
fondos documentales y la coordinacion sobre la ordenacion y el diligenciamiento de los expedientes
administrativos, su archivo y custodia.

t) El ejercicio de las funciones en materia de participacion ciudadana, buen gobierno, dato abierto, transparencia
de la actividad publica y vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa en el ambito de la
Consejeria, asi como, la coordinacion de las resoluciones de derecho de acceso en el ambito igualmente de la
Consejeria, todo ello sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion General competente en materia
de transparencia.
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u) La coordinacion del programa editorial de la Consejeria y la gestion de su fondo editorial, asi como la
produccién de publicaciones de la Secretaria General Técnica.

v) La coordinacion y priorizacion de las necesidades informaticas de la Consejeria, la planificacion y coordinacion
de actuaciones para su satisfaccion y el apoyo y asesoramiento a los distintos 6rganos de la misma, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid.

w) La coordinacién e impulso de la proteccion de datos personales en todos los centros directivos de la
Consejeriay la direccion, coordinacion y gestion de los tratamientos de datos personales de la Secretaria General
Técnica, asi como la determinacion de los fines y medios técnicos y organizativos necesarios para garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

x) El ejercicio de las funciones del protectorado de las fundaciones adscritas a la Consejeria.

y) Cualesquiera otras funciones que resulten necesarias para el ejercicio de las competencias de la Consejeriay
gue no estén atribuidas a otras unidades o centros directivos de la misma, asi como las competencias que le sean
expresamente delegadas o atribuidas.

2. Corresponden especificamente a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior
las siguientes competencias:

a) La asistencia a la Viceconsejeria de Presidencia en la canalizacién de las relaciones institucionales de la
Comunidad de Madrid no residenciadas en otros centros directivos.

b) La coordinaciéon e impulso, bajo la superior autoridad del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, del
Viceconsejero de Asuntos Juridicos y Secretario General del Consejo del Gobierno y del Viceconsejero de
Presidencia, del programa legislativo del Gobierno, analizando las distintas propuestas legislativas de las
Consejerias y confeccionando los anteproyectos de ley y demas disposiciones generales de la Consejeria.

c) El Registro de convenios y Protocolos, en el que se depositan los convenios y protocolos generales de
actuacién o instrumentos similares que comporten meras declaraciones de intencion celebrados por la
Administracion de la Comunidad de Madrid, asi como los organismos auténomos, entidades de derecho publicoy
demas entes de la administracion institucional cuya naturaleza juridica sea de derecho publico, de conformidad
con lo previsto en la normativa reguladora de la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

d) El registro de las Medallas de la Comunidad de Madrid concedidas, de acuerdo con lo establecido en el articulo
4 de la Ley 3/1985, de 22 de marzo, de la Medalla de la Comunidad de Madrid.

e) La autorizacion previa para la contratacién de publicidad, promocién, divulgaciéon y anuncios en cualquier
medio de difusion, excepto en diarios oficiales, por parte de las distintas unidades de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, organismos auténomos, empresas publicas y resto de entes publicos, a excepcién de la
empresa publica Radio Television Madrid, S. A., y la recepcion de la comunicacion previa de la contratacion de
publicidad, promocién, divulgacién y anuncios, excepto en diarios oficiales, por parte de las empresas en cuyo
capital social participe de forma significativa, directa o indirectamente, la Comunidad de Madrid.

f) Las competencias relativas a la organizacion de los procesos electorales previstas en el Decreto 17/1987, de 9
de abril, por el que se regulan las condiciones materiales y aquellos otros aspectos necesarios para la celebracion
de elecciones a la Asamblea de Madrid.

g) La coordinacién en materia de proteccion de datos de caracter personal, de conformidad con su normativa
reguladora, sin perjuicio de las competencias propias de cada Consejeria.

h) La gestion del Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad de Madrid.
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3. En materia de coordinacion y calidad normativa le corresponden las siguientes competencias:

a) La emision del informe de coordinacién y calidad normativa previsto en el procedimiento de elaboracién de
disposiciones normativas de caracter general.

b) La coordinacién y elaboracion del proyecto de plan normativo, aprobar los modelos que contengan la
informacién sobre cada iniciativa normativa para su inclusion en el plan y valorar las propuestas para su
modificacion.

c) La elaboracién del proyecto de manual de técnica normativa y de buena regulaciéon de la Comunidad de
Madrid.

d) La adopcion de directrices e instrucciones para la mejora de la regulacion.
e) El impulso para la actualizacién y revision de la normativa.

f) La colaboracién con las Consejerias en la funcién de evaluacion ex post de las normas.

Articulo 27. Estructura de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica, con rango de direccion general, se estructura en las siguientes unidades con nivel
organico de subdireccién general:

a) Subdireccién General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.

b) Subdireccion General de Gestion Econémico-Administrativa.

¢) Subdireccion General de Personal.

d) Subdireccién General de Andlisis y Organizacion.

CAPITULO VII
Jefatura de Prensa

Articulo 28. Competencias de la Jefatura de Prensa

A la Jefatura de Prensa le corresponden las siguientes competencias en coordinacién con la Direccion General de
Medios de Comunicacion:

a) El disefio e impulso de la estrategia de comunicacion institucional de la Presidencia de la Comunidad de
Madrid.

b) La gestién de las relaciones de la Presidencia de la Comunidad de Madrid con los medios informativos locales,
nacionales y extranjeros.
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CAPITULO VIII
Jefatura de Gabinete Adjunta

Articulo 29. Competencias de la Jefatura de Gabinete Adjunta

A la Jefatura de Gabinete Adjunta le corresponde el apoyo a la coordinacion del Gabinete de la Presidencia del
Gobierno, asi como su relacion con las diferentes Consejerias al objeto de recabar la informacion que se considere
necesaria.

Disposicion Adicional Primera. Administracion Institucional

Estan adscritos a la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior los siguientes 6rganos y entes que integran la
administracion institucional:

a) El Organismo Auténomo Mercantil Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

b) El Organismo Auténomo Administrativo Madrid 112.

c) El Organismo Auténomo Administrativo Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y
Reinsercion del Menor Infractor.

d) El 6rgano de gestion sin personalidad juridica Centro de Asuntos Taurinos.

Disposicion Adicional Segunda. Organos colegiados
Estan adscritos a la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior los siguientes 6rganos colegiados:

a) Comisién Regional de Coordinacion de Policias Locales.

b) Comisién de Proteccién Civil.

¢) Comision Regional de Accidentes Mayores.

d) Observatorio Regional de la Violencia de Género.

e) Observatorio de la Comunidad de Madrid de Victimas del Delito.

f) Comision de Salud Laboral del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

g) Comisién de Asistencia Juridica Gratuita.

h) Observatorio de Justicia y Competitividad de la Comunidad de Madrid.

i) Junta de Expurgo de la documentacion judicial de la Comunidad de Madrid.

j) Mesa de Dialogo Civil de la Comunidad de Madrid con el Tercer Sector de Accién Social.
k) Consejo Asesor de Asuntos Europeos.

I) Consejo de Emigracion y Retorno.

m) Consejo de la Orden del Dos de Mayo.

n) Comisién de Redaccién, Coordinacion y Seguimiento del Portal de Internet de la Comunidad de Madrid

"Comunidad.Madrid".

Direccion General de Presupuestos
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fi) Comisidn para la coordinacién de la atencién al ciudadano.

0) Comision Interdepartamental para la Reduccion de Cargas Administrativas y Simplificacion Normativa de la
Comunidad de Madrid.

p) Comisién Interdepartamental de proteccion a la maternidad y de fomento de la natalidad y de la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral de la Comunidad de Madrid.

Disposicion Adicional Tercera. Responsables proteccion de datos personales

Los diferentes centros directivos de la Consejeria son responsables del tratamiento de los datos personales en su
respectivo ambito de actividad, y les corresponde la gestion, coordinacién y direccién del tratamiento de los datos, asi
como la determinacion de los fines y medios para garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion
de datos.

Disposicion Adicional Cuarta. Delegacion de competencias

Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos érganos afectados por este Decreto continuaran
vigentes hasta que sean expresamente revocadas 0 nuevamente otorgadas.

Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del apartado anterior se hubiesen
efectuado en favor de 6érganos suprimidos, las referidas delegaciones se entenderan vigentes en favor de los érganos
en cuyo ambito de actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicion Adicional Quinta. Organismo Autbnomo Mercantil Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid

El Organismo Auténomo Mercantil Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se relacionara con la Administracion de
la Comunidad de Madrid a través de la Viceconsejeria de Presidencia.

Disposicion Adicional Sexta. Organismo Auténomo Madrid 112

1. El organismo auténomo Madrid 112 ejercera las funciones de atencion de llamadas de urgencia, a través del
numero telefénico Unico 112, establecidas en la Ley 25/1997, de 26 de diciembre, de Regulacion del Servicio de
Atencién de Urgencias 112.

2. El organismo auténomo Madrid 112, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, se estructuraen la
unidad administrativa Director del Centro de Atencién de Llamadas de Urgencia 1-1-2, con rango de subdireccion
general, cuyo titular ostentara la condicién de Secretario/a del Consejo de Administracién del Organismo Autbnomo.

Disposicion Adicional Séptima. Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid

La Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid se relacionara con la Administracion Autonémica a través
de la Viceconsejeria de Asuntos Juridicos y Secretaria General del Consejo de Gobierno.
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Disposiciéon Adicional Octava. Radio Televisién Madrid, S. A.

La empresa publica con forma de sociedad mercantil Radio Televisiébn Madrid, S. A., se relacionara con la
Administracion de la Comunidad de Madrid a través de la Viceconsejeria de Presidencia.

Disposicion Adicional Novena. Rango de los 6rganos de la Consejeria

1. Con caracter general, los altos cargos titulares de los 6rganos que conforman la estructura organica basica de la
Comunidad de Madrid ostentaran el rango que les corresponda de acuerdo con las normas vigentes en materia de
gobierno y administracién y con los efectos previstos en la legislacion en materia de presupuestos.

2. El Abogado General tendra la categoria personal de Viceconsejero.

3. Los titulares de la Jefatura de Prensa y de la Jefatura de Gabinete Adjunta tendran rango de director general y
careceran de estructura organica.

Disposicion Transitoria Unica. Modificaciones de crédito y plantilla

1. En tanto se proceda por la Consejeria competente a la adecuacién de las estructuras organica y presupuestaria
vigentes a la nueva organizacion administrativa resultante del presente decreto, la gestién y tramitacion de los
expedientes se realizara por los 6rganos competentes segun la nueva distribucion de competencias, con los créditos
de los actuales programas.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Decreto 88/2021, de 30 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, las adaptaciones que sean necesarias acometer en las distintas estructuras organicas, presupuestarias y
contables deberan tener lugar, como maximo, el dia 1 de enero de 2022.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en el presente
decreto y en concreto el Decreto 271/2019, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Interior y Victimas, el Decreto 281/2019, de 29 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia, Consejeria de Deportes,
Transparencia y Portavocia del Gobierno, en lo relativo a los contenidos relacionados con las competencias que se
atribuyen a la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, y el Decreto 282/2019, de 29 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, en lo relativo a los
contenidos relacionados con las competencias que se atribuyen a la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

Disposicién Final Primera. Habilitacion de desarrollo

Se autoriza al titular de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente decreto.
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Disposicién Final Segunda. Modificacién de la relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria y de los
créditos presupuestarios

Se habilita al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para formalizar las modificaciones de la
relacion de puestos de trabajo y de plantilla que resulten necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en el presente
decreto, asi como para modificar y habilitar los créditos presupuestarios derivados de la presente modificacion
organica.

Disposicién Final Tercera. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Direccion General de Presupuestos
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DECRETO 236/2021, de 17 de noviembre, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA W@

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, la Presidenta de la Comunidad de Madrid tiene competencia para variar
la denominacion y el nimero de las consejerias. En virtud de esta facultad, se aprobé el Decreto 42/2021, de 19 de
junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nUmero y denominacién de las
consejerias en las que queda organizada la Administracion de la Comunidad de Madrid, cuyo articulo 1 incluye a la
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, a la que se atribuyen, segun el articulo 3 del mismo,
las competencias que tenia la Consejeria de Educacién y Juventud, con excepcion de las competencias en materia
de juventud, y las competencias que ostentaba la Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacién. Por su parte, al
titular de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cienciay Portavocia le corresponde la funcién de Portavoz del
Gobierno.

Posteriormente, se aprobd el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la
estructura basica de las diferentes Consejerias de la Comunidad de Madrid, que define sus 6rganos superiores y
directivos, asi como los entes, organismos y empresas que se adscriben a las mismas.

Mediante el presente decreto se procede a concretar las competencias y estructura, hasta el nivel de subdireccion
general, de los distintos 6rganos administrativos que integran la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y
Portavocia, asi como los organismos, entidades y empresas adscritos a la misma.

Los principios de buena regulaciéon contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, son observados en el contenido y tramitacion
seguida por este decreto. Conforme a los principios de necesidad y eficacia se trata de una norma necesaria para el
desarrollo de la organizacién administrativa recogida en el Decreto 42/2021, de 19 de junio, y en el Decreto 88/2021,
de 30 de junio, y es el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucion de ese objetivo. De acuerdo con el
principio de proporcionalidad contiene la regulacion imprescindible para definir la estructura y competencias de los
organos superiores y directivos de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia. En aplicacion
del principio de seguridad juridica, la presente disposicion fija un marco competencial estable, predecible, integrado,
claroy de certidumbre. En cumplimiento del principio de transparencia, el presente decreto sera objeto de publicacién
para general conocimiento y control de la actuacién publica, mientras que, en virtud del principio de eficiencia, el
disefio organizativo propuesto persigue alcanzar una mayor racionalizacion de la gestion de los recursos publicos.

Por su caracter organizativo, este decreto se ha tramitado conforme al procedimiento simplificado y se han solicitado
los informes preceptivos de coordinacion y calidad normativa, de las secretarias generales técnicas de las
consejerias, de la Direccién General de Presupuestos y de la Direccion General de Recursos Humanos, los informes
de impacto social de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, y al control de legalidad de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.u) y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, a
propuesta del Consejero de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavoz del Gobierno, previo informe favorable de

® B.0.C.M. 18-X1-2021.

@ Modificado por Decreto 38/2022, de 15 de junio, que suprime la consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, y
crea la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.
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la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
17 de noviembre de 2021,

DISPONE

CAPITULO |
Disposiciones comunes

Articulo 1. Competencias del titular de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia®

1. El titular de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia tiene atribuidas las competencias
establecidas en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad
de Madrid, y restantes disposiciones en vigor, correspondiéndole, como 6rgano superior de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, el desarrollo general, la coordinacién y el control de la ejecucién de las politicas del Gobierno
en las siguientes materias: educacion, universidades, ensefianzas artisticas superiores, investigacion cientifica e
innovacion tecnoldgica, apoyada fundamentalmente en el nuevo contexto digital.

2. También tiene atribuida la funcién de Portavoz del Gobierno, correspondiéndole dar a conocer y difundir la politica
institucional del Gobierno de la Comunidad de Madrid y participar en la politica informativa del Gobierno.

Articulo 2. Estructura orgéanica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia

La Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia tendra la siguiente estructura organica y
organismos adscritos:
1. Viceconsejeria de Politica Educativa, a la que se adscriben:

a) Direccién General de Educacion Infantil, Primaria y Especial.

b) Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza.

c) Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial.

d) Direccién General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

2. Viceconsejeria de Organizacion Educativa, a la que se adscriben:
a) Direccién General de Infraestructuras y Servicios.
b) Direccion General de Recursos Humanos.
c) Direccion de Area Territorial de Madrid-Capital.

d) Direccién de Area Territorial de Madrid-Norte.

® El articulo 1 del Decreto 38/2022, de 15 de junio, establece lo siguiente:

1. Se suprime la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia y se crea la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacion y Universidades.

2. La Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades asume las competencias de la actual Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia.

3. Asimismo, asume la coordinacién de la accién del Gobierno.
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e) Direccion de Area Territorial de Madrid-Sur.
f) Direccion de Area Territorial de Madrid-Este.

g) Direccién de Area Territorial de Madrid-Oeste.

3. Viceconsejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion, a la que se adscriben:
a) Direccién General de Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores.

b) Direccion General de Investigacién e Innovaciéon Tecnolégica.

4., Secretaria General Técnica.

CAPITULO Il
De las Viceconsejerias

Articulo 3. Viceconsejeria de Politica Educativa

Corresponde al titular de la Viceconsejeria de Politica Educativa, ademas de las competencias previstas en el articulo
44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y bajo la direccion del titular de la consejeria, la directa responsabilidad de
la ejecucion de la accion del Gobierno en los sectores de actividad siguientes:

a) La coordinacion, apoyo y supervision de las actividades que competen a la consejeria en materia de
ensefianzas de régimen general, formacion profesional y régimen especial, impulsando la educacion inclusivay la
atencion a la diversidad del alumnado.

b) La fijaciéon de los criterios relativos a la ordenacion juridica, econémica y administrativa de los centros
escolares, asi como de la actividad de la consejeria relacionada con el régimen de centros privados y de los
conciertos educativos.

¢) Elimpulso de los programas de innovacion e internacionalizacion para la mejora de la calidad de la educacién,
asi como de las actividades de evaluacién, investigacion y analisis del sistema educativo que favorezca la
excelencia educativa.

d) La planificacion de programas y actividades de formacion permanente del profesorado que imparte ensefianzas
en niveles educativos anteriores a la universidad.

e) La planificacion de la gestién de la red de centros de apoyo al profesorado, y de la formacién y evaluacién de
los asesores de formacion, asi como la fijacion de criterios generales relativos a su seleccion.

f) La determinacion de las lineas generales de la orientacion pedagdgica y profesional en los diferentes niveles
educativos.

g) El impulso y coordinacion de las relaciones con las corporaciones locales en materia de politica educativa.

h) La coordinacién y planificacion de todas las actuaciones de la consejeria en materia de educacién
compensatoria.
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i) El fomento de las competencias digitales en el ambito educativo y la toma de decisiones relacionadas con la
implantacion, gestion y directrices de utilizacion de las plataformas educativas digitales en los centros educativos,
con el fin de promover la competencia digital y las competencias cientifico-tecnolégicas en el ambito educativo no
universitario que garanticen la formacién integral del alumnado.

Articulo 4. Viceconsejeria de Organizacién Educativa

1. Corresponde al titular de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, ademas de las competencias previstas en
el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y bajo la direccién del titular de la consejeria, la directa
responsabilidad de la ejecucion de la accién del Gobierno en los sectores de actividad siguientes:

a) La programacion de las inversiones en infraestructuras y equipamientos educativos.

b) La elaboracién y coordinacion de los planes generales de la consejeria en materia de politica de personal y en
materia retributiva del personal docente no universitario, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la
consejeria competente en materia de hacienda y funcion publica.

c) El ejercicio de las competencias que corresponden en general a la consejeria para el desempefio de la funcién
inspectora en materia de educacion, en orden a garantizar el cumplimiento de las leyes y la mejora de la calidad
del sistema educativo y, en particular, la direccion de la Inspeccién Educativa, asi como el establecimiento de los
planes de actuacion de la misma para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas®

d) El impulso de la implantacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los centros docentes
no universitarios.

e) La direccion y coordinacion de las Direcciones de Area Territoriales.

f) El impulso y coordinacién de las relaciones con las corporaciones locales en materia de organizacién educativa.
2. Las Direcciones de Area Territoriales son los érganos directivos de gestion territorial desconcentrada de la
consejeria, que actdan respecto de los centros educativos ubicados en su ambito territorial de acuerdo con las
funciones que les han sido encomendadas desde los 6rganos centrales de la Administracion educativa, bajo las
directrices de dichos érganos.
Al frente de cada una de las Direcciones de Area Territoriales habréa un director, que sera cesado y nombrado por
decreto de Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la consejeria.

Articulo 5. Estructura de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa

1. Se adscribe a la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, para el ejercicio de las competencias en materia de
inspeccion educativa, la Subdireccion General de Inspeccién Educativa.

Para cumplir con dichas funciones la Subdireccién General de Inspeccion Educativa contard con una unidad
denominada de convivencia y contra el acoso escolar.

@ Vease, Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, se regula la organizacién, estructura y funcionamiento de la
Inspeccién Educativa en la Comunidad de Madrid.
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2. La unidad de convivencia y contra el acoso escolar sera la responsable de las funciones de la planificacién y el
desarrollo de medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los centros docentes, asi como de la coordinacion de

los diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar y en las situaciones de

acoso escolar y que atienden las demandas de orientacion e informacién de la comunidad escolar.

Articulo 6. Viceconsejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion

1. Corresponde al titular de la Viceconsejeria de Ciencia, Universidades e Innovacion, ademas de las competencias
previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y bajo la direccion del titular de la consejeria, la

directa responsabilidad de la ejecucion de la accion del Gobierno en los sectores de actividad siguientes:

a) La coordinacion, impulso y supervision de las actividades que competen a la consejeria en materia de
universidades, ciencia, investigacion y divulgacién cientifica e innovacion empresarial de base cientifica y
tecnologica.

b) El impulso, apoyo y coordinacion de las relaciones institucionales con las universidades, administraciones
publicas y entidades y organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito material de competencias de
esta consejeria.

¢) La planificacion e impulso de los programas de innovacion para la mejora de la calidad de la educacion
superior, asi como de evaluacién y analisis del sistema educativo madrilefio de educacién superior y de cienciay
tecnologia.

d) La planificacion e impulso de los programas de investigacion e innovacion tecnolégica en el tejido empresarial y
organismos de investigacion, la promocién del emprendimiento de base cientifica o tecnoldgica, asi como la
coordinacion y apoyo al desarrollo de las empresas emergentes o startups, incluidos los sectores de inversion,
aceleracion y promocién de este tipo de empresas, en coordinacion con el resto de organismos con competencias
en el apoyo empresarial y la promocion econémica e industrial.

e) La coordinacion de las actividades con la Fundacion Madrimasd para el Conocimiento.

f) La coordinacion de las actividades de los institutos madrilefios de estudios avanzados (IMDEA).

CAPITULO IlI
De la Secretaria General Técnica

Articulo 7. Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica, bajo la dependencia directa del titular de la consejeria, ejercera, con caracter general,
las competencias a que se refiere el articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normas autondémicas

y, €N su caso, estatales, que le fueran aplicables en el ambito definido en el articulo 3 del Decreto 42/2021, de 19 de
junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nUmero y denominacion de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid y, en particular, las siguientes:

*******
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a) La coordinacion y elevacion al Consejo de Gobierno de los proyectos de disposiciones generales y acuerdos
que deban ser aprobados por este.

b) El estudio y coordinacidn de la tramitacién de los proyectos de disposiciones normativas, asi como el informe
de dichas disposiciones generales.

¢) La coordinacion de la tramitacion de los proyectos de érdenes y de convenios, asi como su registro.

d) La tramitacion y elaboraciéon de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos que deban ser
resueltos por el Consejero o los Viceconsejeros, y de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

e) La evaluacion final, antes de elevarlas al 6rgano decisor, de las resoluciones administrativas a adoptar por el
titular de la consejeria.

f) El ejercicio de las funciones del protectorado de fundaciones.

g) La coordinacién y fijacion de criterios relativos a la normalizacién y adaptacion de procedimientos, sin perjuicio
de las funciones que tiene atribuidas la direccion general competente en la materia.

h) La gestidn de la expedicion de los titulos académicos correspondientes a las ensefianzas no universitarias y el
registro de tales titulos, asi como los tramites previos a la legalizacion por el ministerio correspondiente de los
titulos y demas documentos que deban surtir efectos en el extranjero.

i) La gestion de los registros de centros docentes y del censo de asociaciones, federaciones y confederaciones de
padres y madres de alumnos, asi como las federaciones y confederaciones de asociaciones de alumnos.

j) La gestién del personal funcionario y laboral de la consejeria, con la excepcién del personal docente y del
personal laboral y funcionario no docente adscrito a los centros docentes, sin perjuicio de las competencias de la
consejeria con competencias en materia de recursos humanos y funcion publica.

k) La gestion y tramitacion de las ndminas, seguridad social y mutualidades del personal funcionario y laboral de
la consejeria, con la excepcion del personal docente y del personal laboral y funcionario no docente adscrito a los
centros docentes, sin perjuicio de las competencias de la consejeria con competencias en recursos humanos y
funcién puablica.

I) El andlisis, valoracién y tramitacion de las propuestas de racionalizacion de la estructura organica y funcional,
asi como la propuesta de elaboracién y modificacién de la relacion de puestos de trabajo y plantilla
presupuestaria.

m) La elaboracidn y tramitacién del anteproyecto anual de presupuestos.

n) El seguimiento de la ejecucion de los créditos presupuestarios y la tramitacién de sus modificaciones y otras
operaciones sobre los presupuestos.

fi) El seguimiento de los ingresos presupuestarios y extrapresupuestarios.

0) La coordinacion y control de la ejecucion y aprobacion del gasto y de las operaciones de cierre de ejercicio.

p) El seguimiento y control de los anticipos de caja fija y los gastos a justificar.
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g) La administracién y gestién patrimonial de los bienes que le sean adscritos a la consejeria, asi como la
confeccion y mantenimiento del inventario de dichos bienes, la conservacion de las sedes administrativas y
cuantas otras competencias correspondan a la consejeria en virtud de la normativa de patrimonio, sin perjuicio de
las funciones en materia patrimonial asignadas por este decreto a la Direccién General de Infraestructuras y
Servicios.

r) El régimen interior en el ambito de las sedes administrativas, la habilitacion de material, salvo los materiales de
adquisicion propia de cada unidad de acuerdo con su programa presupuestario, y los servicios generales.

s) La direccion de los servicios de atencion e informacion al ciudadano, el registro y la gestion del sistema de
sugerencias y reclamaciones, sin perjuicio de las funciones que tiene atribuidas la direccion general competente
en materia de atencion al ciudadano.

t) La coordinacién del programa editorial y la gestion del fondo editorial, asi como la produccién de publicaciones
de la Secretaria General Técnica.

u) La gestion de los portales web del &mbito de la consejeria, asi como la ejecucién de las funciones que le
pudieran corresponder en su ambito de actuaciéon en materia de administracién electrénica y transparencia, sin
perjuicio de las competencias que tiene atribuidas la direccién general competente en materia de transparencia y
atencion al ciudadano.

v) La tramitacion de los expedientes de contratacion publica cuya competencia no venga atribuida expresamente
ala Direccion General de Infraestructuras y Servicios, asi como la tramitacion de cuantas incidencias deriven de
la gestidn y ejecucién de los contratos.

x) El apoyo en la coordinacién e impulso de la proteccion de datos personales en los centros directivos y en la
administracion institucional.

y) Cualesquiera otras conferidas por la legislacion vigente que resulten necesarias para el ejercicio de las
competencias de la consejeria y que no estén atribuidas a otros centros directivos de la misma.

Articulo 8. Estructura de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de

subdireccién general:

*******
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a) La Subdireccion General de Régimen Juridico.
b) La Subdireccion General de Personal.
¢) La Subdireccién General de Régimen Econdémico-Presupuestario.

d) La Subdireccion General de Régimen Interior.
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CAPITULO IV
De las Direcciones Generales

Articulo 9. Direccién General de Educacion Infantil, Primaria y Especial

1. Corresponden a la Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y Especial, ademas de las competencias
previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y de la direccién y coordinacién con caracter general
de las actuaciones que en el ambito de su competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, el ejercicio
de las competencias relativas a la Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Especial, en aplicacion de lo
dispuesto en las normas legales y reglamentarias y, en particular, las siguientes:

a) La propuesta de creacién, modificacion, transformacion y supresion juridica de centros docentes publicos que
impartan las ensefianzas de competencia de esta direccion general.

b) El informe de la programacion de efectivos de profesorado y elaboracion de las plantillas organicas de los
centros y de los equipos de orientacién educativa y psicopedagdgica.

c¢) La formulacion del régimen de organizacion y funcionamiento de la red de centros docentes publicos de su
ambito competencial y de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogica.

d) La colaboracion en la planificaciéon de los centros docentes publicos de nueva creacion que impartan las
ensefianzas de competencia de esta direccién general.

e) La gestion, en colaboracion con los ayuntamientos de la regién, de la red publica de educacién infantil de la
Comunidad de Madrid.

f) La gestidon econdmica de los gastos de funcionamiento de los centros docentes publicos de su competenciay la
coordinacion y control de la gestidon econémico-administrativa de los mismos. Esta funcion debera ser ejercida en
coordinacion con los demas centros directivos que tengan atribuidas competencias en esta materia.

g) La formacion de la cuenta consolidada de todos los centros docentes publicos, una vez recibida de cada una
de las Direcciones de Area Territoriales la cuenta consolidada de los centros de su respectivo ambito territorial. La
formacion de la cuenta se realizara con la colaboracién de las demas direcciones generales competentes en
relacién con los diferentes tipos de centros.

h) La promocién del asociacionismo de familias en el ambito educativo en relaciéon con los procesos de
aprendizaje de los alumnos.

i) La formulacién de la ordenacién académica, dentro del ambito competencial atribuido a la Comunidad de
Madrid, de las ensefianzas de Educacion Infantil, Primaria y de Educacion Especial, asi como el marco de
autonomia pedagdgica de los centros educativos en esas ensefianzas.

j) La formulacion del desarrollo curricular de los contenidos minimos fijados por el Estado de las ensefianzas de
competencia de esta direccion general.

k) El desarrollo de las directrices de la orientacion pedagdgica en las ensefianzas de competencia de direccion
general y el desarrollo de planes de mejora en centros publicos.
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I) La formulacién de criterios y directrices pedagdgicas sobre el equipamiento escolar y el material didactico para
el desarrollo de las ensefianzas competencia de esta direccién general.

m) La planificacion, desarrollo y coordinacion de los programas y actuaciones destinados a los alumnos que
presentan necesidad especifica de apoyo educativo.

n) La planificacion y el desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la equidad en los servicios educativos y
garantizar la igualdad de oportunidades.

Articulo 10. Estructura de la Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y Especial

La Direccién General de Educacion Infantil, Primaria y Especial se estructura en las siguientes unidades

administrativas con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Centros de Educacion Infantil, Primaria y Especial.

b) La Subdireccion General de Ordenacién Académica de Educacion Infantil y Primaria.

Articulo 11. Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza

Corresponden a la Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza, ademas de las competencias

previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y de la direccién y coordinacién con caracter general

de las actuaciones que en el ambito de su competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, las
siguientes competencias:

*******
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a) El desarrollo y coordinacion de los programas de ensefianza bilinglie en los niveles educativos
preuniversitarios en el ambito de la educacion publica, asi como la gestién y coordinacién de aquellos programas
y acciones determinados por la Administracion educativa que contribuyan al correcto funcionamiento de los
mencionados programas de ensefianza bilinglie, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros centros
directivos.

b) El disefio y desarrollo de actividades de formacién para el profesorado que presta servicios en centros
sostenidos con fondos publicos en los que se han implantado programas de ensefianza bilingtie, asi como el
establecimiento de acuerdos y convenios de colaboracion con las administraciones publicas, universidades y
otras instituciones o entidades nacionales e internacionales para garantizar la maxima calidad y adecuacion de
dichos programas a las necesidades y caracteristicas de los programas de ensefianza bilinglie de la Comunidad
de Madrid.

¢) La organizacion e impulso de programas y acciones que fortalezcan la adquisicién de competencias en lenguas
extranjeras, en diferentes niveles y modalidades de la ensefianza no universitaria.

d) La coordinacion y el desarrollo de concursos, certdmenes y otras actividades dirigidos al alumnado que
contribuyan a complementar y desarrollar el curriculo.

e) La gestién de convocatorias de ayudas econémicas y premios a alumnos, centros educativos y docentes y a
profesionales para el desarrollo de acciones o programas vinculados al &mbito educativo.

f) El desarrollo de planes para el fomento de la lectura entre la poblacién escolar de etapas anteriores a la
universidad de la Comunidad de Madrid y la gestion de los responsables de bibliotecas escolares.
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g) La gestion, coordinacién y, en su caso, disefio de programas de innovacién e investigacion dirigidos a mejorar
la calidad educativa dentro del ambito competencial atribuido a la Comunidad de Madrid.

h) La coordinacién y propuesta de actuaciones relativas al uso de plataformas educativas digitales vinculadas al
aprendizaje, su autorizacién y requisitos de uso y acceso, la actualizacién docente en el sistema educativo no
universitario, asi como la elaboracién de directrices educativas y docentes de utilizacion de dichas plataformas
por parte de los centros educativos.

i) El fomento del uso de recursos educativos digitales, que impulsen la adquisicion de las competencias digitales y
cientifico-tecnoldgicas de los alumnos mediante la inversion, entre otros, en fondos bibliograficos, dotacion y
provisién de materiales curriculares digitales, asi como los servicios de mantenimiento y licencias de uso
asociadas a los mismos, sin perjuicio de las directrices de caracter tecnolégico y de infraestructura informatica
atribuidas a otros 6rganos.

j) La gestion y coordinacion de las actuaciones relativas al diagnéstico, formacion, seguimiento y acreditacion de
la competencia digital en el sistema educativo no universitario.

k) La gestion, disefio y desarrollo de las actividades de formacion permanente y actualizacion del profesorado y
de los recursos necesarios en coordinacién con los centros de formacién del profesorado, asi como la propuesta
del personal asesor docente que deba adscribirse a los centros de formacion del profesorado y su formacién
especifica.

I) El reconocimiento, la acreditacion y el registro de la formacion del profesorado y de los inspectores de
educacion.

m) La promocién y el establecimiento de convenios de colaboracién con las administraciones publicas,
universidades y otras instituciones o entidades necesarias para llevar a cabo las acciones pertinentes sobre la

formacién permanente del profesorado.

n) La colaboracién con las instituciones responsables de la formacién inicial del profesoradoy, en su caso, de los
programas de practicas para la capacitacion docente.

0) La difusién, promocion y gestién de proyectos internacionales y programas europeos relacionados con la
innovacién y formacion del profesorado que fomenten la internacionalizacién de los centros educativos a través

de su participacion activa.

p) La propuesta y colaboracion en la programacion de las inversiones que hayan de realizarse en los centros de
formacion del profesorado, asi como el equipamiento de los mismos.

q) El desarrollo y ejecucion y la propuesta de ordenacion, en su caso, de las pruebas de evaluacion externa
establecidas por la Administracion del Estado o la Comunidad de Madrid.

r) La evaluacion y analisis del sistema educativo de la Comunidad de Madrid.

s) El analisis y tratamiento de los datos estadisticos en el ambito de las competencias de la consejeria.

t) El desarrollo y realizacion de las acciones de evaluacion del sistema educativo en los niveles no universitarios y
organizacion de pruebas que deriven de la normativa general o especifica.

u) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan o sean encomendadas.
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Articulo 12. Estructura de la Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza

La Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Enseflanza se estructura en las siguientes unidades
administrativas con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Bilingliismo.
b) La Subdireccion General de Programas de Innovacion y Formacion del Profesorado.

c¢) La Subdireccion General de Evaluacion y Andlisis.

Articulo 13. Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial

Corresponden a la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, ademas
de las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y de la direccién y coordinacion
con caracter general de las actuaciones que en el &mbito de su competencia desarrollen las Direcciones de Area
Territoriales, el ejercicio de las competencias relativas a la Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Educacion de Personas Adultas, a la Formacién Profesional y a las Ensefianzas de Régimen Especial, excepto las
Ensefianzas Artisticas Superiores, en aplicacién de lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias y, en
particular, las siguientes:

a) La propuesta de autorizacion para la implantacion, traslado y supresion de ensefianzas de su competencia en
centros docentes publicos.

b) La propuesta de creacion, modificacién, transformacion y supresion juridica de centros docentes publicos que
impartan las ensefianzas de competencia de esta direccion general.

c) El informe de la programacién de efectivos de profesorado y propuesta de las plantillas organicas de los
centros de su competencia.

d) La formulacién del régimen juridico y de organizacion y funcionamiento de la red de centros docentes publicos
de su ambito competencial.

e) El informe de las actuaciones que se lleven a cabo en centros docentes publicos existentes que tengan
repercusion en la programacioén educativa.

f) La propuestay colaboracion en la programacioén de inversiones relativas a los centros docentes publicos de su
competencia de nueva creacién, o en los que vaya a realizarse la implantacién de nuevas ensefianzas, asi como
en el equipamiento de los mismos.

g) La gestidon econdémica de los gastos de funcionamiento de los centros docentes publicos de su competenciay
la coordinacion y control de la gestion econdmico-administrativa de los mismos. Esta funcion debera ser ejercida
en coordinacién con los demas centros directivos que tengan atribuidas competencias en esta materia.

h) El desarrollo y la coordinacion de todas las actuaciones encaminadas a atender a alumnos que cursen las
ensefianzas de su competencia en centros docentes publicos y que presenten necesidad especifica de apoyo
educativo.
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i) El desarrollo y fomento de las relaciones de coordinacion y cooperacién de los centros docentes publicos que
imparten las ensefianzas de su competencia con diferentes instituciones y organismos.

j) La evaluacion y anticipacion de las necesidades de competencias profesionales emergentes en los diferentes
sectores productivos y su incorporacion a los planes de estudios de los ciclos formativos de Formacién
Profesional y de Artes Plasticas y Disefio.

k) El fomento de la formacién practica en empresas y su gestion, la potenciacion de las relaciones con los
sectores productivos y el seguimiento de la insercion laboral de los alumnos que han concluido las ensefianzas de
su competencia.

I) La coordinacion con la consejeria competente en materia de empleo para el desarrollo en la Comunidad de
Madrid de actuaciones en materia de Formacién Profesional en funcién de sus respectivas competencias.

m) La participacion en el desarrollo y ejecucion de los programas europeos y en las iniciativas comunitarias
relacionadas con la Formacién Profesional, coordinandose, en su caso, con los programas europeos e iniciativas
comunitarias relacionadas con la formacion para el empleo, en los que participa la Direccién General de
Formacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

n) La participacion en la gestion, coordinacion y justificacion de los fondos europeos destinados a programas que
se desarrollen en centros docentes de su competencia, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta
materia a otros 6rganos competentes.

f) La formulacion de la ordenacion académica de las ensefianzas de su competencia y el establecimiento del
marco de autonomia pedagogica de los centros docentes en esas ensefianzas, dentro del &ambito competencial
atribuido a la Comunidad de Madrid.

0) El desarrollo curricular de los contenidos minimos fijados por el Estado de las ensefianzas de competencia de
la direccién general.

p) El desarrollo de las directrices de la orientacion pedagdgica y profesional en las ensefianzas de competencia
de la direccién general, incluidas las ensefianzas relativas a la educacion de las personas adultas que son
competencia de esta direccion general.

q) La formulacién de criterios y directrices pedagdgicas sobre el equipamiento escolar y el material didactico, asi
como sobre la adscripcion de personal docente que sea necesario para el desarrollo de las ensefianzas
competencia de la direccién general.

r) El establecimiento de directrices para el desarrollo y aplicacion de medios didacticos en la puesta en practica,
extensién y diversificacién de la oferta de educacion a distancia en las ensefianzas de su competencia.

Articulo 14. Estructura de la Direccion General de Educaciéon Secundaria, Formacion Profesional y Régimen

Especial

La Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial se estructura en las

siguientes unidades administrativas con nivel organico de subdireccion general:

*******

Comunidad
de Madrid

a) La Subdireccion General de Centros de Educacion Secundaria.
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b) La Subdireccion General de Centros de Formacion Profesional y Régimen Especial.

¢) La Subdireccion General de Ordenacién Académica de Educacion Secundaria Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial.

Articulo 15. Direccién General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio

Corresponden a la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, ademas de las
competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y de la direccidn y coordinacién con
caracter general de las actuaciones que en el &mbito de su competencia desarrollen las Direcciones de Area
Territoriales, las siguientes competencias:

a) La tramitacion del procedimiento de autorizacién de los centros docentes de titularidad privada que impartan
ensefianzas regladas no universitarias, tanto de régimen general como especial, salvo los de Ensefianzas
Artisticas Superiores.

b) La tramitacion del procedimiento de autorizacién para el establecimiento de centros docentes que impartan
ensefianzas propias de sistemas educativos de otros paises, correspondientes a niveles no universitarios del
sistema educativo espafiol.

¢) La planificacion y la formulacion de la ordenacion juridica del régimen de los conciertos educativos con centros
privados.

d) La tramitacion del procedimiento de concesion de los conciertos educativos, asi como de suscripcién de
convenios para el funcionamiento y sostenimiento con fondos publicos de los centros.

e) La gestién de la financiacion de los centros docentes concertados, asi como la gestion de los aspectos
relativos al personal docente de los centros concertados.

f) La tramitacion de la autorizacién de los programas educativos a financiar con fondos publicos en los centros
concertados.

g) La gestidn de las becas y ayudas en el ambito de la educacién no universitaria.

h) La concesién de ayudas dirigidas a la realizacion de actividades fuera del horario lectivo en centros docentes
publicos.

Articulo 16. Estructura de la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio

La Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio se estructura en las siguientes unidades
administrativas con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Ensefianza Privada y Concertada.

b) La Subdireccion General de Becas y Ayudas.

Kk ok ok
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Articulo 17. Direccién General de Infraestructuras y Servicios

Corresponden a la Direccion General de Infraestructuras y Servicios, ademas de las competencias previstas en el
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y de la direccion y coordinacién con caracter general de las
actuaciones que en el &ambito de su competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, las siguientes:

*******

Comunidad
de Madrid

a) La elaboracion de la programacion de las infraestructuras educativas y del equipamiento docente de los
centros educativos no universitarios.

b) La tramitacion de los expedientes de contratacion administrativa de obras, y los de servicios vinculados a las
mismas, asi como de los expedientes de gasto derivado de dichos expedientes, relativos a los programas
presupuestarios que correspondan a todas las direcciones generales de la consejeria.

c) Las actuaciones que sean necesarias para la obtencién de las licencias correspondientes y la adecuacion a
inspecciones técnicas de los edificios destinados a uso educativo no universitario.

d) La tramitacion de los expedientes de contratacién de los servicios y suministros cuando su objeto sea dotar de
bienes y servicios a los centros docentes no universitarios. De los mismos se exceptlan los contratos
administrativos para la prestacién de servicios publicos y de servicios escolares en materia de comedor, cafeteria,
limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia.

e) La supervision de proyectos de obra, previa a la aprobacién de los mismos por el érgano de contratacion, cuya
ejecucion se realice con cargo a la consejeria, asi como la ordenacién, regulacién y coordinacién de los criterios
técnicos para la realizacion de dichos proyectos, y el apoyo técnico en la gestién de la contratacion administrativa
de obras.

f) El desarrollo de las inversiones relacionadas con la mejora de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion en los centros docentes en lo relativo a equipamiento informatico y redes telematicas, incluyendo
los procedimientos administrativos de contratacion y trabajos técnicos para su ejecucion.

g) La gestién econdémica de la prestacion de los servicios de transporte y comedor de los alumnos y el personal
gue la normativa vigente regula como gratuitos, y la contratacion de las correspondientes rutas de transporte, a
excepcion de las gratificaciones en némina del personal docente.

h) La tramitacion de los expedientes de contratacion de las obras, servicios y suministros de las sedes de las
Direcciones de Area Territoriales y los expedientes de gasto derivados de los mismos, asi como la gestion
economica de sus gastos de funcionamiento interno, incluyendo la gestion de los anticipos de caja fija con destino
a las mismas.

i) La adopcion de directrices de caracter tecnolégico y de infraestructura informatica sobre las plataformas
educativas digitales de los centros docentes y equipos, dispositivos y sistemas informaticos vinculados al
aprendizaje, sin perjuicio de las competencias en materia educativa atribuidas a otros 6rganos.

j) El desarrollo, gestion y mantenimiento de las aplicaciones y plataformas para la gestién de la actividad
educativa de los alumnos a lo largo de su vida académica en las ensefianzas no universitarias, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros érganos.

k) La emisién, a solicitud de la direccién general competente en materia de universidades y ensefianzas artisticas
superiores, de informes técnicos sobre las instalaciones de los centros docentes publicos y privados universitarios
y de ensefianzas universitarias y artisticas superiores.
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*******
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Articulo 18. Estructura de la Direccion General de Infraestructuras y Servicios

La Direccion General de Infraestructuras y Servicios se estructura en las siguientes unidades administrativas con
nivel organico de subdireccién general:

a) La Subdireccion General de Edificaciones Educativas.
b) La Subdireccion General de Gestion de Infraestructuras y Servicios.

c¢) La Subdireccion General de Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

Articulo 19. Direccién General de Recursos Humanos

Corresponden a la Direccion General de Recursos Humanos, ademas de las competencias previstas en el articulo 47
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y de la direccién y coordinacion con caracter general de las actuaciones que en
el ambito de su competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, la gestién del personal funcionario
docente y del resto del profesorado, asi como del personal funcionario y laboral no docente adscrito a los centros
publicos docentes no universitarios, sin perjuicio de las correspondientes a la consejeria competente en materia de
recursos humanos y de funcién publica.

En particular, le corresponden las siguientes competencias:

a) La propuesta a los 6rganos competentes y la ejecucion de la politica del personal docente, la programacion de
las necesidades del mismo, asi como la distribucién, seguimiento y control del cupo del profesorado.

b) La propuesta de oferta de empleo publico del personal docente, en el marco de la politica de recursos
humanos de la Comunidad de Madrid; la convocatoria y resolucién de los procesos de seleccion derivados de la
oferta de empleo publico del personal docente. La propuesta del nombramiento del personal funcionario de los
cuerpos docentes de nuevo ingreso.

c) La seleccidon, nombramiento y cese del personal funcionario docente interino.

d) La tramitacion y resolucion de los procedimientos de gestion de personal docente, incluyendo los relativos a
promocién, provision de puestos de trabajo, movilidad y traslados por causas organizativas y de salud laboral,
declaracién de situaciones administrativas, reingreso al servicio activo, reconocimiento de servicios previos y de
antigliedad y concesion de prestaciones sociales.

e) La convocatoria y resolucion de los concursos de traslados del personal docente. La convocatoria en su caso,
nombramiento y cese de los 6rganos unipersonales de gobierno de los centros docentes publicos y demas
servicios educativos.

f) La aprobacioén de instrucciones sobre condiciones de trabajo, horarios, licencias y permisos, en el marco de la
normativa que resulte aplicable.

g) El ejercicio de las competencias atribuidas en relacion a la Oficina Delegada del Registro de Personal en la
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia en relacion al personal funcionario docente.

h) La programacion de las necesidades de personal no docente y personal laboral adscrito a los centros
docentes.
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i) La tramitacién y resolucion de los procedimientos de gestion del personal no docente y personal laboral adscrito
a los centros docentes, incluyendo los relativos a provisién, movilidad, traslado y concesién de prestaciones
sociales.

j) La contratacion del personal laboral adscrito a los centros docentes.

k) La programacion, coordinacion, gestion y seguimiento del presupuesto de gasto del personal del &mbito de
gestion de la direccion general.

I) La coordinacion de la némina del personal docente no universitario y del personal laboral y funcionario no
docente adscrito a los centros docentes, asi como la aprobacion de las remesas de la misma.

m) La tramitacion de las reclamaciones del personal del ambito de gestion de esta direccion general que se
fundamenten en el derecho laboral, y la colaboracién para la mejor defensa de los intereses de la Comunidad de
Madrid en los procedimientos laborales relativos a dicho personal.

n) La aplicacién del régimen disciplinario del personal docente e Inspectores de Educacion, asi como del personal
no docente adscrito a los centros docentes, incluyendo la incoacion y resolucién de los procedimientos
disciplinarios, salvo la sancién de separacion del servicio del personal funcionario.

f) La planificacion de la tramitacién telematica de procedimientos para la gestién del personal docente.

0) Las competencias sobre relaciones laborales del personal docente y no docente, bajo la coordinacién de la
Direccion General de la Funcion Publica.

p) La coordinacion de las actividades de formacion dirigidas al personal no docente.

g) La planificacion, coordinacion y gestion de las politicas en materia de prevencion de riesgos laborales del
personal docente y no docente que preste servicio en los centros docentes no universitarios dependientes de esta
consejeria, incluyendo al personal del cuerpo de inspectores docentes.

r) La elaboracion de los informes de impacto presupuestario y de recursos humanos de los proyectos normativos
y de obras, en relacion con el personal incluido en su ambito de competencia, y sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los 6rganos competentes en materia presupuestaria y de recursos humanos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

s) La gestién del personal docente y de administracion y servicios de los centros publicos de ensefianzas
artisticas superiores.

Articulo 20. Estructura de la Direccion General de Recursos Humanos

La Direccidon General de Recursos Humanos se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel

organico de subdireccion general:

*******

Comunidad
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a) La Subdireccion General de Gestion de Profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Especial.

b) La Subdireccion General de Gestién de Profesorado de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y
Régimen Especial.

c¢) La Subdireccion General de Gestién Economica y de Personal no docente.
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Comunidad
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Articulo 21. Direccién General de Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores

Corresponden a la Direccion General de Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores, ademas de las
competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las funciones relativas a la ensefianza
universitaria, en aplicacion de la legislacion vigente en materia de universidades, asi como las funciones relativas a
las ensefianzas artisticas superiores y, en particular, las siguientes:

1. En materia de universidades:

a) La propuesta del marco legislativo que defina y regule el sistema madrilefio de educacién superior, asi como
sus objetivos y modelo de financiacion.

b) La planificacion y ejecucion de proyectos y programas singulares o estratégicos en el ambito de su
competencia.

¢) La planificacion y ejecucion de la politica de educacién superior madrilefia, de acuerdo con las necesidades de
capital humano de la region, para la mejora del bienestar, la competitividad y la sostenibilidad de la sociedad
madrilefia.

d) La coordinacion de las actividades de educacion superior en el territorio de la Comunidad de Madrid, y la
promocion de la cooperacién entre las universidades, para una gestion mas eficiente de los recursos, una mejor
atencion de las demandas sociales y productivas y una mayor proyeccion internacional.

e) La inspeccion del sistema educativo de ensefianza superior, sin perjuicio de las competencias de la
Administracién General del Estado.

f) Las relaciones institucionales en materia de ensefianza superior con las universidades, administraciones
publicas y entidades y organizaciones nacionales e internacionales.

g) La promocién del acceso de los madrilefios a la educacién superior, con independencia de su edad y condicién
economica.

h) Las propuestas de aprobacion y reforma de los estatutos y normas de organizacion y funcionamiento de las
universidades y la tramitacion de los nombramientos competencia de la Comunidad de Madrid relativos a las
universidades y sus consejos sociales.

i) El estudio y propuesta del ejercicio de las competencias de la Comunidad de Madrid en materia de creacion,
reconocimiento, adscripcién, modificacion y supresion de universidades y centros de educacion superior
universitaria, asi como la verificacion de las condiciones de su funcionamiento y la propuesta de autorizacién para
el comienzo de actividades.

j) El estudio y propuesta de autorizacién de centros que impartan ensefianzas universitarias correspondientes a
titulaciones extranjeras.

k) El informe y propuesta en relacion con las transferencias presupuestarias, asi como el informe sobre las
operaciones de crédito y la aprobacion de costes de personal de las universidades.

I) El estudio y propuesta de los acuerdos a firmar con las universidades publicas para el desarrollo de los
programas plurianuales.
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m) La creacién de redes y sistema de informacion que permitan una colaboracion activa de las universidades de
la Comunidad de Madrid con otras instituciones cientificas o empresariales, nacionales e internacionales, de
manera especial con aquellas ubicadas en el territorio de dicha Comunidad.

n) El estudio y propuesta del ejercicio de las competencias que corresponden a la Comunidad de Madrid en
relacion con el profesorado y el personal de administracién y servicios de las universidades, en particular, la
gestion de los programas autonémicos de reconocimiento de méritos en relacion con el profesorado, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a entidades de evaluacion y acreditacion. ®

f) La propuesta de los precios publicos por estudios universitarios conducentes a titulos oficiales, de conformidad
con los limites que establezca la Conferencia General de Politica Universitaria, asi como la propuesta de
modalidades de exencidn total o parcial del pago de los referidos precios publicos, cuando resulte procedente.

0) La instrumentacion de la politica de becas, ayudas y créditos a los estudiantes y el impulso y, en su caso, la
coordinacion de iniciativas de promocion de ayudas al estudio.

p) La programacion, coordinacién y desarrollo de los servicios para la atencién, orientacion y captacion de
estudiantes en el &mbito nacional e internacional.

q) La propuesta de implantacion de ensefianzas universitarias oficiales, la programacién de la oferta de
ensefianzas en las universidades publicas, la comunicacion de las plazas ofertadas a la Conferencia General de
Politica Universitaria y la ejecucion de las competencias que correspondan a la Comunidad de Madrid en relacién
con los limites méaximos de admision de estudiantes en las universidades.

2. En materia de Ensefianzas Artisticas Superiores:

a) La propuesta de creacién, modificacion, transformacion y supresion de los centros publicos y la tramitacién del
procedimiento de autorizacion de los centros privados que impartan Ensefianzas Artisticas Superiores.

b) La formulacién del régimen juridico y de organizacién y funcionamiento de la red de centros docentes publicos.

c) La programacion de las necesidades de personal docente y de administracion y servicios de los centros
docentes publicos.

d) La gestidon econdémica de los gastos de funcionamiento de los centros docentes publicos de su competencia 'y
la coordinacion y control de la gestion econémico-administrativa de los mismos. Esta funcion seréa ejercida en
coordinacion con los demas centros directivos que tengan atribuidas competencias en esta materia.

e) La programacion de inversiones relativas a los centros docentes publicos de nueva creacién o en los que
vayan a impartirse nuevas ensefianzas, asi como en el equipamiento de los mismos.

f) La programacion de la oferta de ensefianzas en estos centros y la autorizacion de las plazas vacantes ofertadas
por cada uno de ellos.

g) La formulacién de la ordenacion académica, dentro del &mbito competencial atribuido a la Comunidad de
Madrid, de las Ensefianzas Artisticas Superiores, asi como el marco de autonomia pedagoégica de los centros

® Por Decreto 63/2014, de 29 de mayo, del Consejo de Gobierno, se designa a la Fundacion para el Conocimiento Madrimasd
como 6rgano de evaluacién en el ambito universitario de la Comunidad de Madrid

*******
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educativos en esas ensefianzas, y la formulacién del desarrollo curricular de los contenidos minimos fijados por el
Estado de estas ensefianzas.

h) El desarrollo y fomento de las relaciones de coordinacidon y cooperacion de los centros de ensefianzas
artisticas superiores con instituciones y organismos que desarrollen su actividad en el sector artistico y cultural.

i) La puesta en marcha de medidas dirigidas al desarrollo de acciones y programas de investigacién en el ambito
propio de las ensefianzas artisticas, asi como la promocioén de los convenios a firmar con las universidades para
la organizacién de estudios de doctorado propios de las ensefianzas artisticas.

Articulo 22. Estructura de la Direccion General de Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores

La Direcciéon General de Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores se estructura en las siguientes unidades
administrativas con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Planificacién Estratégica de Educacién Superior.

b) La Subdireccion General de Gestién y Seguimiento del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 23. Direccién General de Investigacion e Innovacion Tecnol6gica

1. Corresponden a la Direccidon General de Investigacién e Innovacion Tecnoldgica, ademas de las competencias
previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las funciones relativas al fomento y coordinacion de
las actividades de investigacion cientifica y de innovacion tecnolégica en el marco de la Ley 5/1998, de 7 de mayo, de
Fomento de la Investigacion Cientifica y la Innovacién Tecnoldgica, sin perjuicio de las atribuidas por la citada ley a
los restantes 6rganos recogidos en su articulo 3. En patrticular, le corresponden:

a) La planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas de la Comunidad de Madrid de fomento de la
investigacion cientifica y tecnolégica dirigidas a organismos de investigacion, el fomento de la innovacion
tecnologica dirigida a empresas, entre ellas las de base tecnoldgica, y el emprendimiento cientifico y tecnolégico,
en coordinacion con las restantes consejerias responsables de otras politicas sectoriales.

b) Las relaciones institucionales en materia de investigacion e innovacién con las administraciones publicas y
entidades y organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito competencial de la Comunidad de Madrid.

¢) La coordinacién con las universidades y centros de investigacion radicados en la Comunidad de Madrid en el
establecimiento de programas y actuaciones de investigacion cientifica, asi como, de promocion de la innovacién
tecnolégica, 1+D empresarial y de creacion e impulso de empresas de base cientifica o tecnolégica, asi como las
empresas emergentes 0 startups, incentivando las actuaciones conjuntas de las universidades, centros de
investigacion publicos y los sectores productivos, en coordinacién con otras actuaciones de apoyo, financiacién o
promocién impulsados por organismos de la Comunidad de Madrid con competencia en estas materias.

d) La coordinacion con los planes y programas de la Administracion General del Estado y de la Union Europea u
otras administraciones o instituciones nacionales o internacionales en materia de investigacion cientifica y
tecnologica, asi como, en materia de innovacion tecnolégica. En el caso de los planes y programas de la Union
Europea, todo ello sin perjuicio de las atribuidas a la consejeria competente en materia de cooperacion con la
Unién Europea.
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e) La propuesta de creacion o supresion de centros de investigacion propios o adscritos a la Comunidad de
Madrid, asi como la promocién y apoyo al funcionamiento de los diferentes institutos madrilefios de estudios
avanzados (IMDEA), como focos de excelencia cientifica en torno a las necesidades criticas de la sociedad
madrilefia y de su tejido productivo.

f) Elimpulso de la formacién e internacionalizacion de investigadores en las areas de conocimiento determinadas
por la politica de investigacion de la Comunidad de Madrid.

g) La promocion de la cultura cientifica, y de la ciencia en la ciudadania, asi como de las vocaciones en ciencia,
tecnologia, matematicas e ingenieria, especialmente en el ambito de las mujeres y en colaboracién con los
6rganos responsables de la educacién no universitaria.

h) La coordinacion y desarrollo de la Estrategia Madrilefia de Investigacion e Innovacién de la que emanan la
Estrategia Regional de Especializacion Inteligente, S3y el Plan Regional de Investigacion Cientifica e Innovacion
Tecnoldgica.

i) El estimulo de la compra publica innovadora y otras medidas de colaboracion publico-privada en materia de
innovacion.

j) La planificacion e impulso de programas de investigacion, asi como de formacion, en materia de inteligencia
artificial.

k) El impulso de un ecosistema de talento a través de la colaboracion entre empresas tecnoldgicas,
emprendedores, instituciones financieras, y centros publicos, que propicie la creacion de redes nacionales e
internacionales, y permita acercar modelos de éxito en otras ciudades o regiones del mundo a la Comunidad de
Madrid.

I) La promocién y apoyo al funcionamiento de la Fundacién Madrimasd para el Conocimiento.

Articulo 24. Estructura de la Direccion General de Investigacion e Innovacion Tecnologica

La Direccién General de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica se estructura en las siguientes unidades

administrativas con nivel organico de subdireccion general:

a) la Subdireccion General de Investigacion.

b) la Subdirecciéon General de Innovacién Tecnolégica.

Disposicion Adicional Primera. Responsables de proteccion de datos personales

Los diferentes centros directivos de la consejeria son responsables del tratamiento de los datos personales en su
respectivo ambito de actividad y les corresponde la gestién, coordinacién y direccién del tratamiento de los datos, asi

como la determinacién de los fines y medios para garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion

de datos.

*******
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Disposicion Adicional Segunda. Organos colegiados y entes adscritos

Estan adscritos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Universidades o vinculados a ella los
siguientes érganos colegiados:

a) Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.
b) Observatorio para la convivencia escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

c¢) Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid, en los periodos anuales que le correspondan,
de conformidad con su normativa reguladora.

d) Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.

e) Comité Echegaray.

f) Consejo de Estudiantes Interuniversitario.

g) Comisién coordinadora de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.
h) Comision organizadora de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.
i) Comision organizadora de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 y de 45 afios.
j) Comisién Interdepartamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

k) Consejo de Ciencia y Tecnologia de la Comunidad de Madrid.

Disposicion Adicional Tercera. Delegaciones vigentes

Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos érganos afectados por este decreto continuaran
vigentes hasta que sean expresamente revocadas 0 nuevamente otorgadas.

Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del apartado anterior se hubiesen
efectuado en favor de drganos suprimidos, las referidas delegaciones se entenderan vigentes en favor de los 6rganos
en cuyo ambito de actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicién Transitoria Unica. Gestion y tramitacion de expedientes

En tanto se proceda por la consejeria competente a la adecuacion de las estructuras organica y presupuestaria
vigentes a la nueva organizacion administrativa resultante del presente decreto, la gestién y tramitacion de los
expedientes se realizara por los érganos competentes segun la nueva distribucion de competencias, con los créditos
de los actuales programas.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en este decreto
y, especificamente, el Decreto 288/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacién y Juventud, y el Decreto 284/2019, de 5 de noviembre, del
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Consejo de Gobhierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Ciencia, Universidades e
Innovacion.

Disposicidn Final Primera. Habilitacién de desarrollo

Se habilita al titular de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de este decreto.

Disposicion Final Segunda. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo, plantilla presupuestaria y de créditos
presupuestarios

1. Se habilita al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para formalizar las modificaciones de la
relacién de puestos de trabajo, de la plantilla presupuestaria y de los créditos presupuestarios que resulten
necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en el presente decreto.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria tercera del Decreto 88/2021, de 30 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, las adaptaciones que sean necesarias acometer en las distintas estructuras organicas, presupuestarias y
contables deberan tener lugar, como maximo, el dia 1 de enero de 2022.

Disposicidn Final Tercera. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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*******
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DECRETO 237/2021, de 17 de noviembre, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
VIVIENDA Y AGRICULTURA @

Mediante Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el
namero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, dictado en virtud de lo dispuesto en el
articulo 19.3 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, se
determiné el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

En el mencionado decreto se incluyé la creacion de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura,
correspondiéndole las competencias que hasta entonces tenia atribuidas la Consejeria de Medio Ambiente,
Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad, asi como las competencias que en materia de vivienda tenia atribuidas la
denominada Consejeria de Vivienda y Administracion Local, y las competencias que en materia de energia estaban
atribuidas a la extinta Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad.

Posteriormente, mediante Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, se ha modificado la estructura
organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Una vez definida esta estructura basica, asi como las competencias de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura, es necesario aprobar un nuevo decreto que concrete sus funciones y la estructura de los distintos
6rganos administrativos que la integran hasta el nivel de subdireccién general, asi como sus entidades y érganos
adscritos o dependientes.

El contenido de este decreto y su tramitacion se han ajustado a los principios de buena regulacién recogidos en el
articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el
procedimiento de elaboracién de las disposiciones normativas de caracter general de la Comunidad de Madrid, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas.

Conforme a los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma necesaria para el desarrollo de la
organizacion administrativa establecida en el Decreto 88/2021, de 30 de junio, siendo el instrumento mas adecuado
para garantizar su consecucion en atencién a su rango normativo. De acuerdo con el principio de proporcionalidad,
contiene la regulacion imprescindible para definir las competencias y estructuras de los érganos superiores y
directivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura. Conforme al principio de seguridad juridica, se
adecua a la legislacion estatal basica y autonémica en la materia, produciéndose la iniciativa normativa de forma
coherente con el resto del ordenamiento juridico, en el ejercicio de los titulos competenciales que habilitan al
desarrollo normativo que contiene el proyecto y de la potestad de autoorganizacion de la Comunidad de Madrid,
concretando lo dispuesto en el Decreto 42/2021, de 19 de junio, y en el Decreto 88/2021, de 30 de junio, de manera
gue se ofrece un marco normativo sobre la organizacién de la consejeria estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre. Respecto al principio de eficiencia, el decreto racionaliza la estructura organica de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura. En aplicacion del principio de transparencia, una vez aprobada la propuesta,
sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Portal de Transparencia.

Por su caracter organizativo, este decreto se ha tramitado conforme al procedimiento simplificado y se han solicitado
los informes preceptivos de coordinacion y calidad normativa, de las secretarias generales técnicas de las

® B.0.C.M. 18-XI-2021.
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consejerias, de la Direccién General de Presupuestos y de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y los informes de impacto social de la Consejeria de Familia, Juventud
y Politica Social.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.u) y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, a
propuesta de la Consejera de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, previo informe favorable de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion, en su reunion del dia 17 de noviembre
de 2021,

DISPONE

CAPITULO |
Disposiciones comunes

Articulo 1. Competencias del titular de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura @

1. El titular de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura tiene atribuidas las competencias establecidas
en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y
restantes disposiciones en vigor, correspondiéndole como 6rgano superior de la administracion de la Comunidad de
Madrid, en particular las competencias autonémicas en materia de medio ambiente, biodiversidad, economia circular,
descarbonizacidn, energia y transicién energética, calidad del aire, evaluacion ambiental, sostenibilidad ambiental,
agricultura, ganaderia, alimentacién, desarrollo rural, urbanismo, ordenacién del territorio, suelo y vivienda.

2. Bajo su dependencia, se organizaran las funciones y servicios del departamento y le correspondera la superior
inspeccion interna de los mismos.

Articulo 2. Estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura

La Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, bajo la superior direccion de su titular, tendra la siguiente
estructura:
1. Viceconsejeria de Medio Ambiente y Agricultura, a la que se adscriben:

a) Direccidon General de Biodiversidad y Recursos Naturales.

b) Direccién General de Descarbonizacién y Transicion Energética.

c¢) Direccion General de Economia Circular.

d) Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

@ pPor Orden de 5 de septiembre de 2019, del Consejero de Vivienda y Administracion Local, se delega el ejercicio de determinadas
competencias en diversos 6rganos de la Consejeria.
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2. Viceconsejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, a la que se adscriben:
a) Direccién General de Urbanismo.
b) Direccidon General de Suelo.
c¢) Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion.
d) Oficina para Madrid Nuevo Norte, con rango de direccion general.

e) Comisionado del Gobierno de la Comunidad de Madrid para la Cafiada Real Galiana.

3. Secretaria General Técnica.

CAPITULO Il
Viceconsejeria de Medio Ambiente y Agricultura

Articulo 3. Viceconsejeria de Medio Ambiente y Agricultura ©

La Viceconsejeria de Medio Ambiente y Agricultura ejercera las competencias previstas en el articulo 44 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, bajo la direccién del titular de la consejeria y tendra la responsabilidad de la ejecucion de
las actuaciones en materia de medio ambiente, biodiversidad, economia circular, descarbonizacion, energia y
transicion energética, calidad del aire, evaluacion ambiental, sostenibilidad ambiental, agricultura, ganaderia,
alimentacion y desarrollo rural, asi como cualesquiera otras que le sean expresamente delegadas o atribuidas por
aquel.

Articulo 4. Direccién General de Biodiversidad y Recursos Naturales

Corresponde a la Direccion General de Biodiversidad y Recursos Naturales el ejercicio de las competencias a las que
se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y, en patrticular, las siguientes:

1. Con carécter general:

a) La programacion, coordinacion y ejecucion de las lineas de actuacioén y la elaboracién de los proyectos y
anteproyectos normativos relativos al ambito competencial de la direccion general.

b) La tramitacién y resolucién de los expedientes administrativos para la concesion de autorizaciones previstas en
la normativa aplicable a las materias competencia de esta direccion general, cuando las normas no lo atribuyan a
otros 6rganos, asi como la recepcion de las comunicaciones, notificaciones y declaraciones responsables que
procedan.

c) El impulso, elaboracion y seguimiento de acuerdos voluntarios con agentes de la actividad econémica,
asociaciones y fundaciones en materias de su competencia.

® Por Resolucién de 28 de mayo de 2018, de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del territorio, se delega el ejercicio
de determinadas competencias.
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d) Representar a la consejeria en érganos colegiados de otras administraciones publicas en las materias de
competencia de esta direccidn general, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre.

e) La promocion de la investigacion, desarrollo, difusion, sensibilizacién y divulgacion en materias propias de la
direccién general, asi como la planificacién y coordinacion de la Red de Centros de Educacion Ambiental de esta
consejeria.

f) La tramitacion de subvenciones y concesiones administrativas, asi como el impulso y elaboracion de
propuestas para la suscripcién de convenios de colaboracion en su ambito competencial.

g) Las competencias derivadas de la aplicacion de normativa sobre responsabilidad ambiental en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid, en materia competencia de la direccién general.

h) Las competencias que puedan derivarse del Decreto 65/1989, de 11 de mayo, por el que se establecen las
unidades minimas de cultivo para el territorio de la Comunidad de Madrid, y la emisién de informe preceptivo,
cuando se trate de usos y actividades incluidos en el ambito de las competencias de esta direccion general,
incluyendo la construccion de edificios destinados a vivienda unifamiliar vinculada a dichos usos o actividades.

i) La gestién de los registros dependientes de la consejeria y el ejercicio de las funciones que le sean asignadas
en relacidn con registros adscritos a otras administraciones publicas, en materias que sean competencia de esta
direccién general, cuando no esté atribuido expresamente a otro érgano administrativo.

j) Informar de las repercusiones sobre los valores naturales propios de la competencia de esta direccidn general
de los proyectos normativos cuando asi se solicite en virtud de lo establecido en el Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboraciéon de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid.

k) Aquellas otras que, en relacion con las materias competencia de la direccién general, pudieran derivarse de la
normativa aplicable.

2. En materia de recursos naturales y espacios protegidos:

*******

Comunidad
de Madrid

a) El ejercicio de las competencias autonémicas en materia de biodiversidad, montes, recursos naturales, floray
fauna silvestres, caza, pesca y aprovechamientos forestales, asi como la coordinacién y cooperacion con otras
entidades para este fin.

b) La ordenacion y planificacién de los recursos naturales y la recopilacion y actualizacién permanente de
informacién para la evaluacion y caracterizacion del medio natural y de las especies de flora y fauna silvestre de
la Comunidad de Madrid.

c¢) La promocion de la mejora del patrimonio natural y la biodiversidad, asi como las actuaciones en materia de
planificacion, proteccién, conservacion y restauracion que la normativa atribuye a la direccion general, la gestion
forestal sostenible, asi como las acciones de adaptacion de la gestion forestal y del patrimonio natural al cambio
climatico.

d) El seguimiento, desarrollo y revision del Plan Forestal de la Comunidad de Madrid y elaboracion y seguimiento
de los planes de defensa y conservacion de los ecosistemas forestales, asi como las competencias en materia de
estadisticas forestales atribuidas por la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias de la direccién
general con competencias en materia de prevencion y extinciéon de incendios.

Direccion General de Presupuestos
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e) La promocion de la industria forestal de primera transformacién de los productos procedentes de los montes,
sin perjuicio de las competencias que sobre esta materia tengan asumidas otras consejerias.

f) La planificacién, defensa, control y vigilancia de los montes y la conservacién y mejora de los recursos
forestales, asi como la tutela de los montes no directamente gestionados por la direccién general y la gestién de
subvenciones a montes de régimen privado.

g) El ejercicio de las competencias como autoridad de la Red Natura 2000 en el territorio de la Comunidad de
Madrid.

h) La planificacion, gestion, seguimiento y proteccion de los espacios naturales protegidos y de embalses y
humedales catalogados, asi como el fomento de su conectividad.

i) La representacién, impulso y promocion de las reservas de la biosfera y de otras areas protegidas por
instrumentos internacionales designados en la Comunidad de Madrid, asi como la representacion en los 6rganos
colegiados constituidos para la gestion y coordinacion de los mismos.

j) El ejercicio de cuantas competencias conlleva la gestion y conservacion del Parque Nacional de la Sierra de
Guadarrama en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, asi como la representacién en los 6rganos
colegiados constituidos para la gestion y coordinacion del mismo.

Articulo 5. Estructura de la Direccion General de Biodiversidad y Recursos Naturales

La Direccion General de Biodiversidad y Recursos Naturales se estructura en las siguientes unidades administrativas
con nivel organico de subdireccion general:

a) Subdireccion General de Planificacion.
b) Subdireccion General de Recursos Naturales.

¢) Subdireccién General de Espacios Protegidos.

Articulo 6. Direccién General de Descarbonizacién y Transicién Energética

Corresponde a la Direccion General de Descarbonizacion y Transicién Energética el ejercicio de las competencias a
las que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y, en particular, las siguientes:

1. Con carécter general:

a) La programacion, coordinacion y ejecucion de las lineas de actuacién y la elaboracion de los proyectos y
anteproyectos normativos relativos al ambito competencial de la direccién general.

b) La tramitacién y resolucién de los expedientes administrativos para la concesion de autorizaciones previstas en
la normativa aplicable a las materias competencia de esta direccion general, cuando las normas no lo atribuyan a
otros 6rganos, asi como la recepcion de las comunicaciones, notificaciones y declaraciones responsables que
procedan.
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¢) El impulso, elaboracién y seguimiento de acuerdos voluntarios con agentes de la actividad econdémica,
asociaciones y fundaciones en materias de su competencia.

d) Representar a la consejeria en érganos colegiados de otras administraciones publicas en las materias de
competencia de esta direccidn general, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre.

e) La difusién, sensibilizacion y divulgacion en materias propias de la direccion general.

f) La tramitacion de subvenciones y concesiones administrativas, asi como el impulso y elaboracion de
propuestas para la suscripcion de convenios de colaboracion en su ambito competencial.

g) Las competencias derivadas de la aplicacion de normativa sobre responsabilidad ambiental en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid, en materias propias de la direccion general, asi como la coordinacion de
aquellas que puedan recaer sobre otros 6rganos directivos de la consejeria.

h) La gestion de los registros dependientes de la consejeria y el ejercicio de las funciones que le sean asignadas
en relacién con registros adscritos a otras administraciones publicas, en materias que sean competencia de esta
direccién general, cuando no esté atribuido expresamente a otro 6rgano administrativo.

i) Informar sobre el impacto ambiental de los proyectos normativos cuando asi se solicite en virtud de lo
establecido en el Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regulay simplifica el
procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid.

j) El fomento de campafias de concienciacion en materia de sostenibilidad ambiental.

k) Aquellas otras que, en relacion con las materias competencia de la direccién general, pudieran derivarse de la
normativa aplicable.

2. En materia de impacto ambiental:

a) La tramitacion y resolucion de los procedimientos de evaluacion de impacto ambiental de proyectos y
actividades competencia de la Comunidad de Madrid, y la participacion en los procedimientos de evaluacion
ambiental cuya competencia esté atribuida a otras administraciones.

b) La tramitacion y el seguimiento documental de la autorizacion ambiental integrada y la aplicacién de las
mejoras técnicas disponibles en los correspondientes sectores de actividad industrial.

¢) Actuar como organismo competente a los efectos de la normativa europea para la promocién y fomento del
sistema comunitario de gestion y auditoria medioambientales (EMAS) y la etiqueta ecoldgica europea.

3. En materia de evaluacion ambiental estratégica:

a) Ejercer las competencias como 6rgano ambiental en los procedimientos de evaluacién ambiental estratégica
competencia de la Comunidad de Madrid.

b) Emitir informes ambientales sobre el planeamiento urbanistico, en la medida en que tales competencias no
estén atribuidas a otros érganos o administraciones.
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4. En materia de cambio climatico y calidad del aire:

*******
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a) Colaborar en la coordinacién de las actuaciones de las diferentes consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacion con las actuaciones que lleven a cabo, y que tengan relevancia para la politica regional sobre el climay
calidad del aire.

b) Coordinar los foros de participacion que, en su caso, se constituyan a tal efecto en la administracion
autonomica.

c) La elaboracion y seguimiento de los planes y programas relacionados con la calidad del aire, clima y
descarbonizacién, asi como la adopcion de las medidas incluidas en los mismos que correspondan a la
Comunidad de Madrid, salvo que estén atribuidas a otro érgano.

d) El mantenimiento y gestién de la Red de Calidad del Aire de la Comunidad de Madrid, asi como el
cumplimiento de las obligaciones legales en materia de evaluacion e informacion de la calidad del aire.

e) La tramitacion, resolucién y seguimiento en materia de actividades potencialmente contaminadoras de la
atmosfera y de comercio de derechos de emisién.

5. En materia de energia:

a) El desarrollo de la planificacién y estrategia energética, en el marco del compromiso con la neutralidad
climatica a largo plazo, asi como el seguimiento y analisis en el largo plazo.

b) El fomento de la sustitucion de combustibles y vectores energéticos por otros de menores emisiones.

c) El ejercicio de las competencias administrativas relacionadas con las actividades destinadas a promover e
incentivar la diversificacion, el ahorro y la eficiencia energética, asi como la utilizacién de energias renovables.

d) El ejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la coordinacion de las actividades de
promocién energética con los programas nacionales y europeos, y la consecucion de los objetivos establecidos
en estos ambitos.

e) El ejercicio de las competencias administrativas para la autorizacién de proyectos relacionados con el ambito
energeético.

f) La realizacién de andlisis de estudios y estadisticas energéticas, en coordinacion con el resto de organismos
con competencias en materia de actuaciones estadisticas.

g) La gestién de los registros administrativos de instalaciones de producciéon de energia eléctrica y de
autoconsumo.

h) El ejercicio de las competencias administrativas en materia de certificacion de eficiencia energética de edificios
y de auditorias energéticas, asi como del resto de reglamentaciéon en materia de eficiencia energética que se le
atribuyan.

i) La inspeccion, el control y la vigilancia del cumplimiento de las reglamentaciones técnicas en materia de
eficiencia energética de su competencia.
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i) El ejercicio de las competencias administrativas en relacion con las actividades destinadas al suministro de
energia o productos energéticos, incluida su produccién, transporte, almacenamiento, distribucion,
comercializacion, asi como con las condiciones de calidad, regularidad, contrato y facturacion de acceso en que
se prestan dichos suministros, excepto las atribuidas al érgano competente en materia de consumo.

k) El ejercicio de las competencias administrativas en materia de instalacion, puesta en servicio, ampliaciéon y
modificacién de instalaciones sometidas a reglamentos de seguridad industrial que estén destinadas a la
produccion, transporte, almacenamiento, distribucion y comercializacion de energia o productos energéticos, asi
como de las instalaciones receptoras y consumidoras de energia y productos energéticos, asi como informar
preceptivamente las instalaciones eléctricas de alta tension en el ambito minero.

I) La inspeccion, el control y la vigilancia del cumplimiento de las reglamentaciones técnicas y normas de
seguridad sobre las instalaciones y actividades destinadas al suministro de energia o productos energéticos, asi
como de las instalaciones receptoras y consumidoras de energia o productos energéticos.

m) La vigilancia y control de las actuaciones de los agentes que actian en el ambito de la Infraestructura para la
Calidad y la Seguridad Industrial, asi como de las entidades de inspeccidn y control industrial cuando operen en el
ambito de las instalaciones o actividades destinadas a la produccidn, transporte, almacenamiento, distribucion y
comercializacion de energia o productos energéticos, asi como de las instalaciones receptoras y consumidoras de
energia o productos energéticos.

n) La vigilancia y el control de las actuaciones de empresas y personas dedicadas a la instalacién, reparacion o
mantenimiento de equipos e instalaciones en el ambito de las instalaciones o actividades destinadas a la
produccién, transporte, almacenamiento, distribucion y comercializacion de energia o productos energéticos, asi
como de las instalaciones receptoras y consumidoras de energia o productos energéticos.

f) La resolucion de las reclamaciones administrativas formuladas contra las actuaciones del gestor de la red de
distribucion de energia eléctrica.

0) La elaboracién de propuestas normativas y su seguimiento en materia de nuevos combustibles, energias
renovables, uso racional de la energia y eficiencia energética, asi como en reglamentaciones técnicas y normas
de seguridad en relacién con las competencias atribuidas.

p) El ejercicio de la potestad sancionadora, incluyendo la imposicion de aquellas sanciones que en el ambito
estatal sean competencia del director general u érganos inferiores a ministro, en las materias energéticas
atribuidas a la Direccién General de Descarbonizacion y Transicion Energética, en los términos establecidos en la
legislacién sectorial y sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos en esta materia.

Articulo 7. Estructura de la Direccion General de Descarbonizacion y Transicién Energética

*******

Comunidad
de Madrid

La Direccion General de Descarbonizacion y Transicion Energética se estructura en las siguientes unidades
administrativas con nivel organico de subdireccion general:

a) Subdireccion General de Impacto Ambiental
b) Subdireccion General de Evaluacion Ambiental Estratégica
¢) Subdirecciéon General de Energia

d) Subdireccion General de Descarbonizacion y Calidad del Aire
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*******

Comunidad
de Madrid

Articulo 8. Direccion General de Economia Circular

Corresponde a la Direccion General de Economia Circular el ejercicio de las siguientes competencias a las que se
refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y, en particular, las siguientes:

1. Con carécter general:

a) La programacion, coordinacién y ejecucion de las lineas de actuacion y la elaboracion de los proyectos y
anteproyectos normativos relativos al ambito competencial de la direccién general.

b) La tramitacién y resolucion de los expedientes administrativos para la concesion de autorizaciones y licencias
previstas en la normativa aplicable a las materias competencia de esta direccion general, cuando las normas no lo
atribuyan a otros drganos, asi como la recepcién de las comunicaciones, notificaciones y declaraciones
responsables que procedan.

¢) El impulso, elaboracién y seguimiento de acuerdos voluntarios con agentes de la actividad econdmica,
asociaciones y fundaciones en materias de su competencia.

d) Representar a la consejeria en érganos colegiados de otras administraciones publicas en las materias de
competencia de la direccién general, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41.a) de laLey 1/1983, de 13 de
diciembre.

e) La tramitacion de subvenciones y concesiones administrativas, asi como el impulso y elaboraciéon de
propuestas para la suscripcién de convenios de colaboracion en su ambito competencial.

f) Las competencias derivadas de la aplicacién de normativa sobre responsabilidad ambiental en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid, en materia competencia de la direccién general.

g) El ejercicio de la potestad sancionadora en los términos establecidos en la legislacion sectorial
medioambiental.

h) La gestién de los registros dependientes de la consejeria y el ejercicio de las funciones que le sean asignadas
en relacién con registros adscritos a otras administraciones publicas, en materias que sean competencia de esta
direccién general, cuando no esté atribuido expresamente a otro érgano administrativo.

i) Informar sobre el impacto ambiental de los proyectos normativos cuando asi se solicite en virtud de lo
establecido en el Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regulay simplifica el

procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid.

j) Aquellas otras que, en relaciéon con las materias competencia de esta direccion general, pudieran derivarse de
la normativa aplicable.

2. En materia de calidad ambiental y economia circular:

a) La elaboracion y seguimiento de los programas autonémicos de prevencion de residuos y de los planes
autonomicos de gestion de residuos y contaminacién de suelos.
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b) La tramitacién y resolucion de los procedimientos de declaraciéon de suelo contaminado, descontaminaciones
voluntarias y valoracion de los informes de situacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo
previstos en la legislacion.

¢) La tramitacion, resolucion y valoracién de las autorizaciones y comunicaciones que procedan en materia de
produccién y gestion de residuos, y de los sistemas individuales y colectivos de responsabilidad ampliada del
productor, asi como el registro de la informacién en dicha materia en su ambito competencial.

d) El seguimiento y control de las actividades de produccién y de gestién de los residuos y el control del trafico de
residuos en el marco establecido por la normativa vigente.

e) El otorgamiento de la autorizacion del traslado de residuos desde o hacia paises de la Unién Europea,
regulado por la normativa comunitaria vigente, asi como las de los traslados en el interior del territorio espafiol.

f) La promocion del uso eficiente y sostenible del agua y del control y proteccion de las aguas frente a la
contaminacion.

g) El control ambiental, designacion y actualizacion de las zonas vulnerables a la contaminacion de las aguas por
nitratos procedentes de fuentes agrarias previsto en la legislacion.

h) El reporte de informacién relativa al tratamiento de aguas residuales urbanas en el marco establecido por la
normativa vigente.

i) La elaboracion de informes preceptivos para la autorizacién de vertidos de aguas industriales al Sistema
Integral de Saneamiento y su seguimiento, asi como la determinacion del valor tarifario por depuracién de estos
en el marco establecido en la normativa vigente.

j) La coordinacién con los organismos de gestion del agua, el seguimiento de la depuracion y del control de la
calidad de las aguas, en relacion con las materias competencia de esta direccion general.

k) La gestion técnica y econémico-administrativa de las instalaciones de tratamiento y gestion de residuos de
construccion y demolicion, asi como las de energias renovables titularidad de la Comunidad de Madrid, adscritas
a esta consejeria.

I) Elimpulso, elaboracion y seguimiento de acuerdos voluntarios y convenios de colaboracion con agentes de la
actividad econdmica, asociaciones, fundaciones y Entidades Locales en materia de economia circular.

m) La tramitacién de subvenciones y concesiones administrativas para proyectos de economia circular de
iniciativa publica y privada.

n) El mapeo, la promocién y difusion de los principios y objetivos de la economia circular en la Comunidad de
Madrid, impulsando el modelo de las 7R de la economia circular: redisefiar, reducir, reutilizar, renovar, reparar,
reciclar y recuperar.

3. En materia de inspeccion y disciplina ambiental:

*******

Comunidad
de Madrid

a) La inspeccioén y seguimiento de las actividades sujetas a control ambiental en el medio urbano e industrial.

b) La inspeccién y el seguimiento ambiental de las autorizaciones ambientales integradas.
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*******

Comunidad
de Madrid

¢) Larecepcion de las denuncias y la tramitacién de los expedientes sancionadores incoados por la infraccion de
la normativa ambiental.

Articulo 9. Estructura de la Direccion General de Economia Circular

La Direccion General de Economia Circular se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel
organico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Residuos y Calidad Hidrica.

b) Subdireccion General de Fomento de la Economia Circular.

¢) Subdireccién General de Inspeccion y Disciplina Ambiental.

Articulo 10. Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

Corresponde a la Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion el ejercicio de las competencias a las
que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y, en particular, las siguientes:

1. Con carécter general:

a) La programacion, coordinacion y ejecucion de las lineas de actuacién y la elaboracion de los proyectos y
anteproyectos normativos relativos al ambito competencial de la direccién general.

b) La tramitacién y resolucién de los expedientes administrativos para la concesion de autorizaciones previstas en
la normativa aplicable a las materias competencia de esta direccion general, cuando las normas no lo atribuyan a
otros 6rganos, asi como la recepcion de las comunicaciones, notificaciones y declaraciones responsables que
procedan.

c) Representar a la consejeria en érganos colegiados de otras administraciones publicas en las materias de
competencia de la direccion general, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

d) La tramitacion de subvenciones y concesiones administrativas, asi como el impulso y elaboraciéon de
propuestas para la suscripcién de convenios de colaboracion en su ambito competencial.

e) Las relaciones con las cooperativas y asociaciones agrarias y agroalimentarias.

f) Las competencias que correspondan a la consejeria en materia de tutela administrativa y econémica de la
Camara Agraria de la Comunidad de Madrid.

g) El ejercicio de la potestad sancionadora en los términos establecidos en la normativa aplicable a las materias
cuya competencia sea de esta direccion general.

h) La gestion de los registros dependientes de la consejeria y el ejercicio de las funciones que le sean asignadas
en relacidn con registros adscritos a otras administraciones publicas, en materias que sean competencia de esta
direccion general, cuando no esté atribuido expresamente a otro 6rgano administrativo.
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i) Las competencias que puedan derivarse del Decreto 65/1989, de 11 de mayo, por el que se establecen las
unidades minimas de cultivo para el territorio de la Comunidad de Madrid, y la emisién de informe preceptivo,
cuando se trate de usos y actividades incluidos en el ambito de las competencias de esta direcciéon general,
incluyendo la construccion de edificios destinados a vivienda unifamiliar vinculada a dichos usos o actividades.

j) Las competencias derivadas de la aplicacion de normativa sobre responsabilidad ambiental en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid, en materia competencia de la direccién general.

k) Aquellas otras que, en relacion con las materias competencia de esta direccion general, pudieran derivarse de
la normativa aplicable.

2. En materia de agricultura, ganaderia y alimentacion:

a) El fomento y asesoramiento en materia de producciones agricolas y ganaderas, de sus medios de produccion,
de la sanidad animal, sanidad vegetal, medicamentos, fertilizantes y productos fitosanitarios.

b) El fomento de técnicas de produccion agrarias respetuosas con el medio ambiente. En particular, la
elaboracion y desarrollo de Cédigos de Buenas Practicas Agrarias y planes de actuacion para preveniry reducir la
contaminacidn por nitratos de origen agrario en zonas vulnerables.

¢) Las competencias en el registro ordenacion y el control del potencial viticola de la Comunidad de Madrid, asi
como en las declaraciones del sector vitivinicola.

d) La vigilancia, control y erradicacion de las enfermedades de los animales y plantas, movimiento pecuario y de
material vegetal, control higiénico sanitario de las producciones en origen, asi como el control de subproductos en

explotacion y transporte, plantas de transformacion y lodos de depuradora de uso agrario.

e) Las competencias en materia de proteccion y bienestar en animales de compafiia, produccion y los utilizados
en experimentacion.

f) El control y vigilancia en la produccién, comercializacion y consumo de productos destinados a la alimentacion
animal.

g) Las competencias en materia de aprovechamientos de pastos y rastrojeras.
3. En materia de industrias agroalimentarias y promocion de alimentos de proximidad:

a) La ordenaciéon, fomento y modernizacién de las industrias y establecimientos de transformacién y
comercializacion de los productos agroalimentarios, de la pesca y la acuicultura.

b) Planificacion, coordinacion y control de programas oficiales de calidad agroalimentaria y agricultura ecoldgica.

c¢) Tramitacion y gestion de expedientes relativos a la politica pesquera comun y control de la trazabilidad de los
recursos pesqueros y de la acuicultura.

d) El fomento de la integracion asociativa y de la internacionalizaciéon en materia agroalimentaria.

e) La coordinacion y desarrollo de actividades sectoriales en el marco de la organizacion coman de mercados de
productos agrarios y de la pesca y acuicultura.
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f) La difusion y el fomento del sector agroalimentario madrilefio y sus productos, con especial dedicacion a los
alimentos de proximidad y los circuitos cortos de comercializacion.

g) La promocién de los alimentos de calidad de la Comunidad de Madrid a través de las figuras de calidad
diferenciada, asi como la constitucion, el asesoramiento, el apoyo, la participacion y el control de los comités o
consejos reguladores o rectores de aquellas.

4. En materia de desarrollo rural sostenible:

a) La gestion y concesion de ayudas de la Politica Agricola Comun, fondos europeos de la pesca, del Programa
de Desarrollo Rural de la Comunidad de Madrid y cualesquiera otras subvenciones dirigidas al sector agrario y
agroalimentario, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Cooperacion con el Estado
y la Unién Europea en lo relativo a los Programas Europeos de Gestion Directa, asi como a la Direccién General
de Presupuestos en materia de fondos europeos asociados a la politica de cohesiéon econdmica, social y
territorial, asi como al fondo REACT-UE.

b) La coordinacion y seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad de Madrid y el ejercicio de
las funciones propias de la autoridad de gestion.

¢) La promocioén de los seguros agrarios y el mantenimiento y actualizacion de la estadistica agraria.

d) La coordinacion general del Area Técnica del Organismo Pagador de los fondos europeos agricolas de la
Comunidad de Madrid de conformidad con la normativa reguladora.

e) El fomento del desarrollo y diversificacion econémica de las zonas rurales de la Comunidad de Madrid, y en
particular la gestién del programa LEADER.

f) La explotacion y mantenimiento del Sistema de Informacion Geografica de las Parcelas Agricolas (SIGPAC) en
el territorio de la Comunidad de Madrid.

g) El impulso y fomento de la competitividad y mejora de las estructuras de produccion de las explotaciones
agrarias.

h) La ordenacion, mantenimiento y conservacioén de las vias pecuarias de la Comunidad de Madrid.

i) La ordenacion rural encaminada a la mejora de las infraestructuras agrarias, la concentracion parcelaria, y la
transformacion y la modernizaciéon de regadios.

Articulo 11. Estructura de la Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién

1. La Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién se estructura en las siguientes unidades
administrativas con nivel organico de subdireccion general:

a) Subdireccion General de Coordinacion y Gestion Econémico-Administrativa.
b) Subdireccion General de Produccion Agroalimentaria.

¢) Subdirecciéon General de Politica Agraria y Desarrollo Rural.
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CAPITULO IlI
Viceconsejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio

Articulo 12. Viceconsejeria de Vivienda y Ordenacién del Territorio )

La Viceconsejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio ejercera las competencias previstas en el articulo 44 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, bajo la direccién del titular de la consejeria y tendra la responsabilidad de la
ejecucion de las actuaciones en materia de urbanismo, ordenacién del territorio, suelo, vivienda, rehabilitacion,
edificacion, patrimonio urbano y arquitectonico, accesibilidad universal y supresion de barreras arquitectonicas, asi
como cualesquiera otras que le sean expresamente delegadas o atribuidas por aquel.

Articulo 13. Direccion General de Urbanismo

Corresponde a la Direcciéon General de Urbanismo el ejercicio de las competencias a las que se refiere el articulo 47
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y, en particular, las siguientes:

1. Con caracter general:

a) La programacion, coordinacién y ejecucion de las lineas de actuacion y la elaboracion de los proyectos y
anteproyectos normativos relativos al ambito competencial de la direccion general.

b) La tramitacién y resolucién de los expedientes administrativos para la concesion de autorizaciones previstas en
la normativa aplicable a las materias competencia de esta direccién general, cuando las normas no lo atribuyan a
otros érganos, asi como la recepcién de las comunicaciones, notificaciones y declaraciones responsables que
procedan.

c) Representar a la Consejeria en érganos colegiados de otras administraciones publicas en las materias de
competencia de la direccién general, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41.a) de laLey 1/1983, de 13 de
diciembre.

d) La tramitacion de subvenciones y concesiones administrativas, asi como el impulso y elaboraciéon de
propuestas para la suscripcion de convenios de colaboracion en su ambito competencial.

e) El ejercicio de la potestad sancionadora en los términos establecidos en la normativa aplicable a las materias
cuya competencia sea de esta direccion general. La inspeccion y la instruccion se realizaran por la Subdireccion
General de Inspeccion y Disciplina Urbanistica.

f) La gestion de los registros dependientes de la consejeria y el ejercicio de las funciones que le sean asignadas
en relacidn con registros adscritos a otras administraciones publicas, en materias que sean competencia de esta
direccion general, cuando no esté atribuido expresamente a otro 6rgano administrativo.

g) Aquellas otras que, en relacién con las materias competencia de la direccion general, pudieran derivarse de la
normativa aplicable.

@ Resolucién de 16 de septiembre de 2019, de la Viceconsejeria de Vivienda y Administracion Local, de delegacion de
competencias en la Secretaria General Técnica.
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h) Las competencias relativas al Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras de la Comunidad de Madrid.

2. En materia de urbanismo:

a) La preparacion, redaccion y propuesta de los instrumentos de ordenacién territorial cuya iniciativa corresponda
ala Comunidad de Madrid, incluidos los necesarios para la realizacion de actuaciones publicas promovidas por la
Comunidad de Madrid, asi como la tramitacion y control de los instrumentos de igual caracter elaborados por
otras administraciones o entidades publicas o privadas.

b) La preparacion, redaccion y propuesta de los informes de impacto territorial.

c) El estudio y la planificacién integrada de los distintos sectores que deban considerarse en la planificacion
territorial; la elaboracién de estudios territoriales y andlisis de ambitos concretos del territorio que sirven de
soporte para el desarrollo sostenible del mismo.

d) Asegurar la colaboracion y la concertacion con las diversas administraciones publicas y agentes sociales para
el adecuado desenvolvimiento de la politica territorial de la Comunidad de Madrid y la armonizacion del desarrollo
del planeamiento municipal.

e) La formacion, actualizacion y edicion de coberturas fotogramétricas, series de ortoimagenes, series de
cartografia topografica y de mapas tematicos producidos por la Comunidad de Madrid, incluyendo la formaciény
mantenimiento de las bases topograficas digitales, los contenidos de difusion publica a través de los servicios de
la Infraestructura de Datos Espaciales de la Comunidad de Madrid, y su integracion con el Geoportal de la
Infraestructura de Informacion Geografica de Espafia.

f) La coordinacion de las actuaciones de la administracion regional en materia de cartografia, con competencia
exclusiva sobre las series cartograficas oficiales de la Comunidad de Madrid.

g) La formacion de bases de datos urbanisticas y territoriales y el mantenimiento de un sistema de informacion
urbanistica regional, asi como la representacion de la Comunidad de Madrid en el Sistema Cartografico Nacional.

h) El estudio y difusion de los datos, documentos, proyectos urbanisticos, trabajos de investigacion, y cualquiera
otra documentacion analoga sobre la evolucion territorial y urbanistica de la Comunidad de Madrid que, mediante
publicaciones, boletines, bases de datos o cualquier otro sistema, permita un mejor conocimiento de la misma.

i) La preparacion, redaccion y propuesta de resolucion de los instrumentos de planeamiento general y de
desarrollo cuya iniciativa corresponda a la Comunidad de Madrid, asi como la tramitacién y propuesta de
resolucion de los instrumentos de planeamiento general y de desarrollo de iniciativa municipal.

j) La tramitacién, elaboracion de informes, propuestas de resolucion de calificaciones urbanisticas, asi como la
tramitacion y elaboracién de propuestas de resolucion de proyectos de actuaciéon especial.

k) La informacién urbanistica al publico del contenido de los planes urbanisticos.

I) El asesoramiento y la emision de informes sobre la aplicacién e interpretacion de la normativa vigente en
materia de urbanismo.

m) La elaboracién y tramitacién administrativa de normas técnicas de planeamiento.
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*******
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n) La elaboracién de propuestas de impugnacion jurisdiccional de los actos o acuerdos de las entidades locales
de aprobacién de cualquier instrumento de ordenacién urbanistica que infrinjan el ordenamiento urbanistico o
territorial, sin perjuicio de la competencia atribuida a otros 6rganos de la administracion.

f) El impulso, propuesta y desarrollo de actuaciones encaminadas a un urbanismo sostenible.

0) La cooperacion y asistencia urbanistica al municipio.

Articulo 14. Estructura de la Direccion General de Urbanismo

La Direccion General de Urbanismo se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de
subdireccion general:

a) Subdireccion General de Urbanismo.

b) Subdireccion General de Normativa y Régimen Juridico Urbanistico.

¢) Subdireccion General de Inspeccién y Disciplina Urbanistica.

d) Subdireccién General de Estudios Territoriales y Cartografia.

e) Subdireccién General de Cooperacion y Asistencia Urbanistica al Municipio.

Articulo 15. Direccion General de Suelo

Corresponde a la Direccion General de Suelo el ejercicio de las competencias a que se refiere el articulo 47 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, y, en particular, las siguientes:

1. Con caracter general:

a) La programacion, coordinacién y ejecucion de las lineas de actuacion y la elaboracion de los proyectos y
anteproyectos normativos relativos al ambito competencial de la direccion general.

b) La tramitacion y resolucion de los expedientes administrativos para la concesion de autorizaciones y licencias
previstas en la normativa aplicable a las materias competencia de esta direccion general, cuando las normas no lo
atribuyan a otros érganos, asi como la recepcién de las comunicaciones, notificaciones y declaraciones
responsables que procedan.

¢) Representar a la consejeria en érganos colegiados de otras administraciones publicas en las materias de
competencia de la direccién general, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41.a) de laLey 1/1983, de 13 de
diciembre.

d) La tramitacion de subvenciones y concesiones administrativas, asi como el impulso y elaboraciéon de
propuestas para la suscripcién de convenios de colaboracion en su ambito competencial.

e) La gestion de los registros dependientes de la consejeria y el ejercicio de las funciones que le sean asignadas
en relacion con registros adscritos a otras administraciones publicas, en materias que sean competencia de esta
direccion general, cuando no esté atribuido expresamente a otro érgano administrativo.
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f) Aquellas otras que, en relacién con las materias competencia de la direccion general, pudieran derivarse de la
normativa aplicable.

2. En materia de suelo y consorcios urbanisticos:

*******

Comunidad
de Madrid

a) La planificacion, impulso, gestion y coordinacion de las politicas de suelo en el ambito de las competencias de
esta consejeria.

b) El fomento y elaboracién de los estudios, trabajos, memorias y cualquier otro documento relativo a las politicas
de suelo asi como su correspondiente difusion.

c) El disefio, modificacién, mantenimiento y actualizacion del sistema de informacién general de suelos
disponibles de la Comunidad de Madrid a través de su Portal de Suelo.

d) La tramitaciéon de los procedimientos relativos a la administracién y gestion de los bienes y derechos
integrantes del patrimonio del suelo a los que se refiere la disposicién adicional primera de la Ley 3/2001, de 21
de junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid.

e) Las propuestas de las directrices a las que debe someterse la gestién de los bienes y derechos integrantes del
patrimonio del suelo a través de los oportunos programas de optimizacion.

f) La colaboracion y coordinacion con los municipios de la Comunidad de Madrid en relacion con las actuaciones
de concertacion para uso, cesién o explotacion de los bienes y derechos integrantes del patrimonio del suelo.

g) El mantenimiento, actualizacion y valoracion del Inventario del patrimonio de suelo.

h) La investigacion, defensa y regularizacion de los bienes y derechos integrantes del patrimonio del suelo, asi
€COmo su inspeccidn, conservacion y mejora.

i) La gestion de los expedientes de explotacion, adscripcion, afectacion y disposicién, segun corresponda, de los
bienes y derechos integrantes del patrimonio del suelo.

j) La tramitacion de los proyectos de expropiacion y de los expedientes de expropiacion forzosa, de retasacion y
reversion, en el ambito de las competencias propias de esta consejeria, y de las entidades adscritas a la misma,
asi como la resolucion, cuando no esté atribuida a otro érgano.

k) La preparacion, redaccion y propuesta de los informes que sirven de base para la aprobacion de los proyectos
de expropiacion por tasacion conjunta y expedientes sobre declaracion de urgencia en la ocupacion de bienes 'y
derechos afectados por expropiacion forzosa.

I) La formulacién de las propuestas necesarias para la preparacion y adquisicion de suelo, sin perjuicio de las
competencias de otros entes publicos en la materia.

m) La valoracion del suelo a los efectos del ejercicio de las competencias de esta consejeria o de otras
consejerias para la enajenacion de bienes de las Entidades Locales y sin perjuicio de las competencias de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo en materia de valoraciones.

n) La defensa de los intereses de la Comunidad de Madrid frente al planeamiento y sistemas de ejecucion
urbanistica en materia que pueda afectar a su patrimonio de suelo, ya sea a través de la emision de informes
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preceptivos, tramitacion de expedientes o el ejercicio de la actividad de gestion, y en especial la representacion
en las juntas de compensacion y entidades de conservacion en las que se integren bienes y derechos de su
propiedad.

f) La programacion y gestion de actuaciones publicas de suelo, independientemente de su uso, en particular las
articuladas en colaboracién con otras administraciones publicas, y en especial los consorcios urbanisticos.

0) Las actividades de creacion de suelo urbanizado para uso residencial, industrial y de servicios.
p) El ejercicio de las actuaciones administrativas en relacion a los consorcios urbanisticos adscritos a la

Comunidad de Madrid relativas a régimen presupuestario, contabilidad, control econdémico patrimonial,
contratacion, secretaria de sus consejos de administraciéon y asesoramiento juridico.

Articulo 16. Estructura de la Direccion General de Suelo

La Direccion General de Suelo se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de
subdireccién general:

a) Subdireccién General de Suelo.

b) Subdireccion General de Consorcios Urbanisticos.

Articulo 17. Direccién General de Vivienda y Rehabilitacion

*******

Comunidad
de Madrid

Corresponden a la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacién, con caracter general, las competencias previstas
en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre y, en particular, las siguientes:

a) Elimpulso y elaboracion de proyectos de disposiciones de caracter general, en particular de normativa técnica,
en las materias propias de su ambito competencial.

b) La elaboracion, desarrollo y ejecucion de los planes y programas de actuacién en materia de vivienda y
rehabilitacion.

¢) La ejecucion y desarrollo de los diferentes programas de subvenciones regionales asi como los planes
estatales de vivienda en el marco del convenio de colaboracién entre la Administracion General del Estado y la
Comunidad de Madrid.

d) La gestion econémico-presupuestaria derivada de los planes estatales de vivienda, la aplicacién de los fondos
estatales a los diferentes programas de subvenciones, su seguimiento presupuestario y la elaboracion de las
liquidaciones anuales y finales de cada uno de los planes.

e) El seguimiento, control y evaluacion de los resultados de los diferentes programas, incluyendo la elaboracion
de estadisticas e informes.

f) La coordinacion y colaboracion con organismos y entidades publicos y privados en orden a la puesta en
practica de las actuaciones programadas en los diferentes planes de vivienda mediante la celebracion de
convenios o acuerdos de colaboracién que garanticen la consecucion de los objetivos programados.
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*******
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g) Elimpulso y colaboracidn en iniciativas de promotores inmobiliarios y cooperativas de viviendas en el ambito
de la promocién de viviendas protegidas y asequibles.

h) La tramitacion y resolucion de calificaciones de actuaciones protegibles en materia de vivienda, suelo para
vivienda y rehabilitacion y aplicacién del régimen legal de proteccion propio de las viviendas.

i) El impulso y fomento de actuaciones dirigidas a la construccién de viviendas en suelo publico.

j) La adjudicacion de las viviendas de promocién directa de la Comunidad de Madrid y de aquellas cuyos
derechos de propiedad o cualquier otro correspondan a la Comunidad de Madrid y a la Agencia de Vivienda
Social de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias propias de esta.

k) El impulso de actuaciones dirigidas a fomentar el alquiler de viviendas en condiciones de seguridad y
confianza.

I) El fomento del arbitraje como formula de resolucién extrajudicial de controversias en todo tipo de negocios
juridicos inmobiliarios sobre bienes inmuebles, con especial atencién al arrendamiento de fincas urbanas.

m) La gestion del Registro de Agentes Inmobiliarios de la Comunidad de Madrid.

n) La informacién y atencion al ciudadano en cuestiones relacionadas con la vivienda, sin perjuicio de las
competencias de coordinacion que le corresponden a la direccién general competente en materia de informacion
y atencién al ciudadano.

) La definicion de elementos y conjuntos de interés en materia de arquitectura y patrimonio urbano y
arquitecténico, asi como su defensa, fomento, difusién e investigacion mediante la formulacién de informes,
planes, programas y catalogos de planeamiento por si misma o a través de la coordinacion con otras
instituciones, organismos o entidades, asi como la elaboracion del catdlogo regional de patrimonio arquitecténico
de la Comunidad de Madrid.

o) El tratamiento y rehabilitacion de espacios urbanos y elementos edificados degradados de interés singular,
mediante la formulacion de estudios, convenios, programas y proyectos de renovacion y revitalizacién, la
ejecucion de obras y direcciones de las mismas a través de los agentes implicados.

p) La promocién de la innovacion y de la calidad en la edificacién, mediante el disefio, coordinacién y gestién de
proyectos, programas y actuaciones de investigacion, desarrollo e innovacion que permitan responder desde el
sector de la edificacion a los nuevos retos, con especial atencién a la eficiencia energética y al uso de las
energias renovables, del cambio climatico y desarrollo sostenible, tanto en obra nueva como en rehabilitacion.

q) Laredaccién de proyectos, ejecucién y direccion de obras de edificaciones institucionales de nueva plantay de
viviendas sujetas a algun tipo de proteccién publica, que sean expresamente incluidas en planes o programas
cuya ejecucion corresponda a esta direccion general, asi como el apoyo y asesoramiento a las consejerias de la
Comunidad de Madrid, corporaciones locales y otros organismos, singularmente en materia de equipamientos
publicos.

r) El desarrollo, ejecucion y coordinacion de los distintos programas de rehabilitacion previstos en la normativa
vigente, asi como la rehabilitacién derivada de programas de cooperacion institucional o del patrimonio edificado
de la Comunidad de Madrid, su restauracién, ampliacién, conservaciéon y mantenimiento.
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s) La programacion y supervision del control de la calidad de la edificacion por si o0 mediante las entidades de
control de calidad de la edificacidn y los laboratorios de ensayos para el control de calidad de la edificacion que
cumplan los requisitos legalmente establecidos. Velar por el cumplimiento de los requisitos exigibles a las
entidades o laboratorios, ejerciendo la actividad de investigacion, inspeccién y control.

t) La gestion del Registro de Informes de Evaluacion de los Edificios de la Comunidad de Madrid.

u) La promocidn de la accesibilidad universal mediante la participacion, divulgacién y formulacion de criterios y
consolidacion de parametros de normativa técnica, junto con el apoyo al Consejo para la Promocion de la
Accesibilidad y Supresion de Barreras de la Comunidad de Madrid, asi como el asesoramiento técnico para la
aplicacién del régimen sancionador en materia de promocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras
Arquitectonicas en los edificios. La iniciacion y tramitacion de los expedientes sancionadores en materia de
accesibilidad en los supuestos previstos en la normativa vigente.

v) La administracion, gestién y conservacion de los bienes y derechos vinculados a la promocién publica de
vivienda, asi como la formacién, actualizacion y valoracién del inventario de los mismos.

w) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el ejercicio de las competencias de la consejeria en materia
de arquitectura, vivienda y rehabilitacion, conferidas por la legislacion vigente o que le sean expresamente
delegadas o atribuidas y no hayan sido asignadas a otros centros directivos de la misma.

Articulo 18. Estructura de la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion

La Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel

organico de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Adjudicaciones, Régimen Juridico y Apoyo al Ciudadano.
b) La Subdireccion General de Calificaciones y Subvenciones.
c¢) La Subdireccion General de Arquitectura.

d) La Subdireccion General de Coordinacién Presupuestaria de Programas de Vivienda y Entidades Gestoras de
Rehabilitacion.

Articulo 19. Oficina para Madrid Nuevo Norte

Corresponden a la Oficina para Madrid Nuevo Norte, con caracter general, las competencias previstas en el articulo
47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre y, en particular, las siguientes:

*******

Comunidad
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a) Poner a disposicion de los multiples actores, tanto publicos como privados, el conocimiento global del proyecto.

b) Facilitar la coordinacion sobre el modelo de ordenacion territorial y ambiental a desarrollar por las entidades
urbanisticas que se constituyan.

c¢) Colaborar en la coordinaciéon de actuaciones que en el ambito de sus competencias realicen las distintas
consejerias de la Comunidad de Madrid que tengan relevancia en relacion con el desarrollo urbanistico de Madrid
Nuevo Norte.
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d) Desarrollar actuaciones de cooperacion en ambitos tanto publicos como privados en Madrid Nuevo Norte con
el objetivo de alcanzar de forma eficiente el interés general.

e) Impulsar iniciativas de caracter juridico, medioambiental, econémico y de comunicaciéon que coadyuven al
Optimo desarrollo de Madrid Nuevo Norte.

f) Representar a la Comunidad de Madrid en los foros y érganos que se creen por los distintos agentes publicos y
privados para la cooperacion y la coordinacion de actuaciones relacionadas con las infraestructuras o desarrollo
de los cuatro ambitos de los que se compone Madrid Nuevo Norte.

Articulo 20. Comisionado del Gobierno de la Comunidad de Madrid para la Cafiada Real Galiana

1. Corresponde al Comisionado la interlocucién entre las distintas administraciones y entidades implicadas, asi como
coordinar todas las acciones y la puesta en marcha de los planes de intervencién en materia social, urbanistica, de
vivienda y juridica que se deberan llevar a cabo en la zona para normalizarla y reorganizarla.

2. El titular del Comisionado del Gobierno de la Comunidad de Madrid para la Caflada Real Galiana tendra la
condicion de alto cargo de los previstos en el articulo 25.4 de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2019.

3. El Comisionado sera nombrado por decreto de Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la consejeria.

CAPITULO IV
Secretaria General Técnica

Articulo 21. Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica, bajo la dependencia directa del titular de la consejeria, ejercera, con caracter general,
las competencias a que se refiere el articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normas autonémicas
Y, en su caso, estatales, que le fueran aplicables y en particular, las siguientes:

a) La coordinacion de la actividad administrativa de todos los érganos de la consejeria y de la administracion
institucional adscrita a la misma, asi como la comunicacion a estos efectos con el resto de consejerias de la
Comunidad de Madrid.

b) El asesoramiento y la asistencia juridica y técnica al titular de la consejeriay a los distintos 6rganos de esta, sin
perjuicio de las atribuciones conferidas a la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

¢) La instrumentacion de las solicitudes de los informes preceptivos, y la valoracion y en su caso traslado de las
solicitudes de informes facultativos a la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

d) El estudio, impulso y coordinacién de la tramitacion de los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones
generales en materias propias de la consejeria, asi como la emisién del informe preceptivo. El estudio, y en su
caso, formulacién de observaciones a los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones generales
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elaborados por otras consejerias. El estudio, coordinacién y elevacion de los asuntos que deban someterse al
Consejo de Gobierno o cualquiera de sus comisiones delegadas, a propuesta de la consejeria.

e) La propuesta de publicacion de disposiciones y actos administrativos de la consejeria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid u otros diarios oficiales y en los portales y medios exigidos en la normativa vigente.

f) La gestion de los procedimientos derivados del protectorado de fundaciones cuyos fines tengan relacién con las
competencias atribuidas a la consejeria.

g) La coordinacién de la actividad convencional de la consejeria. El depédsito de los convenios, acuerdos y
protocolos suscritos por la consejeria con otras administraciones o con entes publicos o privados, sin perjuicio de
las competencias de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

h) La tramitaciéon y la propuesta de resolucién de la revision de los actos en via administrativa, y de los
expedientes de responsabilidad patrimonial cuya resolucion corresponda al titular de la consejeria, asi como la
tramitacion y propuesta de resolucidon de los recursos cuya resolucion corresponda a los titulares de las
viceconsejerias.

i) La elevacion al titular de la consejeria de las propuestas de resolucién de los procedimientos citados en la letra
anterior que hayan tramitado y elaborado los 6rganos colegiados y las demas entidades adscritas o dependientes
de la consejeria, por afectar a materias que inciden en su ambito competencial.

j) Relaciones con los érganos jurisdiccionales, coordinando, tanto el traslado de las actuaciones desarrolladas en
el ambito de sus competencias por las direcciones generales y demas centros directivos de la consejeria, como la
comunicacion de las medidas adoptadas por los mismos en orden al cumplimiento de las sentencias y demas
decisiones judiciales que les correspondan.

k) La elaboracion y tramitacién del anteproyecto de presupuesto de gastos e ingresos de la consejeria; la
coordinacion de la elaboracion de los presupuestos de los organismos autbnomos y su consolidacién con los de
la consejeria; el analisis y tramitacion de las modificaciones presupuestarias; el seguimiento y control de las
subvenciones otorgadas por la consejeria, cuando proceda; el seguimiento de la ejecucion del presupuesto de
gastos e ingresos; la tramitacion de los expedientes de gasto de la consejeria en el &mbito de las competencias
de la Secretaria General Técnica, y la coordinacion y control de las operaciones de cierre del ejercicio.

I) La confeccidn de la cuenta anual de la consejeria, asi como la coordinacion de las alegaciones al anteproyecto
de fiscalizacion anual de la Camara de Cuentas.

m) La coordinacién, seguimiento y control de los anticipos de caja fija y pagos a justificar y cuentas
extrapresupuestarias de la consejeria, asi como la tramitacion de los pagos correspondientes a las cajas adscritas
a la Secretaria General Técnica.

n) El impulso, la ordenacion y la tramitacion de los expedientes de contratacion de la consejeria, asi como la
gestion de cuantas incidencias guarden relacién con dicha tramitacion.

f) La gestion del régimen interior, la elaboracion y actualizacion del inventario de bienes muebles y derechos de
propiedad incorporal de la consejeria y el seguimiento, coordinacién y apoyo de la politica patrimonial de la
misma, a excepcion de las propiedades administrativas especiales y del patrimonio de suelo y sin perjuicio de las
competencias en esta materia de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
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0) La gestion y administracién del sistema de informacién ambiental de la consejeria, cuando no esté atribuido a
otro centro directivo. La gestidon, administracién, custodia y difusion de los fondos documentales y de las
publicaciones generales de la misma, sin perjuicio de las funciones del Organismo Auténomo Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en orden a la distribucion comercial y venta. Organizacion y direccién de los archivos
centrales de la consejeria.

p) Las funciones atribuidas a la consejeria en materia de transparencia de la actividad publica, y velar por el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad, en los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y en la Ley 10/2019, de 10 de abril de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las funciones que en esta materia
tenga atribuidas la direccién general con competencias en materia de transparencia.

g) La gestion del personal de la consejeria, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

r) La planificacién, el analisis, valoracion y tramitacion de las propuestas de racionalizacion de la estructura
organica y funcional de la consejeria, asi como la propuesta de elaboracién y modificacion de la relacién de
puestos de trabajo y plantilla presupuestaria de la consejeria.

s) La gestion y tramitacidn de las néminas, Seguridad Social y mutualidades del personal de la consejeria, sin
perjuicio de las competencias de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

t) Los registros y la direccién de los servicios de informacién administrativa de la consejeria y la gestion del
sistema de sugerencias y reclamaciones, asi como el estudio, la planificacion y determinacion de las prioridades
de las necesidades informaticas de la consejeria, sin perjuicio de la coordinacion atribuida en estas materias a la
Direccion General de Transparencia y Atencién al Ciudadano y a la Agencia para la Administracién Digital de la
Comunidad de Madrid.

u) La gestion de las marcas de la consejeria, asi como la realizacién de los actos y operaciones ante la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas.

v) El ejercicio de las competencias relativas al Area de Auditoria Interna del organismo pagador, de conformidad
con la normativa reguladora del Organismo Pagador de la Comunidad de Madrid de los gastos financiados por los
fondos europeos agricolas.

w) La coordinacion e impulso de la proteccion de datos personales en los centros directivos y en la administracion
institucional adscrita a la consejeria.

Articulo 22. Estructura de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de
subdireccién general:

a) Subdireccion General de Régimen Juridico.
b) Subdireccion General de Gestién Econémico-Administrativa.

¢) Subdireccién General de Personal.
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d) Subdireccién General de Andlisis y Organizacion.

Disposicion Adicional Primera. Administracion Institucional

La administracion institucional adscrita a la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura esta constituida
por:

a) Organismo autbnomo mercantil Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario
(IMIDRA).
b) Organismo auténomo mercantil Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid.

¢) Empresa publica con forma de entidad de derecho publico Canal de Isabel Il y su grupo empresarial.

Disposicion Adicional Segunda. Organos colegiados
Estan adscritos a la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura los siguientes 6érganos colegiados:

a) Comisién de Urbanismo de Madrid.

b) Comisién de Etiquetado Ecoldgico.

¢) Consejo de Medio Ambiente.

d) Jurado Territorial de Expropiacion.

e) Comité de Agricultura Ecolégica.

f) Comision Permanente del Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad de Madrid.
g) Comité de Seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad de Madrid.
h) Consejo de la Vid y el Vino de la Comunidad de Madrid.

i) Consejo de Proteccion y Bienestar Animal.

j) Junta de Fomento Pecuario.

k) Centro Autonémico de Control Lechero de la Comunidad de Madrid.

I) Comision de Homologacion de Trofeos de Caza Mayor.

m) Consejo Regulador de la Indicacion Geogréfica Protegida "Carne de la Sierra de Guadarrama".
n) Consejo Regulador de la Denominacion de Origen "Vinos de Madrid".

fi) Organo Gestor de la denominacion "Aceitunas de Campo Real".

0) Comisién Interdepartamental de Cambio Climatico.

p) El Consejo Arbitral del Alquiler.

q) El Consejo para la Promocién de la Accesibilidad y la Supresion de Barreras Arquitectonicas.
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Disposicion Adicional Tercera. Consorcios urbanisticos adscritos a la Comunidad de Madrid

1. Quedan adscritos a la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura,
los siguientes consorcios urbanisticos:
a) Consorcio Urbanistico Parque empresarial de la Carpetania.
b) Consorcio Urbanistico Espartales Norte, en liquidacion.
¢) Consorcio Urbanistico Los Molinos-Buenavista.
d) Consorcio Urbanistico La Garena, en liquidacion.
e) Consorcio Urbanistico Mdstoles Sur.
f) Consorcio Urbanistico Méstoles Tecnoldgico, en liquidacion.
g) Consorcio Urbanistico Parla Este, en liquidacion.
h) Consorcio Urbanistico Puerta del Mediterraneo, en liquidacion. ©
i) Consorcio Urbanistico Puerta del Atlantico, en liquidacion. ©
j) Consorcio Urbanistico El Bafiuelo.
k) Consorcio Urbanistico Escorial, en liquidacion.
[) Consorcio Urbanistico La Estacion, en liquidacion. )
m) Consorcio Urbanistico Leganés Norte, en liquidacion.
n) Consorcio Urbanistico La Fortuna, en liquidacion.
fi) Consorcio Urbanistico Leganés Tecnologico.
0) Consorcio Urbanistico Rivas, en liquidacion.
p) Consorcio Urbanistico Area Tecnoldgica del Sur (TECNOGETAFE).
q) Consorcio Urbanistico Area Industrial Valdelacasa, en liquidacion.
r) Consorcio Urbanistico OP-3 Moscatelares, en liquidacion.
2. Corresponde al titular de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, el nombramiento de los

representantes de la Comunidad de Madrid en los érganos de gobierno y administracion de los consorcios, incluido,
cuando corresponda, los presidentes de los mismos.

Disposicion Adicional Cuarta. Responsables de proteccion de datos personales

Los diferentes centros directivos de la consejeria son responsables del tratamiento de los datos personales en su
respectivo ambito de actividad, y les corresponde la gestion, coordinacion y direccion del tratamiento de los datos, asi
como la determinacién de los fines y medios para garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion
de datos.

®Anuncio de 23 de diciembre de 2021, de liquidacion y extincion del Consorcio Urbanistico Puerta del Mediterraneo, de Villarejo de
Salvanés (Madrid).

® Anuncio de 23 de diciembre de 2021, de liquidacion y extincién del Consorcio Urbanistico Puerta del Atlantico, de Mdstoles
(Madrid).

™ Anuncio de 29 de septiembre de 2022, de liquidacion y extincion del Consorcio Urbanistico "La Estacion”, en liquidacion.
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Disposicion Adicional Quinta. Delegacion de competencias

1. Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos érganos afectados por este decreto continuaran
vigentes hasta que sean expresamente revocadas 0 nuevamente otorgadas.

2. Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del apartado anterior, se hubiesen
efectuado en favor de 6rganos suprimidos, las referidas delegaciones se entenderan vigentes en favor de los 6rganos
en cuyo ambito de actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicién Transitoria Unica. Modificaciones de crédito y plantilla

1. En tanto se proceda por la consejeria competente a la adecuacion de las estructuras organica y presupuestaria
vigentes a la nueva organizacién administrativa resultante del presente decreto, la gestion y tramitacion de los
expedientes se realizara por los érganos competentes segun la nueva distribucion de competencias, con los créditos
de los actuales programas.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Decreto 88/2021, de 30 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se maodifica la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, las adaptaciones que sean necesarias acometer en las distintas estructuras organicas, presupuestarias y
contables deberan tener lugar, como maximo, el dia 1 de enero de 2022.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en el presente
decreto, y expresamente el Decreto 278/2019, de 29 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y Sostenibilidad; el Decreto
273/2019, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Vivienda y Administracién Local, en lo que se refiere al contenido relativo a la materia de vivienda, asi como el
Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, en lo que se refiere al contenido relativo a la materia de energia.

Disposicién Final Primera. Habilitacién de desarrollo

Se autoriza al titular de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente decreto. En particular, modificar la determinacion del
6rgano administrativo de las direcciones generales para la inspeccion y la instruccion en el gjercicio de la potestad
sancionadora en el &mbito material de dichos centros directivos.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Direccion General de Presupuestos
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DECRETO 234/2021, de 10 de noviembre, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO @

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se cre6 por el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid.

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, corresponden a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo las competencias que hasta ese momento ostentaba la Consejeria de Hacienda y Funcion
Publica, y las atribuidas a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, con excepcion de las competencias
en materia de energia. Igualmente, le corresponden las competencias en materia de estadistica de la Comunidad de
Madrid, que hasta ese momento ostentaba la Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del Gobierno.

Mediante el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, se modifica la estructura organica basica de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid hasta el nivel de direcciéon general y sus competencias, asi como los
entes y organismos adscritos a cada una de ellas.

Las modificaciones organicas y funcionales referidas hacen necesaria la aprobacion del presente Decreto para definir
las competencias de cada centro directivo, establecer su estructura hasta el nivel organico de subdireccién general y
adecuar la relacién de entes y érganos colegiados adscritos a la Consejeria.

El Decreto se adecUa, tanto en su tramitacion como en su contenido, a los principios de buena regulacion recogidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, y en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid, son observados en el contenido y
tramitacion seguida por este Decreto. Conforme a los principios de necesidad y eficacia se trata de una norma
necesaria para el desarrollo de la organizacion administrativa prevista en el Decreto 88/2021, de 30 de junio. De
acuerdo con el principio de proporcionalidad contiene la regulacién imprescindible para definir la estructura y
competencias de los drganos superiores y directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y conforme
al principio de seguridad juridica, se adecuUa a la legislacion estatal basica y autonémica en la materia.

Por su caracter organizativo, este Decreto se ha tramitado conforme al procedimiento simplificado y se han solicitado
los informes preceptivos de coordinacion y calidad normativa, de las secretarias generales técnicas de las
Consejerias, de la Direccion General de Presupuestos y de la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, los informes de impacto social de la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social y el control de legalidad de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo.

@ B.0.C.M. 12-XI1-2021.
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En su virtud, de conformidad con los articulos 21 y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 10 de noviembre de 2021,

DISPONE

CAPITULO |
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Articulo 1. Competencias del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1. El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo tiene atribuidas las competencias establecidas en el
articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y
restantes disposiciones en vigor, correspondiéndole como érgano superior de la administracion de la Comunidad de
Madrid el desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucion de las politicas del Gobierno en las
siguientes materias: fomento del desarrollo econémico, revision de la regulacién con incidencia en la economia,
estadistica, industria, minas, comercio, consumo, auténomos, economia social, hacienda publica, patrimonio,
presupuestos, administracién de fondos europeos, tributos y precios publicos, ordenacién econémico-financiera,
tesoreria, contratacion publica, reclamaciones econémico-administrativas, recursos humanos, funcion publica e
inspeccion de los servicios, trabajo y empleo y prevencién de riesgos laborales.

2. Bajo su dependencia, se organizaran las funciones y servicios del departamento y le correspondera la alta
inspeccion interna de los mismos, asi como de la administracion institucional adscrita a su Consejeria.

3. Eltitular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo tiene el caracter de presidente nato de los organismos
auténomos, érganos de gestion sin personalidad juridica y entidades que, al amparo de lo dispuesto en la Ley
1/1984, de 19 de enero, de Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid, puedan crearse en el ambito
competencial de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y asi se disponga.

4. Las competencias atribuidas al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo podran ser
desconcentradas, mediante orden, en otros érganos jerarquicamente dependientes. @
Articulo 2. Organos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo bajo la superior direccion de su titular, tendra la siguiente estructura
bésica:

1. Viceconsejeria de Hacienda a la que se adscriben las siguientes direcciones generales:

a) Direccién General de Politica Financiera y Tesoreria.

@ por Orden de 3 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se delega el ejercicio de determinadas
competencias y se desconcentra el Protectorado de Fundaciones.
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b) Direccidon General de Tributos.

c¢) Direccion General de Recursos Humanos.
d) Direccién General de Funcién Publica.

e) Direccién General de Presupuestos.

f) Direccion General de Patrimonio y Contratacion.
2. Viceconsejeria de Economia, a la que se adscriben las siguientes direcciones generales:

a) Direccién General de Economia.
b) Direccion General de Promocién Econémica e Industrial.
c) Direccion General de Comercio y Consumo.

d) Direccién General de Autbnomos y Emprendimiento.
3. Viceconsejeria de Empleo, a la que se adscriben las siguientes direcciones generales:

a) Direccién General de Trabajo.
b) Direccidon General del Servicio Publico de Empleo.
c¢) Direccion General de Formacion.

4, Intervencién General de la Comunidad de Madrid.

5. Secretaria General Técnica.

Articulo 3.-Régimen de dependencia de la Intervencidon General y de las Intervenciones Delegadas

1. El titular de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, con rango de Viceconsejero, depende
organicamente del titular de la Consejeria, si bien actta con plena autonomia en el desarrollo de sus funciones.

2. Las Intervenciones-Delegadas dependen orgéanica y funcionalmente de la Intervencion General y ejercen sus
competencias bajo la direccion y tutela de aquella.

CAPITULO Il
Viceconsejeria de Hacienda

Articulo 4. Competencias de la Viceconsejeria de Hacienda

La Viceconsejeria de Hacienda ejercera las competencias previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, y bajo la direccion del titular de la Consejeria, la directa responsabilidad de la ejecucion de las actuaciones
de la Consejeria en materia de hacienda publica, tributos y precios publicos, recursos humanos, funcién publica e
inspeccion de los servicios, presupuestos, administracion de fondos europeos, patrimonio y contratacién publica y
analisis econdémico de politicas publicas.
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1. Corresponde, asimismo, a la Viceconsejeria de Hacienda, la asistencia y apoyo al titular de la Consejeria:

a) En el Consejo de Politica Fiscal y Financiera y el seguimiento de sus grupos de trabajo y la coordinacion de las
funciones preparatorias propias de los distintos centros directivos de la Consejeria implicados en dicho ambito.

b) En la Conferencia Sectorial de Administracién Publicay la coordinacion de las funciones preparatorias propias
de los distintos centros directivos de la Consejeria implicados en dicho ambito.

c¢) En la Conferencia Sectorial del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

2. Depende de la Viceconsejeria de Hacienda la Comisién de Evaluacion Financiera de la Comunidad de Madrid y la
Oficina Técnica de Andlisis Econémico de Politicas Publicas, de las que ejercera la superior direccion. @

Articulo 5. Competencias de la Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria

Corresponden a la Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria, con caracter general, las competencias a
que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normativa aplicable y, en particular, las
siguientes:

a) La planificacion, coordinacion, y programacion de la actividad financiera de la Administracion de la Comunidad
de Madrid y de las actuaciones e iniciativas que afecten a su endeudamiento.

b) El analisis, la propuesta de concertacion, gestion y ejecucion de las operaciones financieras pasivas de la
Comunidad de Madrid, asi como de las operaciones con instrumentos financieros derivados relacionadas con las
anteriores, y de las operaciones financieras activas destinadas a invertir excedentes de Tesoreria.

c) La propuesta de autorizacion de las operaciones financieras activas y pasivas asi como el seguimiento y
control de la evolucién de sus activos y pasivos financieros de los organismos autbnomos, empresas publicas y
demas entes que se clasifiquen en el sector Administraciones Publicas, de acuerdo con la definicion y
delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), y el resto de
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles y demas entes de derecho
publico dependientes de la Comunidad de Madrid, incluidas en el subsector sociedades no financieras publicas.

d) La propuesta de autorizacién de las operaciones financieras activas y pasivas a corto y largo plazo, de las
universidades publicas y los organismos y entes dependientes de las mismas que se clasifiquen en el sector
Administraciones Publicas, de acuerdo con la definicion y delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), asi como el seguimiento y control de la evolucion de sus
operaciones financieras.

e) Las relaciones financieras con el Banco de Espafia, entidades financieras, asi como con las agencias de
calificacion crediticia y con la Administracion General del Estado, todo ello en relacién a las materias que le

competen a esta Direccion.

f) La elaboracién del presupuesto monetario de la Comunidad de Madrid a efectos de su disposicion.

©® Redaccion dada al apartado 2 del articulo 4 por Decreto 27/2022, de 4 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se crea la
Comisién de Evaluacion Financiera de la Comunidad de Madrid. (B.O.C.M. 9-V-2022)
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g) La ejecucioén y control del volumen de endeudamiento de la Comunidad de Madrid, estudio y valoracion de los
instrumentos de financiacién, con especial referencia a su incidencia en el volumen de endeudamiento de la
Comunidad de Madrid.

h) La tramitacién de expedientes de concesion de avales y garantias otorgados por la Comunidad de Madrid.

i) La direccion y gestion de la Tesoreria de la Comunidad de Madrid, ejerciendo su titular de Tesorero General de
la Comunidad de Madrid, asi como el ejercicio del resto de las funciones encomendadas a la Tesoreria en el titulo
V de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

j) La elaboracion del Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria.

k) La propuesta de autorizacion para la apertura de cuentas en entidades de crédito por la Comunidad de Madrid,
sus organismos auténomos, empresas publicas y demas entes publicos mayoritariamente participados y/o
controlados por la Comunidad de Madrid o por organismos o entes de su sector publico, asi como el control y
seguimiento de los movimientos y saldos de las citadas cuentas bancarias y la potestad de solicitar a las
entidades de crédito cuanta informacién requiera en relacion a los movimientos y operaciones de dichas cuentas
bancarias.

I) La direccién de los servicios de la Caja de Depdsitos de la Comunidad de Madrid y la custodia y devolucion de
los fondos y valores alli constituidos.

m) La propuesta de compensacion de deudas a favor de la Hacienda de la Comunidad de Madrid en los
supuestos previstos en la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccién General
de Tributos, y la instruccién y la resolucion de los procedimientos de reintegro de pagos indebidos en los
supuestos no atribuidos a otros érganos autonémicos.

n) La tramitacién de anticipos de caja a organismos autbnomos, empresas publicas y demas entes publicos de la
Comunidad de Madrid.

f) La propuesta de autorizacion de la expedicién de 6rdenes de pagos a justificar en virtud de lo dispuesto en
articulo 74.2.c) de la Ley 9/1990 de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y en
el articulo 4.c) de la Orden de 9 de marzo de 2005, de la Consejeria de Hacienda, reguladora de pagos a justificar
y de anticipos de caja fija.

0) La autorizacién previa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para realizar anticipos o abonos a
cuenta en el pago de subvenciones en los supuestos preceptivos, la aprobaciéon de Planes de Disposicion de
Fondos individualizados para el pago de transferencias y subvenciones nominativas, y la emision del informe
previsto en el articulo 39.2 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

p) Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestién, coordinacion y direccion del
tratamiento de los datos en el &mbito de sus competencias, asi como la determinacién de los fines y los medios
técnicos y organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de proteccion de datos personales.
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Articulo 6. Estructura de la Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria

La Direccién General de Politica Financieray Tesoreria se estructura en las siguientes unidades administrativas con
nivel organico de subdireccién general:

a) Subdireccién General de Politica Financiera.

b) Subdireccion General de Tesoreria.

Articulo 7. Competencias de la Direccion General de Tributos

Corresponden a la Direccion General de Tributos, con caracter general, las competencias a que se refiere el articulo
47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normativa aplicable y, en particular, las siguientes:

a) El disefio y andlisis del régimen global de ingresos publicos, en lo relativo al sistema tributario, asi como la
propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas tributarias propias de la Comunidad de Madrid.

b) La emisién de los informes que procedan en materia de precios y tributos cuando asi se prevea por el texto
refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos y demas normativa tributaria de aplicacion, asi como los informes
sobre el impacto presupuestario en materia de ingresos exigidos por la normativa vigente, relativos a la
Administracion de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos administrativos, empresas publicas y
demas entes que se clasifiquen en el sector administraciones publicas, de acuerdo con la definicion y delimitacion
del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), y el resto de organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles y demas entes de derecho publico
dependientes de la Comunidad de Madrid, incluidas en el subsector sociedades no financieras publicas, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccién General de Presupuestos en el articulo 13.1.k) del
presente Decreto.

c) La elaboracion de propuestas normativas en materia de precios de la Comunidad de Madrid, asi como la
tramitacion.

d) La gestion, liquidacién, recaudacion, inspeccion y revision de los tributos propios y tributos cedidos a la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de lo previsto en la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, asi como la supervision y verificaciéon de los procedimientos de aplicacion de los tributos.

e) El mantenimiento de los censos de los contribuyentes y demas datos con relevancia tributaria correspondientes
a los tributos propios y cedidos.

f) La gestién recaudatoria en periodo ejecutivo de los derechos econdmicos que componen la Hacienda Publica
de la Comunidad de Madrid.

g) El analisis de las previsiones de ingresos realizadas por las secciones y centros presupuestarios en el proceso
de elaboracién de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, en coordinacion con la Direccién
General de Presupuestos.

h) El seguimiento de los ingresos y la coordinacion y el asesoramiento a las oficinas presupuestarias de las
diferentes Consejerias, asi como de las unidades administrativas similares de los organismos auténomos de la
Comunidad de Madrid, en materia de ingresos, sin perjuicio de las competencias de la Direccion General de
Presupuestos.
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i) La elaboracion del presupuesto de beneficios fiscales.

j) La elaboracion de publicaciones de valores de referencia de inmuebles de naturaleza ristica y urbana a efectos
tributarios, y la coordinacidn con otras administraciones tributarias para el seguimiento del mercado inmobiliario y
su incidencia tributaria.

k) El analisis de la normativa tributaria y su incidencia en la Comunidad de Madrid en materia de impuestos
propios y cedidos, asi como el asesoramiento sobre tributos estatales, a las diferentes Consejerias, organismos,
empresas publicas y demas entes publicos de la Comunidad de Madrid.

I) La realizacion de estudios juridicos y econémicos sobre nuevas figuras impositivas, asi como sobre el sistema
de financiaciéon autonémica y, en particular, sobre los impuestos que lo componen.

m) La asistencia y apoyo técnico al Consejo Superior para la Direccién y Coordinacién de la Gestion Tributaria y
al Consejo Territorial de Direccion para la Gestion Tributaria de Madrid.

n) La tramitacion de los procedimientos sancionadores tributarios relativos a aquellos tributos cuya competencia
gestora tenga atribuida.

f) La realizacion de trabajos preparatorios relacionados con las competencias propias de la direccién general que
se planteen en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera, sin perjuicio de aquellas otras funciones que
correspondan a otros centros directivos de la Consejeria.

0) Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion, coordinacién y direccion del
tratamiento de los datos en el &mbito de sus competencias, asi como la determinacién de los fines y los medios
técnicos y organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de proteccion de datos personales.

Articulo 8. Estructura de la Direcciéon General de Tributos

1. La Direccion General de Tributos se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de
subdireccién general:

a) Subdirecciéon General de Gestion Tributaria.
b) Subdireccidon General de Inspeccion de los Tributos.
¢) Subdireccion General de Administracion Econdémico-Financiera y de Seguimiento de los Ingresos.
d) Subdireccién General de Recaudacion.
e) Subdireccion General de Planificacion, Ordenacién y Coordinacion.
f) Subdireccién General de Valoraciones.
2. En la Direccion General de Tributos se integra la Junta Superior de Hacienda, a la que corresponde la gestion de

los asuntos cuyo conocimiento y decision le atribuye su normativa especifica y que, como érgano econoémico-
administrativo, ejercera sus funciones con independencia y autonomia.
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3. Allos efectos previstos en la normativa tributaria y, en particular, en el Reglamento General de las actuaciones y

los procedimientos de gestion e inspeccidn tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos

de aplicacion de los tributos, aprobado por Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, tienen la consideracion de

Inspector-Jefe, el Subdirector General de Inspeccion de los Tributos, los jefes de divisién de la Subdireccién General

de Inspeccidn de los Tributos, el Jefe de Oficina Técnica de Inspeccion y los Inspectores-Jefe Adjuntos.

Articulo 9. Competencias de la Direccion General de Recursos Humanos

1. Corresponden a la Direccién General de Recursos Humanos, con caracter general, las competencias a que se
refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normativa aplicable y, en particular, las

siguientes:

*******

Comunidad
de Madrid

a) La elaboracion de propuestas de disposiciones generales en materias de su competencia, el informe de las
propuestas normativas formuladas por otros érganos administrativos en materia de personal, asi como la emision
de informes sobre la gestién administrativa o retributiva de personal cuando asi lo establezca la normativa.

b) El impulso o propuesta de iniciativas que contengan medidas y procedimientos tendentes a propiciar una
mayor racionalizacion de la gestion de recursos humanos.

¢) La elaboracién del anteproyecto de Presupuesto de Gasto de Personal, en el marco general establecido por la
Direccion General de Presupuestos, asi como, la planificacion, asignacion y evaluacion, de los créditos asociados
a las politicas de recursos humanos y la gestion de los mismos cuando tenga atribuida dicha competencia.

d) El analisis de la procedencia y oportunidad de las modificaciones de los presupuestos de los sujetos con
presupuesto limitativo, cuando afecten exclusivamente a capitulo I, en los términos previstos en la normativa de
aplicacion, el informe de sus consecuencias presupuestarias y de su financiacién, asi como el curso y tramitacion
que proceda para las mismas.

e) El informe de todo acuerdo, pacto, convenio o disposicion normativa de los que se deduzcan efectos en
materia retributiva y, en general, de cualquier medida de la que se deriven consecuencias economicas en el
capitulo | del Presupuesto de Gastos o en el apartado de retribuciones e indemnizaciones del personal.

f) El informe de autorizacién de la masa salarial del personal laboral del sector publico autonémico, asi como el
informe preceptivo para la determinacion y modificacion de sus condiciones retributivas en los términos marcados
en las Leyes de Presupuestos.

g) El analisis, control y seguimiento de los aspectos relativos a las retribuciones, costes de personal y catalogos,
plantillas o relaciones de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad de Madrid y demas
organismos, entes, empresas, universidades y fundaciones, integrantes del sector publico autonémico, asi como
de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, en los términos previstos en las disposiciones de
aplicacion. A tal efecto, dichas empresas, entes, fundaciones y consorcios deberan proporcionar a la Direccion
General de Recursos Humanos informacion desagregada sobre las caracteristicas y condiciones del personal a
Su servicio.

h) El informe de las propuestas de creacién o modificacion de estructuras organicas, la tramitacion e informe de
las propuestas de modificacion de relaciones de puestos de trabajo, asi como de la plantilla presupuestaria de la
Comunidad de Madrid, el informe de las propuestas de creacion o modificacion de los cupos docentes, de las
plantillas organicas del personal estatutario, de las plantillas de las empresas y entes publicos de la Comunidad
de Madrid, asi como la coordinacién de dichas materias.
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i) La coordinacion del proceso de némina y de las funciones en materia de IRPF en los supuestos en que la
Comunidad de Madrid actlie como retenedor en relacién con sus empleados publicos.

j) La elaboracién de la ndmina de las personas con derechos adquiridos a favor de las clases pasivas del extinto
régimen de MUNPAL, asi como en relacién con los funcionarios en practicas cuando no perciban retribuciones
con cargo al puesto de trabajo.

k) La coordinacion y gestion de la afiliacion y cotizacion al régimen general de la Seguridad Social, de los codigos
de cuenta de cotizacion de gestion centralizada ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la
gestion del régimen de incapacidad temporal por contingencias comunes de ese personal, con las entidades
gestoras o colaboradoras de la Seguridad Social.

I) El disefio, la administracién, el mantenimiento y coordinacion de los sistemas de informacién de gestion de
personal, asi como la resolucién de las incidencias derivadas de la gestion informatizada del personal, en
coordinacion con la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.

m) La gestiéon de los Registros de Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales de Altos Cargos de la
Comunidad de Madrid, a cuya formacién y mantenimiento colaboraran las secretarias generales técnicas de las
Consejerias, la tramitacion y propuesta de resolucion del procedimiento de autorizacion de compatibilidad del
ejercicio de alto cargo, con funciones docentes y el reconocimiento y la acreditacién del derecho al percibo del
complemento especial de destino previsto en la normativa de la Comunidad de Madrid.

n) La gestién del Registro de Personal y su coordinacion con los existentes en otras administraciones publicas.

f) La autorizacion del reingreso al servicio activo con caracter provisional del personal laboral de la Comunidad de
Madrid, la autorizacion de la contratacién de personal laboral temporal y estatutario temporal, asi como la
autorizacion y gestion de la cobertura interina de puestos de trabajo reservados a funcionarios.

0) La adscripcion definitiva del personal afectado por procesos de extincion o disolucion de empresas y entes
publicos que, conforme a la normativa vigente, se integre en la plantilla de la Comunidad de Madrid, cuando
afecte a varias Consejerias, organismos o entes, asi como la tramitaciéon del cambio de adscripcion organica de
puestos de trabajo entre Consejerias por razones organizativas para la prestacion de servicios esenciales y en
sectores prioritarios.

p) La gestiéon de personal funcionario no docente en materia de adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid, la comparecencia de incorporacion de los funcionarios
procedentes de otras administraciones publicas, el reconocimiento de servicios previos y antigliedad, la
tramitacion de los expedientes de declaracion de situaciones administrativas, de reingreso al servicio activo y de
integracion de funcionarios transferidos.

g) La tramitacion de comisiones de servicios en aquellos supuestos que no estén atribuidos a los consejeros
respectivos, la emision del informe previo a las adscripciones provisionales entre Consejerias, la elaboracion del
informe previo a la resolucién de los procesos de provision de puestos de trabajo competencia de los consejeros
respectivos, la resolucion de los procedimientos de movilidad administrativa para provision de puestos de trabajo,
la consideracion de equivalencias entre los cuerpos, escalas y especialidades de la Comunidad de Madrid y los
de otras administraciones publicas, asi como el reconocimiento y acreditacion del grado personal.

r) La tramitacién de los recursos en via administrativa en las materias de la competencia del centro directivo; las
relaciones con los érganos jurisdiccionales en las actuaciones relativas a su competencia, sin perjuicio de las
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atribuidas a otros érganos y el seguimiento de la ejecucion de sentencias firmes en materia de personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad de Madrid y sus organismos auténomos cuando afecten a competencias no
atribuidas expresamente a otros 6rganos, asi como respecto del personal laboral de los centros adscritos al
Servicio Madrilefio de Salud, a excepcion de sus entes y empresas publicas dependientes.

s) La emision de los informes atribuidos a la Consejeria competente en materia de Hacienda por la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid y por cualquier otra disposicion que se refieran a la gestion
de los recursos humanos, asi como cualquier otra competencia en materia de gestion de recursos humanos que
no tenga reconocida expresamente otro érgano.

2. Entodo caso, las competencias en materia de recursos humanos seran ejercidas sin perjuicio de las atribuidas a la
direccion general competente en materia de Funcién Piblica, a la Consejeria competente en materia de educacion en
relacién con el personal docente no universitario, a la Consejeria competente en materia de Sanidad respecto del
personal estatutario y a la Consejeria competente en materia de Justicia en lo que se refiere al personal al servicio de
la Administracion de Justicia.

3. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion, coordinacién y direccion del
tratamiento de los datos en el @mbito de sus competencias, asi como la determinacién de los fines y los medios
técnicos y organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de proteccion de datos personales.

Articulo 10. Estructura de la Direccion General de Recursos Humanos

La Direccién General Recursos Humanos se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico
de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Gestion y Coordinacion de Recursos Humanos.
b) Subdireccion General de Personal de Regimenes Especiales.

¢) Subdireccién General de Régimen Juridico y Registro de Personal.

Articulo 11. Competencias de la Direccion General de Funcién Publica

Corresponden a la Direccion General de Funcidon Publica, con caracter general, las competencias previstas en el
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normativa aplicable, las funciones de planificacion,
ordenacién y coordinacion de la Funcion Publica y, en particular, las siguientes:

a) La programacion y coordinacion de la politica de la Comunidad de Madrid en materia de personal, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Consejo de Gobierno y a la Direccion General de Recursos Humanos.

b) La elaboracion y tramitacion de las propuestas de disposiciones normativas en materia de funcién pablica en
coordinacion con aquellos érganos con competencia en materia de recursos humanos, incluido el desarrollo en
las materias de su competencia, asi como el informe de las propuestas formuladas por otros 6rganos
administrativos en materia de personal, sin perjuicio de las competencias que en la materia ostenten otros
6rganos de la Comunidad de Madrid.
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¢) La gestion administrativa necesaria para la adecuada coordinacion con los 6rganos competentes de las otras
administraciones en materia de personal en todo lo que no esté atribuido a otros érganos y, en particular, con la
Conferencia Sectorial de Administraciéon Pablicay con la Comision de Coordinacion del Empleo Publico, contando
a estos efectos con la colaboracion de las Direcciones Generales de Presupuestos y de Recursos Humanos, las
Direcciones Generales de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y
Portavocia, de la Consejeria de Sanidad y de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

d) La planificacién, asignacién y evaluacion de los créditos vinculados a politicas de personal de los que sea
responsable la Direccion General de Funcién Publica, y las funciones de estudio e informe en relacion con los
acuerdos y medidas de los que deriven consecuencias econémicas para el personal al servicio de la Comunidad
de Madrid, en coordinacién con las Direcciones Generales de Presupuestos y de Recursos Humanos.

e) Las relaciones con las organizaciones sindicales que representan al personal al servicio del sector publico de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos en la materia, la coordinacion
y participacion en los distintos 6érganos de negociacion y consulta de la Administracién autonémica con las
organizaciones sindicales, y la coordinacion de los procesos de eleccion de érganos de representacion del
personal.

f) La emision de informe preceptivo respecto de las propuestas de contratos laborales que puedan tener la
consideraciéon de alta direccion; la aprobaciéon, modificacion y supresién de puestos de carrera tipo en el
correspondiente catalogo, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Convenio Colectivo Unico para el
Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad de Madrid; la creacion, modificacion y supresion de
especialidades del personal laboral y, en general, cuantas funciones estén previstas para el cumplimiento de la
normativa convencional vigente que no estén atribuidas a otro érgano.

g) La elaboracién de la oferta de empleo publico y la gestién de los procesos selectivos para el ingreso como
funcionario de carrera y personal laboral fijo, en su caso, y la constitucion y gestion de las bolsas abiertas
permanentemente para contrataciones de personal laboral de caracter temporal, asi como la elaboracion y
aprobacion de las listas de espera de personal funcionario interino derivadas de dichos procesos.

h) La convocatoria y la gestion de los concursos de traslados del personal laboral, asi como la autorizacion de
traslados por causas organizativas, de salud laboral, por violencia de género y por cualquiera otra de las causas
establecidas en el ordenamiento vigente, incluidas las permutas de dicho personal entre las distintas Consejerias,
organismos o entes de la Comunidad de Madrid.

i) El ejercicio de la inspeccién de servicios en materia de personal y la tramitacién y propuesta de resolucion de
los expedientes incoados en ejecucion de la normativa reguladora del régimen de incompatibilidades aplicable al
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

j) El ejercicio de las funciones de seguimiento y, en su caso, informe en relacién con los recursos y las demandas
planteadas contra la Administracion de la Comunidad de Madrid en las materias de su competencia, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

k) La elaboracion y tramitacion de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos y reclamaciones
de responsabilidad patrimonial, en las materias de la competencia de este centro directivo, y la ejecucion de las
resoluciones judiciales en el ambito de sus competencias.

I) La planificacion, coordinacion y gestion de las politicas en materia de prevencion de riesgos laborales del
personal al servicio de la Comunidad de Madrid sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos, y la
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gestién del régimen de colaboracién con el Instituto Nacional de Seguridad Social, y la gestién de los beneficios
sociales del personal cuando la misma no esté atribuida a otro érgano.

m) La elaboracién y aplicacion, en su caso, de las propuestas relativas al régimen del personal directivo, sin
perjuicio de las competencias de la Direccion General de Recursos Humanos.

n) El estudio, elaboracion y tramitacion de los planes de ordenaciéon de recursos humanos, el disefio e
implantacion de los sistemas de evaluacion del desempefio, asi como el analisis, preparacion y establecimiento,
en su caso, de cuantas otras medidas se correspondan con la ordenacién, modernizacién y profesionalizacion del
personal, en el ambito de las competencias especificas de la direccion general, sin perjuicio de las competencias
propias en dichas materias de otros centros directivos, en particular, de la Direccion General de Recursos
Humanos.

i) El asesoramiento técnico y el apoyo administrativo a las entidades locales en relacion con las cuestiones
relativas al personal a su servicio y, en especial, en materia de seleccién, negociacion colectiva y salud laboral,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

0) La gestion del Registro de Organos de Representacion del Personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

p) El disefio y la ejecucion de las politicas de formacion del personal al servicio de la Comunidad de Madrid.

q) El disefioy, en su caso, ejecucion de la estrategia de comunicacion interna con el personal de administracién y
servicios, incluida, en su caso, la coordinacién y autorizacién de las inserciones que se produzcan en el portal del
empleado o en aplicaciones similares y de las campafias de informacion que al respecto se desarrollen, todo ello
sin perjuicio de las funciones asignadas a los érganos competentes en materia de medios de comunicacion, la
administracion digital y el portal web de la Comunidad de Madrid.

r) El estudio, tramitacién y propuesta de convenios de colaboracion con las universidades para la realizacion de
practicas en el sector de administracion y servicios por parte de los alumnos de las mismas, asi como, en su
caso, la elaboracién y propuesta de bases de convocatoria de becas para la realizacion de actividades formativas
en dicho sector.

s) La instruccién de los expedientes disciplinarios, a través de los inspectores de personal adscritos a la direccion
general, en relacién con el personal funcionario de administracion y servicios y del personal laboral incluido en el
ambito de aplicacién del convenio colectivo Unico del personal laboral de la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

t) La inspeccion en relacion con el funcionamiento de los centros, dependencias y unidades prestadores de
servicios publicos dependientes de la Administracion de la Comunidad de Madrid para la deteccion de posibles
anomalias y deficiencias de funcionamiento, asi como la formulaciéon de posibles propuestas de mejora, sin
perjuicio de las competencias de las respectivas inspecciones en los &mbitos educativo, sanitario y de justicia.

u) Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion, coordinacion y direccion del
tratamiento de los datos en el &mbito de sus competencias, asi como la determinacién de los fines y los medios
técnicos y organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de proteccion de datos personales.
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Articulo 12. Estructura de la Direccion General de Funcion Pablica

Dependeran de la Direccién General de Funcién Puablica las siguientes unidades administrativas con nivel organico
de subdireccion general:

a) Subdirecciéon General de Inspeccion de Servicios.

b) Subdireccion General de Actuaciones Juridicas, Programacion y Gestion del Conocimiento.

¢) Subdirecciéon General de Relaciones Laborales.

d) Subdireccion General de Planificacion de Efectivos y Seleccion.

Articulo 13. Competencias de la Direccién General de Presupuestos

Corresponden a la Direccion General de Presupuestos, con caracter general, las competencias a que se refiere el
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normativa aplicable y, en particular, las siguientes:

1. En materia presupuestaria:

a) La formulacién y seguimiento de los objetivos de la politica presupuestaria, el disefio de los escenarios
presupuestarios plurianuales y la definicion de los criterios para su elaboracién, de conformidad con lo establecido
por las leyes de estabilidad presupuestaria.

b) La elaboracion del marco general de presupuestacion para cada ejercicio, el establecimiento de las técnicas
presupuestarias a utilizar para la elaboracion de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, asi
como la definicion y mantenimiento de la estructura presupuestaria.

c) La elaboracion del anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, dentro de un
marco de estabilidad presupuestaria, a partir de las previsiones de los ingresos y las dotaciones propuestas por
los centros gestores, incluyendo la documentacion e informacién necesaria para dar apoyo a la tramitacion del
anteproyecto en todas sus fases de elaboracién y posterior tramitacion.

d) El analisis, evaluacion, control y seguimiento de los programas de gasto que integran los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid, evaluando el grado de cumplimiento de los objetivos previstos y el empleo
de los recursos asignados a los mismos, sin perjuicio de las funciones de control interno del gasto que
corresponden a la Intervencién General.

e) El seguimiento y ordenacion general del proceso de ejecucién del presupuesto, tanto de gastos como de
ingresos, asi como la evaluacién y control del proceso presupuestario, desde la perspectiva de la contabilidad
nacional, de la Administracién de la Comunidad de Madrid y demas organismos, entes, empresas, universidades
y fundaciones, integrantes del sector publico autonémico, asi como de los consorcios adscritos a la Comunidad
de Madrid, todo ello al objeto de conocer el grado de cumplimiento de los objetivos presupuestarios y tomar, en su
caso, las medidas correctoras que sean necesarias y sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otros
centros directivos.

f) El andlisis de la procedencia y oportunidad de las modificaciones de los presupuestos, de los sujetos cuyos
presupuestos, limitativos o estimativos, integran los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, en los
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términos previstos en la normativa de aplicacion, el informe de sus consecuencias presupuestarias y de su
financiacion, asi como el curso y tramitaciéon que proceda para las mismas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 9.1.d).

g) El establecimiento de los criterios presupuestarios para la incorporacién a los Presupuestos de la Comunidad
de Madrid de los créditos y dotaciones relativos a las funciones y servicios asumidos en el proceso de
transferencias.

h) La coordinacién y asesoramiento de las oficinas presupuestarias de las diferentes Consejerias, asi como de las
unidades administrativas asimiladas de los 6rganos, organismos autbnomos, empresas y demas entes publicos
de la Comunidad de Madrid.

i) El informe previo de los gastos plurianuales cuando sea preceptivo, la modificacién de porcentajes y nimero de
anualidades, los planes econémico-financieros de las empresas publicas, los planes y programas de actuacion.

j) Elimpulso o propuesta de iniciativas que contengan medidas y procedimientos tendentes a propiciar una mayor
racionalizacién de los programas de gasto publico.

k) La emisién de los informes sobre el impacto presupuestario exigidos por la normativa vigente, cuando dicho
impacto pueda suponer un incremento del gasto publico respecto al autorizado y previsto en la ley de
presupuestos vigente en cada momento o que puedan comprometer fondos de ejercicios futuros y no quepa el
informe previo regulado en el apartado i), y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9.1.e).

I) La emisién de informe, cuando sea solicitado a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en los
procedimientos de conformidad y de toma en consideracion por el Consejo de Gobierno respecto de las
enmiendas a los proyectos de ley y de las proposiciones de ley, sobre las posibles consecuencias de aumento de
los créditos o disminucion de los ingresos presupuestarios del ejercicio econémico en curso, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 143, 151 y 162 del Reglamento de la Asamblea de Madrid.

m) La redaccion, revision, actualizacion y adecuacion de la normativa presupuestaria de la Comunidad de Madrid,
asi como la edicién de publicaciones referidas a la materia presupuestaria.

n) El andlisis y, en su caso, la propuesta de adopcion de medidas tendentes a la racionalizacién y modernizacion
del sector publico de la Comunidad de Madrid sin perjuicio de las competencias en la materia de la Direccién
General de Transparencia y Atencion al Ciudadano.

i) El informe de los expedientes de adquisicion y de enajenacion a titulo oneroso de valores que constituyan
participaciones del capital de sociedades mercantiles, por la Comunidad de Madrid, sus organismos autbnomos y
entidades de derecho publico, asi como sobre el aumento y reduccion del capital social de las sociedades
mercantiles y sobre las aportaciones a las entidades de derecho publico y demas entes publicos de la Comunidad
de Madrid, y el andlisis y evaluacion de las variaciones patrimoniales que se produzcan en organismos
auténomos, empresas publicas y demas entes publicos de la Comunidad de Madrid.

0) El informe sobre constitucion, incluyendo el andlisis de su viabilidad econémico-financiera, asi como sobre la
disolucién de las empresas publicas y demas entes publicos de la Comunidad de Madrid.

p) El estudio y evolucidon de los sistemas de informacion, revision, mantenimiento y desarrollo del subsistema de
elaboracion del presupuesto, del subsistema de seguimiento de la ejecucion presupuestaria y del sistema de
informacién econémico-financiera, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid y a la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.

Direccion General de Presupuestos
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q) El impulso de los planes y de las actuaciones que sean necesarias para la aplicacion y el cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2. En materia de coordinacion y analisis del sector publico:

a) La coordinacién y seguimiento de los procesos de reordenacion del sector publico de la Comunidad de Madrid
en coordinacion con la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo.

b) La elaboracién de estudios dirigidos a la obtencion de una mayor eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos y de una mayor eficacia y racionalizacion en las estructuras administrativas y en el dimensionamiento de
los recursos humanos de la Comunidad de Madrid, en coordinaciéon con la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

c) El analisis de los programas de gasto de las corporaciones locales al objeto de evitar duplicidades
competenciales o de actuacion y la propuesta, en su caso, de los procesos de redistribucion necesarios para
lograr una mayor eficiencia de los recursos.

d) Elimpulso y coordinacion de proyectos de mejora relacionados con los ambitos de competencia de la direccion
general.

3. En materia de fondos europeos asociados a la politica de cohesién econdmica, social y territorial, asi como el
fondo REACT-UE:

*******

Comunidad
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a) El seguimiento, evaluacion, difusion y publicidad de las intervenciones financiadas con fondos de la politica de
cohesion econdmica, social y territorial procedentes de la Unién Europea, en cuya normativa reguladora la
Direccion General de Presupuestos sea designada como organismo intermedio y/o Autoridad de Gestion-
Certificacion en el desarrollo de esta politica, en el marco de sus competencias.

b) La coordinacion de otros fondos europeos, cuando asi se determine por razones de eficiencia y eficacia
econdmica, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccién General de Cooperacion con el Estado y la
Unién Europea, asi como a la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, en cuanto a la Politica
Agraria Comun.

¢) La representacion de la Comunidad de Madrid en todos los foros en que se trate la participacién de la misma
en la aplicacién y recepcién de fondos europeos asociados a la politica de cohesion econdémica, social y territorial,
con especial mencién a los Comités de Seguimiento de los Programas en que se desarrolla esta politica.

d) La elaboracién y negociacién de los escenarios financieros de los programas operativos y documentos de
programacion de caracter regional, en el marco de la politica de cohesion econémica, social y territorial, respecto
de los cuales la Direccién General de Presupuestos sea designada responsable.

e) La presentacion ante la Administracion General del Estado y ante la Unién Europea de las solicitudes de
financiacion, elaboradas a partir de los informes de los centros gestores de los programas, y demas formas de
intervencion cofinanciadas por fondos europeos de la politica de cohesién econémica, social y territorial en los
gue la Direccion General de Presupuestos sea designada como organismo intermedio, o respecto de los cuales la
Autoridad de Gestion o de Certificacion le delegue competencias especificas.

Direccion General de Presupuestos
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f) La verificacién y supervision de los procedimientos de gestion y control de los programas y las intervenciones
financiadas con fondos provenientes de la politica de cohesién econdmica, social y territorial de la Unién Europea,
en cuya normativa reguladora la Direccién General de Presupuestos sea designada como organismo intermedio o
Autoridad de Gestidn-Certificacidn en el desarrollo de esta politica, en el marco de sus competencias.

g) El asesoramiento a los diferentes gestores autondmicos de fondos provenientes de la politica de cohesién
econdmica, social y territorial de la Union Europea en los procedimientos de gestion de las ayudas financiadas
con estos fondos.

h) El analisis de los efectos de la politica de cohesién econémica, social y territorial de la Unién Europea sobre los
aspectos socioeconémicos de la Comunidad de Madrid, en colaboracién con las Consejerias competentes por
razon de materia.

4. En relacion con el Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia:

a) La coordinacion de todas las actuaciones que desarrolle la Comunidad de Madrid en la gestion, ejecucion y
seguimiento de los fondos que reciba tanto la Administracion de la Comunidad de Madrid como los entes del
sector publico institucional.

b) La representacion de la Comunidad de Madrid ante la Administracion General del Estado y la Unidn Europea
en todos los asuntos relativos al Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia. En particular, la
participacion en la Comision de Coordinadores de Fondos Europeos, creada en el articulo 19.3 del Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

c¢) La imparticion de criterios y el apoyo y asesoramiento a los diferentes 6rganos directivos de la Comunidad de
Madrid en la gestion y ejecucion de los fondos provenientes del Mecanismo Europeo de Recuperacion y
Resiliencia.

d) El seguimiento y control general de la ejecucion presupuestaria vinculada a dichos fondos.
5. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion, coordinacién y direccion del
tratamiento de los datos en el @mbito de sus competencias, asi como la determinacién de los fines y los medios
técnicos y organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de proteccion de datos personales.

Articulo 14. Estructura de la Direccién General de Presupuestos

La Direccion General de Presupuestos se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de
subdireccién general:

a) Subdireccion General de Coordinacion Presupuestaria.
b) Subdireccion General de Seguimiento y Analisis.
¢) Subdireccion General de Programas Generales, Sociales, de Administracion Local y Digitalizacion y Culturales.

d) Subdireccion General de Programas de Economia, Medio Ambiente y Justicia.
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e) Subdireccién General de Programas de Educacion, Ciencia y Transportes.
f) Subdireccion General de Fondos Europeos y Politica Regional.
g) Subdireccién General de Programas Sanitarios.

h) Subdireccion General del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Articulo 15. Competencias de la Direccién General de Patrimonio y Contratacion

Corresponden a la Direccion General de Patrimonio y Contratacion, con caracter general, las competencias a que se
refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normativa aplicable y, en particular, las
siguientes:

1. En materia de patrimonio:

a) La elaboracion de propuestas normativas sobre el patrimonio de la Comunidad de Madrid, asi como la
ordenacién y administracion del mismo, y la aplicacién del régimen juridico patrimonial.

b) La adopcidn de los criterios y directrices para la formacidn, actualizacion y valoracion del Inventario General de
Bienes y Derechos de la Comunidad de Madrid.

¢) Laformacién, actualizacion y valoracién del Inventario de Bienes Inmuebles de la Comunidad de Madrid, de los
adscritos a organismos autdbnomos y entes publicos, y de las acciones y participaciones en el capital social de
sociedades mercantiles y otros titulos valores. Asimismo, le correspondera la coordinacion y gestion de la
informacién sobre los inmuebles pertenecientes a los inventarios de organismos auténomos, entes publicos, asi
como empresas publicas de la Comunidad de Madrid.

d) La formulaciéon y promocion de planes, programas y protocolos de optimizacion, gestién, conservacion,
regeneracion, rehabilitacion y puesta en uso y valor de inmuebles que formen o puedan formar parte del
patrimonio inmobiliario de la Comunidad de Madrid.

e) La busqueda, seleccion y adecuacion de los inmuebles para su arrendamiento o adquisicion a fin de albergar la
actividad de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

f) La promocién de estudios, proyectos y obras sobre inmuebles que formen o puedan formar parte del patrimonio
inmobiliario de la Comunidad de Madrid. Todo ello, sin perjuicio de las facultades de uso, administracion,
conservacién y defensa que corresponda a cada Consejeriay organismo en relacién a los inmuebles que tengan
adscritos.

g) El arrendamiento de inmuebles para la Comunidad de Madrid en relacidn con los objetivos estratégicos de
planes y proyectos. El control y seguimiento técnico y presupuestario de los mismos.

h) La inspeccion, investigacion, defensa y regularizacion juridica, inventarial, registral y catastral de los bienes y
derechos que forman o puedan formar parte del Inventario de Bienes Inmuebles de la Comunidad de Madrid,
pudiendo a tal efecto iniciar y tramitar los procedimientos de recuperacion posesoria, desahucio administrativo,
investigacion, inspeccion, deslinde y sancionador en materia de patrimonio, asi como promover su inscripcion,
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cancelacion, modificacion, correccion, segregacion, division, agregacién y agrupaciéon ante el Registro de la
Propiedad y el Catastro Inmobiliario.

i) La gestion de expedientes de adquisicion, enajenacién, arrendamiento, cesién, permuta, explotacion,
inscripcion, adscripcion, afectacion, desafectacion, mutacion demanial, uso y destino de los bienes inmuebles y
derechos que recaen sobre los mismos y que forman o puedan formar parte del patrimonio de la Comunidad de
Madrid.

j) La gestion de expedientes de adquisicion y enajenacién a titulo oneroso de valores que constituyan
participaciones del capital de sociedades mercantiles y de constitucion, disoluciéon y modificacion estructural de
las empresas publicas constituidas con forma de sociedad mercantil.

k) La emision de los informes preceptivos que la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de
Madrid, atribuye a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, asi como de aquellos otros que teniendo
caracter consultivo sean solicitados por los érganos y organismos de la Comunidad de Madrid en materia de
patrimonio.

I) El aseguramiento de los riesgos derivados de la tenencia, uso y explotacién de los bienes inmuebles adscritos a
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

m) La gestion de los tributos locales periodicos y gestion mediante registro, padrén o matricula en los que la
Administracion de la Comunidad de Madrid sea sujeto pasivo, a titulo de contribuyente o de sustituto, por detentar
la titularidad de un inmueble o de un vehiculo de traccién mecanica, segun la distribuciéon de competencias y el
alcance determinado por la Orden de 27 de marzo de 2015 del Consejero de Economia y Hacienda o disposicién
que la sustituya.

n) La supervision de proyectos de obras nuevas, reforma y mantenimiento de los bienes inmuebles patrimoniales
y demaniales adscritos a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, asi como el asesoramiento en la
recepcion de obras a otros 6rganos de la Comunidad de Madrid.

f) La elaboracion, promocién y formulacion de planes de gestion, asi como de informes técnicos, estudios y
valoraciones de bienes que formen o puedan formar parte del patrimonio de la Comunidad de la Madrid.

2. En materia de contratacion publica:

a) La coordinacién y ordenacion de los procedimientos y la normalizaciéon de los documentos en materia de
contratacion publica; asi como el disefio y funcionamiento de los sistemas de informacion corporativos para la
contratacion publica.

b) La coordinacion y gestién del Portal de la Contratacion Publica en Internet y de la informacion y los servicios
que sobre contratos publicos se ofrecen en el sitio web de la Comunidad de Madrid.

c) La elaboracion de propuestas normativas, estudios e informes sobre contratacién pablica, el asesoramiento a
los érganos de contratacion de la Comunidad de Madrid y la divulgacion de la informacion que resulte de interés
en esa materia, sin perjuicio de las funciones que correspondan a otros 6rganos.

d) La elaboracion de informes y la gestion de los asuntos cuyo conocimiento y decision corresponda a la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad de Madrid.
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e) La gestion del Registro de Contratos de la Comunidad de Madrid, incluidas las relaciones con la Camara de
Cuentas y con el Registro de Contratos del Sector Publico, asi como las relaciones con el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, sin perjuicio de las funciones que correspondan a otros
drganos.

f) La gestion de la Junta Central de Compras, la propuesta de determinacion de suministrosy servicios de gestion
centralizada, y los procedimientos para su adquisicion; la tramitacion de los expedientes de contratacion para
suministros y servicios centralizados, y la elaboracion de los catélogos de prestaciones homologadas por la
Comunidad de Madrid; asi como el control, seguimiento y evaluacion de las prestaciones de gestion centralizada;
y las adhesiones a los sistemas de gestion centralizada.

3. En materia de racionalizacién y gestién de suministros energéticos:

a) La elaboracion de los pliegos de prescripciones técnicas y de las plantillas de presentacion de ofertas para la
contratacion centralizada de suministros energéticos, asi como la elaboracion de los informes técnicos para la
inclusion de suministros en los Acuerdos Marco centralizados de electricidad y de gas natural.

b) La elaboracion de estudios y propuestas de optimizacion de potencias eléctricas contratadas y de caudales
diarios maximos de gas natural.

¢) El seguimiento de los contratos centralizados de suministros energéticos, obtencién de datos de consumo de
electricidad y de gas natural por telemedida o por otros medios, comprobacion de la facturacion en grandes
centros consumidores, acceso a los datos de facturacion y de consumo de las comercializadoras y distribuidoras
de electricidad y de gas natural.

d) La colaboracion en proyectos de eficiencia energética y fomento de practicas de ahorro.

e) El mantenimiento y actualizacion del censo de suministros de electricidad y gas natural.
4. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestidn, coordinacion y direccion del
tratamiento de los datos en el ambito de sus competencias, asi como la determinacién de los fines y los medios
técnicos y organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de proteccién de datos personales.

Articulo 16. Estructura de la Direccion General de Patrimonio y Contratacion

La Direccion General de Patrimonio y Contratacion, se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel
organico de subdireccion general:

a) Subdireccion General de Patrimonio.

b) Subdireccion General de Coordinacion de la Contratacion Publica.

Articulo 17. Competencias de la Oficina Técnica de Analisis Econdmico de Politicas Publicas ®

Corresponden a la Oficina Técnica de Analisis Econdmico de Politicas Publicas, con rango de subdireccion general,
las competencias siguientes:

® Se da nueva redaccion a la letra d) y se afiade la letra f) por Decreto 27/2022, de 4 de mayo
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a) El andlisis y revision de la eficacia y eficiencia de los gastos destinados a las politicas e iniciativas de gestién
publicas (Spending review).

b) El andlisis econémico de los expedientes de gasto en relacion a las modificaciones en el alcance, los servicios
y recursos a contratar y sus costes unitarios realizando evaluaciones comparativas (benchmarking).

c) El asesoramiento a las Consejerias en la elaboracién de los modelos econdémico financieros que sustentan los
acuerdos de colaboracion publico-privada, incorporados en los contratos concesionales (obra publica y servicios)
asi como de aquellos modelos que se incluyan en cualquier expediente de contratacion, cualquiera que sea su
calificacion, tanto en la fase de definicion de la concesién como en el analisis y célculo de reequilibrios por
modificacién de las condiciones iniciales o anteriores al cambio.

d) La elaboracion del informe previo y apoyo a la ejecucion de inversiones publicas con financiacion privada,
incluyendo el estudio del informe de viabilidad econémico-financiera, asi como el informe de las propuestas de
restablecimiento del equilibrio econémico-financiero de estos contratos, y de cualesquiera otro, cualquiera que
sea su calificacion, que incluya el restablecimiento del equilibrio econdmico del contrato; salvo en los supuestos
en los que dichos informes deban ser emitidos por la Comisién de Evaluacion Financiera de la Comunidad de
Madrid, en cuyo caso elaborara las propuestas de informes preceptivos y las sometera al debate y aprobacion de
la Comision.

e) La supervision e impulso de las actuaciones que, en materia de control de la eficacia, desarrollan las
Consejerias en los organismos y entidades adscritas a las mismas.

f) Las funciones de asistencia y apoyo administrativo a la Comision de Evaluacién Financiera de la Comunidad de
Madrid.

CAPITULO IlI
Viceconsejeria de Economia

Articulo18 . Competencias de la Viceconsejeria de Economia

La Viceconsejeria de Economia ejercera las competencias previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de

diciembre, y bajo la direccion del titular de la Consejeria, la directa responsabilidad de la ejecucién de las actuaciones

de la Consejeria en materia de fomento del desarrollo econémico, politica econdmica, relaciéon con inversores,

desarrollo de colaboraciones publico-privadas, defensa de la competencia y unidad de mercado, industria, minas,

comercio y consumo.

Corresponde, asimismo, a la Viceconsejeria de Economia, la asistencia y apoyo al titular de la Consejeria en la
Conferencia Sectorial de Mejora Regulatoria y Clima de Negocios.

Articulo 19. Competencias de la Direccion General de Economia

Corresponden a la Direccion General de Economia, con caracter general, las competencias a que se refiere el
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normativa aplicable y, en particular, las siguientes:

*******
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1. En el &mbito del andlisis y desarrollo econémico:

a) El seguimiento de la economia regional y de la coyuntura econémica.

b) La elaboracién de previsiones de los principales indicadores coyunturales de actividad para la economia
madrilefia.

c) El desarrollo y la adaptacion de instrumentos orientados a la prevision y al seguimiento de la coyuntura
economica.

d) El estudio, la formulacién y la coordinacion de las lineas fundamentales de la politica econémica regional.

e) La elaboracién, promocién y difusion de estudios e investigaciones sobre la realidad socioeconémica regional y
de sectores y segmentos de la misma.

f) La gestion, la ejecucion, el control y la evaluacion de programas regionales coordinados con los programas
comunitarios en materia de desarrollo econdémico que afecten a la Consejeria de Economia, Hacienday Empleo.

g) El andlisis y, en su caso, el informe de proyectos de inversién singulares en la Comunidad de Madrid
promovidos por su Administracion, por la iniciativa privada o por ambos conjuntamente.

h) La participacion, mediante la emision del informe correspondiente, en el proceso de formacion de los
instrumentos de ordenacion territorial en aquellas determinaciones de trascendencia econdémica con repercusion
e incidencia en la economia regional.

2. En el ambito de la competitividad, la internacionalizacion y captacién de inversiones.

a) El impulso y la coordinacion de las iniciativas orientadas a la mejora del clima de negocios.
b) La promocién y colaboracién en la atraccion de inversiones a la Comunidad de Madrid.

c) El estudio y la emision de informe sobre todas aquellas iniciativas que afecten o estén relacionadas con la
internacionalizacién de la economia madrilefia y la atraccién de inversiones.

3. En el ambito del andlisis de la regulacién, promocion y defensa de la competencia y la garantia de la unidad de
mercado.

*******

Comunidad
de Madrid

a) La organizacién, gestion, coordinacion e impulso de la lucha contra la hiper regulacion aplicando las
propuestas de modificacion normativa o la eliminacién de trabas administrativas que se estimen necesarias, sin
perjuicio de las competencias en la materia de la Direccién General de Transparencia y Atencion al Ciudadano.

b) La elaboracién del informe de impacto econémico y regulatorio de los proyectos normativos para evaluar las
consecuencias de su aplicacién sobre los sectores, colectivos o agentes afectados por la propuesta de norma,
incluido el efecto sobre la competencia, la unidad de mercado y la competitividad y su encaje con la legislacion
vigente en cada momento en estas materias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.3 a) del Decreto 52/2021,
de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid.
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¢) Laincoacion, instruccion y elevacion a la autoridad de ambito estatal de los expedientes en materia de defensa
de la competencia, asi como la ejecucién y vigilancia de las resoluciones adoptadas por dicha autoridad en los
expedientes instruidos por la direccién general, de conformidad con la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de
la Competencia, y la Ley 1/2002, de 21 de febrero, de Coordinacion de las competencias del Estado y las
comunidades auténomas en materia de defensa de la competencia.

d) La elaboracién de informes, programas, estudios y trabajos de investigacion en materia de defensa de la
competencia y unidad de mercado.

e) La imposicién de las multas coercitivas de conformidad con la normativa de defensa de la competencia.

f) La elaboracion de informe en los procedimientos en defensa de los derechos e intereses de los operadores
econdémicos y en los mecanismos adicionales de eliminacion de obstaculos o barreras detectados por los
operadores econémicos, consumidores y usuarios, en aplicacion de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de
Garantia de la Unidad de Mercado.

g) Cualesquiera otras funciones que le pudiera corresponder en defensa de la competencia en virtud de la
legislacién vigente.

4. En materia de datos y estadistica:

a) La promocion, direccion y coordinacion de la actividad estadistica publica de interés para la Comunidad de
Madrid y la difusion de las estadisticas relativas a la Comunidad de Madrid.

b) La elaboracién del anteproyecto de Plan de Estadistica de la Comunidad de Madrid con la colaboracion de las
restantes unidades del Sistema Estadistico de la Comunidad de Madrid y la colaboracién de los ayuntamientos.

c) La propuesta de normas sobre conceptos, definiciones, clasificaciones, nomenclaturas y cddigos para la
clasificacion de los datos y la presentacion de resultados, impulsar su utilizacion en la actividad estadistica de la
Comunidad de Madrid y promover, en el marco de las competencias de ésta, la coordinacién metodoldgica con
las estadisticas del resto de administraciones y de organismos internacionales.

d) La realizacion de las actividades estadisticas que le sean encomendadas en los Programas Anuales de
Estadistica.

e) La elaboracion de sistemas integrados de estadisticas demograficas, econémicas y sociales.

f) La realizacion de los trabajos censales y de investigacion estadistica necesarios para crear y actualizar los
parametros basicos de informacién que permitan el analisis cientifico de la sociedad madrilefia, las viviendas y las
actividades econémicas.

g) La promocién de la investigacion estadistica y la formacién y el perfeccionamiento profesional del personal
estadistico.

h) Velar, con la colaboracion de las unidades del Sistema Estadistico, por la aplicacion y el respeto del secreto
estadistico.

i) El informe preceptivo de todo proyecto de convenio en el que participe la Comunidad de Madrid cuando tenga
entre sus objetivos la realizacion de estadisticas.
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j) La realizacién de investigaciones para contrastar la eficacia de los cuestionarios y métodos empleados en la
elaboracion de las estadisticas por unidades que realizan actividad estadistica regulada por la normativa vigente.

k) La identificacion y catalogo de las fuentes de datos de la Administracién. Colaborar en la constitucion y
mantenimiento de un repositorio global seguro, escalable y accesible a todas las unidades administrativas en
virtud de sus necesidades y de sus perfiles jerarquicos, para lograr que la informacion sea accesible de forma
rapida y sencilla, definiendo los canales de distribucion dentro de la organizacion.

I) La garantia de la calidad del dato, identificacién de los responsables funcionales de los datos (data owners), la
elaboracion de los informes de calidad correspondientes y la propuesta y ejecucion de los planes de remediacion.

m) La elaboracion del glosario de términos, para lograr un lenguaje comun en el seno de la Administracion, y la
garantia de la correcta trazabilidad del dato, de cara a conocer su amplitud y su profundidad histérica con la
maxima granularidad posible.

n) La colaboracion con la unidad responsable en la identificacion de las necesidades tecnolégicas, para el
desarrollo, explotacién, elaboracién y mantenimiento de los medios de reporte que posibiliten la toma de
decisiones basada en datos de las Consejerias.

f) La introduccion de las herramientas de analitica avanzada, modelado predictivo y aprendizaje automatico
(machine learning) para a promover informes basados en datos, desarrollando una labor de formacién,
investigacion, propuesta y ejecucién de las mismas.

0) La definicién y elaboracién de las métricas que permitan evaluar y difundir la importancia de una gestion
basada en datos, para una adopcion lo mas rapida posible por parte de todas las unidades administrativas.

p) La promocion del uso y analisis de datos, promocionando la necesidad del dato como elemento de valor,
elaborando la guia de mejores practicas y promocionando la formacién de expertos en las distintas unidades
administrativas.

g) La representacion de la Administracion en todos los foros relativos a la estadistica y al dato.

5. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion, coordinacién y direccién del
tratamiento de los datos en el ambito de sus competencias, asi como la determinacién de los fines y los medios
técnicos y organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de proteccion de datos personales.

Articulo 20. Estructura de la Direccion General de Economia.

La Direcciéon General de Economia se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de
subdireccién general:

a) Subdireccion General de Analisis Econémico.

b) Subdireccion General de Andlisis Regulatorio.

¢) Subdirecciéon General de Defensa de la Competencia y Unidad de Mercado.
d) Subdireccion General de Estadistica y Oficina del Dato.
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Articulo 21. Competencias de la Direccion General de Promocién Econdmica e Industrial

Corresponden a la Direccion General de Promocién Econdmica e Industrial, con caracter general, las competencias a
que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normativa aplicable y, en patrticular, las
siguientes:

1. En materia de promocién econémica e industrial:

a) El disefio, el desarrollo y la coordinacion de programas para el fomento, el crecimiento y la consolidacion de la
empresa madrilefia.

b) El desarrollo de programas para el fomento de la digitalizaciéon de la empresa madrilefia, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia correspondan a la Consejeria competente en materia de Digitalizacion.

c) El disefio, desarrollo y control de actuaciones dirigidas a mejorar y promover el acceso a la financiacion por
parte de las empresas madrilefias.

d) La colaboracién y promocion de la actividad empresarial a través del apoyo a proyectos de inversion,
modernizacién y cooperacion.

e) El apoyo a los proyectos de cooperacioén interempresarial y los proyectos colectivos de empresas.

f) La elaboracién y ejecucién de estrategias para la mejora del entorno industrial de la Comunidad de Madrid.
Especificamente, en relacion a las industrias audiovisuales y del videojuego se coordinara con la Consejeria de
Cultura, Turismo y Deporte y con la Consejeria competente en materia de administracion local para el fomento de
la actividad industrial, especialmente de los municipios rurales.

g) El ejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la coordinacion de las actividades de
promocién industrial con los programas nacionales y europeos, y la consecucion de los objetivos establecidos en
estos ambitos.

h) El impulso del desarrollo integrado y equilibrado de las distintas zonas de la Comunidad y el fomento,
desarrollo y apoyo de la consolidacion de aquellas actividades econémicas de mayor importancia estratégica para
el futuro del sistema productivo de la Comunidad de Madrid, asi como el informe de los proyectos de alcance
regional previstos en la Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Politica Territorial, Suelo y Urbanismo, que
contribuyan a incrementar las inversiones empresariales, el mantenimiento del empleo y la creacién de nuevos
puestos de trabajo.

i) Cualquier otra que se atribuya, delegue o encomiende por el Gobierno en el &mbito de estas competencias.

2. En materia de industria:

a) El ejercicio de las competencias administrativas en materia de proyectos relacionados con el ambito industrial.

b) El ejercicio de las competencias administrativas en materia de instalacién, puesta en servicio, ampliacion,
modificacion y traslado de industrias e instalaciones sometidas a reglamentos de seguridad industrial, a excepcion
de aquellas destinadas a la produccién, transporte, almacenamiento, distribucion y comercializacion de energia o
productos energéticos, asi como de las instalaciones receptoras y consumidoras de energia y productos
energeéticos.
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¢) El ejercicio de las competencias administrativas en relacién con el registro industrial y los registros especificos
de empresas habilitadas y cualificaciones profesionales en el ambito de seguridad industrial y minera, incluidos
los relativos a gases fluorados y excluidos la vigilancia y el control de las actuaciones, los de aquellas empresas y
personas dedicadas a la instalacién, reparacion o mantenimiento de equipos e instalaciones destinados a la
produccién, transporte, almacenamiento, distribucion y comercializacion de energia o productos energéticos, asi
como de las instalaciones receptoras y consumidoras de energia y productos energéticos.

d) La inspeccién, el control y la vigilancia del cumplimiento de las reglamentaciones técnicas y normas de
seguridad sobre productos, equipos, instalaciones y actividades sometidos a disposiciones en materia de
seguridad industrial, a excepcion de aquellas instalaciones y actividades destinadas a la produccion, transporte,
almacenamiento, distribucion y comercializacion de energia o productos energéticos, asi como de las
instalaciones receptoras y consumidoras de energia y productos energéticos.

e) Las funciones de metrologia y contraste de objetos fabricados con metales preciosos.

f) El ejercicio de las competencias administrativas en relacion con la inspeccion técnica de vehiculos, la
catalogacién de vehiculos historicos, los centros técnicos de tacografos y las entidades y talleres relacionadas
con los dispositivos limitadores de velocidad de los vehiculos.

g) El ejercicio de las competencias administrativas en relacién con la Infraestructura para la Calidad y la
Seguridad Industrial, asi como de las entidades de inspeccion y control industrial, excluyendo la vigilancia y
control de las actuaciones de todos los agentes anteriores cuando operen en el ambito de las instalaciones o
actividades destinadas a la produccién, transporte, almacenamiento, distribucién y comercializacién de energia o
productos energéticos, asi como de las instalaciones receptoras y consumidoras de energia y productos
energeéticos.

h) El ejercicio de las competencias administrativas en relacién con las instalaciones radiactivas de segunda y
tercera categoria y de rayos X con fines de diagnéstico médico, las empresas de venta y asistencia técnica de
estos ultimos equipos y el registro de actividades laborales con exposicién a la radiacion natural.

i) El control de las declaraciones de los traslados intracomunitarios de sustancias radiactivas.

j) El ejercicio de la potestad sancionadora, incluyendo la imposicién de aquellas sanciones que en el ambito
estatal sean competencia del director general u 6rganos inferiores a ministro, en las materias atribuidas a la
direccién general en materia de industria, en los términos establecidos en la legislacion sectorial y sin perjuicio de

las competencias atribuidas a otros 6rganos en esta materia.

k) La elaboracién de propuestas normativas en materia de industria en relacion con las competencias anteriores.

3. En materia de minas:

a) La elaboracion y ejecucién de estrategias para la mejora de las explotaciones mineras de la Comunidad de
Madrid.

b) El ejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la coordinacion de las actividades de
promocién minera con los programas nacionales y europeos, y la consecucion de los objetivos establecidos en

estos ambitos.

c) El ejercicio de las competencias administrativas en materia de proyectos relacionados con el ambito minero.
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d) La aplicacién del régimen juridico de aprovechamiento de los yacimientos minerales y demas recursos
geoldgicos previstos en la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.

e) La autorizacién, inspeccion y vigilancia de los trabajos de exploracion, investigacion, explotacion y beneficio de
minerales y facultades técnicas correspondientes.

f) El ejercicio de las competencias administrativas sobre trabajos especiales en explotaciones por disolucion o
lixiviacion, prospecciones y sondeos en aprovechamientos de recursos geotérmicos y seguridad en
prospecciones y explotacion de aguas subterraneas que apliquen técnica minera, asi como los proyectos de
voladuras, incluidas las especiales.

g) La autorizacion, inspeccién y vigilancia de los planes de restauracion del espacio natural afectado por
actividades mineras y la imposicién de las garantias correspondientes.

h) El ejercicio de las funciones en materia de prevencion de riesgos laborales en lo referente a los trabajos en
minas, canteras y tineles que exijan la aplicacién de técnica minera.

i) El ejercicio de las competencias administrativas derivadas del Reglamento de Policia Minera y MetalUrgica, del
Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera y disposiciones concordantes que no se hallen
comprendidas en los apartados anteriores.

j) El ejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la investigacion, el informe, la inspecciony el
seguimiento de concesiones de almacenamiento geoldgico de diéxido de carbono.

k) El ejercicio de la potestad sancionadora, incluyendo la imposicion de aquellas sanciones que en el ambito
estatal sean competencia del director general u 6rganos inferiores a ministro, en las materias atribuidas a la
direccion general en materia de minas, en los términos establecidos en la legislacion sectorial y sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros 6rganos en esta materia.

I) La elaboracion de propuestas normativas en materia de minas.

4. En el ambito de la ordenacién y supervision de seguros, todas las actuaciones necesarias para el gjercicio de las
competencias atribuidas a la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 26/2006, de 17 dejulio, de

mediacion de seguros y reaseguros privados, y en el Real Decreto 764/2010, de 11 de junio, por el que se desarrolla
la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacién de seguros y reaseguros privados en materia de informacion estadistico-

contable y del negocio, y de competencia profesional.

5. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion, coordinacién y direccion del
tratamiento de los datos en el ambito de sus competencias, asi como la determinacién de los fines y los medios
técnicos y organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de proteccion de datos personales.

Articulo 22. Estructura de la Direccion General de Promocién Econémica e Industrial

La Direccién General de Promocién Econémica e Industrial se estructura en las siguientes unidades administrativas

con nivel organico de subdireccion general:

*******
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a) Subdireccion General de Fomento Econémico e Industrial.
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b) Subdireccion General de Industria e Inspeccién.

¢) Subdireccion General de Minas y Seguridad Industrial.

Articulo 23. Competencias de la Direccion General de Comercio y Consumo

Corresponden a la Direccion General de Comercio y Consumo, con caracter general, las competencias a que se
refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normativa aplicable y, en particular, las
siguientes:

1. En materia de comercio:

a) La ordenacion, la promocién y el fomento del sector comercial, incluido el comercio ambulante, y del sector
servicios, asi como la gestion del Registro de Comerciantes Ambulantes de la Comunidad de Madrid.

b) La reforma, coordinacién, mejora y modernizacion de las estructuras y de los procesos de distribucion
comercial.

¢) La asistencia técnica a las empresas y asociaciones del sector comercial y de servicios.

d) La asistencia a los ayuntamientos en materia de mejora y modernizacion de los establecimientos y espacios
comerciales o de servicios.

e) El fomento de laincorporacién de nuevas tecnologias en la gestion empresarial del comercio, los servicios y el
sector artesano.

f) La cooperacion, coordinacion y colaboracién con otras Consejerias, administraciones publicas, entidades
publicas y privadas, asi como con organizaciones empresariales en todas aquellas acciones dirigidas a favorecer
la formacién y profesionalizacion del sector comercial y artesano.

g) El impulso de acciones promocionales en colaboracion con los ayuntamientos, asociaciones y con el sector
comercial dirigidas a incentivar el consumo y las ventas.

h) La ordenacién, la promociony el fomento de la actividad ferial, el ejercicio de las competencias administrativas
sobre dicha actividad y la gestion del Registro Oficial de Actividades Feriales de la Comunidad de Madrid.

i) La elaboracion y difusion del calendario de actividades feriales de la Comunidad de Madrid.

j) La coordinacion y el apoyo técnico a la participacion de empresas y de la propia Comunidad de Madrid en
ferias, exposiciones y certamenes.

k) La cooperacion, coordinacién y colaboraciéon con otras Consejerias, administraciones publicas, entidades
publicas y privadas y organizaciones empresariales, para promocionar el sector comercial, ferial y artesanal
madrilefio en mercados de origen.

I) La ordenacién, la promocion y el fomento del sector artesano, la mejora y modernizacion de las estructuras y de
los procesos de produccion y distribucion artesanales y la gestion del Registro de Actividades Artesanas.
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m) La emisién de carnés de artesano, cartas de empresa artesana y cualquier otro tipo de reconocimiento
institucional en el ambito de la artesania conforme a la legislacién sectorial vigente.

n) El establecimiento de cauces de representacion y participacion del propio sector en el desarrollo de las
actuaciones de ordenacion y promocién que se pongan en marcha por la Comunidad de Madrid.

i) El ejercicio de la tutela administrativa en materia de camaras oficiales de comercio, industria y servicios en la
Comunidad de Madrid.

0) El desarrollo de actuaciones informativas, de inspeccion y control que garanticen la aplicacion y el
cumplimiento de la legislacion en la materia y la sustanciacion de expedientes que puedan formularse en orden al
cumplimiento de la normativa sectorial vigente y, en su caso, la imposicion de sanciones.

p) La elaboracién de propuestas normativas en materia de su competencia.

q) El asesoramiento y la asistencia técnica sobre los actos y acuerdos de las entidades locales.

r) La evaluacién de la normativa municipal que afecte al sector comercial, asi como el seguimiento y control de la
aplicacion de la normativa sectorial autonémica en la materia.

2. En materia de consumo:

*******
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a) La elaboracion de las lineas generales de actuacion en materia de consumo y la coordinacion de actuaciones
conjuntas para la proteccion de los consumidores.

b) La cooperacién, coordinacion y colaboracién en materia de consumo con otras Consejerias, administraciones
publicas y con entidades, corporaciones y organizaciones de consumidores y usuarios, asi como con
organizaciones empresariales.

c¢) La coordinacion interadministrativa en materia de consumo a través del Consejo de Consumo.

d) El disefio, la coordinacién y la ejecucion de actuaciones de informacion, formacién y educacion en materia de
consumo.

e) La inspeccion y el control del mercado de bienes, productos y servicios de consumo, la adopcion de las
medidas necesarias para la proteccion de los consumidores y el disefio y la ejecucion de las campafias de control

de mercado y de seguridad de productos de consumo, siempre que no esté atribuida a otros érganos.

f) El fomento del sistema arbitral de consumo y el asesoramiento sobre su utilizacién, asi como la gestion de
sistemas operativos de resoluciéon de conflictos y reclamaciones en materia de consumo.

g) El fomento del asociacionismo en materia de consumo.

h) La gestion de las redes de alerta de los productos de consumo no alimenticios.

i) La gestion y coordinacion del sistema unificado de reclamaciones en materia de consumo en la Comunidad de
Madrid.

j) El fomento del desarrollo de simbolos de calidad y de codigos de buenas practicas en materia de consumo.
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k) El ejercicio de la potestad sancionadora y del resto de funciones atribuidas a la Comunidad de Madrid en
materia de proteccion de los consumidores, siempre que no estén expresamente atribuidas a otros érganos de la
Administracion autonémica.

I) La elaboracion de propuestas normativas en materia de su competencia.

3. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion, coordinacién y direccion del
tratamiento de los datos en el &mbito de sus competencias, asi como la determinacién de los fines y los medios
técnicos y organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de proteccion de datos personales.

Articulo 24. Estructura de la Direccion General de Comercio y Consumo

La Direccién General de Comercio y Consumo se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel
organico de subdireccién general:

a) Subdirecciéon General de Entidades Comerciales y Promocion.

b) Subdireccion General de Normativa y Ordenacion Comercial.

¢) Subdireccion General de Gestién, Servicios y Promocion Ferial.

d) Subdireccién General de Orientacion y Gestion de Reclamaciones de Consumo.

e) Subdireccion General de Inspeccién de Consumo y Control del Mercado.

Articulo 25. Competencias de la Direccién General de Autébnomos y Emprendimiento

Corresponden a la Direccién General de Auténomos y Emprendimiento, con caracter general, las competencias
previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demés normativa aplicable, y las competencias en
materia de promocion e impulso del trabajo autonomo, del emprendimiento y de la economia social, asi como las
relativas a la responsabilidad social y, en particular, las siguientes:

a) El impulso y el fomento del autoempleo, el emprendimiento y la economia social y la coordinacién de las
actuaciones que en dichas materias se desarrollen desde la Administracion de la Comunidad de Madrid.

b) El disefio, la ejecucion y la promocion de politicas publicas y programas que impulsen el trabajo auténomoy la
economia social y promocionen la cultura emprendedora.

c) El disefio, la gestion, el seguimiento y el control de ayudas dirigidas a trabajadores autbnomos, cooperativas,
sociedades laborales, empresas de insercion y otras entidades de la economia social, asi como a sus
asociaciones.

d) La ejecucion de las competencias administrativas en materia de cooperativas, de sociedades laborales y de
mutualidades de previsién no integradas en la Seguridad Social.
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e) Cuando corresponda, las actividades administrativas de calificacion, inscripcién y certificacion de los actos que
deban tener acceso al Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autbnomos.

f) El impulso y el fomento de la responsabilidad social en la Comunidad de Madrid y la coordinacién de las
actuaciones que en esta materia puedan promoverse desde aquélla, asi como el disefio, la gestién, el
seguimiento y el control de programas y ayudas para la difusién y el fomento de la responsabilidad social en la
Comunidad de Madrid.

g) La elaboracién, la promocién o, en su caso, el informe de los proyectos normativos y de otras medidas
especificas que puedan desarrollarse en materia de autbnomos, economia social y responsabilidad social.

h) Como responsable del tratamiento de datos personales, la gestion, coordinacion y direccion del tratamiento de
los datos en el ambito de sus competencias, asi como la determinacion de los fines y los medios técnicos y
organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales.

Articulo 26. Estructura de la Direccion General de Autbnomos y Emprendimiento

La Direccion General de Auténomos y Emprendimiento se estructura en las siguientes unidades administrativas con
nivel organico de subdireccién general:

a) Subdireccién General de Autbnomos.

b) Subdireccion General de Emprendimiento.

CAPITULO IV
Viceconsejeria de Empleo

Articulo 27. Competencias de la Viceconsejeria de Empleo

La Viceconsejeria de Empleo ejercera las competencias que le atribuye el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de

diciembre, y bajo la direccion del titular de la Consejeria, la directa responsabilidad de la ejecucién de las actuaciones
de la Consejeria en materia de estrategias de empleo, politicas de fomento de empleo, trabajo, prevencién de riesgos

laborales y formacion profesional para el empleo.

Corresponde, asimismo, a la Viceconsejeria de Empleo, la asistencia y apoyo al titular de la Consejeria en la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Articulo 28. Competencias de la Direccion General de Trabajo

Corresponden a la Direccion General de Trabajo, con caracter general, las competencias previstas en el articulo 47
de laLey 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normativa aplicable, las funciones correspondientes a su condicién de
autoridad laboral y las de materia de mediacion, arbitraje y conciliacion y, en particular, las siguientes:

*******
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1. En su condicién de autoridad laboral en materia de relaciones laborales individuales y colectivas, de empleo y de

condiciones trabajo:

*******

Comunidad
de Madrid

a) El asesoramiento y la informacidn a trabajadores y empresas, la vigilancia y el control del cumplimento de la
normativa en el ambito laboral, asi como la promocion y el impulso del didlogo social.

b) El conocimiento, la tramitacién, el seguimiento y la resolucion, en los casos que proceda, de los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada derivados de causas econémicas,
técnicas, organizativas, productivas o de fuerza mayor, en los términos legalmente previstos, asi como la emision
de informe sobre estos procedimientos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal.

c¢) En traslados colectivos, el conocimiento de la apertura del periodo de consultas y de las posiciones de las
partes tras su conclusion.

d) La tramitacién y resolucioén, en su caso, de los expedientes derivados de las actas levantadas por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social por infracciones en el orden social, relaciones laborales, empleo y prevencion de
riesgos laborales.

e) La publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de las sanciones muy graves firmes en materia
de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo,
sobre publicacion de las sanciones por infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) La presentacion ante los érganos jurisdiccionales competentes de los procedimientos de oficio, en los
supuestos previstos en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, cuando afecte a los
procedimientos y expedientes cuyo conocimiento tenga atribuido.

g) El ejercicio de todas las competencias relativas a elecciones sindicales y 6rganos de representacion unitaria 'y
sindical de los trabajadores en las empresas y de los delegados de prevencion; asi como las relativas al deposito
de estatutos de las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales.

h) La informacioén y el asesoramiento sobre los convenios colectivos aplicables a los trabajadores y el control de
legalidad, asi como el registro, el depdsito y la publicacion de todos los convenios colectivos de ambito sectorial y
de empresa de la Comunidad de Madrid y demas actos inscribibles conforme al Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

i) El registro y depésito de los planes de igualdad derivados de la negociacion colectiva, asi como la autorizacion,
cuando proceda, de la sustitucion de las sanciones accesorias previstas en el articulo 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, por la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad en la empresa.

j) La autorizacion para realizar la actividad de empresas de trabajo temporal, su registro, seguimiento y control en
los términos previstos en la legislacion vigente.

k) La autorizacién de la intervencién de menores de dieciséis afios en espectaculos publicos.

I) El registro de empresas contratistas y subcontratistas del sector de la construccion, su inscripcion, renovacion,
variacion de datos y cancelacion, asi como la expedicién de las certificaciones de inscripciones registrales.
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m) La recepcién, la tramitacion y el seguimiento de las comunicaciones de huelga y cierres patronales
convocados en la Comunidad de Madrid.

n) La recepcioén y el registro de las comunicaciones de apertura y reapertura de centros de trabajo.

f) La recepcion, el registro y el control de las comunicaciones de horas extraordinarias de fuerza mayory de las
comunicaciones de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional, asi
como las funciones de control en materia de jornada, horario de trabajo, descanso semanal y trabajo nocturno.

0) La resolucién y publicacion, a propuesta de los plenos de los ayuntamientos de la Comunidad de Madrid, de las
fiestas laborales de &mbito local.

p) El estudio e informe de los proyectos normativos en el ambito de su competencia.

g) Cualquier otra competencia de ejecucion de legislacion laboral o que se derive de esta o le sea atribuida por su
condicion de autoridad laboral.

2. En su condicion de autoridad laboral en materia de prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio de las
competencias del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y en colaboracién con él:

a) La promocién de la prevencion, el asesoramiento técnico, la vigilancia y el control del cumplimento de la
normativa en materia laboral y de prevencion de riesgos laborales.

b) La coordinacion de las actuaciones de las administraciones competentes en materia laboral, sanitaria y de
industria para una mas eficaz proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, a los fines dispuestos en
la normativa de prevencién de riesgos laborales, sanidad e industria.

c) El ejercicio de las funciones correspondientes al sistema de notificacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

d) La elaboracion, junto con las autoridades sanitarias competentes, de mapas de riesgos laborales y la
realizacién de estudios epidemiolégicos para la identificacion y prevencion de las patologias que puedan afectar a
la salud de los trabajadores.

e) La ejecucién de competencias de registro y control, en relacion con dafios para la salud de los trabajadores, de
agentes fisicos, bioldgicos y quimicos peligrosos y las de exencién de auditoria

f) La recepcion y custodia de la documentacion remitida por las empresas, en especial en caso de cese de la
actividad, en los términos establecidos por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo.

g) La tramitacién y resolucion de expedientes en materia de paralizacion de la actividad en caso de riesgo
inminente.

h) La acreditacion de entidades especializadas para actuar como servicios de prevencion, auditoras y trabajos
con amianto.

i) El registro de técnicos competentes para desarrollar funciones de coordinador en materia de seguridad y salud
en las obras de construcciéon de la Comunidad de Madrid y el registro de profesionales de la prevencién de
riesgos laborales certificados en la Comunidad de Madrid.
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j) Cualquier otra competencia que la normativa atribuya a la autoridad laboral en materia de prevencion de riesgos
laborales.

3. En materia de mediacién, arbitraje y conciliacion:

a) La conciliacion entre empresas y trabajadores en todos los procedimientos de conflictos laborales antes de
acudir a la jurisdiccion social cuando asi sea demandado por los interesados, asi como el registro de demandas
de conciliacion.

b) El otorgamiento de representaciones a favor de terceros para poder acudir a los actos de conciliacion en
cualquier servicio de conciliacion de Espafia y el otorgamiento de representaciones para asistir a la jurisdiccion
social cuando las demandas sean de mas de diez trabajadores.

c¢) La publicacion, en su caso, de los actos de los organismos de solucion extrajudicial de conflictos laborales de la
Comunidad de Madrid.

d) Elimpulso y fomento de la mediacién, arbitraje y conciliacion a través de la coordinacién y colaboracion entre la
Administracion de la Comunidad de Madrid y los organismos de solucion extrajudicial de conflictos laborales en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

4. Asimismo, le corresponde:

a) La colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a través de los cauces previstos legal y
convencionalmente, en el disefio de sus actuaciones y campaias.

b) La elaboracién y el seguimiento interno de las propuestas presupuestarias de la Direccion y la tramitacion, en
su caso, de las obligaciones de contenido econémico.

c) El control estadistico y, en su caso, la remisién de informacién, en relacion a las materias derivadas de su
ambito de ejecucion.

d) Como responsable del tratamiento de datos personales, la gestion, coordinacion y direccion del tratamiento de
los datos en el ambito de sus competencias, asi como la determinacién de los fines y los medios técnicos y
organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales.

5. Corresponde al titular de la Direccidon General de Trabajo ostentar la Gerencia del Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Articulo 29. Estructura de la Direccion General de Trabajo

La Direccion General de Trabajo se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de

subdireccién general:

*******
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a) Subdireccion General de Programacion y Ordenacion Laboral.

b) Subdireccion General de Relaciones Laborales y Negociacion Colectiva.
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Articulo 30. Competencias de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo

Corresponde a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, con caracter general, las competencias previstas
en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normativa aplicable, asi como las de estudio y
planificacion en su area de competencia, y las relativas a la orientacion e intermediacion laboral, la promocién del
empleo y la evaluacion, seguimiento y verificacion de las politicas y los programas de empleo e integracion laboral,
cuando asi proceda; y, en particular, las siguientes:

1. En materia de andlisis del mercado de trabajo y de planificacion, evaluacién y difusién de politicas de empleo:

a) La realizacion de los estudios e investigaciones del mercado de trabajo que sean necesarios para planificar y
ejecutar las politicas de empleo.

b) El mantenimiento, el desarrollo, la explotacion y el andlisis de las diversas fuentes estadisticas que informan el
mercado de trabajo.

¢) El seguimiento de la politica europea y estatal de empleo y su desarrollo en la Comunidad de Madrid,
participando, conjuntamente con la Direccién General de Formacion, en los ambitos de coordinacién estatal y
autonomica.

d) La planificacion de estrategias, proyectos y politicas de empleo, asi como su evaluacion y difusion.

2. En materia de programas de apoyo al empleo e integracién laboral:

a) La mejora de la empleabilidad y la promocién de oportunidades de empleo para personas desempleadas,
mediante el desarrollo de acciones especificas que permitan su recualificacion o la adquisicion de una experiencia
laboral que facilite su incorporacion al mercado de trabajo.

b) La gestion de programas de ayudas y subvenciones contemplados en los programas de empleo e integracién
laboral de la Comunidad de Madrid.

c) La gestién de las ayudas de la Administracion General del Estado dirigidas a trabajadores afectados por
expedientes de regulacién de empleo encomendadas a la Comunidad de Madrid, diferentes o complementarias a
las prestaciones por desempleo.

d) La gestion de las acciones y los programas de empleo e integracion laboral en su ambito de actuacién
cofinanciados por fondos europeos.

e) El fomento y promocién de la integracion laboral de personas con discapacidad y de las que se encuentren en
situacion o con riesgo de exclusién social.

f) La ejecucion de las competencias administrativas en materia de calificacion, registro, certificacion y control de
los centros especiales de empleo y de las empresas de promocion e insercion laboral.

g) La autorizacion y el seguimiento del cumplimiento de las medidas reguladas en la disposicién adicional
segunda del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.
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3. En materia de orientacién e intermediacion laboral:

a) El andlisis de los perfiles de los demandantes de empleo, el disefio y seguimiento de los itinerarios y de las
acciones y medidas que se ajusten a las necesidades de los demandantes de empleo y de las empresas.

b) La ejecucion de la oferta de servicios de orientacién e intermediacion de los usuarios de las oficinas de empleo
y la gestion de ofertas de empleo a los usuarios de la oficina del empleador.

c) La prospeccion, identificacion y casacion de ofertas de empleo potenciales por parte de los empleadores, asi
como el asesoramiento en lo relativo a la contratacion por cuenta ajena.

d) La ejecucion de las funciones de registro, evaluacion, seguimiento y control de las agencias de colocacion, asi
como la colaboracién con dichas agencias y con otros agentes de la intermediacion laboral.

e) El disefio y la ejecucion de los planes de recolocacion regulados en el articulo 45 del Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccién de jornada, aprobado mediante el
Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

f) La coordinacién y gestion de la Oficina del Empleador, de la red de oficinas de empleo de la Comunidad de
Madrid, asi como de la Red EURES (European Employment Services) en el territorio de la Comunidad de Madrid.

g) La vinculacion entre las politicas activas y pasivas de empleo, en colaboracion con el Servicio Publico de
Empleo Estatal para este fin.

4. En materia de gestion presupuestaria, econémica y control de programas de empleo:

a) La gestion presupuestaria y contable de las actuaciones desarrolladas en su area de competencia, en especial,
el seguimiento y justificacion de aquéllas derivadas de los ingresos procedentes de fondos estatales.

b) La gestion econdmica de los expedientes de gasto competencia de la direccion general.

c) La certificacion de los gastos de los programas financiados por el Estado y las solicitudes de reembolso de las
operaciones cofinanciadas por fondos europeos, ambas gestionadas por la direccién general.

d) El seguimiento y control de los programas de apoyo al empleo de este centro directivo, asi como la fijacion de
los criterios necesarios para ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 32.2.c).

e) La verificacion de las operaciones cofinanciadas por fondos europeos que se desarrollen por los centros
directivos de la Consejeria.

5. Larepresentacioén técnica de la Comunidad de Madrid en la definicion de datos y procesos comunes del Sistema
de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), en el Sistema Nacional de Empleo (SNE) y en la
definicion del Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE), sin perjuicio de las competencias que correspondan a la
Direccion General de Formacion, la Direccion General de Auténomos o la Direccion General de Trabajo.

6. Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestion, coordinacién y direccion del
tratamiento de los datos en el ambito de sus competencias, asi como la determinacion de los fines y los medios
técnicos y organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de proteccién de datos personales.
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Articulo 31. Estructura de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo

La Direccién General del Servicio Publico de Empleo se estructura en las siguientes unidades administrativas con
nivel organico de subdireccién general:

a) Subdireccién General de Oficinas de Empleo y Servicio al Empleador.
b) Subdireccion General de Programas de Apoyo al Empleo.
c¢) Subdireccion General de Analisis, Planificacion y Evaluacion.

d) Subdireccion General de Gestién Econémica y Control de Programas de Empleo.

Articulo 32. Competencias de la Direccién General de Formacion

Corresponden a la Direccion General de Formacién, con caracter general, las competencias previstas en el articulo
47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normativa aplicable, asi como las competencias en materia de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral y, en particular, las siguientes:

1. En materia de planificacion y gestion de programas de formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral:

a) La planificacion de los proyectos de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, de conformidad
con los estudios y analisis realizados por la Consejeria en este ambito.

b) La planificacion de los programas de formacién profesional para el empleo, asi como de la formacién
profesional dual no reglada.

c) La elaboracioén y ejecucion de programas de formacién para desempleados y ocupados en cualquiera de sus
modalidades.

d) La gestién y ejecucion de la convocatoria de becas y cursos de formacién profesional para el empleo, en
Espafia y en el extranjero, y de préacticas no laborales.

e) La convocatoria y gestion de las subvenciones y ayudas publicas en materia de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral.

f) La gestion de los centros de referencia nacional ubicados en la Comunidad de Madrid.

g) La autorizacion de la formacién profesional no financiada con fondos publicos desarrollada por centros y
entidades de iniciativa privada destinada a la obtencién de certificados de profesionalidad.

2. En materia de estrategia, evaluacion y seguimiento de la formacion profesional para el empleo:

a) La elaboracion de los criterios para la evaluacion y seguimiento de las politicas de formacién profesional para
el empleo aprobadas y sus resultados.

b) La evaluacion, el seguimiento y el control de la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral,
impartida al amparo de convocatorias de ayudas y subvenciones publicas y de la no financiada con fondos
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publicos desarrollada por centros y entidades de iniciativa privada destinada a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

¢) La evaluacion, el seguimiento y el control de la formacion profesional para el empleo que incorporen los
programas gestionados por la Direccién General del Servicio Publico de Empleo.

d) El analisis y la definicién de estrategias, proyectos y politicas de formacion profesional para el empleo, asi
como de la formacion profesional dual no reglada, de conformidad con los estudios y analisis realizados por la
Consejeria en este ambito y con los resultados de la evaluacion de los programas y proyectos realizados.

3. En materia de cualificacién y acreditacion:

a) La gestion del Sistema Nacional de Cualificaciones en la Comunidad de Madrid, asi como la propuesta y el
desarrollo del sistema integrado de cualificaciones para la formacion profesional para el empleo, y la acreditacion
de las competencias adquiridas en su ambito.

b) La acreditacién, inscripcion y el registro de las entidades colaboradoras de formacién profesional para el
empleo y de formadores.

¢) El reconocimiento, la evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas mediante la
experiencia laboral o a través de vias no formales de formacién.

4. Asimismo, le corresponde:

a) El desarrollo y fomento de las relaciones institucionales con el tejido empresarial de la Comunidad de Madrid
en lo relativo a la formacion profesional para el empleo y la formacion profesional dual no reglada.

b) Como responsable del tratamiento de datos personales, la gestidn, coordinacion y direccion del tratamiento de
los datos en el ambito de sus competencias, asi como la determinacion de los fines y los medios técnicos y
organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales.

Articulo 33. Estructura de la Direccion General de Formacién

*******
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La Direccion General de Formacion se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de
subdireccién general:

a) Subdirecciéon General de Planificacion y Gestion de la Formacion.

b) Subdireccion General de Estrategia, Evaluacion, Seguimiento y Control de Formacion.

c¢) Subdireccién General de Cualificacion y Acreditacion Profesional.
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CAPITULO V
Intervencion General

Articulo 34. Competencias de la Intervencion General

Corresponde a la Intervencién General el control interno de la gestion econémico-financiera del sector publico
autonémico, mediante el ejercicio de la funcidn interventora, el control financiero y de eficacia y el control contable, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en particular las
siguientes funciones:

a) Lafiscalizacién previa de todo acto, expediente o documento susceptible de producir derechos u obligaciones
de contenido econémico, en cualquiera de sus fases de autorizacion, disposicion, reconocimiento de la obligacion
y propuesta de pago.

b) La intervencion formal y material del pago.

c) El control financiero de los servicios, organismos autonomos, empresas y demas entes publicos, cualquiera
gue sea su denominacion y forma juridica, para comprobar su funcionamiento en el aspecto econémico-
financiero.

d) El control financiero de las subvenciones, créditos, avales y demas ayudas concedidas con cargo a los
Presupuestos Generales y de los fondos publicos recibidos, asi como de los centros publicos y privados
concertados de ensefianza no universitaria de la Comunidad de Madrid y las actuaciones derivadas del ejercicio
del control de los fondos europeos en los términos sefialados en la normativa comunitaria.

e) El desarrollo de las actuaciones de supervision continua de las entidades dependientes de la Comunidad de
Madrid, en el marco de lo previsto en los articulos 81.2 y 85.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

f) Una auditoria de las cuentas anuales de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 122.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) El control econémico financiero de las fundaciones del sector publico madrilefio.

h) La elaboracién de propuestas de disposiciones generales que afecten a competencias de la Intervencion
General, asi como la adopcion de instrucciones y circulares que afecten al control interno. Propuesta para su
consideracion por el titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda, de la aprobacion del Plan
General de Contabilidad Publica de la Comunidad.

i) El andlisis y seguimiento de la informacién econémico-financiera en términos presupuestarios, de contabilidad
patrimonial y de contabilidad nacional.

j) Los informes sobre la incidencia en contabilidad nacional y en el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria de la creacion de sujetos que formen parte del sector publico asi como de cualquier negocio
juridico promovido por la Comunidad, cualquiera que sea su calificacion, que suponga la creacion y explotacién
de infraestructuras o activos que, con criterios de contabilidad nacional, sean susceptibles de calificarse como
bienes publicos y en todo caso de los calificados como concesiones de obras y concesiones de servicios sin
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perjuicio de las competencias atribuidas a este respecto a otros érganos directivos de la Comunidad de Madrid,
asi como a otros organismos de ambito nacional o autonémico.

k) Las actuaciones que sean precisas para dar cumplimiento a la obligacion de suministrar la informacién a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, con la finalidad de promover la transparencia, servir como instrumento
para la planificacion de las politicas publicas, mejorar la gestién y colaborar en la lucha contra el fraude de
subvenciones y ayudas, todo ello de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

I) La gestion de la base de datos de subvenciones de la Comunidad de Madrid y remisién de la informacion
relativa a las mismas a la Asamblea de Madrid de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

m) La promocion del ejercicio de la potestad reglamentaria en materia de estructura, justificacion, tramitaciéon y
rendicion de cuentas y la aprobacioén de los planes parciales, especiales o sectoriales de contabilidad publica que
se elaboren conforme al plan general, asi como los de empresas y entes publicos pertenecientes al sector publico
autonédmico respecto del Plan General de Contabilidad de la empresa espafiola.

n) La emision de informes sobre la idoneidad desde el punto de vista formal, de cada una de las cuentas a que se
refiere el articulo 123 de la Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

f) El desarrollo y coordinacion de la aplicacion de la contabilidad analitica de forma integrada en el sistema de
informacién econdmico financiero.

0) La formacion de la Cuenta General de la Comunidad y de las parciales a cargo de la Intervencion General.

p) La coordinacion y gestion del suministro de la informacién contable que haya de remitirse a la Camara de
Cuentas, asi como a otras instituciones o entidades externas en aplicacién de la normativa en materia de
estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera.

g) Elimpulso y supervision de la actividad de las oficinas de contabilidad de las unidades, organismos y entes de
la Comunidad, asi como su asesoramiento e informacion en materia de contabilidad publica.

r) El establecimiento, o en su caso, informe de los sistemas de gestién contable a utilizar por las unidades
publicas dependientes de la Comunidad de Madrid que formen parte, 0 sean susceptibles de integrar el sector
administraciones publicas, en su definicion dada por el SEC, al objeto de garantizar una informacién integrada y
homogénea de dicho sector asi como el establecimiento de los criterios, procedimientos y excepciones para la
centralizacion en la Intervencién General de la informacion contable de las entidades del sector publico
autonomico.

s) La peticion, tratamiento y remisién al Ministerio competente en materia de hacienda de la informacién sobre el
sector publico instrumental dentro de los compromisos adquiridos en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera, en
materia de reordenacion y racionalizacion del sector publico y de control de eficiencia y reduccion del gasto
publico.

t) El disefio, administracion y gestion del sistema de informacion econoémico financiero y de la aplicaciéon
informatica soporte de la base de datos de subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como la resolucion de
las incidencias derivadas de los mismos en coordinacion con la Agencia para la Administracion Digital de la
Comunidad de Madrid.
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u) La coordinacion y gestion del suministro de la informacion relativa a las entidades del sector publico de la
Comunidad de Madrid a los efectos del mantenimiento del Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonomico y Local gestionado por la Intervencién General de la Administracion del Estado.

v) La gestion del suministro de la informacién presupuestaria y contable que con caracter mensual y trimestral
debe remitirse a la Asamblea de Madrid en virtud de lo dispuesto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, asi como en las leyes anuales de presupuestos
generales de la Comunidad de Madrid.

w) La coordinacién y gestion del suministro de la informacion exigida en la normativa que regula la transparencia
de las relaciones financieras entre las Administraciones publicas y las empresas publicas.

x) La definicién y gestion del Registro Contable de Facturas de las entidades integradas en el Sistema Econémico
Financiero de la Comunidad de Madrid, NEXUS y emision de informes mensuales y trimestrales de seguimiento
de deuda comercial, asi como del informe anual de evaluacién del cumplimiento de la regulacion de la morosidad
comercial, en los términos establecidos en la normativa que regula el Registro Contable de Facturas.

y) La gestidn, tratamiento y publicacion de la informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores de las
entidades del sector publico de la Comunidad de Madrid.

z) La elaboracion de la Cuenta de Gestion de Tributos Cedidos segun la estructura establecida por el Ministerio
competente en materia de hacienda.

a’) La participacion en la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad de Madrid y en la
Junta Superior de Hacienda.

b’) La participacién en las mesas de contratacion y en las juntas de contratacion que se constituyan en las
Consejerias, organismos autonomos, entidades de derecho publico y demas entes publicos de la Comunidad de
Madrid.

¢’) La emision de informes y resolucién de consultas a solicitud de los centros gestores de gasto y de las
Intervenciones Delegadas en las materias competencia de la Intervencién General, asi como la resolucién de
discrepancias de conformidad con el procedimiento establecido en el Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el
que se desarrolla el Régimen de Control Interno y Contable ejercido por la Intervencién General de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 35. Estructura de la Intervencién General

La Intervencion General se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de subdireccion
general:

a) Subdireccion General de Contabilidad.

b) Subdireccion General de Control Financiero.

¢) Subdireccién General de Intervencion y Fiscalizacion.
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*******
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Articulo 36. Distribucién de competencias

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84.1 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid, la distribucion de competencias entre la Intervencion General y las Intervenciones-
Delegadas se establece del siguiente modo:

1. Corresponde al Interventor General:

a) La direccion de los servicios, dependencias y funcionarios pertenecientes a la Intervencion General, pudiendo
adscribir los efectivos personales que integran la Intervencién General a las distintas unidades dependientes de la
misma. El personal dependiente de la Intervencion General puede ser asignado a cualquiera de las
intervenciones delegadas que ejercen sus funciones de forma descentralizada.

b) El ejercicio de la fiscalizacion previa en los supuestos legalmente reservados al Interventor General o cuando
este avoque su ejercicio sobre algin acto, documento o expediente.

c) El ejercicio de las funciones interventoras respecto de los organismos en los que no se haya establecido
Intervencidn-Delegada, extendiéndose su competencia a todos los actos y documentos, cuyo acuerdo
corresponda a las autoridades de aquellos cuya gestion fiscalice.

d) La resolucion de consultas y discrepancias que se susciten como consecuencia de la funcion interventora, y
que se planteen por los 6rganos gestores e Interventores-Delegados.

e) La coordinacién de las actuaciones de las Intervenciones-Delegadas en el ejercicio de sus funciones de control
interno y contables.

f) La designacion de representante de la Intervencién General, cuando proceda, para la comprobacion material de
las inversiones y de la aplicacion de las subvenciones y ayudas que reciban las entidades publicas y privadas y
los particulares.

g) La designacion como asesores de la Intervencion General de los funcionarios de los cuerpos facultativos de la
Comunidad de Madrid, cuando para la comprobacion material sea necesaria la posesion de conocimientos
técnicos.

h) La designacién, entre los Interventores adscritos a cualquiera de las Intervenciones-Delegadas, del
representante de la Intervencion General en las mesas de contratacion y de las juntas de contratacion que se
constituyan en las Consejerias, organismos autonomos, entidades de derecho publico y demas entes publicos de
la Comunidad de Madrid, asi como en la Junta Central de Compras de la Comunidad de Madrid.

i) La elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Auditorias.
j) El ejercicio de las funciones de control contable, en la forma y con los medios que a tal efecto se determine, en
cualesquiera centros, entes u organismos en los que no se haya establecido Intervencion-Delegada, con

independencia del sistema de control que se ejerza sobre ellos.

k) Cualesquiera otras funciones y competencias que le atribuya la normativa vigente.
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2. Corresponde a la Intervencién-Delegada de Consejo de Gobierno:

a) La formulacion de las propuestas de informe de fiscalizacion previa en los supuestos reservados por el articulo
8 del Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el régimen del control interno y contable ejercido
por la Intervencién General de la Comunidad de Madrid al Interventor General o cuando este avoque Ssu ejercicio
sobre algun acto, documento o expediente.

b) La formulacion de las propuestas de informe de convalidacion por omision de la fiscalizacion previa conforme a
lo previsto en el Decreto antes citado.

c¢) Aquellas actuaciones especificas que el Interventor General le encomiende.

3. Corresponde a las Intervenciones-Delegadas en las Consejerias, érganos de gestion sin personalidad juridica,
organismos auténomos, empresas y otros entes publicos:

a) El ejercicio, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Interventor General de la Comunidad de Madrid, de
la funcién interventora, el control financiero y de eficacia y el control contable respecto a la actividad econémico-
financiera de la Consejeria, centro u organismo en que ejerzan sus funciones.

b) La fiscalizacion de los actos dictados por los érganos a los que se refiere el apartado anterior en el supuesto de
que los mismos se adopten por delegacion del Consejo de Gobierno.

¢) Aquellas actuaciones que le sean atribuidas o0 encomendadas por el Interventor General.
4. Corresponde a la Intervencién-Delegada en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid:

a) La fiscalizacion previa de los gastos que se originen como consecuencia del endeudamiento y avales de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Interventor General de la Comunidad de
Madrid.

b) La funcion interventora respecto de la actividad de la Tesoreria General.
¢) La gestion contable de los ingresos y movimientos de la Tesoreria General.

d) Aquellas actuaciones que le sean atribuidas o encomendadas por el Interventor General.

Articulo 37. Régimen de establecimiento de las Intervenciones-Delegadas

1. El establecimiento de las Intervenciones-Delegadas en las diversas Consejerias, 6rganos de gestion sin
personalidad juridica, organismos autbnomos, empresas y entes publicos se efectuara mediante decreto del Consejo
de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

2. Al frente de las Intervenciones-Delegadas habra un Interventor-Delegado Jefe.

3. En las Intervenciones-Delegadas existiran Interventores-Delegados e Interventores Adjuntos que tendran a su
cargo el ejercicio de las funciones interventoras, contables y de control financiero y de eficacia que el Interventor-
Delegado Jefe, dentro de sus competencias, les encomiende, bien referidas a expedientes concretos, bien a todas
las actuaciones procedentes de un centro u organismo diferenciado, siempre bajo la direccién y tutela de aquel.
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En el ejercicio de las funciones de control encomendadas los Interventores-Delegados y Adjuntos tendran la misma

consideracion a todos los efectos.

Asimismo, en la Intervencion General existiran Interventores-Delegados que ejerceran las funciones que el

Interventor General dentro de sus competencias les encomiende.

CAPITULO VI
Secretaria General Técnica

Articulo 38. Competencias de la Secretaria General Técnica

Corresponden a la Secretaria General Técnica, con caracter general, las competencias a las que se refiere el articulo
46 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normativa aplicable y, en particular, las siguientes:

*******

Comunidad
de Madrid

a) El asesoramiento juridico y técnico al titular de la Consejeria y a las distintas unidades de la misma, asi como
la coordinacién de estas Ultimas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

b) El estudio, coordinacion y elevacion de los asuntos que vayan a ser sometidos al Consejo de Gobierno o sus
comisiones.

c) Elimpulso, estudio y, en su caso, elaboracion de los proyectos de disposiciones generales, el seguimiento de
su tramitacion y la emision de informes preceptivos.

d) El andlisis de anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones reglamentarias elaborados por otras
Consejerias.

e) Elinforme, tramitacion, coordinacién y seguimiento de la actividad convencional en el ambito competencial de
la Consejeria.

f) La tramitacion de los recursos administrativos contra disposiciones y actos de los érganos de la Consejeria 'y
reclamaciones de responsabilidad patrimonial, cuando no corresponda a otros 6rganos de la misma, y las
relaciones con los érganos jurisdiccionales sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas otros 6rganos.

g) La elaboracion de la propuesta del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria, el seguimiento y ordenacion
general del proceso de ejecucion del presupuesto tanto de gastos como de ingresos.

h) La tramitacion de expedientes de contratacion.

i) El apoyo en la tramitacion, coordinacion, seguimiento y control de los expedientes de subvenciones otorgadas
por la Consejeria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

j) La coordinacién de las actividades que integran la atencién al ciudadano y la gestion del sistema de
sugerencias y reclamaciones, sin perjuicio de los registros especializados de otras unidades y de las funciones
gue en esta materia tiene atribuidas la Direccion General de Transparencia y Atencién al Ciudadano.
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k) La organizacion y gestion de los servicios generales y el régimen interior relativo a las sedes donde se ubiquen
unidades de la Consejeria.

I) La organizacion y gestion de las publicaciones y fondos documentales.

m) El control, la gestién y la resolucién de los asuntos relativos al régimen de personal adscrito a la Consejeria,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

n) El analisis, valoracion y la tramitacion de las propuestas de racionalizacion de la estructura organica y funcional
de la Consejeria, asi como la elaboracion de las propuestas de relacion de puestos de trabajo y plantilla
presupuestaria y sus modificaciones.

f) La coordinacién e impulso de la proteccion de datos personales en los centros directivos y en la administracion
institucional adscrita a la Consejeria.

0) Las funciones atribuidas a la Consejeria en materia de transparencia de la actividad publica y velar por el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad, en los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y en la Ley 10/2019, de 10 de abril de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las funciones que en esta materia
tiene atribuida la Direccién General de Transparencia y Atencion al Ciudadano.

p) El ejercicio de las funciones del protectorado de fundaciones cuyos fines tengan relacién con las competencias
de la Consejeria.

g) La instruccion de expedientes de autorizacion para el uso de la denominacion o de alguno de los simbolos de
la Comunidad de Madrid.

r) Como responsable del tratamiento de datos personales, le corresponde la gestién, coordinacién y direccion del
tratamiento de los datos en el &mbito de sus competencias, asi como la determinacién de los fines y los medios
técnicos y organizativos que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de proteccion de datos personales.

s) Cualesquiera otras funciones que resulten necesarias para el ejercicio de las competencias de la Consejeriay
no estén atribuidas a otros centros directivos de la misma y las competencias que le sean expresamente

delegadas o atribuidas, asi como la responsabilidad funcional de las aplicaciones informaticas de caracter
horizontal de la Consejeria que no tengan atribuido un responsable funcional especifico.

Articulo 39. Estructura de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de
subdireccién general:

a) Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.

b) Subdireccion General de Gestién Econémico-Administrativa.

¢) Subdireccion General de Analisis y Organizacion.

d) Subdireccion General de Personal.
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Disposicion Adicional Primera. Administracion institucional

Estan adscritos a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo los siguientes 6rganos y entes que integran la
administracion institucional:

a) El Instituto Regional de Arbitraje de Consumo, érgano de gestidn sin personalidad juridica.

b) Madrid Activa, S. A. U., empresa publica de la Comunidad de Madrid.

c) El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, organismo auténomo administrativo.

Disposicién Adicional Segunda. Organos colegiados

Estan adscritos a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o vinculados a ella los siguientes 6rganos
colegiados:

a) Junta Superior de Hacienda.

b) Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad de Madrid.

¢) Junta Central de Compras.

d) Comisién General de Funcionarizacion.

e) Consejo Asesor para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
f) Consejo para la Promocién del Comercio de la Comunidad de Madrid.

g) Consejo de Consumo.

h) Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid.

i) Observatorio para la Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.
j) Comisién Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid.

k) Consejo para la Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid, en los periodos alternos anuales que le
correspondan de conformidad con su normativa reguladora.

[) Comision de Evaluacion Financiera de la Comunidad de Madrid-®)

m) Aceleradora de Inversiones de la Comunidad de Madrid ©

Disposicion Adicional Tercera. Competencia para la ejecucion del convenio suscrito el 23 de mayo de 2011 entre la
Comunidad de Madrid y la Asociacion empresarial de interés general Madrid Network

1. Sin perjuicio de las competencias en materia de innovacién atribuidas a la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia, las cuestiones relativas a la ejecucion del convenio de colaboracién suscrito con
fecha 23 de mayo de 2011 entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, y la Asociacién empresarial de interés general Madrid Network, por el que se concede un préstamo a la

® Letra l) afadida por Decreto 27/2022, de 4 de mayo

® Letra m) afiadida por Decreto 15/2023, de 1 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se crea y regula la aceleradora de
inversiones de la Comunidad de Madrid. (B.O.C.M. 6-111-2023)
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mencionada asociacion, corresponderan a la direccién general competente en materia de planificacion financiera 'y
tesoreria.

2. Corresponde, asimismo, a la Direccion General competente en materia de planificacion financiera y tesoreria la
competencia relativa a la ejecucion del convenio suscrito el 27 de octubre de 2010 entre la Administracién General
del Estado a través del Ministerio de Ciencia e Innovacién y la Comunidad de Madrid a través del Instituto Madrilefio
de Desarrollo, para el desarrollo de la Estrategia Estatal de Innovacion en la Comunidad de Madrid mediante la
concesion a esta de un préstamo con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Disposicién Adicional Cuarta. Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid

El Tribunal Administrativo de Contratacion Publica es un 6rgano administrativo colegiado que actuara con plena
independencia funcional en el ejercicio de sus competencias para garantizar su total objetividad. Organicamente
gueda adscrito a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, competente en materia de coordinacién de la
contratacion publica.

Disposicion Adicional Quinta. Registro del Personal Docente no Universitario y del Personal Estatutario

1. Oficina Delegada del Registro de Personal: la Oficina Delegada del Registro de Personal de la Comunidad de
Madrid, encargada de la inscripcion del personal docente no universitario y de la anotacion de todas las resoluciones
administrativas referidas a este tipo de personal en los términos establecidos en el Decreto 105/1986, de 6 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de Personal de la Comunidad de Madrid, dependera
organicamente de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia y, funcionalmente, de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

2. Personal Estatutario: el registro de los actos que afecten al personal estatutario sanitario, y estatutario de gestion y
servicios, correspondera al titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborles del Servicio
Madrilefio de Salud.

Disposicion Adicional Sexta. Delegaciones de competencia

Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos érganos afectados por este Decreto continuaran
vigentes hasta que sean expresamente revocadas 0 nuevamente otorgadas.

Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del apartado anterior se hubiesen
efectuado en favor de 6érganos suprimidos, las referidas delegaciones se entenderan vigentes en favor de los érganos
en cuyo ambito de actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicion Adicional Séptima. Competencias de la Direccion General de Autdnomos y Emprendimiento para la
gestion de ayudas directas derivadas del Real Decreto Ley 5/2021, de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de
apoyo a la solvencia empresarial en respuesta a la pandemia de la COVID-19.

La Direccion General de Auténomos y Emprendimiento continuara ejerciendo las competencias que ya tenia
atribuidas para la gestion, tramitacion y justificacion de ayudas directas derivadas del Real Decreto Ley 5/2021, de 12
de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia empresarial en respuesta a la pandemia de la COVID-
19.
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Disposicion Adicional Octava. Modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria

Se habilita al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a efectuar, en su caso, las modificaciones que
procedan, en orden a adecuar las plantillas presupuestarias y las relaciones de puestos de trabajo a la nueva
estructura, ostentado los titulares de la Direccion General de Presupuestos y la Intervencion General el rango de
Viceconsejero.

Disposicion Transitoria Primera. Modificaciones de crédito y plantilla

1. En tanto se proceda por la Consejeria competente a la adecuacion de las estructuras organica y presupuestaria
vigentes a la nueva organizacion administrativa resultante del presente Decreto, la gestion y tramitacién de los
expedientes se realizara por los 6rganos competentes segun la nueva distribucién de competencias, con los créditos
de los actuales programas.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Decreto 88/2021, de 30 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, las adaptaciones que sea necesario acometer en las distintas estructuras organicas, presupuestarias y
contables deberan tener lugar, como maximo, el dia 1 de enero de 2022.

Disposicion Transitoria Segunda. Competencias de la Oficina Técnica de Analisis Econdmico de Politicas Publicas

En tanto la Oficina Técnica de Analisis Econémico de Politicas Publicas no disponga de los medios necesarios para
el ejercicio de sus competencias, los informes previstos en el articulo 17 d) del presente Decreto seran evacuados
por la Direccion General de Economia.

Disposicion Transitoria Tercera. Evaluacion de impacto econdémico y regulatorio

Hasta que la Direccion General de Economia disponga de los medios necesarios para asumir las nuevas funciones
atribuidas, lo dispuesto en el articulo 19.3.b) relativo a la evaluaciéon de impacto econdémico y regulatorio seguira
realizandose por las unidades administrativas que actualmente estuvieran ejerciendo esta competencia.

Disposicion Transitoria Cuarta. Instruccion de expedientes disciplinarios

Hasta que la Direccion General de Funcién Publica no haya establecido el procedimiento correspondiente no ejercera
la competencia establecida en el articulo 11 s) de instruccion de los expedientes disciplinarios y seguira realizandose
por las unidades administrativas que actualmente estuvieran ejerciendo esta competencia.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacion normativa

1. Quedan derogados el Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad y el Decreto 272/2019, de 22 de octubre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Funcion
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Publica. Se derogan, asi mismo, los articulos 12 y 13 del Decreto 281/2019, de 29 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia, Consejeria de Deportes,
Transparencia y Portavocia del Gobierno.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

Disposicién Final Primera. Habilitacion de desarrollo

Se habilita al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicidn Final Segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.
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DECRETO 208/2021, de 1 de septiembre, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y POLITICA SOCIAL @

Mediante el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el
namero y denominacioén de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, han quedado determinadas las consejerias
en las que queda organizada la administracion de la Comunidad de Madrid. Entre estas, el articulo 1 del citado
decreto, incluye a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, a la que se atribuyen, segun el articulo 6 del
mismo, las competencias correspondientes a la extinta Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y
Natalidad. Igualmente, le corresponden las competencias en materia de juventud que tenia atribuidas la también
extinta Consejeria de Educacién y Juventud.

En desarrollo de este decreto, se ha aprobado el Decreto 88/2021, de 30 de junio, por el que se modifica la estructura
organica basica de las consejerias de la Comunidad de Madrid. Este decreto ha definido las competencias y 6rganos
hasta nivel de direccion general que se integran en cada de las distintas consejerias, asi como los entes y
organismos que se adscriben a las mismas.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 5 de este decreto, la estructura basica de la Consejeria de Familia, Juventud
y Politica Social esta formada por la Viceconsejeria de Familia, Juventud y Politica Social, a la que se adscriben las
Direcciones Generales de Servicios Sociales; Integracion; Atencién a Personas con Discapacidad; Atencion al Mayor
y a la Dependencia; Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad; Igualdad; Juventud; Evaluacion, Calidad e
Innovacion, y por la Secretaria General Técnica. Asimismo, se adscriben a la consejeria como administracion
institucional el organismo autbnomo administrativo Agencia Madrilefia de Atencion Social, el ente publico Agencia
Madrilefia para la Tutela de Adultos y la entidad de derecho publico Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid.

Una vez definida esta estructura basica, asi como las competencias de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Social, es necesario aprobar un nuevo decreto que concrete sus funciones y la estructura, hasta el nivel de
subdireccién general, de los distintos érganos administrativos que la integran, asi como sus entidades y 6rganos
adscritos o dependientes.

Este decreto va a suponer una reorganizacion interna de competencias, de acuerdo con los citados Decretos
42/2021, de 19 de junio, y 88/2021, de 30 de junio, integrando funciones y competencias en d6rganos con
caracteristicas y procedimientos homogéneos, en aplicacion de medidas de racionalizacién y simplificacion
administrativa, y adaptando la estructura organizativa a los principios de mejora en la calidad de la actividad de los
centros y servicios de accion social.

Por su caracter organizativo, este decreto se ha tramitado conforme al procedimiento simplificado y se han solicitado
los informes preceptivos de coordinacion y calidad normativa, de las secretarias generales técnicas de las
consejerias, de la Direccion General de Presupuestos y de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y los informes de impacto social de la Consejeria de Familia, Juventud
y Politica Social.

Asimismo, en la elaboracion de este decreto se han respetado los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 2 del

@ B.0.C.M. 7-1X-2021.
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Decreto 52/2021, de 24 de marzo. Asi, la norma se adecua a los principios de necesidad y eficacia por responder al
interés general, desarrollando las competencias y estructura de la nueva consejeria, de acuerdo con los Decretos
42/2021, de 19 de junio, y 88/2021, de 30 de junio, siendo el instrumento juridico mas adecuado para dicha finalidad.
Se ajusta, de igual modo, al principio de seguridad juridica al incorporarse al ordenamiento juridico de forma
coherente como desarrollo de normativa preexistente y haberse seguido el procedimiento legalmente establecido en
su tramitacion. También responde al principio de proporcionalidad, ya que contiene la regulacion imprescindible para
atender al mandato reglamentario y constituye la medida de menor incidencia, favoreciendo una mayor racionalidad
en la gestion de los recursos publicos, por lo que se ajusta igualmente al principio de eficiencia. Por altimo, con la
publicacion de esta norma en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, se adecua al principio de transparencia.

De acuerdo con el articulo 26.1.1 de su Estatuto de Autonomia, la Comunidad de Madrid ostenta la competencia
exclusiva en la organizacion, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

Asimismo, de conformidad con los articulos 21.u), 39 y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar, a propuesta del Consejero
respectivo y previo dictamen preceptivo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, la estructura organica de
las diferentes consejerias hasta el nivel de subdireccién general.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Familia, Juventud y Politica Social, previo informe de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion de 1 de septiembre de
2021,

DISPONE

Capitulo |
De la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

Articulo 1. Atribuciones del titular de la consejeria @

1. Eltitular de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social ejercera las atribuciones que le otorga el articulo
41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y las demas disposiciones en vigor, correspondiéndole, como érgano
superior de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, el desarrollo general, la coordinacion, la direccion,
ejecucion y control de las politicas publicas del Gobierno en los ambitos siguientes: cohesién, inclusion social,
servicios sociales, dependencia, discapacidad, infancia, juventud, promocion social, fomento del voluntariado,
inmigracion y cooperacion al desarrollo, familia y natalidad, mejora de la calidad asistencial y de atencion al usuario
de los centros y servicios de accidn social, innovacion social, consecucién de la igualdad real y efectiva en los
diferentes ambitos de la vida politica, econémica y social, lucha contra la violencia de género y la discriminacién y
salvaguarda del derecho de todas las personas al reconocimiento de su identidad y al libre desarrollo de su
personalidad acorde a la identidad o expresion de género libremente manifestada; y respecto de los siguientes
colectivos: mujeres, dependientes, con discapacidad, j6venes, menores de edad, LGTBI, mayores e inmigrantes.

@ Por Orden 1558/2021, de 28 de septiembre, de la Consejera de Familia, Juventud y Politica Social, se delega el ejercicio de
competencias en diferentes 6rganos de la Consejeria y se desconcentran las competencias en materia de protectorado de
fundaciones.
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2. Salvo que en las normas de creacion se disponga otra cosa, corresponde al titular de la Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social la presidencia de cuantos 6érganos colegiados, organismos auténomos y entidades existan
0 puedan crearse en el ambito competencial de la consejeria.

Articulo 2. Organizacion basica de la consejeria

1. La Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, bajo la superior direccién de su titular, tendra la siguiente
estructura organica:

a) Viceconsejeria de Familia, Juventud y Politica Social:
1. Direccion General de Servicios Sociales.
2. Direccion General de Integracion.
3. Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad.
4. Direccién General de Igualdad.
5. Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad.
6. Direccion General de Atencion al Mayor y a la Dependencia.
7. Direccion General de Juventud.
8. Direcciéon General de Evaluacién, Calidad e Innovacion.
b) Secretaria General Técnica.
2. Bajo la presidencia del titular de la consejeria, y para asistirle en el estudio, formulacion y desarrollo de las
directrices generales de la consejeria, funcionara un consejo de direccion, del que formaran parte el titular de la
viceconsejeria, de la secretaria general técnica y de las direcciones generales, asi como los responsables de la

administracion institucional adscrita a la consejeria y, en su caso, cualquier otra persona de la consejeria que se
determine por el titular de la misma.

Capitulo 1l
De la Viceconsejeria de Familia, Juventud y Politica Social

Articulo 3. Atribuciones de la Viceconsejeria de Familia, Juventud y Politica Social

La Viceconsejeria es el principal érgano colaborador del titular de la consejeria en la preparacién, direccién y
desarrollo de las politicas publicas atribuidas a la competencia de la misma, correspondiéndole el ejercicio de las
atribuciones sefialadas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y, en especial, las siguientes:
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1. Impulsar la consecucién de los objetivos, asi como la ejecucion y control del cumplimiento de los proyectos que le
encargue el titular de la consejeria.

2. Dirigir y coordinar la accion de las direcciones generales de la consejeria.

3. Actuar como érgano de comunicacion, coordinacion y seguimiento de la actividad de la administracion institucional
adscrita a la consejeria.

4. Impulsar y coordinar las relaciones con otras administraciones publicas, asi como fomentar la interlocucion,
colaboracion y participacion con organizaciones y entidades, tanto piblicas como privadas, en materias que afecten
al ambito competencial de la consejeria.

5. Impulsar y coordinar todas las estrategias y planes que se pongan en marcha dentro del ambito competencial de la
consejeria, asi como la supervision del cumplimiento de las medidas incluidas en los planes y estrategias promovidos
por otras consejerias de la Comunidad de Madrid o administraciones publicas cuya ejecucién o cumplimiento
competa a la consejeria en virtud de los compromisos asumidos en dichos planes o estrategias.

6. Realizar las actuaciones de promocién que se deriven del ejercicio de las competencias propias de la consejeria,
conforme a las directrices de su titular.

7. Representar al departamento en los ambitos del articulo 2.1 a) en caso de ausencia, vacante o enfermedad del
titular de la Consejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.i) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre.

8. Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean expresamente delegadas o atribuidas, sin perjuicio de lo
gue establece el articulo 9.i) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre.

Capitulo Il
De la Secretaria General Técnica de Familia, Juventud y Politica Social

Articulo 4. Atribuciones de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica, bajo la superior direccion del titular de la consejeria, ejercera, con caracter general,
las atribuciones a que se refiere el articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds normas autonémicas y,
en su caso, estatales, que le fueran aplicables y, en particular, las siguientes:

1. En materia de régimen juridico:

a) El asesoramiento técnico-juridico al titular de la consejeria en los asuntos que se sometan a su parecer, asi
como el asesoramiento a los distintos 6rganos de la consejeria en los procedimientos administrativos que estos
O6rganos promuevan y cuyo conocimiento competa a la Secretaria General Técnica, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Abogacia General de la Comunidad de Madrid y a otros 6rganos.

b) El estudio, coordinacion y elevacion de los asuntos que vayan a ser sometidos al Consejo de Gobierno y sus
comisiones.

Direccion General de Presupuestos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID



§1.7.7. NORMATIVA ESTRUCTURA CM. DECRETO FAMILIA  188/909

¢) El estudio, coordinacion y tramitacion, sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a las direcciones
generales como centros directivos promotores, de los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones
generales en materias propias de la consejeria.

d) El estudio y analisis, en colaboracién con los centros directivos competentes, de los anteproyectos de ley y
proyectos de disposiciones reglamentarias elaborados por el Estado u otras consejerias, y la emision de sus
preceptivos informes.

e) La coordinacién y tramitacion, sin perjuicio de las competencias de las direcciones generales como centros
directivos promotores, de las bases y normas reguladoras de las subvenciones otorgadas por la consejeria en
materias de su competencia, asi como de sus convocatorias.

f) La gestion de los procedimientos derivados del protectorado de fundaciones cuyos fines tengan relacion con las
competencias atribuidas a la consejeria.

2. En materia de procedimientos y actuaciones administrativas:

a) La tramitacidn de los convenios y protocolos o declaraciones de intencion que, en el ambito competencial de la
consejeria, los centros directivos promuevan a través del correspondiente procedimiento administrativo, asi como
el archivo y custodia de los ejemplares originales de los convenios administrativos que se suscriban, sin perjuicio
de las competencias que correspondan a las direcciones generales como centros promotores, al érgano al que
esta adscrito el Registro de Convenios y Protocolos y a otros 6rganos.

b) La elaboracién y tramitacion de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos y reclamaciones
interpuestos contra disposiciones y actos de los drganos de la consejeria, de las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial y de los procedimientos de revision de oficio, sin perjuicio de las competencias que
tengan atribuidas otros érganos de la misma, asi como el traslado de las decisiones de los 6rganos
jurisdiccionales a los érganos, organismos y entidades de la consejeria en orden al cumplimiento de las
sentencias y demas decisiones judiciales que les correspondan.

c) La expedicioén de certificados de actos de competencia especifica del titular de la consejeria que no haya sido
delegada, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los centros directivos, organismos y entidades
dependientes de la misma respecto de sus propios actos.

d) La gestidn de las publicaciones de la consejeria en diarios oficiales.

e) La instruccion de los procedimientos sancionadores sustanciados en aplicacion de la Ley 2/2016, de 29 de
marzo, de Identidad y expresién de género e igualdad social y no discriminacion de la Comunidad de Madrid, y la
Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion integral contra la LGTBifobia y la discriminacién por razén de orientacion
e identidad sexual de la Comunidad de Madrid.

f) La iniciacion de los procedimientos sancionadores tramitados en aplicacion de la Ley 11/2002, de 18 de
diciembre, de Ordenacién de la Actividad de los Centros y Servicios de Accién Social y de Mejora de la Calidad
en la Prestacion de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el articulo 37.1
de la mencionada Ley en relacion con el articulo 5.9 del Decreto 88/2021, de 30 de junio.
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3. En materia de gestion econémica:

a) La elaboracion y tramitacién de la propuesta del anteproyecto del presupuesto de gastos e ingresos de la
consejeria, la coordinacién de la elaboracion de los presupuestos de los organismos auténomos y su
consolidacion con los de la consejeria, el analisis y tramitacion de las modificaciones presupuestarias, el
seguimiento presupuestario y control de las subvenciones otorgadas por la consejeria cuando proceda, el
seguimiento de la ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos, sin perjuicio de las competencias que sobre la
ejecucion de cada programa presupuestario tengan los centros gestores de la consejeria, la tramitacion de los
expedientes de gasto de la consejeria en el ambito de las competencias de la Secretaria General Técnicay la
coordinacion y control de las operaciones de cierre del ejercicio.

b) La confeccidn de la cuenta anual de la consejeria, asi como la coordinacion de las alegaciones al anteproyecto
de fiscalizacion anual de la Camara de Cuentas, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la
Intervencion General y a otros érganos.

¢) La coordinacion, seguimiento y control de los anticipos de caja fijja y pagos a justificar y cuentas
extrapresupuestarias de la consejeria.

d) La tramitacién de expedientes de ejecucion de sentencias firmes en materias propias de la Secretaria General
Técnica y coordinacion del resto de expedientes en materias propias de cada direccién general.

4. En materia de contratacion: La ordenacion y tramitacién de los expedientes de contratacion de la consejeria, sin
perjuicio de las atribuciones que corresponden a las direcciones generales como centros directivos promotores, asi
como la gestion de cuantas incidencias y reclamaciones guarden relacién con dicha tramitacion.

5. En materia de régimen interior y organizacion:

*******

Comunidad
de Madrid

a) La coordinacion de la politica patrimonial de la consejeria, la actualizacién del inventario y la administracion de
los bienes afectos a la misma, asi como la organizacion y gestion del régimen interior y asuntos generales, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos.

b) La coordinacion y gestién de los registros y servicios de informacién de la consejeria, la coordinacién de las
actividades que integran la atencién al ciudadano y la gestién del sistema de sugerencias y quejas, sin perjuicio
de los registros especializados de otras unidades y de las competencias atribuidas a otros érganos, asi como la
formacion especifica para empleados publicos, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Direccion
General de Funcion Publica, la elaboracién de estadisticas y la organizacién y gestién del fondo editorial y
documental de la consejeria.

¢) El estudio y jerarquizacion de las necesidades en materia de sistemas de informaciéon y comunicacion de la
consejeriay la planificacion y coordinacion de actuaciones para su satisfaccion, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.

d) La normalizacién y racionalizacion de los procedimientos y procesos de trabajo de la consejeria, sin perjuicio
de las competencias que correspondan a otros 6rganos.

e) La coordinacion de la insercion de contenidos y divulgacion de informacion de tematica competencia de la
consejeria en la pagina web de la Comunidad de Madrid y, en su caso, en los portales web de la consejeria, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos.
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f) La coordinacion y seguimiento de la publicidad, promocidn, divulgacion y anuncios en otros medios de difusion,
que realicen los centros directivos de la consejeria, asi como los organismos y resto de entes publicos adscritos a
la misma.

g) La coordinacién de las funciones atribuidas a la consejeria en materia de transparencia de la actividad publica,
asi como la supervision del cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa en los términos previstos en la
normativa vigente en materia de transparencia, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
organos.

h) La supervisién de los proyectos de obra cuya ejecucion corresponde a la consejeria y el apoyo técnico a los
centros directivos en las inversiones en materia de obras, instalaciones y equipamiento industrial en los inmuebles
destinados al ejercicio de sus competencias.

6. En materia de gestion de personal:

a) El andlisis, valoracion y tramitacion de las propuestas de racionalizacion de la estructura organica y funcional
de la consejeria, asi como la propuesta de elaboracion y modificacién de la relacién de puestos de trabajo y
plantilla presupuestaria y sus modificaciones.

b) La planificacién, control, gestion y resolucién de los asuntos relativos al régimen de personal dependiente de la
consejeria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

7. En materia de tratamiento de datos:

a) La coordinacion e impulso de la proteccién de datos personales en todos los centros directivos de la
consejeria.

b) Como responsable de los tratamientos de datos personales de la Secretaria General Técnica, la gestion,
coordinacion y direccion de dichos tratamientos de datos personales y la determinacion de los fines y medios
técnicos y organizativos necesarios para el tratamiento de datos personales para garantizar el cumplimiento de la
normativa en materia de proteccion de datos.

8. En materia de verificacion de fondos europeos: La verificacién, respecto de la totalidad de los gastos certificados
por los centros directivos de la consejeria a la Comision Europea, del cumplimiento de la nhormativa autonémica,
nacional y comunitaria, asi como de que incorporan tanto aspectos financieros como administrativos, con
comprobacién de los indicadores de ejecucion y resultado que deben cumplirse y de que se ha incorporado el
correspondiente andlisis de riesgo para prevenir irregularidades y fraude, sin perjuicio de las competencias de otros
centros directivos.

Articulo 5. Estructura de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades administrativas con rango organico de

Subdireccién General:

*******
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a) Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.

b) Subdireccion General de Gestién Econémico-Administrativa.
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¢) Subdireccion General de Andlisis y Organizacion.

d) Subdireccién General de Personal.

Capitulo IV
De las atribuciones comunes de las direcciones generales

Articulo 6. Atribuciones comunes a todas las direcciones generales

*******

Comunidad
de Madrid

1. En el &mbito de sus respectivos sectores de atencion, las direcciones generales, ademas de ejercer las funciones
previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, asumiran, en su caso, las siguientes atribuciones:

a) La formulacién de propuestas relacionadas con las politicas de la consejeria en las materias propias de la
direccion general.

b) La elaboracién de los planes y programas de actuacion que correspondan a las materias propias de la
direccion general, su ejecucién y seguimiento, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Viceconsejeria. El
desarrollo, seguimiento y ejecucion de las medidas incluidas en los planes y estrategias promovidos por otras
consejerias de la Comunidad de Madrid o administraciones publicas, cuya ejecucién o cumplimiento competa a la
consejeria en virtud de los compromisos asumidos en dichos planes o estrategias y que afecten a las materias
propias de la direccion general, asi como de las iniciativas comunitarias en estas mismas materias, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a la Viceconsejeria.

¢) El impulso y elaboracién de los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones generales relativos a
materias propias de la direccidn general, asi como la realizacion de aquellos tramites que le corresponden por su
condicion de centro promotor, sin perjuicio de las atribuciones de la Secretaria General Técnica.

d) El impulso y elaboracion de las bases y normas reguladoras de ayudas y subvenciones promovidas por la
direccién general, ainiciativa propia o en ejecucion de planes, programas de actuacion e iniciativas comunitarias,
sin perjuicio de las atribuciones de la Secretaria General Técnica.

e) La tramitacién y seguimiento de las ayudas y subvenciones promovidas por la direccién general, asi como de
los expedientes de reintegro de subvenciones.

f) Elimpulso y elaboracién de los convenios y protocolos o declaraciones de intencién que se suscriban dentro de
su ambito competencial y la realizacién de aquellos tramites que le corresponden por su condicion de centro
directivo promotor, sin perjuicio de las atribuciones de la Secretaria General Técnica, asi como el seguimiento de
los mismos.

g) La elaboracién de las propuestas de contratacién y el impulso del inicio de los expedientes de contratacion en
las materias propias de la direccién general.

h) La tramitacion de los expedientes de encargos a personas juridicas que tengan la condicion juridica de medios
propios personificados de la Administracion General del Estado, de la Comunidad de Madrid o de las entidades
del sector publico dependientes de ellas, regulados en la normativa de contratos del sector publico, en las
materias propias de la direccién general.
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i) La interlocucion con representantes de otras administraciones publicas y la colaboraciony, en su caso, impulso,
ejecucion y seguimiento de convenios, programas y proyectos con otras administraciones publicas,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones y entidades publicas y privadas en el ambito competencial de
cada direccidn general, sin perjuicio de las funciones que tiene atribuidas la Viceconsejeria.

j) El apoyo técnico y asesoramiento a los 6rganos colegiados de participacion o consulta que estando adscritos a
la consejeria, ejercen funciones que afectan a materias propias de la direccion general, asi como la asistencia en
la ejecucion de sus propuestas o decisiones.

k) El ejercicio de la potestad sancionadora en las materias propias de su competencia, salvo que por ley este se
haya atribuido a otro 6rgano.

I) La tramitacion de expedientes de ejecucion de sentencias firmes en materias propias de cada direccion general.

m) La planificacién y gestion de los inmuebles destinados al ejercicio de sus competencias, que no sean sedes
administrativas de la consejeria, asi como su mantenimiento mediante la programacion y ejecucion de las
inversiones necesarias.

n) Como responsable de los tratamientos de datos personales de su centro directivo, la gestidn, coordinacion y
direccioén de dichos tratamientos de datos personales, asi como la determinacion de los fines y medios técnicos y
organizativos necesarios para el tratamiento de datos personales para garantizar el cumplimiento de la normativa
en materia de proteccion de datos.

f) Aquellas otras que, en relacién con las materias competencia de la direccion general, determine la legislacion
vigente en cada momento o le sean expresamente delegadas o atribuidas.

2. Estas competencias se ejerceran sin perjuicio de las que correspondan a la Viceconsejeria.

Capitulo V
De la Direccién General de Servicios Sociales

Articulo 7. Atribuciones de la Direccién General de Servicios Sociales

Corresponden a la Direccion General de Servicios Sociales las atribuciones en materia de servicios sociales y en
especial las siguientes:

1. Elimpulso de la ordenacion y planificacion de los servicios sociales en la Comunidad de Madrid en colaboracion,
en su caso, con las administraciones locales y con entidades privadas, asi como la coordinacion territorial de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria de la Comunidad de Madrid y la ejecucion de los servicios y programas que
se desarrollen en esta materia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos de la consejeriay a
distintas administraciones publicas.

2. El fomento de programas de interés general para atender fines de interés social, en el ambito de la Comunidad de
Madrid, con cargo al 0,7% del rendimiento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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3. La gestién, promocidn, coordinacién y seguimiento de la atencién de la emergencia social y, en especial, de las
unidades moviles de emergencia social.

4. El fomento y desarrollo de programas sociales dirigidos a poblacion vulnerable complementarios de los servicios
sociales normalizados, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos de la consejeria y a distintas
administraciones publicas.

5. El establecimiento de las relaciones y cauces de participacién con asociaciones, fundaciones y otros entes y
organismos publicos y privados, que tengan entre sus fines el desarrollo de proyectos sociales en materias propias
de la direccion general.

6. La asignacion de plazas en comedores sociales de la Comunidad de Madrid.

Articulo 8. Estructura de la Direcciéon General de Servicios Sociales

La Direccion General de Servicios Sociales se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel
organico de subdireccién general:

1. Subdireccion General de Atencién Social Primaria.

2. Subdireccion General de Proyectos Sociales.

Capitulo VI
De la Direccion General de Integracion

Articulo 9. Atribuciones de la Direccion General de Integracion

Corresponden a la Direccion General de Integracion las atribuciones relativas a inclusién social, voluntariado,
cooperacion al desarrollo e inmigracion y en especial las siguientes:

1. El reconocimiento del derecho y la gestion de las pensiones de jubilacion e invalidez en su modalidad no
contributiva, en los términos establecidos en el Real Decreto 938/1995, de 9 de junio, sobre Traspaso de Funciones'y
Servicios de la Seguridad Social a la Comunidad de Madrid en las materias encomendadas al Instituto Nacional de
Servicios Sociales, asi como la gestion de las pensiones asistenciales reguladas en el Real Decreto 2620/1981, de
24 dejulio, y la gestién de las prestaciones econdmicas y prestaciones de asistencia sanitaria establecidas en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de los
derechos de las personas con discapacidad.

2. La tramitacion y resolucion de los diferentes procedimientos administrativos en materia de renta minima de
insercidn relativos al reconocimiento y revision de la prestacion, cambio de titularidad y reclamacién de cantidades
indebidamente percibidas, asi como el ejercicio de las competencias que vienen atribuidas en la Ley 15/2001, de 27
de diciembre, de Renta Minima de Insercion en la Comunidad de Madrid.

3. El impulso de politicas de servicios sociales en relacion con las personas y grupos en situacién o riesgo de
exclusién social, personas sin hogar, inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos de poblacién en situacion de
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necesidad o de vulnerabilidad social, asi como la gestion de las prestaciones que, en su caso, se deriven de las
mismas.

4. El fomento del voluntariado social, cultural, deportivo y de cualquier otra indole.

5. La promocion de iniciativas de participacion, impulso del desarrollo comunitario, la accién voluntaria, el tercer
sector, el emprendimiento social, la solidaridad organizada y la ayuda humanitaria a escala local y global.

6. La planificacion estratégica en materia de cooperacion para el desarrollo en colaboraciéon con los paises
destinatarios de esta ayuda, dentro de los principios de unidad de accién en el exterior, eficiencia y coordinacion con
otras administraciones publicas.

7. Ladireccion y coordinacion de las politicas de integracién de las personas inmigrantes en la Comunidad de Madrid.

8. La elaboracion de los informes de integracion derivados de la legislacion de extranjeria y la coordinacién con las
administraciones estatal, autondémicas y locales para la elaboracion de los referidos informes.

9. El control y seguimiento de los centros de participacion e integracion de inmigrantes (CEPIs), asi como de los
programas que se desarrollan en los mismos.
Articulo 10. Estructura de la Direccion General de Integracion

La Direccion General de Integracion se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de
subdireccién general:

1. Subdirecciéon General de Prestaciones Econémicas.

2. Subdireccién General de Integracién, Voluntariado y Cooperacion al Desarrollo.

Capitulo VII
De la Direccion General de Infancia, Familiay Fomento de la Natalidad

Articulo 11.- Atribuciones de la Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad

Corresponden a la Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad las atribuciones relativas a la
familia, proteccioén de la infancia y la adolescencia y fomento de la natalidad y, en particular, las siguientes:

1. El impulso de politicas de proteccion a la infancia y a la familia desde criterios de igualdad, solidaridad y defensa
del interés superior del menor.

2. La coordinacion de su actividad con la de otros 6rganos implicados en la atencion de la infancia, la adolescencia, la
familia y la natalidad, asi como la promocion de actuaciones sectoriales de coordinacion con otras administraciones
publicas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos de la consejeria.

Kk ok ok
* Kk Kk Direccion General de Presupuestos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid



195/909 EL SECTOR PUBLICO DE LA C.M. NORMATIVA SOBRE AGENTES PRESUPUESTARIOS

3. La elaboracion de propuestas de actuacion en materia de promocién, apoyo y proteccion a la familia en el ambito
de la Comunidad de Madrid.

4. La elaboracién de propuestas de apoyo y proteccion, asi como de fomento a la natalidad.

5. La promocién del asociacionismo de apoyo al ambito familiar, asi como el asesoramiento a las entidades de dicho
sector social.

6. La promocién de recursos y actuaciones dirigidos a la consecucion del bienestar social de la infancia, la
adolescencia y la familia.

7. El ejercicio de las competencias que a la Comunidad de Madrid corresponden en materia de proteccion de
menores de edad.

8. El desarrollo de programas de prevencion del desamparo y otras situaciones de riesgo de los menores de edad.

9. El desarrollo y seguimiento de los servicios sociales en materia de infancia, adolescencia, natalidad y trabajo social
familiar.

10. La prestacion del servicio de mediacion intercultural y traduccién y el acompafiamiento y apoyo auxiliar a todos
los menores de las residencias publicas de proteccion en los términos previstos en la Orden 681/2019, de 9 de mayo,
de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, por la que se desarrolla la distribucién de competencias para la
prestacion de los servicios de atencion auxiliar y de mediacién intercultural y traduccién en los centros de menores
adscritos a la Agencia Madrilefia de Atencién Social.

11. El impulso de la investigacion, asi como el desarrollo de acciones informativas, educativas, divulgativas o de
cualquier otra indole dirigidas a un mejor conocimiento de la situacion y de los problemas de la infancia, la

adolescencia, la familia y la natalidad en la Comunidad de Madrid.

12. La promocidn de acciones de formacién permanente para profesionales que trabajen con infancia, adolescencia y
familia, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica y de otras consejerias.

13. La gestién de la informacion, documentacion, expedicion y renovacion del titulo de familia numerosa en la
Comunidad de Madrid.

14. La emision del informe sobre el impacto en la infancia y adolescencia y en la familia de los anteproyectos de ley y

los proyectos de reglamentos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 12. Estructura de la Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad

La Direccién General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad se estructura en las siguientes unidades
administrativas con nivel organico de subdireccion general:

1. Subdireccién General de Familia y Fomento de la Natalidad.

2. Subdireccién General de Proteccion a la Infancia.

3. Subdireccién General de Infancia y Adolescencia.
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Capitulo VI
De la Direccién General de Igualdad

Articulo 13. Atribuciones de la Direccién General de Igualdad

Corresponden a la Direccion General de Igualdad las atribuciones relativas a la igualdad real y efectiva en los
diferentes ambitos de la vida politica, econémica y social, la lucha contra la violencia de género y contra la
discriminacion y salvaguarda del derecho de todas las personas al reconocimiento de su identidad y al libre desarrollo
de su personalidad acorde a la identidad o expresion de género libremente manifestada y, en particular, las
siguientes:

1. En materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

a) El establecimiento de las directrices y desarrollo de las actuaciones orientadas a la consecucion del objetivo de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de manera transversal a través de la elaboracion de
proyectos, programas, planes, lineas estratégicas y demas instrumentos de planificacion y gestion, el impulso de
su aplicacién y su seguimiento y evaluacion, sin perjuicio de las competencias de la Viceconsejeria.

b) El impulso de la incorporacion de la perspectiva de género desde la transversalidad en todas las normas,
politicas, actuaciones, planes y estrategias de las instituciones de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las
competencias de la Viceconsejeria.

c¢) La emisién de los informes sobre el impacto de género de los proyectos de disposiciones de caracter general y
los planes de especial relevancia econémica, social, cultural y artistica que deban someterse a la aprobacién de
Consejo de Gobierno.

d) El impulso y coordinacion de las acciones dirigidas a la promocién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito competencial de la Comunidad de Madrid, asi como la cooperacién con otros
organismos nacionales e internacionales, en especial con las instituciones de la Unién Europea, en materia de
igualdad.

e) El establecimiento de las relaciones y cauces de participacién con asociaciones, fundaciones y otros entes y
organismos publicos y privados, que tengan entre sus fines la consecucién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

f) El impulso de la planificacién y gestion de los programas dirigidos a la insercién y promocion laboral de las
mujeres, asi como promover la conciliacion y la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, en coordinacion con
otros organismos de la Comunidad de Madrid competentes en esta materia, sin perjuicio de las atribuciones que
ostente la Viceconsejeria.

g) El desarrollo de actuaciones de promocion de la igualdad efectiva dirigidas a los ambitos educativo, sanitario,
cultural, deportivo y en general cualquier otro ambito que contribuya al empoderamiento de las mujeres, asi como
el incremento de su participacion en la vida politica, econdmica, social y comunitaria.

h) La realizacién de actuaciones de visibilizacion dirigidas a la ciudadania sobre los aspectos relativos a la
igualdad entre mujeres y hombres a través de acciones de sensibilizacion.

* ok ok ok
* Kk Kk Direccion General de Presupuestos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid



197/909  EL SECTOR PUBLICO DE LA C.M. NORMATIVA SOBRE AGENTES PRESUPUESTARIOS

i) La realizacion y fomento de estudios, la recopilacién de informacion y documentacion sobre la situacién de las
mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid orientadas a servir de base a la elaboracién y la adopcion de
medidas para la plena participacién en la vida politica, econdémica, social, laboral, familiar y personal, asi como la
canalizacion y difusion de toda la informacion y documentacion especifica relativa a las mujeres.

j) La realizacion de actuaciones dirigidas a la ciudadania en materia de sensibilizacién, que se materializaran a
través de actividades, acciones y campafias de promocion y difusion sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y sobre la necesidad de trabajar en su consecucién y en el empoderamiento de las mujeres.

k) El fomento y la coordinaciéon en la prestacién de servicios de todo tipo a las mujeres, mediante el
establecimiento de convenios con entidades publicas y privadas.

I) El ejercicio de acciones de cesacion de publicidad ilicita por utilizar de forma vejatoria la imagen de la mujer en
los términos establecidos en la legislacion vigente.

m) La promocién de actuaciones de eliminacion de los estereotipos sexistas en los medios de comunicacion,
publicidad, asi como en los ambitos politico, social, econémico y cultural.

n) La utilizacién de un lenguaje no sexista a través de la elaboracion de manuales, guias, protocolos y demas
mecanismos de difusién.

fi) La prevencién y lucha contra la feminizacion de la pobreza y de las mujeres excluidas socialmente para
promover su inclusion.

0) La puesta en marcha de espacios de debate, encuentros y reflexion de caracter intergeneracional sobre la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

2. En materia de atencion a la diversidad de género:

a) El desarrollo transversal de las medidas y actuaciones previstas en la Ley 2/2016, de 29 de marzo, y en la Ley
3/2016, de 22 de julio, asi como su desarrollo reglamentario, sin perjuicio de las competencias sancionadoras en
la materia atribuidas a la Secretaria General Técnica.

b) El disefio, desarrollo y realizacion de actividades y campafias en materia de informacién y sensibilizacion social
para la promocién de la igualdad de trato y la no discriminacion de las personas LGTBI, asi como cuantas otras
sean necesarias.

¢) La emision de los informes sobre el impacto por razon de orientacion sexual, identidad o expresion de género
de todas las disposiciones legales o reglamentarias de la Comunidad de Madrid.

d) La adopcidon de medidas tendentes a la proteccion y asistencia a las personas victimas de discriminacién por
motivos de orientacion sexual, identidad o expresion de género en colaboracion, si procede, con otras
administraciones publicas.

e) La adopcién de medidas para garantizar los derechos de igualdad de trato y no discriminacién de las personas
LGTBI y sus familiares.

f) El control y seguimiento del Programa Madrilefio de Informacién y Atencion LGTBI de la Comunidad de Madrid,
previsto en la Ley 3/2016, de 22 de julio.

* ok ok ok
* Kk Kk Direccion General de Presupuestos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid



§1.7.7. NORMATIVA ESTRUCTURA CM. DECRETO FAMILIA  198/909

3. En materia de asistencia a las victimas, prevencién y erradicacién de la violencia de género:

a) La adopcion de medidas dirigidas a prevenir y erradicar cualquier manifestacién de la violencia que se ejerce
sobre las mujeres, sus hijos e hijas y otras personas dependientes de ellas, a través de la coordinacidon entre las
distintas administraciones publicas con el fin de lograr la maxima eficacia y eficiencia en la ejecucién de estas
medidas.

b) La adopcion de medidas dirigidas a sensibilizar sobre todas las formas de violencia contra las mujeres,
concienciando de la gravedad de las conductas de las que son victimas las mujeres e implicando a los medios de
comunicacion y a la sociedad madrilefia en su conjunto.

c¢) La adopcién de medidas de atencién integral a victimas de violencia de género en todas sus manifestaciones, a
través de la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género y de la Red de
Centros y Servicios para Mujeres de la Comunidad de Madrid, con especial atencion a aquéllas que se
encuentran en situacién de mayor vulnerabilidad, como son las mujeres con discapacidad o problemas de salud
mental, las mayores, las jovenes, las inmigrantes y las que pertenecen a etnias minoritarias.

d) Elimpulso de estudios sobre todas las formas de violencia de género, que incluiran el analisis de sus causas y
consecuencias en la sociedad madrilefia, y la difusién de sus resultados segun la legislacion vigente.

e) La promocién de la formacién de los profesionales en materia de prevencion, deteccién precoz y asistencia a
las victimas de violencia de género en todas sus manifestaciones, a sus hijos e hijas y otras personas
dependientes, teniendo en cuenta las situaciones de mayor vulnerabilidad.

f) La asistencia y apoyo al funcionamiento del Punto de Coordinacién de las Ordenes de Proteccion de las
victimas de violencia de género, asi como la coordinacién con los érganos competentes en la materia.

g) La tramitacién de los expedientes de titulos habilitantes que acreditan la condicion de victima de violencia de
género en el caso de que la mujer no haya presentado denuncia, asi como su registro.

h) El ejercicio de acciones para la personaciéon de la Comunidad de Madrid en los procedimientos penales
iniciados por causas de muerte o lesiones graves originadas por cualquiera de las manifestaciones de la violencia
de género.

i) La asistencia y apoyo al funcionamiento del Observatorio Regional de la Violencia de Género.
j) Lavaloracion e impulso de las iniciativas surgidas desde diferentes grupos de mujeres, agentes sociales u otras
instancias de la sociedad civil en torno a la prevencion, sensibilizacion, formacion, atencién y erradicacion de la

violencia de género en todas sus manifestaciones.

k) La elaboracion de protocolos, manuales y guias especificas para la deteccion, asistencia y evaluacion de las
situaciones de violencia de género en todas sus manifestaciones.

Articulo 14. Estructura de la Direccion General de Igualdad

La Direccion General de Igualdad se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de

subdireccién general:

*******
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1. Subdireccién General de Promocién de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
2. Subdireccién General de Atencion a la Diversidad de Género.

3. Subdireccion General de Atencién Integral a las Victimas y Prevencion de la Violencia de Género.

Capitulo IX
De la Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad.

Articulo 15. Atribuciones de la Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad

Corresponden a la Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad las atribuciones relativas a la
atencion social especializada a personas con discapacidad y enfermedad mental, asi como la atencién tempranayy,
en particular, las siguientes:

1. El reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado
de discapacidad.

2. La emisién de dictamenes e informes necesarios para la tramitacion de prestaciones y la prestacion de servicios
especializados de atencion basica en materia de informacion, orientacion e intervencion terapéutica.

3. La tramitacion y resolucién del procedimiento relativo a la determinacion de la necesidad de atencion temprana.

4. El impulso, desarrollo y seguimiento de las actuaciones en materia de atencién temprana contempladas en el
Decreto 46/2015, de 7 de mayo, de coordinacién en la prestaciéon de la atencién temprana en la Comunidad de
Madrid, con especial atencion a la gestion de la Red Publica de Atencién Temprana, la informacién, apoyo y
orientacion a las familias y al entorno, todo ello en coordinacion con los ambitos educativo y sanitario.

5. La planificacion de necesidades, coordinacion y seguimiento de los recursos que conforman la Red Publica de
atencion social especializada a personas con discapacidad y la Red Publica de atencién social especializada a
personas con enfermedad mental, asi como la gestion de ambas redes.

6. La adjudicacion de plazas en los centros y servicios correspondientes dentro del &mbito de sus competencias.

7. El disefio, implantacién y gestion de programas y servicios destinados a la integracién sociolaboral de las personas
con discapacidad o enfermedad mental, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros drganos.

8. El disefio, implantacion y desarrollo de programas, actuaciones y servicios que favorezcan la inclusion social y
promuevan la autonomia personal y la vida independiente de las personas con discapacidad o enfermedad mental.

9. El reconocimiento, suspensién y pérdida de la condicién de perro de asistencia en sus distintas modalidades y de
las unidades de vinculacién, su acreditacion e identificacion y registro.
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Articulo 16. Estructura de la Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad

La Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad se estructura en las siguientes unidades
administrativas con nivel organico de subdireccién general: @

1. Subdireccién General de Valoracion de la Discapacidad y Atencién Temprana.
2. Subdireccién General de Atencién a Personas con Discapacidad y con Enfermedad Mental.

3. Subdireccion General de Evaluacion y Coordinacion.

Capitulo X
De la Direccién General de Atencion al Mayor y a la Dependencia

Articulo 17. Atribuciones de la Direccién General de Atencion al Mayor y a la Dependencia

Corresponden a la Direccién General de Atencion al Mayor y a la Dependencia las atribuciones relativas a la
coordinacion y gestién, en su caso, de los servicios y la prestacion de la atencién social de las personas mayores y
de las personas dependientes y, en particular, las siguientes:

1. La elaboracion de los planes sectoriales relativos a la atencion a las personas mayores y a las personas en
situacion de dependencia previstos en la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, y en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas
en Situaciéon de Dependencia.

2. El reconocimiento de las situaciones de dependencia y la elaboracién de los Programas Individuales de Atencién
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

3. El impulso, mantenimiento y planificacion de servicios de atencién a personas mayores con financiacion publica
dependientes de este centro directivo.

4. La adjudicacién y, en su caso, gestion de los servicios y prestaciones econémicas del catalogo de dependencia en
coordinacion con otros centros directivos y organismos de la Comunidad de Madrid y con las entidades locales.

5. La adjudicacion de otros servicios de la red publica de atencion a personas mayores auténomas, asi como el
impulso y desarrollo de programas dirigidos a las personas mayores.

6. La coordinacion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Viceconsejeria, con los organismos competentes
vinculados a la gestién de los servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia y de la red
publica de los servicios sociales de atencion a personas mayores de la Comunidad de Madrid, y de los servicios y
programas que se desarrollen en esta materia, asi como la promocion y relacion de esta con la iniciativa social.

7. Elimpulso de mecanismos que garanticen la prevencion y promocion de la autonomia personal de las personas
mayores y de las personas dependientes dentro de la red publica de servicios sociales de atencién a personas

® Vveéase el Decreto 46/2022, de 6 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea y regula la Oficina de Atencién a la
Discapacidad de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. 7-VII-2022).
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mayores y del sistema de atencién a la dependencia y a través de la colaboracion con otras administraciones
publicas, con especial referencia al ambito educativo y sanitario, y la iniciativa social, sin perjuicio de las
competencias que ostenten otras Consejerias y demas administraciones publicas.

8. La promocion de acciones de informacién, asesoramiento y formacion de los asistentes personales y cuidadores
no profesionales de personas en situacion de dependencia, asi como de acciones de prevencion de la dependenciay
de envejecimiento activo.

Articulo 18. Estructura de la Direccion General de Atencion al Mayor y a la Dependencia

La Direccion General de Atencién al Mayor y a la Dependencia se estructura en las siguientes unidades
administrativas con nivel organico de subdireccion general:

1. Subdireccion General de Gestion y Tramitacion del Procedimiento de Dependencia.
2. Subdireccion General de Prestaciones de Dependencia.
3. Subdireccion General de Centros y Servicios.

4. Subdireccion General de Servicios para Personas Mayores.

Capitulo XI
De la Direccién General de Juventud

Articulo 19. Direccion General de Juventud

Corresponden a la Direccion General de Juventud, ademas de las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, las siguientes:

1. El impulso, la coordinacion y el seguimiento de las acciones dirigidas a la juventud desde los distintos ambitos de
la administracion autonémica, asi como la coordinacién de las politicas juveniles de la Comunidad de Madrid a nivel
local, autonémico, nacional e internacional y con la Unién Europea.

2. Lainterlocucion con el Consejo de la Juventud, con el fin de promover la participacion de los jévenes en la vida
social y cultural a través de asociaciones, organizaciones no gubernamentales y otras formas de participacion.

3. El desarrollo y promocion de politicas y programas que respondan a las necesidades de los jévenes, con el fin de
facilitar y mejorar su desarrollo personal, familiar, social, educativo, econémico y cultural.

4. La promocion, gestién y seguimiento de programas de actividades juveniles, especialmente aquellos orientados a
la educacion no formal en el ocio y tiempo libre.

5. El fomento y desarrollo de programas de formacion en materia de educacion no formal, animacién e intervencion
socioeducativa en el ocio y tiempo libre, a través de la Escuela publica de animacion y educacion en el tiempo libre
infantil y juvenil de la Comunidad de Madrid.
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6. El reconocimiento, la supervisiony el apoyo a las escuelas de animacion y educacion infantil y juvenil en el tiempo
libre.

7. La determinacién de los contenidos de los programas oficiales de formacion en las escuelas de animacién y
educacioén infantil y juvenil en el tiempo libre y la expedicién de los diplomas oficiales relativos a estos programas.

8. La promocién de intercambios, programas e iniciativas de caracter cultural, artistico y social y de fomento de la
empleabilidad, en colaboracion con otros paises y, de forma prioritaria, programas de cooperacion con la Unién
Europea, sin perjuicio de las competencias de otros érganos de la Comunidad de Madrid.

9. La gestién, promocion y dinamizacion del Carné Joven Comunidad de Madrid.

10. La informacion, documentacién y asesoramiento sobre programas de interés general para los jévenes a efectos
de posibilitarles el desarrollo de sus iniciativas, el aprovechamiento de los servicios publicos, el ejercicio de sus

derechos y su desarrollo personal y poner a su alcance las ayudas que las administraciones publicas conceden.

11. Elfomento e impulso de las entidades locales y juveniles para el desarrollo de iniciativas y acciones dirigidas a la
juventud.

12. La coordinacion e impulso de la Red de Centros de Informacion y Documentacion Juvenil de la Comunidad de
Madrid, asi como la autorizacion de los servicios de informacion juvenil adscritos.

13. La planificacion y gestion de los albergues y otras instalaciones juveniles, asi como su mantenimiento mediante la
programacion y ejecucion de las inversiones necesarias.

Articulo 20. Estructura de la Direccion General de Juventud

La Direccion General de Juventud se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de
subdireccién general:

1. La Subdireccién General de Programas e Instalaciones.

2. La Subdireccién General de Coordinacion y Promocion.

Capitulo XiII
De la Direccién General de Evaluacion, Calidad e Innovaciéon
Articulo 21. Direccion General de Evaluacion, Calidad e Innovacién

Corresponden a la Direccion General de Evaluacién, Calidad e Innovacion, ademas de las competencias previstas en
el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las siguientes:

1. El fomento de la calidad asistencial en todos los centros y servicios de accién social, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros 6rganos por razén de la materia.
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2. La ordenacion de la actividad de los centros y servicios de accién social a través de la autorizacion, acreditacion,
registro, inspeccién y control de calidad de los mismos y sus entidades, asi como el control de las comunicaciones
previstas en la normativa de centros y servicios de accion social, sin perjuicio de las competencias de habilitacién
profesional que pertenezcan al 6rgano competente correspondiente.

3. Lainstruccién y tramitacion de los procedimientos sancionadores que se sustancien en materia de ordenacién de
la actividad de los centros y servicios de accion social al amparo de la Ley 11/2002, de 18 de diciembre, sin perjuicio
de las competencias de la Secretaria General Técnica para acordar el inicio de estos expedientes, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.1 de la mencionada Ley en relacion con el articulo 5.9 del Decreto 88/2021,
de 30 de junio.

4. El establecimiento, evaluacién y propuesta de acciones de mejora de los objetivos institucionales de calidad y
seguridad en todos los centros y servicios de accion social, enfocadas a los procesos asistenciales y organizativos,
asi como el desarrollo de actuaciones para mejorar la atencion de los usuarios de los centros y servicios de accion
social, sin perjuicio de las competencias de otros centros directivos y, en especial, de las competencias de la
direccién general competente en materia de atencién al ciudadano y calidad de los servicios.

5. La evaluacién y mejora de la calidad percibida por los ciudadanos en centros y servicios de accion social, asi como
el desarrollo de reconocimientos a las actuaciones y practicas en gestion de la calidad en centros y servicios de
accion social, sin perjuicio de las competencias de otros centros directivos y, en especial, de las competencias de la
direccién general competente en materia de atencion al ciudadano y calidad de los servicios.

6. El impulso de medidas para promover la responsabilidad corporativa y la implantacion de sistemas de gestion
ambiental en los centros asistenciales publicos, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos
por razon de la materia.

7. La promocion, desarrollo y puesta en marcha de procedimientos que garanticen la comunicacion, relacion,
interlocucion y mediacién de los usuarios en todos los centros y servicios de accion social.

8. El analisis, gestion y supervision de las sugerencias, quejas y reclamaciones de los usuarios, respecto de las
cuestiones relativas a sus derechos y obligaciones en el ambito de los centros y servicios de accion social, sin
perjuicio de las competencias de otros centros directivos y, en especial, de las competencias de la direccion general
competente en materia de atencion al ciudadano y calidad de los servicios.

9. La informacién y orientacién en todos aquellos aspectos éticos, técnicos y normativos que surjan en relacién con la
actuacion de los centros y servicios de accién social y con los sistemas de garantia asistencial para los ciudadanos.

10. El disefio, evaluacion y coordinacion de la comunicacion e informacion dirigida al usuario en sus relaciones con
todos los centros y servicios de accion social y su entorno familiar, asi como la elaboraciéon de materiales y
publicaciones de informacioén social.

11. La promocion de la participacion de los usuarios de los centros y servicios de accion social a través de
asociaciones de usuarios y de la coordinacién de servicios y actuaciones que faciliten la conciliacion e interrelacion
entre la esfera sanitaria y social del usuario y su familia, mediante una coordinacion efectiva entre esta consejeriay la
competente en materia de sanidad.

12. Elimpulso de la investigacion, estudio, gestion del conocimiento y la formacién especializada en innovacion social
y en materias propias de los servicios sociales y del emprendimiento social de la consejeria, sin perjuicio de la
formacion especifica para empleados publicos y de las competencias atribuidas a otras consejerias.
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13. El disefio y desarrollo de los instrumentos de analisis para evaluar la eficacia y el impacto social de los programas
y proyectos en materia de evaluacion, calidad e innovacion de la consejeria, sin perjuicio de las competencias de
otros centros directivos y, en especial, de las competencias de la direcciéon general competente en materia de
atencién al ciudadano y calidad de los servicios.

14. La implementacion de un programa de mejora continua de la gestion que estimule la innovacion, mediante un
andlisis critico y participativo de los procesos existentes, sin perjuicio de las competencias de otros centros directivos
y, en especial, de las competencias de la direccion general competente en materia de atencion al ciudadano y calidad

de los servicios.

15. Gestion del Registro de Directores de Centros de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Articulo 22. Estructura de la Direccidon General de Evaluacion, Calidad e Innovacion

La Direccion General de Evaluacion, Calidad e Innovacidn se estructura en las siguientes unidades administrativas
con nivel organico de subdireccién general:

1. Subdireccion General de Calidad e Innovacion.

2. Subdireccion General de Inspeccién de Centros y Servicios Sociales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Administracién Institucional

La administracion institucional adscrita a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social cuyos érganos de
gobierno se designaran de acuerdo con lo que se establezca en sus normas de creacion, esta constituida por:

1. Organismo Auténomo Administrativo Agencia Madrilefia de Atencién Social.

2. Ente Publico Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos. ¥

3. Entidad de derecho publico Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Organos colegiados
Estan adscritos o vinculados a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social los siguientes 6rganos colegiados:

1. Consejo Regional de Mayores.

2. Consejo de Atencion a la Infancia y Adolescencia de la Comunidad de Madrid.
3. Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

4. Comision de Seguimiento de la Renta Minima de Insercion.

5. Comisién de Coordinacion de la Renta Minima de Insercion.

@ La Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos quedé extinguida por la Ley 1/2023, de 15 de febrero, de creacion de la Agencia
Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, que a su vez "queda adscrita a la Consejeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de servicios sociales, como entidad de derecho publico".
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6. Comision de Valoracion de la Renta Minima de Insercion.

7. Observatorio de la Comunidad de Madrid contra el Racismo y la Intolerancia de la Comunidad de Madrid.
8. Foro Regional para la Inmigracion de la Comunidad de Madrid.

9. Comision de Tutela del Menor.

10. Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid.

11. Mesa de Dialogo de la Poblacion Gitana de la Comunidad de Madrid.

12. Consejo de Cooperacion al Desarrollo de la Comunidad de Madrid.

13. Centro Regional de Coordinacion y Valoracion Infantil (CRECOVI).

14. Mesa de Coordinaciéon de Juventud de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Delegaciones de competencias

1. Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos érganos afectados por este Decreto continuaran
vigentes hasta que sean expresamente revocadas 0 nuevamente otorgadas.

2. Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del apartado anterior se hubiesen
efectuado en favor de 6érganos suprimidos, las referidas delegaciones se entenderan vigentes en favor de los érganos
en cuyo ambito de actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Modificaciones de crédito y plantilla

1. En tanto se proceda por la consejeria competente a la adecuacion de las estructuras organica y presupuestaria
vigentes a la nueva organizacion administrativa resultante del presente Decreto, la gestion y tramitacion de los
expedientes se realizara por los 6rganos competentes segun la nueva distribuciéon de competencias, con los créditos
de los actuales programas.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Decreto 88/2021, de 30 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, las adaptaciones que sea necesario acometer en las distintas estructuras organicas, presupuestarias y
contables deberan tener lugar, como maximo, el dia 1 de enero de 2022.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Unidades organicas inferiores a subdireccion general

Las unidades administrativas con nivel organico inferior a subdireccién general continuaran subsistentes hasta que se
aprueben las correspondientes 6rdenes de desarrollo, adaptadas a la estructura organica de este Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en el presente
decreto y, expresamente, el Decreto 279/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
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Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad, asi como el Decreto 288/2019, de 12 noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién y Juventud, en lo
relativo a la estructura y competencias en materia de juventud.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacién de desarrollo

1. Se habilita al titular de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de este decreto.

2. Se habilita al titular de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social a dictar cuantas érdenes sean
necesarias para adaptar la composicion y titularidad de los 6rganos rectores de los diferentes 6rganos, organismosy
entes dependientes o adscritos a dicha consejeria, a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.
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DECRETO 198/2021, de 3 de agosto, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACION
LOCAL Y DIGITALIZACION @

El Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimeroy
denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, ha creado la Consejeria de Administracion Local y
Digitalizacién, a la que se le atribuyen las competencias en materia de administracion local que ostentaba la
Consejeria de Vivienda y Administracion Local, asi como las competencias en materia de transformacion digital que
ostentaba la Consejeria de Presidencia.

Por su parte, el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno por el que se modifica la estructura
organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid establece los 6rganos superiores y directivos de la
Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion. Ademas, se adscriben a la Consejeria de Administracion Local y
Digitalizacion la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid y la Empresa publica con forma de
sociedad mercantil Obras de Madrid Gestion e Infraestructuras, S. A.

En consecuencia, procede ahora concretar la estructura y competencias, hasta el nivel de subdireccion general, de
los distintos 6rganos que la integran, asi como sus entidades y érganos adscritos o dependientes.

Los principios de buena regulaciéon contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y del articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid, son observados en el contenido y
tramitacion seguida por este decreto. Conforme a los principios de necesidad y eficacia se trata de una norma
necesaria para el desarrollo de la organizacién administrativa establecida en el Decreto 42/2021, de 19 de junio y del
Decreto 88/2021, de 30 de junio. De acuerdo con el principio de proporcionalidad contiene la regulacion
imprescindible para definir la estructura y competencias de los érganos superiores y directivos de la Consejeria de
Administracion Local y Digitalizacién; y conforme al principio de seguridad juridica se adecua a la legislacion estatal
basica y autondémica en la materia.

Por dltimo, se cumple con el principio de transparencia, ya que los diversos informes evacuados durante su
tramitacion se publican en el Portal de Transparencia de la Comunidad y, una vez aprobada, se podra consultar en la
base de legislacién de la Comunidad de Madrid contenida en dicho Portal.

Por su caracter organizativo, este decreto se ha tramitado conforme al procedimiento simplificado y se han solicitado
los informes preceptivos de coordinacion y calidad normativa, de las secretarias generales técnicas de las
Consejerias, de la Direccion General de Presupuestos y de la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, los informes de impacto social de la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social y al control de legalidad de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Administracion Local y
Digitalizacion.

En su virtud, de conformidad con los articulos 21.u) y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero de Administracion Local y Digitalizacion,
previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el Consejo de Gobierno

@ B.0.C.M. 4-VIII-2021.
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DISPONE

CAPITULO |
Consejeria de Administracion Local y Digitalizacién

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion

1. La Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion es el departamento de la administracién encargado de la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en las materias de Administracién Local y Digitalizacion.

2. En particular, el titular de la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion ejerce las competencias que le
atribuye el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid y demas disposiciones en vigor en los siguientes ambitos materiales:

a) Administracion local y desarrollo local.

b) Digitalizacién y transformacién digital.

Articulo 2. Estructura organica de la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion

La Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion ejerce, bajo la superior direccion de su titular, las
competencias sefialadas en el articulo 1 a través de los siguientes 6rganos superiores y directivos:

1. Viceconsejeria de Administracién Local y Digitalizacion:
a) Direccién General de Politica Digital.
b) Direccion General de Reequilibrio Territorial.
c) Direccion General de Inversiones y Desarrollo Local.

2. Secretaria General Técnica.

CAPITULO I
Viceconsejeria de Administracion Local y Digitalizacion

Articulo 3. Competencias de la Viceconsejeria de Administracion Local y Digitalizacién

Al titular de la Viceconsejeria le corresponde, el ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 44 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y, en especial, las siguientes:
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1. Dirige y coordina las direcciones generales situadas bajo su dependencia, supervisa su actividad e imparte
instrucciones a sus titulares.

2. Ejerce las competencias atribuidas al titular de la Consejeria en materia presupuestaria con los limites que, en su
caso, se establezcan y resuelve los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los érganos directivos
que dependan directamente de él y cuyos actos no agoten la via administrativa, asi como los conflictos de
atribuciones que se susciten entre dichos érganos.

3. Impulsa la consecucion de los objetivos y la ejecucion de los proyectos de su ambito material de competencias que
le encargue el titular de la Consejeria.

4. El fomento y coordinacion de la transformacion digital de la Comunidad de Madrid, asi como de la sociedad de la
informacién y del conocimiento.

5. El fomento y coordinacion de las politicas en materia de Administraciéon Local y Desarrollo Local.
6. La promocién, impulso y coordinacion de las estrategias y planes promovidos dentro del ambito competencial de la
Consejeria, asi como el seguimiento y control del cumplimiento de las medidas que figuren en los planes y
estrategias promovidos por otras Consejerias que afecten el ambito competencial de la Consejeria.
7. Elimpulso y coordinacion de las competencias autondmicas referidas a los servicios de comunicacién audiovisual,

la participacion en el Consejo Asesor de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién dependiente del
Estado y en otros 6rganos y foros de debate y la colaboracién en materia de medios y contenidos audiovisuales.

CAPITULO IlI
Direccion General de Politica Digital

Articulo 4. Competencias de la Direccion General de Politica Digital

Corresponde a la Direccion General de Politica Digital, ademas de las previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de
13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, las siguientes competencias:

1. En materia de Economia Digital de la Comunidad de Madrid:

a) Definicién, coordinacion e impulso de la estrategia de digitalizacion de la Comunidad de Madrid y promover y
fomentar la seguridad de la informacion y la ciberseguridad. @

b) Impulsar la economia digital de las empresas en la Region. El Impulso y apoyo a las empresas para facilitar su
transformacion digital y la promocion de la capacitacion digital en el tejido empresarial, sin perjuicio de las
competencias de otros centros directivos en la materia.

c¢) Favorecer el desarrollo del sector digital en la regién. Fomentar la creacién de clister tecnolégicos. Establecer
politicas que fomenten el desarrollo y la atraccién del talento digital.

@ Redaccion dada al art. 4.1.a) por Decreto 21/2022, de 20 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
198/2021, de 3 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion
(B.O.C.M. 21-1V-2022).
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d) Apoyar a las Entidades Locales en todo lo referente a la modernizacion, innovacion y proceso de
transformacion digital, sin perjuicio de las competencias de otros centros directivos, impulsando el desarrollo de
los servicios digitales y gobierno digital, fomentando el uso de plataformas comunes y la reutilizacion de activos
digitales.

e) Favorecer la implantacién de infraestructuras claves para el desarrollo digital de la Comunidad de Madrid.
Garantizar la conectividad digital a ciudadanos y empresas y establecer la estrategia de despliegue de 5G en la
Comunidad de Madrid.

f) La gestion de las competencias autondmicas referidas a los servicios de comunicacién audiovisual, incluido el
procedimiento de concesién de licencias en el ambito territorial y competencial de la Comunidad de Madrid, asi
como la funcién de control en materia de medios y contenidos audiovisuales y otras derivadas de la legislacion
estatal y autondmica reguladora del sector audiovisual y de las telecomunicaciones, salvo las que estén
legalmente atribuidas a otros 6rganos.

2. En materia de Sociedad Digital de la Comunidad de Madrid:

a) La promocién y apoyo al desarrollo de la sociedad digital para los ciudadanos.

b) La promocion del uso seguro y responsable de las nuevas tecnologias para garantizar el cumplimiento de los
principios de la ética en la sociedad digital.

c¢) Desarrollar la elaboracién, tanto de planes estratégicos como de accién, para la consecucion de los objetivos
marcados en materia de sociedad digital.

d) La coordinacion y ejecucion de las politicas de impulso de la sociedad de la informacién, contribuyendo a la
reduccion de la brecha digital.

e) Impulsar el disefio, coordinacion, seguimiento y evaluacién de programas de capacitacion y certificacion de
competencias digitales como factor clave para el desarrollo socioeconémico y la empleabilidad, sin perjuicio de
las competencias de otras Consejerias.

f) Propuestay, en su caso, asistencia en la realizacion de estudios, informes y proyectos sobre digitalizacion y su
impacto en la sociedad y los ciudadanos, a la Direccion General competente en materia de calidad de los
servicios publicos, sin perjuicio de las competencias de otros centros directivos.

3. En materia de Transformacién Digital y Servicios Digitales de la Administracion, en coordinacién con la Agencia
Madrilefia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, en particular, le corresponden las siguientes
competencias:

a) Establecer las directrices y coordinar la Estrategia de Digitalizacion de la Administracion de la Comunidad de
Madrid para alcanzar un Gobierno y una Administracion Digital.

b) Promover la modernizacién y mecanizacion de procesos para la mejora de la experiencia del ciudadano con la
Comunidad de Madrid y la Administracion Local.

c¢) Coordinar la ejecucion de todos los programas de digitalizacion de la Administracion de la Comunidad de
Madrid y realizar su seguimiento.

d) Impulsar la capacitacion digital de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid.
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e) Asistir a la Direccién General competente en materia de Transparencia en el proceso de apertura y utilizacion
de los datos de la Comunidad de Madrid, en la generacion del conocimiento y en el apoyo a la toma de decisiones
mediante su explotacion.

f) Facilitar y promover la coordinacion de las actuaciones de las unidades organizativas de la Administracion de la
Comunidad de Madrid con competencias en tecnologias de la informacion, sin perjuicio de las competencias de
otros centros directivos en la materia.

g) La definicion, coordinacion y ejecucion de la planificacion estratégica en materia de inteligencia artificial y otras
tecnologias facilitadoras de la transformacion digital.

h) La direccién y coordinacion de las iniciativas digitales de la Administracion de la Comunidad de Madrid con
otras Administraciones Publicas, en coordinacién con la Direccion General de Transparencia y Atencion al

Ciudadano, y sin perjuicio de las competencias en Administracion Electrénica del referido centro directivo.

i) Fomentar el desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles para incrementar la relacién del ciudadano con
la administracion.

j) La asistencia y coordinacion con la Direccién General de Transparencia y Atencion al Ciudadano en el
despliegue de servicios digitales, experiencia ciudadana y canales digitales de la Comunidad de Madrid.

k) La coordinacion y asistencia al Centro de Innovacion Digital de la Comunidad de Madrid, Digitaliza Madrid, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 83/2020, de 30 de septiembre del Consejo de Gobierno.

Articulo 5. Estructura de la Direccion General de Politica Digital

La Direccion General de Politica Digital se estructura en las siguientes subdirecciones generales:
1. Subdireccion General de Sociedad y Economia Digital.

2. Subdireccion General de Transformacion Digital, Servicios Digitales de la Administracion y Oficina Técnica de
Transformacion Digital.

CAPITULO IV
Direccion General de Reequilibrio Territorial

Articulo 6. Competencias de la Direccion General de Reequilibrio Territorial

1. Corresponde a la Direccién General de Reequilibrio Territorial, ademas de las previstas en el articulo 47 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, las siguientes competencias:

a) La propuesta de programacion, coordinacion y ejecucion de las lineas de actuacion y la elaboracion de los
proyectos y anteproyectos normativos relativos al ambito competencial de esta direccion general.
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b) La tramitacion y resolucion de los expedientes administrativos para la concesién de autorizaciones y licencias
previstas en la normativa aplicable a las materias competencia de esta direccion general.

¢) Unificar, coordinar y evaluar la actividad autonémica proyectada en desarrollo y ejecutada sobre las Entidades
Locales, que incida en el Reequilibrio Territorial.

e) El establecimiento y la regulacion de los instrumentos de cooperacion con las Entidades Locales.

f) La elaboracién de un sistema de vertebracion territorial, para la coordinacion de las politicas publicas sobre la
base de datos comparables cuantificados y georreferenciados para la obtencion de indicadores que permitan el
disefio de las politicas de reequilibrio territorial y garanticen la prestacion de servicios en todo el territorio.

g) El fomento y la ordenacion de los procesos asociativos y consorciales de las entidades locales, asi como las
propuestas en materia de organizacion territorial.

h) La propuesta de actuaciones a los érganos departamentales de la Comunidad de Madrid para fomentar el
reequilibrio territorial de la Comunidad de Madrid y el impulso de programas y estrategias transversales con
impacto en las entidades locales.

i) Representacion en 6rganos colegiados de otras Administraciones Publicas en las materias de competencia de
la direccién general.

j) La interlocucién con los alcaldes de los municipios en los que se implanten las medidas aprobadas en la
Estrategia de revitalizacion de los municipios rurales de la Comunidad de Madrid, asi como adoptar los
mecanismos de coordinacion y seguimiento que aseguren su correcta ejecucion, en el ambito competencial de
esta direccion general.

k) Aquellas otras que, en relacién con las materias competencia de esta direccion general, pudieran derivarse de
la normativa aplicable, especialmente, las establecidas en la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local
de la Comunidad de Madrid, en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local, y en la Ley 1/2014, de 25 de julio, de Adaptacion del Régimen Local de la Comunidad de
Madrid a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

2. En particular, en materia de Asistencia al Municipio, le corresponden:

*******
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a) El disefio y ejecucion de programas de ayudas y subvenciones publicas destinadas a la revitalizacion,
crecimiento y lucha contra la despoblacion de los municipios rurales de la Comunidad de Madrid, especialmente
en el ambito del empleo y la formacion con las entidades locales.

b) La coordinacion de programas, ayudas y subvenciones de cooperaciéon municipal que afecten a otras
Consejerias, en el ambito competencial de esta direccion general.

c) La elaboracion de bases reguladoras y de convocatorias, asi como la tramitacion de expedientes de concesion,
abono y reintegro de subvenciones dirigidas a Ayuntamientos, mancomunidades y a la Federacién de Municipios

de Madrid en el ambito de competencias de la Consejeria.

d) La tramitaciéon de concesiones administrativas, asi como el impulso y elaboracion de propuestas para la
suscripcion de convenios de colaboracién en su ambito competencial.

e) La asignacion y la gestion del Fondo Regional de Cooperacién Municipal.
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f) La tramitacion de los expedientes de autorizacion o en su caso de comunicacion respecto a las enajenaciones,
permutas o gravamen de bienes inmuebles propios de las entidades locales, asi como la autorizacién en publica
subasta de aprovechamientos de bienes comunales mediante precio.

g) La tramitacién de los expedientes de alteracion y deslindes de términos municipales por iniciativa propia o a
instancia de los municipios, asi como la alteracion del nombre y la capitalidad de los mismos.

h) La designacion de vocales como miembros de los 6rganos de seleccion y, en su caso, provision, que se
constituyan por las entidades locales en los procesos correspondientes, a peticion de aquellas, y en el marco de
las competencias atribuidas a esta direccion general en materia de asistencia técnica a los Ayuntamientos.

i) El examen de los actos y acuerdos de las entidades locales, en orden a la defensa del ordenamiento juridico en
el ambito de las competencias de la Comunidad de Madrid. En el ambito de las competencias de la Consejeria,
las acciones y actuaciones previas a la impugnacion ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de tales
actos y acuerdos, previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

j) Las instrucciones y publicaciones de caracter aclaratorio o divulgativo, dirigidas a las entidades locales sobre
materias relacionadas con la administracion local.

k) La programacién, organizacion y el desarrollo de cursos de capacitaciéon profesional o de divulgacion del
régimen local, para personal y cargos electivos de las entidades locales.

I) El apoyo para la creacién de mancomunidades voluntarias y otras entidades supramunicipales para la
prestacion de servicios propios de la competencia municipal.

m) La actualizacién de datos relativos a los niveles de infraestructuras y equipamientos municipales, para lo que
se recabara de otras Consejerias la comunicacion a la competente en materia de Administracion Local de todas
las subvenciones y ayudas de su competencia concedidas a los Ayuntamientos para obras y servicios
municipales.

n) La prestacion de asistencia letrada en juicio a los Ayuntamientos para su defensa, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

0) El informe de los proyectos normativos relacionados con las funciones y competencias de las entidades
locales.

p) La evacuacion de informe en los expedientes de declaracién de municipio turistico, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo.

q) La tramitacién de expedientes de constitucion, aprobacion y modificacion de Estatutos de Mancomunidades de
Municipios.

r) La tramitacién de los informes de inexistencia de duplicidades administrativas solicitados por las entidades
locales, asi como la emisién de la conformidad a los mismos.

s) Las competencias previstas en la normativa aplicable respecto de los funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional en las entidades locales de ambito territorial de la Comunidad de Madrid.
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t) La tramitacion de expedientes relativos a la concesion a las entidades locales de tratamientos, honores o
prerrogativas especiales; otorgamiento a los municipios, de titulos, lemas y dignidades; aprobacién, modificacion
o rehabilitacién de banderas y escudos municipales y otros simbolos municipales, asi como resolucion de
controversias que se susciten en esta materia entre entidades locales.

u) La aprobacion de instrucciones en coordinacién con la Direccion General de Medios de Comunicacién para el
control de la correcta aplicacion de la Ley 2/1983, de 23 de diciembre, de la Bandera, Escudo e Himno de la
Comunidad de Madrid, y de sus normas de desarrollo y para la propuesta de concesion a las entidades locales de
tratamientos, honores o prerrogativas especiales, de otorgamiento a los municipios de titulos, lemas y dignidades,
y de aprobacién, modificacion o rehabilitacion de banderas y escudos municipales, todo ello sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Consejeria competente por razén de la materia por la normativa sobre utilizacion de
la denominacién y simbolos de la Comunidad de Madrid en marcas y signos distintivos de productos, mercancias
y servicios.

v) La tramitacién de la declaracion de urgente ocupacion de los bienes afectados por expropiaciones forzosas en
expedientes instruidos por entidades locales.

w) La tramitacion de expedientes de autorizacion de la adopcién del régimen de Concejo Abierto, en los términos
establecidos en el articulo 29 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

x) La tramitacion de expedientes de constitucion de agrupaciones municipales para el sostenimiento en comuan de
personal, en especial de los puestos reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

y) La tramitacién de expedientes de creacion y supresion de entidades locales Menores, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de Madrid y la adopcion
de medidas de fomento de incorporaciones y fusiones de términos municipales, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 12.2 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo.

z) La elaboracién de informes y asesoramiento en materia Juridica, Contable, Econdmica y Técnica
correspondiente al ambito local.

aa) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el ejercicio de las competencias de la Consejeria en materia
de administracion local, conferidas por la legislacion vigente y no hayan sido asignadas a otros centros directivos
de la misma.

Articulo 7. Estructura de la Direccion General de Reequilibrio Territorial

La Direccidon General de Reequilibrio Territorial se estructura en las siguientes subdirecciones generales:

1. Subdireccién General de Andlisis, Planificacion y Cooperacion.

2. Subdireccién General de Asistencia a Municipios.
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CAPITULO V
Direccion General de Inversiones y Desarrollo Local

Articulo 8. Competencias de la Direccion General de Inversiones y Desarrollo Local

1. Corresponde a la Direccion General de Inversiones y Desarrollo, ademas de las previstas en el articulo 47 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, las siguientes
competencias:

a) La elaboracién, coordinacion y desarrollo de los programas y planes de inversion a los que se refieren los
articulos 127 a), 128 y siguientes de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de
Madrid, que se pongan en marcha para el impulso al desarrollo, crecimiento y repoblacion de sus municipios, asi
€Oomo su ejecucion, salvo las actuaciones de obra supramunicipales del Programa de Inversion Regional, cuya
redaccion de proyecto, ejecucion y sus servicios asociados seran realizados por la empresa publica con forma de
sociedad mercantil Obras de Madrid. Gestién de Obras e Infraestructuras, M.P. S.A. @

b) La gestion de las actuaciones de cooperacion municipal cuyo objeto sea la creacion o el mantenimiento de
infraestructuras, equipamientos y zonas verdes en los municipios integrados en el territorio de la Comunidad de
Madrid, que permitan a los Ayuntamientos la prestacion de los servicios de su competencia conforme a la
legislacién de régimen local en vigor.

c) La elaboracion y, en su caso, supervision de proyectos, informes y todo tipo de actuaciones técnicas cuyo fin
sea la realizacion de obras y servicios incluidos en los programas y planes de inversion.

d) El asesoramiento y asistencia técnica a las entidades locales en la elaboracion de proyectos y estudios
técnicos, asi como en la ejecucién de obras y prestacién de servicios de su competencia, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otras direcciones generales.

e) La contratacion de obras, suministros o servicios comprendidas en los programas y planes de inversion, de
conformidad con su normativa reguladora, asi como de otras inversiones necesarias para garantizar la cohesion
territorial en la Comunidad de Madrid y los servicios técnicos necesarios para su gestion.

f) La gestion y tramitacion de los gastos de inversion y subvenciones para la ejecuciéon de actuaciones de los
programas de inversion regional gestionados por los Ayuntamientos.

g) La gestion econdémico-financiera y el régimen presupuestario derivado de la gestién de los programas de
inversién regional, asi como de cualesquiera otras actuaciones que garanticen la cohesion territorial en la
Comunidad de Madrid.

h) El control, el seguimiento y la comprobacion de proyectos, certificaciones de obra y resto de documentacion
pertinente en actuaciones comprendidas en los programas y planes de inversiéon municipal cuya gestion sea
municipal.

©®Redaccién dada al art. 8.a) por Decreto 21/2022, de 20 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
198/2021, de 3 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion.
(B.O.C.M. 21-1V-2022).
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i) La difusion y la coordinacidon de actuaciones comprendidas en el ambito municipal pertenecientes a los
programas y planes de inversién y a otros ambitos sectoriales, para propiciar la mejora de la calidad en las
prestaciones que deben dar los municipios.

Articulo 9. Estructura de la Direccion General de Inversiones y Desarrollo Local
La Direccion General de Inversiones y Desarrollo Local se estructura en las siguientes subdirecciones generales:
a) Subdireccion General de Gestién de Inversiones

b) Subdireccion General de Proyectos de Inversién en Municipios.

CAPITULO VI
Secretaria General Técnica

Articulo 10. Competencias de la Secretaria General Técnica

1. La Secretaria General Técnica, bajo la dependencia directa del titular de la Consejeria, ejercera, con caracter
general, las competencias a que se refiere el articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normas
autonomicas y, en su caso, estatales, que le fueran aplicables.

2. En particular, le corresponden las siguientes:
a) El asesoramiento y asistencia juridica y técnica al titular de la Consejeriay a los centros directivos de la misma.

b) El estudio, coordinacion y elevacién al Consejo de Gobierno o a sus Comisiones de los proyectos de decreto y
acuerdos, asi como de los informes y demas asuntos que vayan a ser sometidos a la consideracién de dichos
6rganos colegiados.

c¢) La tramitacion e informe de todos los proyectos de disposiciones normativas promovidos por los centros
directivos de la Consejeria o por los organismos o entes adscritos a la misma, asi como la formulaciéon de
disposiciones generales sobre asuntos de su competencia o de los atribuidos a la Consejeria que no sean
competencia de otro centro directivo.

d) El analisis, en colaboracion con los centros directivos competentes, de los anteproyectos de Ley y proyectos de
disposiciones reglamentarias del Gobierno elaborados por otras Consejerias que afecten al &mbito competencial
de la Consejeria.

e) La tramitacidn de los convenios, acuerdos, protocolos o declaraciones de intencion suscritos dentro del ambito
competencial de la Consejeria y la gestion de su depdsito en el Registro de Convenios.

f) La elaboracioén de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos, solicitudes de revision de oficio
y reclamaciones interpuestos contra disposiciones y actos de los érganos de la Consejeria, incluyendo las
reclamaciones de responsabilidad patrimonial.
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g) La elaboraciéon de las 6rdenes de ejecucion de sentencias, asi como las relaciones con los érganos
jurisdiccionales.

h) La expedicion de certificaciones de todos los actos de atribucion especifica del consejero y la normalizacién y
racionalizacién de los procedimientos y procesos de trabajo de la Consejeria.

i) La tramitacién de los expedientes de contratacion.

j) La administracion, gestién y conservacion de los bienes y derechos adscritos a la Consejeria, a excepcion del
patrimonio publico de vivienda y del patrimonio de suelo. La formacion, actualizacion y valoracion del inventario
de bienes muebles de la Consejeria.

k) La organizacion del funcionamiento de los servicios de archivo, registros, atencion al ciudadano y régimen
interior de la Consejeria.

I) La gestion de las publicaciones de la Consejeria en diarios oficiales, asi como la coordinacién y seguimiento de
la publicidad, promocion, divulgacién y anuncios en otros medios de difusion, que realicen las distintas unidades
directivas de la Consejeria, asi como los organismos autbnomos, empresas publicas y resto de entes publicos
adscritos a la misma, sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas a la Direccién General de Medios de
Comunicacion.

m) La elaboracién y tramitacion del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria y su seguimiento una vez
aprobado, el seguimiento y control de las subvenciones, el analisis y tramitacion de las modificaciones
presupuestarias y la coordinacién y control de las operaciones de cierre del ejercicio.

n) La confeccion de la cuenta anual de la Consejeria, asi como la coordinacion de las alegaciones al anteproyecto
de fiscalizacion de la Cuenta General de la Comunidad de Madrid.

0) La coordinacién, tramitacion y control de los anticipos de caja fija y pagos a justificar, asi como la tramitacion
de los pagos correspondientes a las cajas adscritas a la Secretaria General Técnica.

p) El analisis, valoracién y tramitacion de las propuestas de racionalizacion de la estructura organica y funcional
de la Consejeria, asi como la propuesta de elaboracion y modificacion de la relacién de puestos de trabajo y la
plantilla presupuestaria de la Consejeria.

q) La planificacion, control, gestion y resolucién de los asuntos relativos al régimen del personal adscrito a la
Consejeria, sin perjuicio de las competencias de los 6rganos superiores en materia de personal.

r) La coordinacién e impulso de la proteccion de datos personales en todos los centros directivos de la
Consejeria.

s) Las funciones atribuidas a la Consejeria en materia de transparencia de la actividad puablica y velar por el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad, en los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y en la Ley 10/2019, de 10 de abril de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

t) Cualesquiera otras conferidas por la legislaciéon vigente que resulten necesarias para el ejercicio de las
competencias de la Consejeria y que no estén atribuidas a otros centros directivos de la misma.

Direccion General de Presupuestos
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Articulo 11. Estructura de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes subdirecciones generales:
1. Subdireccién General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
2. Subdireccién General de Gestion Econémico-Administrativa.
3. Subdireccién General de Personal.

4. Subdireccion General de Analisis y Organizacion.

Disposicion Adicional Primera. Centro de Innovacion Digital de la Comunidad de Madrid, Digitaliza Madrid

1. El Centro de Innovacion Digital de la Comunidad de Madrid es un érgano colegiado consultivo, asesor, de
colaboracion y de coordinacion interadministrativa, adscrito a la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion, a
través de la Viceconsejeria de Administracion Local y Digitalizacion.

2. El Centro de Innovacion Digital de la Comunidad de Madrid, Digitaliza Madrid, ejerce las funciones atribuidas por el
Decreto 83/2020, de 30 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Centro de Innovacién Digital
de la Comunidad de Madrid, Digitaliza Madrid, y su Consejo Asesor de Transformacién Digital.

Disposicion Adicional Segunda. Administracion institucional adscrita
La administracion institucional adscrita a la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion esta constituida por:
1. El Ente publico Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.

2. Empresa publica con forma de sociedad mercantil Obras de Madrid Gestién e Infraestructuras, S. A.

Disposicion Adicional Tercera. Tratamiento de datos personales

Los diferentes centros directivos de la Consejeria son responsables del tratamiento de los datos personales en su
respectivo ambito de actividad, y les corresponde la gestion, coordinacion y direccion del tratamiento de los datos, asi
como la determinacién de los fines y medios para garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion
de datos.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en el presente
decreto, y expresamente el Decreto 273/2019, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Vivienda y Administracion Local y el Decreto 282/2019, de 29 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, en ambos
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casos, respecto de la estructura y competencias de los érganos que formaban parte de dichas Consejerias y que han
guedado integrados en la Consejeria de Administracién Local y Digitalizacién.

Disposicidn Final Primera. Habilitacion de desarrollo

Se autoriza al titular de la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente decreto.

Disposicion Final Segunda. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria y de los
créditos presupuestarios

Se habilita al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para formalizar las modificaciones de la
relacién de puestos de trabajo y de plantilla que resulten necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en el presente
decreto, asi como para modificar y habilitar los créditos presupuestarios derivados de la presente modificacion
organica.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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DECRETO 1/2022, de 19 de enero, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD ® @

El Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimeroy
denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, sefiala que la Administracién de la Comunidad de
Madrid queda organizada, entre otras, por la Consejeria de Sanidad, correspondiéndola a esta las mismas
competencias que actualmente tenia atribuidas.

Mediante el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura organica
béasica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, se define la nueva estructura organica de la Consejeria de
Sanidad, estableciendo sus érganos superiores y directivos, asi como los organismos y entidades que integran la
administracion institucional.

Con posterioridad, mediante el Decreto 157/2021, de 7 de julio, y el Decreto 212/2021, de 15 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, se procede a la modificacion del Decreto 88/2021, de 30 de junio, ante la conveniencia, por un
lado, de incorporar ciertos cambios en la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y, por otro lado, en la
estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud, respectivamente, en aras de mejorar el rendimiento y la eficacia
en su funcionamiento e incrementar asi la calidad de la sanidad como servicio publico.

En concreto, se suprime la Viceconsejeria de Salud Publica y Plan COVID-19 y la Viceconsejeria de Asistencia
Sanitaria que se refunden en la nueva Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica. Ademas, en la
estructura de la Consejeria de sanidad se adscribe a la Viceconsejeria de Humanizacion Sanitaria la Direccién
General de Coordinacion Socio-Sanitaria, anteriormente adscrita a la Viceconsejeria de Salud Publica y Plan COVID-
19y en la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud se crea la Direccién General de Asistencia Sanitaria y
Aseguramiento y la Direccién General de Hospitales e Infraestructuras Sanitarias y se suprime la Direccion General
de Proceso Integrado de Salud y la Direccion General de Infraestructuras Sanitarias.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, procede ahora concretar las competencias y la estructura, hasta el nivel
de subdireccién general, de los distintos 6rganos administrativos que la integran.

Los principios de buena regulaciéon contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid, son observados en el contenido y
tramitacion seguida por este decreto. Conforme a los principios de necesidad y eficacia se trata de una norma
necesaria para el desarrollo de la organizaciéon administrativa establecida en el Decreto 88/2021, de 30 de junio. De
acuerdo con el principio de proporcionalidad contiene la regulacién imprescindible para definir la estructura y
competencias de los drganos superiores y directivos de la Consejeria de Sanidad; y conforme al principio de
seguridad juridica se adecua a la legislacion estatal basica y autonémica en la materia. En aplicacion del principio de
transparencia, una vez aprobada la propuesta, sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de

® B.0.C.M. 20-1-2022.

@ Modificado por Decreto 66/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 88/2021, de 30 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.
(B.O.C.M 21-VII-2022).
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Madrid y en el Portal de Transparencia. En aplicacién del principio de eficiencia, tratandose de una norma de caracter
organizativo, racionaliza en su aplicacion la gestion de los recursos publicos.

Por su caracter organizativo, este Decreto se ha tramitado conforme al procedimiento simplificado y se han solicitado
los informes preceptivos de coordinaciéon y calidad normativa, de las secretarias generales técnicas de las
consejerias, de la Direccién General de Presupuestos y de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y los informes de impacto social de la Consejeria de Familia, Juventud
y Politica Social.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad, previo informe favorable de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, el Consejo de Gobierno, previa deliberacién en su reunién del dia 19 de enero de 2022,

DISPONE

CAPITULO |
Del Consejero de Sanidad

Articulo 1. Competencias del Consejero de Sanidad

Al titular de la Consejeria de Sanidad le corresponde la propuesta, el desarrollo, la coordinacién y el control de la
ejecucion de las politicas del gobierno de la Comunidad de Madrid en las siguientes materias: Planificacion, gestiony
asistencia sanitaria, atencion farmacéutica, infraestructuras y equipamientos sanitarios, aseguramiento sanitario,
docencia y formacion sanitaria, investigacion e innovacion sanitaria, humanizacién sanitaria, coordinacion socio-
sanitaria, salud publica y seguridad alimentaria, salud mental y trastornos adictivos, inspeccion y ordenacion sanitaria
y farmacéutica, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6érganos de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, le corresponden las atribuciones que, como jefe de su departamento, se recogen en el articulo 41 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las establecidas en la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de
la Comunidad de Madrid, y las que le otorguen las demas disposiciones en vigor.

Articulo 2. Estructura organica de la Consejeria de Sanidad @

La Consejeria de Sanidad, bajo la superior direccién de su titular, tendra la siguiente estructura organica:

1. Viceconsejeria de Humanizacioén Sanitaria, a la que se adscriben:

® El articulo 2 fue derogado tacitamente por el articulo Unico.Uno del Decreto 66/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno,
segun el cual la Consejeria de Sanidad, bajo la superior direccion del titular del Departamento, tendra la siguiente estructura bésica:

1. Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica, a la que se adscriben:
a) Direccién General de Salud Publica.
b) Direcciéon General de Humanizacion y Atencién al Paciente.
c) Direccion General de Investigacion, Docencia e Innovacién.

2. Viceconsejeria de Gestion Econdmica.

3. Secretaria General Técnica.

4. Direccion General de Inspeccion, Ordenacion y Estrategia Sanitaria.
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a) Direccién General de Humanizacion y Atencién al Paciente.

b) Direccion General de Inspeccién y Ordenacién Sanitaria.

c) Direccion General de Investigacion, Docencia y Documentacion.
d) Direccién General de Coordinacion Socio-Sanitaria.

2. Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica, a la que se adscribe la Direccién General de Salud
Publica.

3. Secretaria General Técnica.

CAPITULO Il
De la Viceconsejeria de Humanizacion Sanitaria®

Articulo 3. Competencias de la Viceconsejeria de Humanizacion Sanitaria
El titular de la Viceconsejeria de Humanizacién Sanitaria es, después del titular de la consejeria, la superior autoridad
en las materias propias de su competencia, correspondiéndole el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 44
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y en particular:
a) La propuesta de regulacion y ordenacion en las materias propias de su competencia.
b) La coordinacion de las actuaciones que se realicen en materia de humanizacién y atencién al paciente,
inspeccion y ordenacioén sanitaria y de investigacion, innovacion, docencia y documentacién y coordinacion de

servicios socio-sanitarios, en coordinacién con otros centros directivos de la Comunidad de Madrid.

c¢) La promocién de las relaciones con las organizaciones sanitarias publicas y privadas y de las iniciativas de la
sociedad civil en materia sanitaria.

d) La elaboracién, junto con la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica, del plan estratégico
sanitario.

e) La participacion en la preparacion de los asuntos relativos al Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud y las acciones de coordinacion que le correspondan.

f) La interlocucién con el ministerio competente en materia de sanidad y con cualquier otro 6rgano de la
Administracion General del Estado, autondmica o local que tengan relaciéon con sus competencias.

g) Cuantas otras determine la normativa vigente.

@ EI Decreto 66/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, suprimié la Viceconsejeria de Humanizacion Sanitaria siendo
asumidas sus competencias por la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica
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Articulo 4. Competencias de la Direccion General de Humanizacion y Atencién al Paciente

Corresponde a la Direccidon General de Humanizacion y Atencion al Paciente, con caracter general, el ejercicio de las
funciones a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y en particular:

a) El fomento de la calidad asistencial en el Servicio Madrilefio de Salud.

b) La coordinacion y seguimiento del modelo institucional de calidad asistencial de la Comunidad de Madrid, asi
como el despliegue de actuaciones para mejorar la atencion en los centros sanitarios, junto con las diferentes
unidades directivas del Servicio Madrilefio de Salud.

c) El establecimiento, evaluacion y propuesta de acciones de mejora de los objetivos institucionales de calidad y
seguridad en todos los centros sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud, enfocado a los procesos asistenciales y
organizativos.

d) La evaluacion y mejora de la calidad percibida por los ciudadanos, sin perjuicio de las competencias que le
corresponden a la direccidn general competente en materia de calidad de los servicios publicos y elaboracién de
estudios e investigaciones.

e) Elimpulso de medidas para promover la responsabilidad corporativa y la implantacién de sistemas de gestion
ambiental en los centros sanitarios publicos.

f) El desarrollo de reconocimientos a las actuaciones y practicas en gestion de la calidad.

g) La promocion, desarrollo y despliegue de procedimientos que garanticen la comunicacion, relacion,
interlocucion y mediacién de los ciudadanos en todos los centros sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud.

h) La promocién, desarrollo y despliegue de aquellas actuaciones institucionales que garanticen la humanizacion
de la asistencia sanitaria a través de la personalizacién de la atencién en los diferentes niveles y a lo largo de
todo el proceso asistencial.®

i) La promocioén, planificacién, desarrollo y despliegue de las actuaciones relativas a la Escuela Madrilefia de
Salud. ®

j) La promocién de la participacion de los pacientes como eje fundamental del sistema sanitario, a través de la
relacion, en materia sanitaria, con las asociaciones de pacientes.

k) La gestion, supervision y analisis de las sugerencias, quejas y reclamaciones de los ciudadanos, respecto de
las cuestiones relativas a derechos y obligaciones de estos en el ambito sanitario.

I) La coordinacién, tutela, desarrollo y seguimiento de la aplicacién efectiva de los derechos que la legislacion
reconoce a los ciudadanos en sus relaciones con el Sistema Sanitario de la Comunidad de Madrid, desde el
enfoque de la ética aplicada a la sanidad.

® véase la ORDEN 558/2018, de 8 de junio, del Consejero de Sanidad, por la que se crea el Observatorio de Humanizacion de la
Asistencia Sanitaria de la Comunidad de Madrid y se establece su composicion, organizacion y funcionamiento.

€ )véase la Orden 552/2021, de 30 de abril, de la Consejeria de Sanidad, por la que se regula la actividad de la Escuela Madrilefia
de Salud
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m) La informacién y orientacion en todos aquellos aspectos éticos y normativos que surjan en los ambitos de la
relacion clinica y de los sistemas de garantia asistencial para los ciudadanos.

n) La promocion de la creacion, acreditacion y supervision de los Comités de Etica Asistencial en los centros del
Servicio Madrilefio de Salud.

f1) La coordinacion de la comunicacion dirigida al ciudadano en sus relaciones con la administracion sanitariay a
su entorno familiar y de la elaboracion de materiales y publicaciones de informacion sanitaria.

0) La gestion del Registro de Instrucciones Previas.

p) El disefio y la evaluacion de la informacién dirigida al ciudadano en sus relaciones con la administracion
sanitaria.

q) El disefio e impulso de cualquier colaboracién y cooperacion en materia sanitaria de ambito internacional, que
sea competencia de la Consejeria de Sanidad. En especial, las acciones de cooperacion al desarrollo, accion 'y
sensibilizacion humanitaria.

r) Aquellas otras que, en relacién con las materias competencia de la direccion general, pudieran derivarse de la
normativa aplicable.

Articulo 5. Estructura de la Direccion General de Humanizacion y Atencion al Paciente

La Direccion General de Humanizaciéon y Atencién al Paciente se estructura en las siguientes subdirecciones
generales.

a) Subdireccion General de Humanizacion de la Asistencia, Bioética e Informacion y Atencion al Paciente.

b) Subdireccion General de Calidad Asistencial.

Articulo 6. Competencias de la Direccion General de Inspeccién y Ordenacion Sanitaria.(”

Corresponde a la Direccién General Inspeccion y Ordenacion Sanitaria, con caracter general, el ejercicio de las
funciones a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y en particular:

a) El analisis, propuesta y desarrollo de las actuaciones que se realicen en relacion con la ordenacion sanitaria y
farmacéutica.

b) La ejecucion y seguimiento de las actuaciones en materia de autorizacién, acreditacion, evaluacion e
inspeccion del sistema sanitario de la Comunidad de Madrid.

¢) La vigilancia del cumplimiento de la legislacion sobre productos farmacéuticos, sanitarios y cosméticos.

™ Por el Decreto 66/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno la Direccion General de Inspeccion y Ordenacion Sanitaria pasa
a denominarse Direccion General de Inspeccién, Ordenacion y Estrategia Sanitaria.
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d) La acreditacion y evaluacién sanitaria de los centros y servicios que conforman el sistema sanitario de la
Comunidad de Madrid.

e) Latramitacién y, en su caso, el otorgamiento de las autorizaciones administrativas, declaraciones responsables
y comunicaciones para la instalacion, funcionamiento, modificacion y cierre de centros, servicios y
establecimientos sanitarios, publicos y privados, de cualquier clase o naturaleza, ubicados en la Comunidad de

Madrid.

f) EI mantenimiento, actualizacion, organizacion y gestion de los registros de centros, servicios y establecimientos
sanitarios de la Comunidad de Madrid.

g) La elaboracion y seguimiento del Plan Anual de Inspeccion.
h) Las facultades inspectoras en materia sanitaria y farmacéutica, asi como la evaluacion, inspeccion y
seguimiento de las prestaciones del sistema de seguridad social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion

aplicable.

i) El control de la publicidad médico-sanitaria, asi como la evaluacion, control y, en su caso, autorizacion de los
soportes validos y publicidad de medicamentos y productos sanitarios en el ambito de la Comunidad de Madrid.

j) La relacién con las mutuas colaboradoras en la gestion del sistema de Seguridad Social.

k) La direccién y coordinacion de las actividades de farmacovigilancia y vigilancia de productos sanitarios.

I) El ejercicio de la potestad sancionadora en relacion con las materias propias de su competencia.

m) Aquellas otras que, en relacion con las materias competencia de la direccion general, pudieran derivarse de la
normativa aplicable.

Articulo 7. Estructura de la Direccion General de Inspeccién y Ordenacion Sanitaria

La Direccion General de Inspeccion y Ordenacion Sanitaria se estructura en las siguientes subdirecciones generales:

a) Subdireccién General de Inspeccién y Ordenacion Farmacéutica.

b) Subdireccidon General de Autorizacion y Acreditacién de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.

¢) Subdireccion General de Inspeccién Médica y Evaluacion.

Articulo 8. Competencias de la Direccion General de Investigacion, Docencia y Documentacion ®

Corresponde a la Direccion General de Investigacién, Docencia y Documentacion, con caracter general, el ejercicio
de las funciones a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y en particular:

® Por el Decreto 66/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno la Direccion General de Investigacion, Docencia y

*******
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a) La ordenacion, promocion, coordinacion, y mejora de las actividades de investigacion e innovacion en el ambito
sanitario, sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos de la Administracién de la Comunidad de Madrid.
Asimismo, la evaluacion de los indicadores de resultados de investigacién e innovacién que se incluyen en el Plan
Integral de Inspeccion de Sanidad de la Comunidad de Madrid y la evaluacion ética de la investigacién a través
del CEIM-Regional como centro de referencia y la autorizacion, modificacion, revocacion y cierre de biobancos.

b) El establecimiento de politicas para el fomento de la investigacion e innovacion, la difusién de la informacion,
asi como la coordinacion de las fundaciones de Investigacion Biomédica y los institutos de Investigacion Sanitaria.

c¢) La ordenacion, gestion, coordinacion y evaluacion de las actividades relacionadas con la formacion sanitaria en
la Comunidad de Madrid en sus distintos niveles de grado, posgrado, formacion de especialistas y de la formacion
continuada del personal de la Consejeria de Sanidad.

d) La acreditacion de actividades y centros dedicados a la formaciéon continuada, el desarrollo de las
competencias que en materia de acreditacion de formacién especializada corresponden a la Consejeria de
Sanidad, la certificacion y reconocimiento de la capacitacion y competencia profesional, asi como la acreditacion
de la formacién no reglada y del reconocimiento de interés sanitario para actos de caracter cientifico que sean
relevantes en el &mbito de la salud.

e) La acreditacion del cumplimiento de las condiciones y requisitos de las instituciones y establecimientos
sanitarios, para su colaboracion en el desarrollo de la docencia universitaria y no universitaria de las profesiones
relacionadas con las Ciencias de la Salud.

f) La direccion y coordinacion de las comisiones docentes sanitarias en el ambito de la Comunidad de Madrid.

g) El reconocimiento de titulos y certificados de formaciones profesionales o secundarias del sector sanitario,
expedidas por los Estados miembros de la Unién Europea o asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo, en aquellos aspectos de competencia de la Consejeria de Sanidad.

h) La adquisicion y gestion de revistas y publicaciones cientificas sanitarias que conforman la biblioteca virtual,
para facilitar la difusiéon de conocimientos cientificos y atender las necesidades de informacion bibliogréafica de los
profesionales sanitarios. Asi como la coordinacién de los centros documentales de la consejeria y de todas las
bibliotecas de los centros sanitarios.

i) La elaboracion, coordinacién, aprobacion, gestién y evaluacién del Plan de Formacion Continuada de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de acuerdo a las necesidades de los diferentes centros
directivos, sin perjuicio de las competencias de la consejeria competente en materia de funcion publica.

j) Facilitar la coordinacion en investigacion e innovacioén entre centros publicos y privados mediante el desarrollo
de la Bio-Region de Salud y Bienestar de la Comunidad de Madrid.

k) Planificacion y fomento de programas de investigacién e innovacién sanitaria asociados a fondos europeos de
caracter internacional, sin perjuicio de las competencias de la consejeria competente en materia de innovacion
tecnologica.

I) La optimizacion en la utilizacién de las terapias avanzadas mediante la coordinacion y apoyo de los ambitos
investigacion, formacion y gestion, asi como la elaboracion, implementacion y seguimiento de los Planes de
Gestion de estos medicamentos en la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias de otros érganos
de la Administracion.
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m) La elaboracién, implementacion y seguimiento de los Planes de Gestién de los medicamentos de terapia
avanzada en la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias de otros drganos de la Administracion.

n) La monitorizacién y seguimiento de los datos relativos a resultados clinicos de las terapias avanzadas que
permita determinar su valor terapéutico en la practica clinica real.

f) Elimpulso de una Red de Terapias Avanzadas de caracter funcional integrada por los centros dependientes de
la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

0) Aquellas otras que, en relacion con las materias competencia de la direccién general, pudieran derivarse de la
normativa aplicable.

Articulo 9. Estructura de la Direccion General de Investigacion, Docencia y Documentacion

La Direccion General de Investigacién, Docencia y Documentacién se estructura en las siguientes subdirecciones
generales:

a) Subdireccién General de Investigacién Sanitaria y Documentacion.

b) Subdireccidon General de Formacién y Acreditacion Docente Sanitaria.

Articulo 10. Competencias de la Direccién General de Coordinacion Socio-Sanitaria

Corresponde a la Direccion General de Coordinacién Socio-Sanitaria, con caracter general, el ejercicio de las
funciones a que se refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y en particular:

a) La definicién, desarrollo, ejecucion y evaluacion de las politicas de atencién sociosanitaria en el sistema de
salud en colaboracién con el centro directivo de la Comunidad de Madrid competente en materia de politicas
sociales.

b) La definicion y despliegue, en colaboracién con el centro directivo competente en materia de politicas sociales,
del modelo de coordinacion socio-sanitaria de la Comunidad de Madrid.

¢) La definicion e implementacion de planes y programas orientados a desplegar la atencidn socio-sanitaria en
coordinacion con el sistema de servicios y organizaciones sociales en los diferentes niveles asistenciales.

d) Dar respuesta a las necesidades socio sanitarias de la poblacion, y en particular de los colectivos diana
sociosanitarios, en colaboracion con los centros directivos competentes en la materia de atencion primaria y
atencién hospitalaria.

e) La elaboracion de estudios y propuestas de actuaciéon que faciliten el desarrollo del nuevo modelo socio-
sanitario.

© Por el Decreto 66/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno la Direccion General de Coordinacién Socio-Sanitaria se integra
en la estructura orgénica del Servicio Madrilefio de Salud, bajo la Direccion General de Asistencia Sanitaria.

*******
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f) El impulso y la planificacién de la organizacién del régimen de media y larga estancia hospitalaria en
coordinacion con el centro directivo competente en el ambito hospitalario.

g) Aquellas otras que, en relacion con las materias competencia de la direccion general, pudieran derivarse de la
normativa aplicable.

Articulo 11. Estructura de la Direccion General de Coordinacién Socio-Sanitaria

La Direccion General de Coordinacion Socio-Sanitaria se estructura en las siguientes Subdirecciones Generales:
a) Subdireccion General de Planificacion Sociosanitaria.

b) Subdireccion General de Atencion y Cuidados Sociosanitarios.

CAPITULO IlI
De la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Pablica 9

Articulo 12. Competencias de la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica

El titular de la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica es, después del titular de la consejeria, la
superior autoridad en las materias propias de su competencia, correspondiéndole el ejercicio de las funciones
previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y en particular:

a) La superior direccion del Servicio Madrilefio de Salud, en su condicion de Director General del Servicio
Madrilefio de Salud.

b) La propuesta de regulaciéon y ordenacién en las materias propias de su competencia.

¢) La interlocucion con el ministerio competente en materia de sanidad y con cualquier otro 6rgano de la
Administracion General del Estado, autonémica o local que tengan relacién con sus competencias.

d) La participacion en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, cuando asi lo determine el titular
de la consejeria, y la coordinacion de los centros directivos de la consejeria y de sus entidades adscritas que
participan en sus comisiones y grupos de trabajo.

e) La elaboracién, junto con la Viceconsejeria de Humanizacién Sanitaria, del plan estratégico sanitario que sera
el documento director de las acciones de las direcciones generales.

f) El analisis, explotacion y auditoria de las estadisticas sanitarias proporcionadas por los sistemas de informacion
del sistema sanitario publico de la Comunidad de Madrid, asi como su publicacién en el Portal de Transparencia
de la Comunidad de Madrid.

(9 Por el Decreto 66/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica asume
las competencias de la Viceconsejeria de Salud Publica y Plan COVID-19, de la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y de la
Viceconsejeria de Humanizacién Sanitaria.
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g) La actuacién como 6rgano de comunicacién, seguimiento y coordinacion de la actividad de la Administracién
Institucional adscrita al departamento.

h) La coordinacion y seguimiento de las actuaciones que se realicen en materia de asistencia sanitaria, de
aseguramiento sanitario publico, de drogodependencias y otros trastornos adictivos, de salud publica, de politicas
de farmacia y productos sanitarios en su vertiente de gestion de la prestacion, de infraestructuras y equipamientos
sanitarios, de sistemas de informacién sanitaria, de innovaciéon en salud, de recursos humanos y gestion
econémico-financiera.

i) La supervision, control e interlocucion de los centros sanitarios publicos de gestion indirecta.

j) El estudio, negociacion y firma de los contratos programa.

k) Cuantas otras determine la normativa vigente.

Articulo 13. Competencias de la Direccion General de Salud Publica

Corresponde a la Direccién General de Salud Publica, con caracter general, el ejercicio de las funciones a que se
refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y en particular:

a) La promocion de la salud a través de cuantas actividades se generen de interés individual, familiar y social en
colaboracion con la Direcciéon General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento y otros 6rganos de la Comunidad
de Madrid, corporaciones locales y otras Instituciones.

b) La planificacion, coordinacion y desarrollo de estrategias en educacion para la salud con el objetivo de
promover unos habitos de vida saludables que contribuyan a preservar y promover un buen estado de salud y
calidad de vida de la poblacién en las diferentes etapas de la vida, en colaboracion con otros 6rganos de la
Comunidad de Madrid, corporaciones locales y otras instituciones.

¢) La planificacién, seguimiento y evaluacion de los programas y actividades para la prevencion de la aparicion y
deteccion precoz de enfermedades a nivel poblacional, en coordinacién con la Direccién General de Asistencia
Sanitaria y Aseguramiento y la Direccion General de Hospitales e Infraestructuras Sanitarias del Servicio
Madrilefio de Salud, y otros centros asistenciales privados.

d) La elaboracion y evaluacion de los programas de vacunacion a lo largo de la vida, en coordinacion con la
Direccion General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento y la Direcciébn General de Hospitales e
Infraestructuras Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud y con otras instituciones del ambito publico y privado,
asi como la tramitacién como unidad promotora de los expedientes de contratacion de vacunas.

e) La mejora del conocimiento de los problemas de salud y de exposicién a riesgos de la poblacion trabajadora 'y
proporcionar informacién de caracter sanitario con el fin de promover la salud en el ambito laboral de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias de otros érganos de la administracion de la Comunidad
de Madrid.

f) La aprobacién de los programas de prevencion de enfermedades elaboradas por cualquier centro o servicio
publico del sistema sanitario de la Comunidad de Madrid y la colaboracién con el sector privado de servicios de
salud, que desarrolle programas o actividades de prevencién primaria o secundaria, a fin de establecer objetivos
comunes.
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g) Lavigilancia, andlisis y control de las condiciones de salud y sus determinantes, asi como de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles y su distribucion en los distintos grupos de poblacién, incluyendo la vigilancia
microbioldgica y control de microorganismos multirresistentes o de especial relevancia clinico-epidemiolégica.

h) El control de las enfermedades y riesgos para la salud en situaciones de emergencia sanitaria, la organizacion
de la respuesta ante situaciones de alertas y crisis sanitarias, asi como la gestion del Sistema de Alerta Rapida en
Salud Publica de la Comunidad de Madrid y su coordinacién con el Servicio Madrilefio de Salud, otras redes
nacionales o de comunidades auténomas.

i) La adopcion, cuando proceda, de las medidas previstas en la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas
Especiales en Materia de Salud Publica.

j) La ordenacion, direccion y gestion de las actividades de la Red de Vigilancia Epidemioldgica de la Comunidad
de Madrid, incluyendo el Registro poblacional del Cancer y el de Enfermedades Raras de la Comunidad de
Madrid.

k) La direccién del Laboratorio Regional de Salud Publica y del Centro de Vacunacion de la Comunidad de
Madrid, asi como la coordinacion de los centros de vacunacion internacional de la Comunidad de Madrid.

I) La promocion de la seguridad alimentaria, asi como la vigilancia y la evaluacion de riesgos relativos a las
zoonosis alimentarias, las resistencias antimicrobianas y de la presencia de contaminantes y residuos quimicos
en los alimentos.

m) El control sanitario, autorizacién y registro de las empresas alimentarias en el ambito de la seguridad de los
productos alimenticios por ellas producidos y comercializados, con exclusién de los residuos, subproductos y
desperdicios fruto de su actividad cuyo destino no sea la cadena alimentaria humana.

n) La vigilancia y control del fraude, la calidad alimentaria y en la publicidad de productos y servicios relacionados
con la alimentacién, asi como la proteccion de los consumidores en el ambito alimentario.

f) El control sanitario de los riesgos ambientales para la salud en relacion con las aguas, calidad del ambiente
interior e instalaciones de riesgo de legionelosis.

0) El control e inspeccion de la comercializacion y uso de productos quimicos y biocidas para minimizar los
riesgos para la salud, asi como la autorizacién de las empresas biocidas.

p) La evaluacion del impacto ambiental en salud de planes, programas y proyectos en cumplimiento de la
normativa medioambiental.

q) La vigilancia de la exposicién a los riesgos ambientales fisicos, quimicos y biolégicos con relevancia para la
salud de la poblacion, incluyendo la vigilancia de las zoonosis no alimentarias en fauna silvestre, animales

domésticos y de los vectores transmisores de enfermedades.

r) La coordinacion de programas y actuaciones, incluidas las redes de alerta, con otros 6rganos de la Comunidad
de Madrid y las Corporaciones locales en el ambito de la seguridad alimentaria y la sanidad ambiental.

s) El ejercicio de las funciones de sanidad mortuoria en el ambito de la Comunidad de Madrid.
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t) La elaboracioén del Informe del Estado de Salud de la Comunidad de Madrid, con periodicidad bienal que define
el estado de salud de la poblacion madrilefia y su evolucion temporal, asi como el mantenimiento y explotacion de
otros sistemas de informacion.

u) La prevencion en materia de drogodependencias y otros trastornos adictivos, asi como la blsqueda de los
cauces para compartir informaciéon y cooperar con otras Comunidades Auténomas e instituciones. Estas
competencias se desarrollaran en colaboracion con la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento
del Servicio Madrilefio de Salud.

v) El control de las limitaciones a la venta y consumo de tabaco y de las limitaciones a la publicidad y promocién
de bebidas alcohdlicas establecidos legalmente, dentro del ambito competencial de la Consejeria de Sanidad.

w) El estudio, andlisis y sistematizacion de la informaciéon que sobre drogodependencias y otros trastornos
adictivos, en sus diferentes aspectos, se produzca para su suministro a los centros directivos de la Consejeria de
Sanidad y al Sistema Estatal de Informacion, asi como las investigaciones sobre la incidencia de nuevas
sustancias y variaciones en los patrones de consumo que puedan producirse.

X) La planificacién y coordinacién de los recursos para la investigacion sobre drogodependencias y otros
trastornos adictivos de que disponen las administraciones publicas, asi como de aquellos recursos publicos
asignados a instituciones de titularidad privada del ambito de la comunidad para tareas de investigacion y
recogida de datos sobre adicciones. Estas competencias se desarrollaran en coordinacion con la Direccion
General de Investigacion, Docencia y Documentacion.

y) El ejercicio de la potestad sancionadora y facultades inspectoras en relacién con las materias propias de su
competencia, asi como el desempefio, como autoridad sanitaria, de las facultades administrativas de intervencién
sobre productos, bienes o actividades, con el fin de garantizar la seguridad colectiva.
z) Aquellas otras que, en relacion con las materias competencia de la direccidn general, pudieran derivarse de la
normativa aplicable.

Articulo 14. Estructura de la Direccion General de Salud Publica

La Direccién General de Salud Publica se estructura en las siguientes subdirecciones generales:
a) Subdireccién General de Prevencion y Promocion de la Salud.

b) Subdireccion General de Vigilancia en Salud Publica.

¢) Subdireccion General de Seguridad Alimentaria y Sanidad Ambiental.

Articulo 15. Competencias de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica, que dependera del consejero, ejercera, con caracter general, las funciones a que se
refiere el articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y deméas normas autonémicas y, en su caso, estatales que
le fueran aplicables y, en particular, las siguientes:
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a) El asesoramiento juridico y técnico al titular de la Consejeria de Sanidad, asi como a los centros directivos de
la consejeria, sin perjuicio de las funciones atribuidas a los servicios juridicos de la Comunidad de Madrid,
conforme a la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacion de los Servicios Juridicos.

b) Elimpulso, estudio, coordinacion y elaboracién, en su caso, de los proyectos de disposiciones normativas que
afecten a materias propias de la consejeria, asi como la solicitud de emision de los informes preceptivos.

c) El analisis de anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones reglamentarias elaborados por otras
consejerias.

d) El impulso, estudio, coordinacién y elaboracion, en su caso, de los asuntos que vayan a ser sometidos a
Consejo de Gobierno y a su Comision de Viceconsejeros y Secretarios Generales Técnicos.

e) La elaboracién de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos contra los actos dictados por los
organos de la consejeria, asi como la instruccién de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial que se
presenten por el funcionamiento de los mismos, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Servicio Madrilefio
de Salud.

f) El informe, coordinacién, seguimiento, archivo y, en su caso, publicacién de la actividad convencional en el
ambito competencial de la consejeria.

g) La gestion de los procedimientos derivados del protectorado de fundaciones cuyos fines tengan relacion con
las competencias atribuidas a la consejeria.

h) La instruccion y tramitacion de procedimientos sancionadores de la Consejeria de Sanidad.

i) La expedicion de certificaciones de todos los actos de competencia de la consejeria, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a los entes publicos adscritos a la misma.

j) La gestion y organizacion del personal dependiente de los centros directivos de la consejeria y de los servicios
centrales del Servicio Madrilefio de Salud, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Servicio Madrilefio de
Salud, a otros entes publicos y a otras consejerias de la Comunidad de Madrid.

k) La elaboracién de la propuesta del anteproyecto del presupuesto de la consejeria y entes publicos adscritos en
el marco general establecido por la direccién general con competencias en materia de presupuestos, asi como el
seguimiento y control del grado de ejecucién presupuestaria, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Servicio Madrilefio de Salud.

I) La direccién de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro y el Punto de Informacién y Atencién al
Ciudadano de la Consejeria de Sanidad, sin perjuicio de las competencias atribuidas en la materia a la Direccion
General de Transparencia y Atencion al Ciudadano.

m) El régimen interior, asuntos generales y la administracion y gestion de los bienes que sean adscritos a la
consejeria, asi como la confeccion y actualizacion del inventario de dichos bienes.

n) La coordinacion, seguimiento y control, en el ambito de la Consejeria de Sanidad, de la transparencia en su
doble vertiente de publicidad activa y de derecho de acceso a la informacion publica y la participacion y
colaboracion ciudadana en los asuntos publicos, sin perjuicio de las competencias atribuidas en la materia a la
Direccion General de Transparencia y Atencion al Ciudadano.
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f) La tramitacion de los expedientes de contratacién administrativa, asi como la fijacion de criterios para la gestion
de la contratacion de los entes adscritos.

0) La coordinacién y colaboracion con la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid para
la prestacion de servicios de informatica y comunicaciones de la consejeria.

p) La propuesta de las modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre los presupuestos que afecten al
Capitulo 1, gastos de personal, del programa "Direccion y Servicios Generales del Servicio Madrilefio de Salud".

g) Cualesquiera otras funciones que resulten necesarias para el ejercicio de las competencias de la consejeriay
no estén atribuidas a otros centros directivos de la misma.
Articulo 16. Estructura de la Secretaria General Técnica
La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes Subdirecciones Generales:
a) Subdireccién General de Coordinacion Normativa.
b) Subdireccion General de Recursos y Responsabilidad Patrimonial.
¢) Subdireccion General de Personal.

d) Subdireccién General de Gestion Econdmico-Administrativa.

Disposicién Adicional Primera. Administracion institucional
La Administracion institucional adscrita a la Consejeria de Sanidad esta constituida por:

a) Ente Publico Servicio Madrilefio de Salud.
b) Empresa publica con forma de entidad de derecho publico Hospital Universitario de Fuenlabrada.
¢) Ente Publico Hospital Universitario Fundacién de Alcorcén.

d) Empresa publica con forma de entidad de derecho publico Unidad Central de Radiodiagnéstico.

Disposicion Adicional Segunda. Organos colegiados

Estaran adscritos a la Consejeria de Sanidad los 6rganos colegiados de caracter consultivo y participativo cuando su
norma de creacion asi lo establezca.

Disposicion Adicional Tercera. Delegaciones de competencias

Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos 6rganos afectados por este Decreto continuaran
vigentes hasta que sean expresamente revocadas o nuevamente otorgadas.
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Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del apartado anterior se hubiesen
efectuado en favor de 6érganos suprimidos, las referidas delegaciones se entenderan vigentes enfavor de los érganos
en cuyo ambito de actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicion Adicional Cuarta. Responsables de proteccién de datos personales

Los diferentes centros directivos de la Consejeria, son responsables del tratamiento de los datos personales en su
respectivo ambito de actividad, y les corresponde la gestion, coordinacién y direccién del tratamiento de los datos, asi
como la determinacién de los fines y medios para garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién
de datos.

Adicionalmente a las competencias que se le atribuyen a la Secretaria General Técnica como responsable de sus
propios tratamientos de datos, en relacion a la funcion de coordinacién en materia de proteccion de datos, estas
guedan recogidas en su participacion en el 6rgano colegiado Comité Delegado de Proteccion de Datos de la
Consejeria de Sanidad, la cual le permite desarrollar las labores de coordinacién e impulso de la proteccion de datos
personales en los centros directivos y en la administracion institucional adscrita a la Consejeria.

Disposicion Transitoria Unica. Modificaciones de crédito y plantillas

En tanto se proceda por la consejeria competente a la adecuacion de las estructuras organica y presupuestaria
vigentes a la nueva organizacion administrativa resultante del presente decreto, la gestion y tramitacién de los
expedientes se realizara por los 6rganos competentes segun la nueva distribucién de competencias, con los créditos
de los actuales programas.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 307/2019, de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Sanidad, asi como cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicidn Final Primera. Habilitacién normativa

Se autoriza al titular de la consejeria competente en materia de sanidad para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente decreto.

Disposicién Final Segunda. Habilitacién presupuestaria

1. Por el titular de la consejeria competente en la materia se aprobaran las modificaciones presupuestarias y cuantas
otras operaciones de caracter financiero y presupuestario sean precisas para el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente decreto.
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2. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Decreto 88/2021, de 30 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, las adaptaciones que sean necesarias acometer en las distintas estructuras organicas, presupuestarias y
contables deberan tener lugar, como maximo, el dia 1 de enero de 2022.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.
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DECRETO 194/2021, de 3 de agosto, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE TRANSPORTES E
INFRAESTRUCTURAS @

El Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nUmeroy
denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, ha creado la Consejeria de Transportes e
Infraestructuras a la que se le atribuyen las competencias que correspondian a la antigua Consejeria de Transportes,
Movilidad e Infraestructuras.

Por su parte, el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura
orgéanica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, establece los érganos superiores y directivos de la
Consejeria de Transportes e Infraestructuras.

En consecuencia, procede ahora concretar la estructura y competencias, hasta el nivel de subdireccion general, de
los distintos érganos administrativos que la integran, asi como sus entidades y 6rganos adscritos o dependientes.

Los principios de buena regulaciéon contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid, son observados en el contenido y
tramitacion seguida por este Decreto. Asi, conforme a los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma
necesaria para el desarrollo de la organizaciéon administrativa establecida en el citado Decreto 88/2021, de 30 de
junio, y para el eficaz ejercicio de las competencias atribuidas a cada uno de los 6rganos que integran la Consejeria
de Transportes e Infraestructuras. De acuerdo con el principio de proporcionalidad, contiene la regulacion
imprescindible para definir la estructura y competencias de los érganos politicos y directivos de la Consejeria de
Transportes e Infraestructuras; y conforme al principio de seguridad juridica se adecua a la legislacion estatal basica
y autonoémica en la materia.

Por su caracter organizativo, este Decreto se ha tramitado conforme al procedimiento simplificado y se han solicitado
los informes preceptivos de coordinacion y calidad normativa, de las secretarias generales técnicas de las
Consejerias, de la Direccion General de Presupuestos y de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, los informes de impacto social: por razén de género, por razén de
orientacion sexual e identidad y expresion de género, y en materia de familia, infancia y adolescencia de la
Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, y, por Gltimo, se ha constatado su adecuacion a la legalidad por la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras.

El articulo 21.u) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid,
determina que corresponde al Consejo de Gobierno aprobar, a propuesta del consejero respectivo, previo dictamen
preceptivo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, la estructura organica de las diferentes Consejerias,
en tanto que el articulo 40 de la citada Ley afiade que dicha estructura organica se fijara hasta el nivel de
subdireccién general.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Transportes e Infraestructuras, el Consejo de Gobierno, previa
deliberacidn, en su reunién del dia 3 de agosto de 2021,

@ B.0.C.M. 4-VIII-2021.
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DISPONE

CAPITULO |
Del titular de la Consejeriay de la estructura basica de la misma

Articulo 1. Competencias del titular de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras

1. El titular de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras tiene atribuidas las competencias establecidas en el
articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y
restantes disposiciones en vigor, correspondiéndole como érgano superior de la Administracion de la Comunidad de
Madrid el desarrollo, coordinacion y control de ejecucion de las politicas publicas del Gobierno en materia de
transportes, movilidad, carreteras, ferrocarriles, instalaciones aeronauticas y otras infraestructuras de transporte.
2. Dependiendo directamente del mismo, se organizaran las funciones y servicios del departamento, y le
correspondera la superior inspeccién interna de los mismos, asi como de la administracion institucional adscrita a su
Consejeria.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras

La Consejeria de Transportes e Infraestructuras, bajo la superior direccion de su titular, tendra la siguiente estructura
bésica:

1. Viceconsejeria de Transportes e Infraestructuras. Se adscriben a la misma las siguientes Direcciones
Generales:

a) Direccién General de Transportes y Movilidad.
b) Direccion General de Carreteras.
c) Direccion General de Infraestructuras de Transporte Colectivo.

2. Secretaria General Técnica.

@ Por Orden de 9 de septiembre de 2021, de la Consejeria de Transportes, Movilidad e Infragstructuras, se delega el ejercicio de
determinadas competencias en diversos 6rganos de la misma.
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CAPITULO Il
De la Viceconsejeriay de las Direcciones Generales

Articulo 3. Competencias de la Viceconsejeria de Transportes e Infraestructuras

1. Corresponden a la Viceconsejeria de Transportes e Infraestructuras, con caracter general, las competencias
previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid.

2. En particular, le corresponden las siguientes:

a) El impulso en la consecucion de objetivos, asi como la ejecucion y control del cumplimiento de los proyectos
que le encargue el titular de la Consejeria.

b) La direccion y la coordinacion de las Direcciones Generales de la Consejeria.

c¢) Elimpulso y desarrollo en las materias propias de la Consejeria, de la cooperacion con otras administraciones
y entidades, tanto publicas como privadas.

d) La actuacién como 6rgano de comunicacion, seguimiento y coordinacion de la actividad de la administracion
institucional adscrita a la Consejeria.

e) La promocién, impulso y coordinacion de las estrategias y planes promovidos por la Consejeria, asi como el
seguimiento y control del cumplimiento de las medidas que figuren en los planes y estrategias promovidos por
otras Consejerias que afecten al ambito competencial de las Direcciones Generales adscritas a la misma.

f) La representacion del departamento en caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de la Consejeria.

Articulo 4. Competencias de la Direccion General de Transportes y Movilidad

1. Corresponden a la Direccion General de Transportes y Movilidad, con caracter general, las competencias previstas
en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de Madrid.

2. En particular, le corresponden las siguientes:

a) Elimpulso y elaboracion de proyectos de disposiciones de caracter general, en particular de normativa técnica,
en las materias propias de su ambito competencial.

b) La direccion e impulso de las politicas de la Comunidad de Madrid en materia de movilidad y transporte
sostenible.

¢) La promocién del didlogo y de las relaciones con organismos publicos o privados que presten servicio o tengan
competencias en materia de planificacién de la movilidad y transportes dentro del ambito de la Comunidad de
Madrid o afecten a las mismas.

d) La planificacion de la movilidad a través de elaboracién, seguimiento y control del Plan de Movilidad de la
Comunidad de Madrid en coordinacién con el resto de administraciones publicas afectadas.
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e) La autorizacion e inspeccién de servicios e instalaciones de transportes terrestres, tanto de viajeros como de
mercancias, la acreditacion para el ejercicio del transporte y actividades auxiliares y complementarias y la
realizacién de las pruebas que prevean las normas vigentes.

f) La elaboracién y ejecucién del plan de inspeccion, asi como la resolucion de los expedientes sancionadores por
infracciones en materia de transportes y la ejecucion de las sanciones resultantes, tanto pecuniarias como no
pecuniarias, sin perjuicio de las competencias de recaudacion de ingresos atribuidas a la Consejeria competente
en materia de hacienda, y todas aquellas materias que no sean de la competencia del Consorcio Regional de
Transportes Publicos Regulares de Madrid.

g) La propuesta para la autorizacion previa y para la apertura al trafico, modificaciony cierre de las instalaciones
aerondauticas de competencia autonémica, asi como para la aprobacién de los planes directores de aquellas
instalaciones que lo requieran. La elaboraciéon de los informes, estudios y propuestas sobre instalaciones
aeronduticas de la Comunidad de Madrid, salvo que correspondan a otro centro directivo.

h) Elimpulso y promocion de los proyectos de infraestructuras aeronauticas de transporte, asi como el desarrollo
de los planes estratégicos plurianuales que cubran la planificacion de la red de instalaciones aeronauticas de la
Comunidad de Madrid y su integracién con otros planes de desarrollo nacionales y autonémicos. La gestion,
administracion, explotacién y mantenimiento de las instalaciones aeronauticas de titularidad publica que a tal
efecto le sean asignadas.

i) Lainspeccion en materia de instalaciones aeronauticas. La resolucion, la adopcion de medidas provisionales y
cautelares y la ejecucion de las sanciones en los procedimientos sancionadores de infracciones graves y leves.
La propuesta de resolucion y adopcion de medidas provisionales y cautelares en los procedimientos
sancionadores de infracciones muy graves. La imposicion de multas coercitivas.

j) La organizacion de las Juntas Arbitrales del Transporte para la resolucion de controversias de caracter mercantil
relacionadas con los contratos de transporte terrestre y por cable, tanto de mercancias como de viajeros, asi
como en materia de depésito, enajenacion y peritacion de mercancias.

k) La ordenacion, concesion, autorizacion e inspeccion de los servicios de transporte por cable, tanto publicos
como privados.

I) La formulacién de las propuestas necesarias para la preparacion y adquisicién de suelo que resulte preciso para
la consecucion de los fines propios de la Consejeria, dentro del ambito de competencias de la direccién general.

m) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el ejercicio de las competencias de la Consejeria en materia
de transportes terrestres, instalaciones aeronauticas u otras infraestructuras de transporte, conferidas por la
legislacién vigente o que le sean expresamente delegadas o atribuidas y no hayan sido asignadas a otros centros
directivos de la misma.

Articulo 5. Estructura de la Direccion General de Transportes y Movilidad

*******
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Dependera de la Direccién General de Transportes y Movilidad la Subdireccién General de Transportes y Movilidad.

Direccion General de Presupuestos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID



§1.7.10. NORMATIVA ESTRUCTURA CM. DECRETO TRANSPORTES  242/909

*******

Comunidad
de Madrid

Articulo 6. Competencias de la Direccion General de Carreteras

1. Corresponden a la Direccion General de Carreteras, con caracter general, las competencias previstas en el articulo
47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, en relacién con
las infraestructuras viarias.

A los efectos del presente Decreto, se consideraran infraestructuras viarias las autopistas, autovias, carreteras
convencionales, caminos y vias ciclistas.

2. En patrticular, le corresponden sobre dichas infraestructuras de titularidad de la Comunidad de Madrid, las
siguientes competencias:

a) Elimpulso y elaboracion de proyectos de disposiciones de caracter general, en particular de normativa técnica,
en las materias propias de su ambito competencial.

b) La planificacion de las infraestructuras viarias y la formulacion, en su caso, del avance del Plan Regional de
Carreteras y del Catalogo Viario de la Comunidad de Madrid, asi como su concrecién en planes anuales de obras.
La propuesta de actuaciones o ejecucién de obras no contempladas en el plan de carreteras, asi como los
estudios de trafico y seguridad vial.

¢) La emisién de informe en el procedimiento de aprobacion, modificacion o revision de los instrumentos de
planeamiento urbanistico y de ordenacion territorial que afecten a los elementos incluidos en la red viaria de la
Comunidad de Madrid, y a sus zonas de dominio publico y afeccion.

d) La elaboracién de instrucciones técnicas y el estudio y desarrollo de nuevas técnicas de ejecucion de obras de
infraestructuras viarias.

e) La redaccion, seguimiento, supervision y control de los anteproyectos y proyectos de trazado y de construccion
de carreteras, accesos, emplazamiento e instalacion de areas de servicio.

f) La ejecucién del programa de construccion de infraestructuras viarias y la direccion, control, vigilancia e
inspeccion de las obras y su sefializacion.

g) La gestion, conservacion, explotacion y defensa de la red viaria adscrita a la Consejeria. El control, vigilancia e
inspeccion de los trabajos y obras de explotacién cuando sean prestados mediante gestion indirecta.

h) La proteccion, policia y vigilancia de la red viaria, incluyendo la potestad sancionadora, a no ser que dicha
potestad haya sido atribuida al Consorcio Regional de Transportes Publicos Regulares de Madrid. En particular, la
autorizacion de obras, instalaciones y actuaciones en zonas de dominio publico, proteccién y servidumbre, asi
como las relacionadas con el uso y defensa de las infraestructuras viarias. El establecimiento de limitaciones
temporales o permanentes a la circulacion en las carreteras con excepcion, en todo caso, de todas aquellas cuya
competencia corresponda al titular de la Consejeria.

i) La paralizacion de obras y suspension de los usos en zonas de dominio publico y de proteccion de las
carreteras que carezcan de la preceptiva autorizacion o que no se ajusten a las condiciones de la misma, asi
como su demolicion. La determinacién de dafios, la exigencia de responsabilidades y la resolucién de
expedientes sancionadores por infracciones leves y graves en materia de uso y defensa de las carreteras y la
propuesta de resolucion de las tipificadas como muy graves.
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j) La planificacion de los expedientes de concesiones de infraestructuras viarias, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Direccion General de Transportes y al Consorcio Regional de Transportes Publicos Regulares de
Madrid, la construccion y el seguimiento de las mismas, asi como la revisién y pago de tarifas en aquellas
concesiones que se ejecuten mediante peaje sombra.

k) La formulacion de las propuestas necesarias para la preparacion y adquisicién de suelo que resulte preciso
para la consecucion de los fines propios de la Consejeria, dentro del ambito de competencias de la direccion

general.

I) La administracion, gestion y conservacion de los bienes y derechos afectos a las infraestructuras viarias, asi
como la formacién, actualizacion y valoracion del inventario de los mismos.

m) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el ejercicio de las competencias de la Consejeria en materia
de carreteras, conferidas por la legislacion vigente o que le sean expresamente delegadas o atribuidas y no hayan
sido asignadas a otros centros directivos de la misma.

Articulo 7. Estructura de la Direccion General de Carreteras

La Direcciéon General de Carreteras se estructura en las siguientes Subdirecciones Generales:
a) Subdirecciéon General de Planificacion, Proyectos y Construccion.
b) Subdireccion General de Conservacion y Explotacion.

c¢) Subdireccién General de Seguridad Vial y Sostenibilidad Viaria.

d) Subdireccion General de Seguimiento, Analisis y Estudios.

Articulo 8. Competencias de la Direccion General de Infraestructuras de Transporte Colectivo

1. Corresponden a la Direccion General de Infraestructuras de Transporte Colectivo, con caracter general, las
competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid, en relacién con las infraestructuras de transporte colectivo.

A los efectos del presente Decreto, se consideraran infraestructuras de transporte colectivo las lineas ferroviarias, el
metro, el metro ligero, los sistemas de plataf