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CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y HACIENDA

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo con el objetivo La Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo con el objetivo de apoyar la creacion de empleo y mejorar la cualificacion de los trabajadores en la
Comunidad de Madrid, implementa diversas lineas de actuacion con presencia en la feria:

RED DE OFICINAS DE EMPLEO - VISITA TU OFICINA DE EMPLEO
Desde la Direccion General del Servicio Publico de Empleo se ofrece una atencién especializada para
cada persona en busqueda o mejora de empleo. En toda la red de oficinas de Madrid, nuestro personal
técnico de Orientacion Laboral con formacion experta realiza apoyos individualizados en la busqueda de
empleo.
Se ayuda a promover tu carrera profesional, mejorar tu empleabilidad a través de cursos de formacion para
el empleo, facilitar la contratacion o a dirigirse al autoempleo. A través de un diagndstico de necesidades,
se brinda un servicio con atencion personal especializada y centrada en cada caso particular. Y se hace
posible:
e Trabajando cada perfil identificando habilidades, competencias, formacion, experiencia,
intereses personales y situacion familiar
° Disefando itinerarios individualizados con propuestas de actuacion concretas para conseguir
el empleo idoneo
e Y acompafiando en la transicion laboral de manera muy personal.

También ofrecemos un Servicio de Intermediacion de la red de Oficinas de Empleo que ayuda a las
empresas a encontrar los y las profesionales mas adecuados y a las personas que estan en busqueda de
empleo ofertas ajustadas a su perfil profesional.

La gestion de las ofertas de empleo se realiza a través de la Red de Oficinas de Empleo de la Comunidad
de Madrid. Este servicio de intermediacion es publico, agil, eficaz y gratuito. Para mas informacion,
contacte con intermediacion.cm@madrid.org

FORMACION Y ACREDITACION PROFESIONAL
La Direccion General de Formacion cumple un
papel fundamental en la promocion de la formacion
para el empleo trabajando activamente en la
creacion de oportunidades y el fortalecimiento de
las capacidades de los ciudadanos, con un
enfoque inclusivo y orientado a su desarrollo
profesional. Tenemos una mision dirigida a trazar
estrategias innovadoras que impulsen el desarrollo
profesional a través de la formacién, guiando a
personas trabajadoras desempleadas y ocupadas
hacia oportunidades significativas de empleo vy
crecimiento y dando respuesta a las empresas ante
las nuevas necesidades del mercado laboral.

Desarrollamos programas de formacion adaptados
a desempleados y ocupados, abarcando diversas
modalidades para garantizar la accesibilidad
y pertinencia. Gestionamos y potenciamos los
Centros de Referencia Nacional en la Comunidad
de Madrid, siendo modelos de excelencia que
impulsan la calidad y la innovacion en la formacion
profesional.
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Autorizamos la formaciéon no financiada con fondos
publicos, evaluamos continuamente los programas

y proyectos, y acreditamos a colaboradores y formadores comprometidos con la calidad de nuestros
servicios. Reconocemos, evaluamos y acreditamos las competencias profesionales adquiridas fuera del
entorno tradicional de la formacion y a través de la experiencia laboral.

En la Direccion General de Formacion, estamos comprometidos a construir puentes hacia el éxito educativo
y profesional. Unete a nosotros en este emocionante viaje hacia un futuro lleno de logros.

PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO Y A LA INTEGRACION LABORAL

Se gestionan programas de ayudas y subvenciones en materia de empleo e integracién laboral, con el
objeto de favorecer el acceso al empleo estable y de calidad fomentando la contratacion, y de mejorar
la empleabilidad y activar a las personas desempleadas para su incorporacion al mercado de trabajo a
través de programas de empleo-formacion o de programas para la realizacion de itinerarios de insercion.

Estas ayudas pretenden promocionar el empleo especialmente entre las personas desempleadas con
mayores dificultades en el acceso al mercado laboral como son las personas jovenes, las mayores de 45
anos o las mujeres, asi como aquellas que con discapacidad y/o que se encuentren en riesgo o situacion
de exclusion social.

En esta feria informamos de los programas disponibles y especialmente de las ayudas y subvenciones
dirigidas al acceso al empleo y a la integracion laboral de las personas con discapacidad. Para participar
en ellos, las personas desempleadas deben inscribirse como demandantes de empleo en la red de
Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid.

AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO
Se pone a tu disposicion un conjunto de recursos y medidas para ayudarte a hacer realidad tu proyecto
empresarial, a través de las siguientes iniciativas:

° Informacion y asesoramiento para emprendedores.

Acompafamiento en la constitucion de empresas con la tramitacion de documentacion a

través de los Puntos de Apoyo al Emprendedor (PAE)

Apoyo y asesoramiento en la financiacion empresarial.

Plan RE, mentoring para empresas en dificultades.

Formacion especializada para emprendedores.

Ayudas al emprendimiento colectivo: para la creacion o incorporacion a cooperativas de

trabajo asociado y sociedades laborales.

e Ayudas al emprendimiento individual: para la constitucion de nuevas empresas, tarifa cero en
las cotizaciones de la seguridad social para nuevos autbnomos.

° Fomento y ayudas a la Responsabilidad Social de las Empresas

e  Ayudas para la conciliacion laboral y el teletrabajo

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo reducir la siniestralidad laboral
de la Comunidad de Madrid, asi como colaborar con empresarios, trabajadores y demas agentes que
participan en el mundo del trabajo, para crear una cultura preventiva que consiga mejorar las condiciones
de seguridad y salud en el mismo.

Para ello, se realizan acciones formativas, se investigan y analizan los accidentes de trabajo y sus causas,
se asesora a entidades, organizaciones y asociaciones de empresas y trabajadores y se realizan toda una
serie de actuaciones encaminadas a conseguir el objetivo Ultimo, que es una seguridad y salud laboral
maximas y una optima calidad en las condiciones de trabajo en la region.



CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

El programa “EMPLEA TU CAPACIDAD" de la Consejerfa de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, agrupa una serie de actuaciones dirigidas a favorecer
el acceso y la participacion auténoma de las personas con discapacidad en el mercado laboral.

Gestionado por la Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad, el programa ofrece
respuestas diversas para las distintas necesidades de apoyo. El punto de partida es la orientacion
centrada en la persona, que se realiza en las Areas de Orientacién Formativo-Laboral de los Centros
Base de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad.

El personal técnico de estas Areas asesora a cada persona en la toma de decisiones para el disefio
y desarrollo de su propio itinerario de insercién profesional. Se trata de favorecer sus intereses
profesionales, asi como facilitar el ajuste entre las capacidades y las competencias de las personas
interesadas, con los requerimientos de las posibles ofertas de empleo para promover su inclusion
socio-laboral y realizacion personal.

El programa se dirige también a las empresas, asesorandolas respecto al potencial humano y las
ventajas de contratar a personas con discapacidad, junto con férmulas para conseguir que cada
contratacion alcance los objetivos del puesto.

Los principales recursos y servicios de este programa son:

. Areas de Insercion Laboral de los Centros Ocupacionales de Formacién, Oportunidades
e Insercién Laboral (COFOIL)

Estos centros estan dirigidos a personas con discapacidad intelectual y estan concebidos como un

espacio prelaboral, por o que, ademas de desarrollar servicios de apoyo personal y social, cuentan

con un Area de Insercién Laboral, cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

En las Areas de Insercion Laboral las personas participantes se benefician de un Programa de
Atencion Individualizado, en funcién de sus objetivos y su nivel de autonomia, que tiene como
objetivo desarrollar un itinerario personalizado de empleo que contemple diferentes actuaciones
tales como: préacticas, voluntariado, formacién interna o externa, empleo ordinario y empleo
protegido.

B Centros de Rehabilitacion Laboral (CRL)

Los Centros de Rehabilitacién Laboral estan dirigidos a personas con enfermedad mental que
hayan alcanzado un buen nivel de autonomifa. Ofrecen programas de atencién individualizados,
cofinanciados por el Fondo Social Europeo, para ayudar a recuperar o adquirir hdbitos y capacidades
laborales y para dar apoyo en el acceso a un empleo y el mantenimiento del mismo.

. Servicios de Provision de Apoyos a la Inclusion Sociolaboral de Personas con
Discapacidad Intelectual (SERPAIS).

Los Servicios de Provision de Apoyos a la Inclusiéon Sociolaboral persiguen la inclusién social y la
participacion en el mercado laboral ordinario de personas con discapacidad intelectual ligera o
moderada o inteligencia limite a partir de un sistema personalizado de apoyos.

Estan cofinanciados por el Fondo Social Europeo y se accede a ellos por derivacion desde las
Areas de Orientacion Profesional de los Centros Base de Valoracién y Orientacion a personas con
discapacidad.

Los SERPAIS extienden la metodologia del empleo con apoyo (entrenamiento para el desempefio
en el propio puesto de trabajo con ayuda de un preparador laboral) a otros @mbitos personales,
sociales y comunitarios, colaborando con las familias en la consecuciéon de las metas de cada
participante.

. Aulas de Apoyo a la Inclusién Sociolaboral para Personas con Discapacidad.

Las Aulas se disefian para ajustarse a las caracteristicas personales y sociales de grupos especificos,
ya sea por el tipo de discapacidad (personas con discapacidad fisica, personas con discapacidad
intelectual limite y necesidades de apoyo intermitente, etc.) o por circunstancias vitales (personas
jovenes con discapacidad que han finalizado recientemente la etapa de escolarizacion reglada,
personas con discapacidad en el ambito rural, etc.).

Ofrecen a los participantes un abanico de talleres durante un periodo formativo de varios meses.
° Intervencion de caracter grupal e individual.
e  Sensibilizacion y asesoramiento a las empresas en la incorporacion de personas con
discapacidad a su organizacion.
e Acompafamiento en la incorporacion y seguimiento de las inserciones.

. Proyectos en colaboracion con entidades sin animo de lucro.

La Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales colabora con la iniciativa social en la puesta
en marcha de actuaciones dirigidas a la inclusion sociolaboral de personas con discapacidad. Para
ello convoca ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa de la
Comunidad de Madrid (FSE+ 2021/2027).

Las actuaciones objeto de subvencion se dirigen a favorecer el acceso de las personas con
discapacidad al mercado laboral y, de acuerdo a las bases reguladoras, pueden ser de dos tipos:
° ltinerarios integrados de insercion
e Servicios de acompafamiento y apoyo

La Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales es el 6rgano superior de la Comunidad de
Madrid encargado de la coordinacioén, la direccién y la ejecuciéon de las politicas del Gobierno
regional en materia de cohesion e inclusion social. En la atencion a personas con discapacidad su
prioridad es la igualdad de derechos y oportunidades, a través de la configuracion de un contexto
social en el que no existan obstaculos y que permita disfrutar a las personas con discapacidad
de una vida plena e independiente, en igualdad de condiciones con el resto de la ciudadania y
mediante la aplicacion de los principios de atencion integral, coordinacion y participacion.



AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID

s alt a a tu agencia virtual
de empleo

CONTACTA
www.aemadrid.es
AGENCIA agenciadecolocacion@madrid.es
PARA EL EMPLEO Tel: 010
Agencia de Colocacion autorizada 13-2 .

CONOCENOS

En la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid ofrecemos orientacion laboral, cursos de
formacion, ofertas de trabajo y apoyo al autoempleo. Somos agencia de colocaciéon autorizada n°
1300000002 y nuestro servicio, totalmente gratuito, incluye acompafiamiento personalizado a lo largo
de todo el proceso, presencial o virtualmente a través de nuestra plataforma SALTA:bajo supervision
permanente por parte de nuestro personal técnico.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
e Administracion
Industria Alimentaria
Almacén, distribucion y logistica.
Comercio e E-commerce
Restauracion
Servicios socioculturales y a la comunidad. Atencion a la dependencia
Sanidad
Personal de limpieza
Operarios de industria manufacturera
Mantenedores de edificios / Oficios
Nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacion
Imagen personal
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AMAZON
CONTACTA

amazon

CONOCENOS

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Come build the

future with us
\./‘7

What unites Amazon employees across teams and geographies is
that we're all striving to delight our customers and make their lives
easier. The scope and scale of our mission drives us to seek diverse
perspectives, be resourceful, and navigate through ambiguity.

Inventing and delivering things that were never thought possible
isn't easy, but we embrace this challenge every day. By working
together on behalf of our customers, we're building the future one

innovative product, service, and idea at a time.

Are you ready to embrace the challenge?
Come build the future with us.
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CEPSA :,,": CEPSA |

CONTACTA

www.cepsa.com/es/

=& CEPSA
-3~
CONOCENOS Te q u e re m 0 S

Somos una compafia internacional lider comprometida con la movilidad y la energia sostenibles con
una solida experiencia técnica.

Mubadala Investment Company y The Carlyle Group son nuestros accionistas y contamos con casi 90 c e I c a m

afios de experiencia. Esto nos ha llevado a ser una de las empresas lideres del sector energético en
Espafia y a desarrollar nuestras actividades en los 5 continentes.

La diversidad y la inclusion son elementos claves que garantizan nuestro éxito y sostenibilidad.

En Cepsa promovemos un ambiente de trabajo en el que las personas se sientan valoradas, respetadas E 1 E
y aceptadas. Para nosotros todas las personas cuentan. =

n
La diversidad fomenta la inclusién y esto nos hace mas fuertes. Aumentamos la creatividad y la
innovacion con la generacion de ideas y soluciones diversas. Para ello hemos incorporado politicas y
acciones concretas para impulsarlas en todos los aspectos de la organizacion.

iSumate
al equipo!

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

En CEPSA requerimos todo tipo de perfiles, con especial demanda hacia ingenierias y otras titulaciones
universitarias superiores con alto nivel de inglés, siendo muy valorable otros idiomas. Dentro de las
ingenierias, priman las industriales, energéticas, quimicas y perfiles especializados en renovables.
En el resto de titulaciones universitarias, demandamos perfiles variados: desde dobles titulaciones
como Administracion de Empresas y Derecho hasta Quimicas o Relaciones Internacionales. También
demandamos otras titulaciones en el @mbito de ciencias y tecnologia para participar en los proyectos
de transformacion digital de la compafiia.
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Por otro lado, desde CEDIPSA, empresa filial de CEPSA vy lider en el sector de la movilidad y nuevo
comercio, buscamos profesionales para incorporarse a nuestra red de estaciones de servicio, con
bachillerato o ciclo formativo, asi como disponibilidad para trabajar a turnos.




CERMI COMUNIDAD DE MADRID
CONTACTA

< R M1

Comunidad de Madrid

www.cermimadrid.org

CﬂRM 1 S ENTIDADES DE CERMI COMUNIDAD DE MADRID

fomu11|dad de Madrid Calle Prim, n° 3, 3% Planta
28004 MADRID

HalCIDE

ASOCIDE Comunidad de Madrid FEDER
CONOCENOS €/ Prim, n® 3, 3 Planta, Despacho 308 o Avda. Ciudad de Barcelona, n® 108. E.2 Bajo D
28004 Madrid f d — 28007 Madrid
o . . . . . Teléfe 91.521.3838 e %
El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, E-mail: comunidaddemediidgasocide.or E_m';?:;ﬁ;"f:;:;i::nﬁ:iw

Pagina Web: httpy//www.asocide.org/delegaciones-

CERMI Comunidad de Madrid, nacié en 1.999 como plataforma unica de encuentro capaz de aportar
territoriales/asocide-madrid/

valor afiadido al movimiento social de la discapacidad, dotando a las personas con discapacidad de
un Unico interlocutor para promover el cambio social.

Pagina Web: www.plenainclusionmadrid.org

CdefMadrid

En CERMI Comunidad de Madrid participan las principales organizaciones madrilefias de personas
con discapacidad, que agrupan a mas de 300 entidades que ofrecen servicios especificos de calidad,

! o . FEMADEN
una estructura con méas de 20.000 profesionales especializados y trabajando por y para las personas ASPACE Madrid
PP con discapacidad madrilefias. PASDPACE / Tabatinga, ne 11 Camino de Velderrbas, o 115
FPARALISIS CERERBAL 2M27Madlid Elaly
== : : : o I » B Teléfone: 691 79 86 39 / Fax: 91.743.25.54 Teléfono: 91.477.22.35 (ext. 4)
g Las entidades integradas se rigen por un principio de solidaridad y cooperacion entre ellas, y, sobre E-mail: aspacemadrid@aspacemadrid.org E-mail: formaciony drid.org
= todo, por su compromiso con los principios y fines del CERMI Comunidad de Madrid, es mas facil Pagina Web: www.aspacemadrid.org Pagina Web: www femaden.org
[—] alcanzar un fin cuando se persigue de forma conjunta que cuando se hace de forma individual.
E INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
B Las entidades que forman parte del CERMI Comunidad de Madrid expertas en recursos humanos
7Y (RRHH) demandan todg tipo de perfiles, all ser entidades que trabajan por la inclusion de todas las . Autismo Madrid FeSorCam
™™} personas con discapacidad, hombres y mujeres, mayores de 18 anos. C/ Florestan Aguilar, n® 11, Bajo D
[— | \utivmo €/ Costa Brava, e 50 28028 Madrid
. 28034 Madrid .
=] :Que oFRecENOS? P\ cadoid Teonor 10133095 e
— N AUTISND b Email: info@autismomadrid.es Foderacién de Personas Sordas Fax: 91.726.38.43
E A las personas demandantes de empleo: Pagina Web: www.autismomadrid.es o “ E-mail: forempleo@fesorcam.org
il Pagina Web: www.fesorcam.org

. Orientacion en la busqueda de empleo.
e  Acciones formativas con el fin de lograr su incorporacion en el mercado laboral.

. Informacion y asesoramiento sobre oportunidades de empleo mediante un amplio catalogo

de ofertas.

e  Atencidon individualizada y especializada, mediante el disefio y seguimiento de itinerarios
adaptados a las necesidades y al perfil de cada persona.

e Asesoramiento inicial y continuo por parte de un equipo profesional experto que resolvera
sus dudas.

A las empresas:

e  Aportacion del material necesario para el adecuado desempefio de las funciones de la
persona en el puesto de trabajo.

. Seguimiento periddico e interlocucion para identificar las necesidades de la empresa y
prevenir situaciones que puedan generar exclusion laboral.

. Seleccion de las personas candidatas idoneas para cada puesto de trabajo.

. Informacion, orientacion y acompafamiento a la empresa en todo el proceso de contratacion
de la persona.

. Intermediacion laboral y asesoramiento legal.

. Seguimiento en el puesto de trabajo de la persona contratada.

= T

FAMMA - Cocemfe Madrid

C/ Galileo, n® 69, Bajo - Dcha.
28015 Madrid
Teléfono: 91.593.35.50
Fax: 91.593.92.43

’ Plena

inclusion

Plena Inclusién Madrid

Avda. Ciudad de Barcelona, n® 108, E.2 Bajo D
28007 Madrid
Teléfono: 91.501.83.35
E-mail: info@plenamadrid.org

E-mail: agenciadecolocaci f: org Madrid Pagina Web: www.plenainclusionmadrid.org
Pagina Web: www.famma.org
Federacién Salud Mental Madrid -
UMASAM ONCE
federacitn " )
k! aﬁ SALUD MENTAL C/ Poeta Esteban de Villegas 12, bajo izg. o N c E Z%mmagn?d

wadrid 28014 Madrid
Teléfono: 91.513.0243
E-mail: info@saludmentalmadrid.org
Pagina Web: www.saludmentalmadrid.org

Teléfono: 91.532.97.74
E-mail: intlabom@once.es
Pagina Web: www.once.es

SIGUENOSEN  fnstagam  twitor D Linkedf




Fundacion

GOODJOB

FUNDACION GOODJOB
CONTACTA

Fundacién www.fundaciéngoodjob.org

rrhh@goodjob.es
GOODJOB

CONOCENOS

La Fundacién GoodJob, es una organizacion sin animo de lucro, a nivel Nacional, que trabaja por
la inclusion laboral de las personas con discapacidad. Maximizando su empleabilidad mediante el
desarrollo de los Programas #IMPACT de capacitacion en el sector tecnolégico, ademas de posibilitar
la introduccioén laboral en el mercado ordinario de este colectivo, en cualquier actividad econémica
actual.

Desarrollamos un amplio abanico de actividades y servicios para favorecer la insercion laboral
de las personas con discapacidad en todas las fases del proceso, trabajamos con todo tipo de
discapacidades, asi como todo tipo de puestos laborales.

Trabajamos con la metodologia del empleo con apoyo disefiando planes de integracion laboral de
personas con discapacidad junto a las empresas y acompafiamos en la ejecucion de los mismos,
realizando la intermediacion laboral en favor de la integracion de las personas con discapacidad.

Somos también consultora sobre la Ley General de la Discapacidad, disefiamos y colaboramos
en el desarrollo de planes de accion para la revision de la posicion de las empresas en materia de
discapacidad.

Acércate a nuestro stand (A8) y obtén mas informacion.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

La Fundacion GoodJob desarrolla diferentes programas de empleabilidad para aquellas personas que
quieran enfocar su futuro profesional dentro del ambito de las nuevas tecnologias. Nos acercamos a
temas actuales y de alta demanda de profesionales como la ciberseguridad, el mundo cloud, anédlisis
de datos o las competencias digitales basicas.
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Todas nuestras formaciones son 100% gratuitas y 100% online, son programas de empleabilidad
intensivos de entre 4 y 8 semanas de duracion para conseguir nuestro objetivo. Un empleo.

A través del entrenamiento diario para el puesto de trabajo final conseguimos que al terminar esta
capacitacion los participantes estén preparados para afrontar un puesto junior en tecnologia.

Una vez finalizados los Programas y habiendo adquirido los conocimientos necesarios para trabajar,
te ayudaremos en el proceso de busqueda de empleo presentando tu perfil a empresas de tecnologia
de primer orden que colaboran con la Fundacién, acompafandote en las entrevistas de trabajo y
caminando contigo en todo el proceso hacia la insercion laboral. Los datos nos avalan, mas del 70%
de los participantes de nuestros Programas de empleabilidad se han incorporado a trabajar después
de la capacitacion.

Pueden participar en estos Programas personas con discapacidad en situacion de desempleo que
tengan una clara vocacion tecnologica.

www.lundaciongoodjob.org




FUNDACION UNIVERSIA uni>ersia
Funbacion

CONTACTA
uni>ersia Emplos fundacon@universia nt
Funbpacion

CONOCENOS

Fundacion Universia impulsada por Universia, con mecenazgo de Banco Santander, a través de
Santander Universidades, es una entidad privada sin animo de lucro que centra su actividad en tres
ambitos principales: comunidades interuniversitarias; diversidad inclusion y equidad, nuevos modelos
de financiacion responsables para el acceso de educacion.

Este enfoque estratégico se centra en los siguientes Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4, 8y 17
respectivamente, de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas: educacion de calidad, empleo decente
y crecimiento econdémico y alianzas para lograr objetivos.

Fundacioén Universia promueve la educacion inclusiva y de calidad y es un referente en el ambito del
empleo cualificado para las personas con discapacidad, en empresas que apuestan por un crecimiento
inclusivo, responsable y sostenible y creen que la inclusion es una palanca eficaz de transformacion
cultural de la organizacion, al tiempo que contribuyen en construir una sociedad mas activa y justa.

En materia de empleabilidad fomenta el progreso de las personas con discapacidad con el fin de
desarrollar su talento y liderazgo. Cuenta con programas de becas, préacticas, mentoring, coaching
entre otras experiencias de entrenamiento laboral.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

En Fundacién Universia, buscamos personas con una mirada innovadora, que compartan nuestro
compromiso de transformar el mundo desde una sociedad que apoye y respete la diversidad. Los
perfiles laborales mas demandados por nuestras empresas colaboradoras coinciden con las tendencias
del mercado 2023, es decir, profesionales tecnolégicos, digitales, de marketing y finanzas entre otros.
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Enlinea con esta apuesta por el talento diverso y con el propésito de estar siempre donde se encuentre,
desde Fundacién Universia atenderemos en nuestro stand a todas las personas que nos visiten para
ofrecerles informacion sobre las diferentes oportunidades de formacion, empleo y practicas, asi como
nuestros programas de becas y orientacion — mentoring para estudiantes con discapacidad.

iTe estamos esperando!
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GRUPO ISKAYPET
CONTACTA

www.kiwoko.com/%20/t%20_blank
www.clinicanimal.vet/
www.kiwoko.com/

www.kivet.com/
www.linkedin.com/company/iskaypet-
tiendanimal-kiwoko-kivet-clinicanimal/?
originalSubdomain=es
talento@iskaypet.com

Grupo

IskayPet

The best for animals, the best for all

CONOCENOS

Iskaypet es el grupo lider en Iberia dedicado al cuidado de los animales. Con mas de 200 tiendas y
3000 colaboradores/as, siendo nuestra intencion darle a padres y madres de animales de compafiia de
Iberia una mejor manera de cuidar de sus animales. Iskay, que significa “la unién de dos en quechua”,
nace en 2020 con la union de Tiendanimal y Kiwoko, las dos empresas referentes del cuidado de
animales en la region. A través de nuestras tiendas, clinicas, hospitales veterinarios y negocio online,
somos la mejor opcién para los amantes de animales en Espana y Portugal. IskayPet es propiedad de
Emefin, la oficina corporativa de un grupo familiar peruano con méas de 80 anos de experiencia en el
negocio de Retail.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

o Técnico fiscal (h/m)
Vendedor/a tienda de animales de compania - madrid (20h)
Vendedor/a tienda de animales - toreros (20h)
Aucxiliar técnico/a veterinario/a en hospital veterinario (madrid; 40h)
Veterinario/a senior en parque corredor (madrid; 40h)
Veterinario/a en parque corredor (madrid; 40h)
Cirujano/a veterinario/a - hospital veterinario
Veterinario/a especialista en medicina interna
Community manager - kiwoko

Grupo

IskayPet

The best for animals, the best for all

iDescubre todas nuestras
ofertas de empleo!

LinkedIn

Kiwoko

¢ Te gustaria formar
parte de nuestra
compahia?
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GRUPO OSGA

GRUPO .’
Osgo»

FACILITY SERVICES

CONTACTA

Www.grupoosga.com
NIEVES GARCIA

VIRGINIA GARCIA
Tel.: 910 885 889

CONOCENOS

Somos una empresa que empezo a trabajar en el sector de Facility Services en 1998. Nuestra politica
empresarial y nuestros valores nos han llevado a experimentar un crecimiento continuo, convirtiéndonos
en una de las empresas referentes de este sector en el @mbito nacional.

Actualmente contamos con presencia en todas las Comunidades Autonomas facilitando el contacto
cercano y directo con nuestros clientes. Tenemos una gran agilidad a la hora de adaptarnos a las
nuevas necesidades que surgen en los servicios que ofrecemos. De este modo trabajamos mano a
mano con nuestros clientes por mejorar los resultados de dichos servicios.

La mejora continua es nuestro gran objetivo, no nos conformamos con ofrecer buenos resultados sino
que ademas trabajamos por ofrecer nuestros servicios actualizando procedimientos y herramientas.
Nuestra labor social se centra en la integracion laboral de las personas con discapacidad o en riesgo
de exclusion social.

La plantilla de Grupo Osga cuenta con un alto porcentaje de personas en esta situacion con lo que les
ofrecemos una oportunidad de introducirse en el mundo laboral.

A través de nuestra amplia red de CEE calificados en todo el territorio nacional ayudamos a las
empresas a cumplir con las medidas alternativas planteadas por la Ley General de Discapacidad.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
En Grupo Osga creemos en la integracion laboral de las personas con discapacidad. Esta es nuestra
labor social y por ello buscamos a personas para las que su discapacidad no suponga un obstaculo a
la hora de ocupar un puesto de trabajo.
Creemos y apoyamos a la gente con ilusion, proactiva, con ganas de aprender y crecer como
profesional.
Son muy diversos los servicios que ofrecemos por lo que perfiles muy diferentes forman parte de Grupo
Osga. En esta ocasion, con motivo de la Feria de Empleo buscamos cubrir puestos de:
. Operari@ de limpieza en residencias.
Operari@ de limpieza en oficinas
Jardiner@
Cristaler@
Recepcionista
Control de Accesos
Correturnos
Abogad@ Laborista
Técnic@ de Administracion de Personal
Comercial de Servicios
Gestor/a Administrativ@
Gestor/a Comercial
Técnic@ de Unidad de Apoyo y Ajuste

Si tienes discapacidad y estas buscando tu integracion en el mercado laboral no dudes en contactar
COn Nosotros.

90%

contratacion

2 At de plantilla\,
indefinida con discapacidad
’ ofertas de empleo
Lash abiertas Desarrollo
geografico nacional

71%

: con 20 Oficinas
de mujeres 00800,

en plantilla M
Mas de %
o 3.600 ~
1 colaboradores
9 ‘i
Fungacicin Osga
Reintegra

. Porla

integracion
laboral

T
Osga®

FACILITY SERVICES

fl¥]in]O] i

WWW.grup00sga.com
910 885 889
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GRUPO SOCIAL ONCE
CONTACTA

\ https://gruposocialonce.com/contacto
A\ info@gruposocialonce.com

" Tel.. 913601 118
grupo social

ONCE

CONOCENOS

Somos ONCE, Fundacién ONCE e llunion, personas con y sin discapacidad trabajando en muchos
de los sectores de nuestra economia. Un Grupo Social ONCE que se construye alrededor de un
propdosito, la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y que ha demostrado en
sus 85 afos de experiencia que puede generar empleo de calidad siendo hoy el 4° mayor empleador
en Espana de personas con y sin discapacidad.

La discapacidad deja de ser una barrera para aportar valor en la sociedad. Lo hacemos a través de
la ONCE, con nuestras loterias responsables, seguras y sociales. También en la Fundacién ONCE
donde las personas con cualquier tipo de discapacidad o en riesgo de exclusion social pueden realizar
sus proyectos de vida. Y para que las empresas tengan un equilibrio social y econémico y, a la
vez, demuestren ser excelentes en la gestion con rentabilidad, equipos profesionales y los estandares
de calidad més elevados; las empresas llunion [o hacen posible.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
Buscamos todo tipo de perfiles, personas con ganas de demostrar que con esfuerzo y talento la
discapacidad no es un limite.

Ofrecemos oportunidades de empleo en sectores como el turismo, la comunicacion, la seguridad,
economia circular, seguros, venta retail y venta de loterias, salud, y en servicios profesionales a
empresas: contact center, lavanderias, facility, limpieza, accesibilidad, IT, etc.

Con mas de 71.000 personas repartidas por toda Espafa, somos el Grupo Social ONCE vy si tu quieres
te estamos esperando.

Buscamos tu talento

SOMOS EL CUARTO MAYOR EMPLEADOR DE ESPANA
DE PERSONAS CON Y SIN DISCAPACIDAD

En Grupo Social ONCE llevamos mas de 85 aflos generando empleo
de calidad y contamos con mas de 70.000 personas trabajando con
nosotros.

Tengas el perfil que tengas, queremos incorporar tu talento.
Disponemos de una amplia seleccion de ofertas en multitud de
sectores y bolsas de empleo.

TRABAJA CON NOSOTROS.

E:TEE | 4£}
Pyt )> SUMA TALENTO.
Esrs )

grupo social

once.es - fundaciononce.es - ilunion.com - gruposocialonce.com A\ o N c E
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INSERTA EMPLEO

CONTACTA
@® Inserta
e https://www.portalento.es/
RKltalento https://www.insertaempleo.es/
“ efinanciado por CARMEN MONTES
Tel.. 917131550
Eﬂ=' s
CONOCENOS

Inserta es la entidad de Fundacion ONCE especializada en la atencién a personas con discapacidad a
través de la prestacion de servicios de intermediacion laboral, la captacion y desarrollo del talento con
discapacidad y la gestion del empleo, con el objetivo de lograr la insercion laboral de las personas con
discapacidad a través de la formacion y el empleo

Inserta Empleo, como agencia de colocacién, ofrece una amplia gana de servicios, tanto a
empleadores como a demandantes de empleo, que comprenden desde el riguroso analisis de las
necesidades de la empresa y asesoramiento, hasta el 6ptimo ajuste persona-puesto, pasando por
el asesoramiento y acompafiamiento en todo el proceso hasta la consecuciéon del empleo. En este
sentido atiende al demandante de empleo recopilando la informacién necesaria para analizar su perfil
y realizar una adecuada derivacion de candidaturas al empresario ofertante. Una cartera de servicios
que cuentan con la cofinanciacion de la Unién Europea.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Personal de limpieza con certificado de discapacidad, personal operario de logistica, mozo/a
almacén con certificado de discapacidad, personal para restauracion y hosteleria con certificado de
discapacidad, cajero/a reponedor/a con certificado de discapacidad, administrativo financiero con
certificado de discapacidad, administrativo de RRHH con certificado de discapacidad, responsable
de proyectos con certificado de discapacidad, personal de contact center con certificado de
discapacidad, jovenes titulados universitarios/as con certificado de discapacidad, graduados/as,
titulados/as superiores perfiles sociales con certificado de discapacidad: psicologia, trabajo social,
integracion social, gerocultores, fisioterapeutas, programador/a - analista programador/a con certificado
de discapacidad, recién graduado/as en ingenieria informatica/ industrial / telecomunicaciones con
certificado de discapacidad, perfiles tecnoldgicos: ia / big data / data science/ cloud con certificado
de discapacidad.

®© ||nserta
ONCE tmpleo PORTALENTO

Cofinanciado por ﬁi e o
la Unién Europea T

¢ Buscas trabajo
o formacién?

Inserta Empleo esta aqui para que encuentres el trabajo que te gusta, te
ponemos en contacto con empresas que te necesitan. Ademas, te
ofrecemos un montén de cursos para que sigas formandote.

ISi, si, sin coste para ti!

Somos la entidad de Fundacién ONCE
lider en la seleccién de profesionales con
discapacidad avalada por mas de 25 afios
de experiencia.

Contamos con un equipo de expertos en
orientacién e intermediacién, repartidos
por nuestras 48 oficinas en toda Espaiia,
que ten situaran en la ruta hacia el empleo.

A

Impartimos cursos de formacién para
ayudarte a desarrollar habilidades,
herramientas y capacidades técnicas, asi
como las actitudes necesarias para el
desempefioc de una profesién.

Consulta los cursos
de formacién digital en:

https://portalentodigital.fundaciononce.e
s/cursos-todos

Para beneficiarte de nuestros servicios, que son gratuitos y, estan cofinanciados por la
Unién Europea, necesitas tener el certificado de discapacidad.

Inscribete en nuestra plataforma de empleo www.portalento.es

o bajate nuestra App desde App Store o Google Play.

Descarga
nuestra App

[ ¢ App Store
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INTEGRA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
CONTACTA

www.integracee.es
www.canaldeempleo.es/INTEGRACEE
DEPARTAMENTO DE SELECCION

E INTEGRACION LABORAL
Tel.: 913588033

-
| N T =.ma G R A
-—

CENTROS ESPECIALES DE EMPLE®

CONOCENOS

Integra Centro Especial de Empleo surgié en 2001 como respuesta a una demanda social: la
inclusion sociolaboral de personas con discapacidad. Hoy, con mas de 5000 personas empleadas
en todo el territorio nacional, Integra CEE continda generando oportunidades laborales para personas
con discapacidad a través de la prestacion de servicios de calidad en entidades publicas y privadas.

Todas las personas que formamos parte de esta empresa compartimos una cultura corporativa que
nos empuja a ir mas alla en favor de la inclusion sociolaboral de las personas con discapacidad y otros
colectivos vulnerables. Por eso, el 90% de la plantilla estda compuesta por personas con discapacidad:
un 20% mas de lo que estipula la ley.

Contamos con la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional, un equipo profesional que realiza el
acompafiamiento sociolaboral preciso para que las personas con discapacidad de nuestra plantilla
puedan desarrollar una trayectoria exitosa acorde con sus habilidades y competencias profesionales.

Nuestro modelo de inclusion destaca por la colaboracion entre nuestra empresa y las entidades
del tercer sector, que nos impulsa a la busqueda constante de alianzas y creacion de sinergias.
Formar parte del tejido asociativo nos ayuda a establecer conexiones mas sélidas con la comunidad
local y cumplir nuestro compromiso con la inclusion sociolaboral de las personas con discapacidad.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Si estas cursando tu Ultimo afo académico y quieres incorporarte al mercado laboral, en Integra CEE
te ofrecemos formacion gracias a nuestro programa de practicas segun el convenio de la Universidad
a la que pertenezcas.

Entre los perfiles que buscamos se encuentran:

. Limpieza de interiores, hospitales, oficinas, escuelas infantiles, colegios.
. Auxiliar de Servicios Generales: Auxiliar de Informacién, Control de Acceso, Auxiliar de
Sala.

. Mantenimiento de instalaciones: Frigoristas, Electricistas, Polivalentes.
° Administracion.
o Encargados/as de servicios generales, servicios de limpieza.

[ ]
N T =m G R A

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Contratamos talento.

Promovemos inclusion.

Logistica
interna

I
Ay
ahdn

Servicios de
recepcion

Mantenimiento

Servicios
auxiliares

Manipulados
industriales

7

Medio ambiente

oo
oo
oo|o00
oo|00
oo|o00
Facility
Management

Inscribete en nuestro
CANAL DE EMPLEO
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L’OREAL GROUPE
CONTACTA

careers.loreal.com

LOREAL

GROUPE

CONOCENOS

Como la compania lider del sector cosmético, L'Oréal Groupe trabaja desde hace mas de un siglo
en “Crear la belleza que mueve el mundo”, con el objetivo de ofrecer a todos los ciudadanos lo mejor
en términos de calidad, eficacia, seguridad, sinceridad y responsabilidad. EI 100% de sus marcas
apuesta por la Diversidad y la Equidad y la Inclusion y sus esfuerzos se centran en que la inclusion
esté en el corazon de su actividad.

Su estrategia ‘L’'Oréal for the Future’ recoge los compromisos medioambientales y sociales de la
companfia y supone una transformacion radical de su negocio, colocando la sostenibilidad en el centro.
En cuanto a su compromiso por promover una sociedad mas justa e inclusiva, L’Oréal Groupe tiene el
objetivo de que, para 2030, unos tres millones de personas se habran beneficiado de los programas
sociales de sus marcas. La compafiia ha sido reconocida por sexto afo en el indice de igualdad de
Bloomberg.

En L'Oréal Groupe, los esfuerzos se centran en que la inclusion esté en el centro de su actividad y
existe un compromiso a largo plazo con la Diversidad, la Igualdad y la Inclusion.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

En L'Oréal Groupe, nos encontramos en constante busqueda de talento que aporte y ofrezca a nuestros
equipos una nueva vision. Nuestra mayor fuerza es las personas y las diferencias que encontramos en
nuestros equipos.

Enfocados en crear un ambiente inclusivo en cada uno de nuestros equipos donde las personas de
todas las etnias, @mbitos sociales, edades, religiones, géneros y orientacion sexual, asi como personas
con discapacidad sean aceptadas y puedan desarrollarse con total libertad.

Potenciamos la cultura del aprendizaje, apoyando el crecimiento profesional de nuestros colaboradores,
aportandoles nuevas responsabilidades, proyectos, funciones y nuevas posiciones, dando prioridad
a detectar en nuestros candidatos estas cinco competencias clave en L’Oréal: espiritu emprendedor,
estrategia, innovacion, integracion y desarrollo de personas.

Pensamos més alla de las capacidades y nos enfocamos en el potencial de cada persona,
asegurandonos de crear espacios seguros para apoyar su crecimiento.

En L'Oreal Groupe, creamos la belleza que mueve el mundo apostando por la Diversidad, la inclusion
y la equidad.

100" IV

de nuestrds marcas
dpuesta por . |
la Diversidad,

la Equidao

y la Inclusidn
]

Actuamos para que la inclusién esté en el corazén de nuestra actividad.

En el seno del Grupo L'Oréal, la promocién de la igualdad de oportunidades se inscribe en nuestros valores.
Desde 2007, hemos formado a mds de 65.000 empleados en diversidad, equidad e inclusién.
Con 170 nacionalidades en nuestros equipos, trabajomos a favor de la pluralidad y para combatir
todos los esterectipos.

I_’O R EAL ’ CREAMOS LA BELLEZA

GROUPE QUE MUEVE EL MUNDO
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SANITAS
CONTACTA

https://corporativo.sanitas.es/sobre-
nosotros/
pmontesc@sanitas.es

Unete a nosotr@s en:
Parte de Bupa -'?Q Ué5A1 2@81“1‘25 https://corporativo.sanitas.es/trabaja-en-sanitas/
rgarridob@sanitas.es Farte de Bupa

, ROCIO GARRIDO
CONOCENOS Tel.: 609669857

Nuestro propdsito es ayudar a las personas a vivir vidas mas largas, sanas y felices y crear un mundo

mejor. Somos mas de 12.000 empleados que cuidan con pasion la salud de las personas en todas iESta m'D'S dE‘Sea ndD COﬂOCEFtE!

las etapas de la vida. Ofrecemos servicios de seguros de salud con las mejores coberturas médicas.

Sanitas

Contamos con centros médicos propios, hospitales, centros de rehabilitacion avanzada, centros
residenciales, clinicas dentales y un centro de formacion FP.

Sanitas pertenece desde 1989 al grupo britanico BUPA (British United Provident Association)
compahnia lider en sanidad privada del Reino Unido. Dentro del grupo Bupa, Sa nitas forma parte
de ELA operando en dos continentes, Europa (a través de Sanitas en Espana, LuxMed en Polonia y
Turquia) y Latinoamérica (Chile, BGLA, México y Brasil)

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
o Médicos, enfermeras/os, fisioterapeutas, psicélogos, higienistas, auxiliares, gerocultores.
e Tecnologia, datos, finanzas, derecho, actuarial, recursos humanos, comunicacion,
marketing, estrategia.

Valientes

Empaticos
Responsables




TELEFONICA ESPANA

a8 "
CONTACTA ¢ Telefonica

https://jobs.telefonica.com/
Incorporacién de Talento:

o0 . .
: Te I efO ni Ca TE_Incorporacion_de_Talento@telefonica.com

XIV Feria de Empleo para
Personas con Discapacidad

CONOCENOS

Queremos hacer nuestro mundo mas humano, conectando la vida de las personas Romﬁemos ba rre ras

Telefénica es una compafia global, operando en 12 paises, con mas de 113.000 empleados. Con casi

- L - . o y 4
100 afios de historia somos uno de los principales proveedores de servicios de telecomunicaciones I t I
del mundo. Nuestro equipo estéa liderando la revolucién digital en todos nuestros negocios, creando co n a ecn o og Ia.

el mejor ecosistema digital para nuestros clientes: Red, loT, Cloud, Ciberseguridad, Innovacion etc

Telefénica apuesta fuertemente por ayudar a sus clientes en la transformacion digital con un porfolio
de productos y capacidades que les ayudara a evolucionar sus procesos hacia otros mas digitales,
eficientes y de mayor valor.

Creemos en un mundo mas humano. Un mundo que se mueve gracias al talento de las personas. Por
eso apoyamos el talento como mejor sabemos, conectandolo.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

¢ Tienes un perfil tecnolégico? Telefénica y la tecnologia rompen barreras...

Creemos firmemente que son las personas como tu las que dan sentido a la tecnologia y no al revés.
Estamos convencidos de que promover la diversidad y la inclusién supone una gran oportunidad para
conectar talento, crecer como compafia y, en Ultima instancia, como sociedad. Hay un lugar para
todos los tipos de talento.
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Necesitamos a personas con perfiles digitales, para las siguientes posiciones:
o Desarrollo full-stack

Desarrollo aplicaciones moviles

Automatizacién de procesos

Redes

Anélisis de Datos (BI)

Formacion requerida: FP, grado, master o experiencia equivalente

M | W+ T B | O,

Marcas que forman parte de la familia de Tele

Consulta nuestras
vacantes
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AMERICAN EXPRESS

CONOCENOS

CONTACTA

ask.campus.emea@aexp.com
recruitment.support.emea@aexp.com

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Incorpodrate al equipo Amex

de Espafia

v BIENESTAR

FISICO

Seguro médico privado’: cobertura parcial o
completa para dependientes seguin tu nivel,
incluidas las coberturas dental y de visién/éptica,
ademas de farmacéutica

Seguro de vida y accidentes”

Servicios de telesalud gratuitos disponibles las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana con un
equipo de médicos, psicélogos, nutricionistas y
entrenadores de bienestar

Vacunaciones contra la gripe, controles de salud
y otros programas de salud y bienestar

Cantina y aparcamiento en las instalaciones

Mt BIENESTAR
“‘».k MENTAL

Terapia gratuita con asesores autorizados
de Healthy Minds para ti y los miembros de
tu hogar

Apoyo en la busqueda de un terapeuta
cubierto por tu plan médico para satisfacer
tus necesidades

Acceso a asesoramiento virtual, apoyo para
la pérdida y el duelo, sesiones grupales y
formaciones sobre salud mental

Programas semanales de meditacion
Cobertura de salud mental

laem
ualquier momer
Este documento no con:

Site incorporas al equipo Amex, pasaras a formar parte de una comunidad de comparieros global, inclusiva
y diversa que comparte un compromiso inquebrantable de respaldar a nuestros clientes, comunidades y
entre si con la maxima integridad. En este equipo, aprenderas y creceras al tiempo que te ayudaremos a
trazar una trayectoria profesional que sea Unica y significativa para ti. Para ello, te apoyaremos tanto en el
ambito profesional como en el personal mediante prestaciones, programas y la flexibilidad que necesitas.

BIENESTAR
FINANCIERO

- Salarios basicos e incentivos competitivos
con la oportunidad de invertir en el éxito de
laempresa

« Plan de pensiones American Express para
ayudarte con tus metas de ahorro a largo plazo

» Préstamos personales sin intereses

« Cheques restaurante para ayudarte con tus
gastos, libres de impuestos

- Ponemos coches de empresa a disposicion de los
empleados de ventas y lideres de ciertos niveles

- Descuento exclusivo en electrénica, viajes
y mucho mas

« Reduccién de las cuotas anuales en tarjetas Amex

« Programa de asistencia para formacion de hasta
400 € al afio

FLEXIBILIDAD Y
TIEMPO LIBRE

« Trabaja de forma presencial, en un modelo
hibrido o totalmente virtual™ con Amex Flex,
nuestro nuevo modelo de trabajo
El derecho a vacaciones anuales pagadas
aumenta con la antigtiedad

« Sitrabajas de forma hibrida o virtual, nuestro
programa Work From Anywhere te permite
trabajar desde una ubicacion diferente durante
un maximo de 30 dias naturales al afio™"

« Tecnologia gratuita para oficina en casa, que
incluye monitor, teclado, ratén, auriculares y
adaptador

 tener el derecho lega
npleo.

Obtén mas informacidn y explora los puestos vacantes en Amex: americanexpress.com/careers
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FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS

<p CONTACTA
FUJITSU

www.fujitsu.com/es/

spain.talentattraction@fujitsu.com
Tel.: 91 784 90 00

CONOCENOS

Fujitsu es la compania japonesa lider en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), con una

gama completa de productos, soluciones y servicios tecnologicos.

Nuestro propdsito es hacer que el mundo sea mas sostenible generando confianza en la sociedad a
través de la innovacion.

Para cumplir con el propdésito del Grupo Fujitsu, mejoraremos nuestra capacidad para mantenernos
en sintonfa con la sociedad global, mientras continuamos realizando cambios &giles y creando valor.
Ofrecemos una amplia gama de productos, servicios y soluciones, y contamos con aproximadamente
124.000 empleados que dan soporte a clientes de méas de 50 paises y regiones.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Perfiles Junior STEM con interés en Ciberseguridad, Desarrollo de SW e Infraestructura IT.
También perfiles con experiencia en Desarrollo de Aplicaciones, Gestion de Infraestructuras y Redes,
Puesto de Trabajo, Ciberseguridad, Analitica de Datos, IA, etc ...

Adicionalmente también tenemos posiciones a cubrir en la areas mas Corporativas: Comercial, Legal,
Financiero, Marketing, RRHH ...

Platform Business Presales Corporate

o
Fujitsu - Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa (Hibrido) FUIITSU

iEn Fujitsu buscamos personas con talento!

Fujitsu es la compaiifa lider japonesa en tecnologia digital de la informacién y comunicaciones, y uno de los cinco principales proveedores de estos servicios ene
L mundo. Contamos con mas de 50 afios de experiencia en la entrega de soluciones tecnoldgicas a clientes de todo el globo y somo mas de 140.000 expertos

con el propésito de crear un mundo mas sostenible a través de la innovacion.

Somos una compaiiia que pone en valor la DIVERSIDAD y el TALENTO de TOD@S; una empresa que reconoce los valores profesionales, la capacitacién laboral

y la pasién, independientemente de las diferentes capacidades de cada uno que, lejos de alejarnos, nos enriquecen.

Platform Business Presales Consultant!

Contribuir al crecimiento del negocio proporcionando soporte tecnolégico a los equipos de ventas, analizando y desarrollando soluciones sobre oportunidades
de negocio especificas del mercado con una industria especifica, una categoria de producto especifica, una alianza o dentro de los servicios. Apoyo como
consultor de preventa en el desarrollo de soluciones tecnolégicas y actividades de soporte de ventas y marketing para temas especificos del mercado. El
objetivo principal de la posicién es desarrollar un trabajo de apoyo a los equipos de ventas, socios comerciales y alianzas estratégicas, para desarrollar un
portafolio de tecnologia apropiado para el mercado. La preventa proporciona disefios para soluciones que incluyen: solucién de nube hibrida, computacién en la

nube, red, almacenamiento, virtualizacion, seguridad, movilidad y servicios profesionales.

Key Accountabilities

. Interactde con los clientes actuales y potenciales durante el proceso de preventa para comprender sus requisitos técnicos.

. Apoyaa la fuerza de ventas y lidera el aspecto técnico del proceso de venta, incluido el desarrollo y la realizacién de presentaciones y demostraciones
profesionales de productos para generar ventas y cumplir con los objetivos de ingresos.

. Trabaja en estrecha colaboracién con los representantes de ventas que apoyan tanto las ventas directas como los canales de venta de revendedores.

. Proporciona liderazgo general en iniciativas y proyectos.

N Construye relaciones de confianza con los operadores de ventas y las cuentas de los clientes, de modo que puedan aprovechar su dominio y/o experiencia
comercial/industrial para aumentar la credibilidad de la empresa y comunicar la propuesta de valor de la empresa principalmente en situaciones de ventas
que hacen avanzar las ventas.

. Llevar a cabo respuestas a licitaciones, respondiendo y ampliando los requisitos funcionales/técnicos dentro de los complejos documentos de licitacién de

los clientes potenciales.

. Investigar activamente y mantener una comprensién profunda de nuestros propios productos y de las fortalezas y debilidades de la competencia.

. Servir como experto técnico en productosy soluciones de la empresa, brindando orientacién y soporte a clientes y prospectos.

. Ofrezca demostraciones de productos, pruebas de concepto y otros contenidos técnicos.

. Trabajar con el gerente de preventa y el gerente de desarrollo / lanzamiento comercial para garantizar que toda la documentacién de ventas y el material

se mantengan actualizados y relevantes.

50 afios
presentes en
el futuro de

Espafia

.Y por qué Fujitsu?

. La consultora independiente Whitelane Research y la consultora de estrategia Quint, en su estudio sobre el outsourcing de servicios IT en Espafia 2022
ha situado a Fujitsu como lider en el nuevo indicador de Ciberseguridad y como lider ene le indicador Business Unerstanding.
. Fujitsu ha obtenido la certificacién “Grate Place to Work”, un distintivo que acredita una cultura de alta confianza, capaz de atraer y fidelizar talento. Es

el reconocimiento mas prestigioso en el &mbito nacional e internacional que se otorga a las mejores empresas del mundo.

. Fujitsu se encuentra en el top 5 de proveedores de Servicios a nivel mundial.
. Fujitsu atesora unas 97.000 patentes en todo el mundo.
. Fujitsu figura en Dow Janes Sustainbaility Indexes (World), FTSE4Good Index Series, y en Oekom Research.

. La revista FORTUNE ha nombrado a Fujitsu como una de las Compaiiias del mundo mas admiradas cuatro veces consecutivas desde 2012.
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CCOO DE MADRID
CONTACTA

https://madrid.ccoo.es/
empleo-madrid@usmr.ccoo.es
Tel.: 915368756

C/ Lope de Vega, 38, 5% planta
28014 MADRID

*
cCon =

comisiones obreras de Madrid

CONOCENOS

Comisiones Obreras de Madrid es una organizacién sindical democratica y de clase, que pone
en valor la diversidad y las diferentes capacidades de todas las personas, defiende los intereses
profesionales, econdémicos, politicos y sociales de los trabajadores/as en todos los ambitos,
especialmente, en los centros de trabajo. Pretende la supresiéon de todo tipo de discriminacion vy
explotacion y orienta su actividad hacia

a) El ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores/as

b) La plena proteccion social de los trabajadores/ras

c) La consecucion de la igualdad de trato y oportunidades

d) La mejora de las condiciones de empleo y trabajo

e) La solidaridad internacional

f) La integracion social y laboral de los trabajadores/as, en especial de aquellos méas vulnerables y
sujetos a condiciones de exclusién como las personas con discapacidad.

g) La mejora de las condiciones de vida de los trabajadores/ras

h) La proteccién del medio ambiente y un modelo de desarrollo sostenible.

Para ello, CCOO desarrolla su actividad sindical a través de:
o La negociacion colectiva.
La concertacion social.
La participacion institucional y social.
El asesoramiento y defensa individual y colectiva de los trabajadores/as.
La promocion de actividades dirigidas a la integracion social, cultural y laboral de los
trabajadores/as.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

El acceso a CCOO de Madrid se realiza mediante convocatoria para puestos de trabajo indefinidos, y
mediante bolsa de trabajo para temporales, por o que no recepcionamos curriculum vitae.

En el caso de caracter indefinido, se publicita el anuncio, cuyas bases recogen y definen el puesto
de trabajo a cubrir

En cuanto al acceso a los puestos temporales. En el anuncio se especifica el puesto de trabajo,
los requisitos, funciones y tareas, asi como la baremacion especifica. Una vez constituida la bolsa de
trabajo permanecera cerrada hasta la finalizacion de su vigencia, prorroga o hasta su agotamiento.
En cuanto a la participacion de las personas con discapacidad, el articulo 9 del Reglamento de
Bolsa determina que, en caso de empate, prevaleceran por orden los siguientes criterios: a) el sexo
menos representado en el grupo profesional al que se opta; b) personas candidatas con un grado
de discapacidad certificado oficialmente superior al 33% y/o las personas victimas de violencia de
género con sentencia firme.

Es inminente |a apertura de las siguientes bolsas de trabajo temporal: de personas administrativas,
de asesoras y asesores técnico sindicales, de abogadas y abogados, y de técnicas/os de prevencion
de riesgos laborales

El correo electrénico es bolsadetrabajo@usmr.ccoo.es

“Esta es nuestra fuerza”

2 de noviermone

EMPLEO DIGNO
EMPLEO CON DERECHOS
EMPLEO INCLUSIVO

POR LA INCLUSION REAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MADRID,
ESTA ES TU FUERZA
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MANANTIAL INTEGRA CEE

CONTACTA

https://manantialintegra.org/
MANANTIAL rrhh@fundacionmanantial.org
INTEGRA Tel.: 915130244

Departamento Personas, Bienestar y

Desarrollo

CONOCENOS

NUESTRO PROPOSITO: la inclusién laboral de las personas con problemas de salud mental.

Unico Centro Especial de Empleo especializado en la inclusién laboral de las personas con problemas
de salud mental.

Contamos con un equipo de profesionales expertos en salud mental para apoyar a los trabajadores/
asy a las empresas

Somos un equipo de mas de 200 trabajadores/as con discapacidad por problemas de salud mental

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
En nuestro CEE Manantial Integra contratamos a personas con discapacidad relacionada con Salud
Mental en diversas areas como limpieza, hosteleria, administrativa, mantenimiento, jardineria y FARMA.

Los puestos mas buscados serian

Auxiliar de limpieza, cocinera/o, auxiliar de cocina, auxiliar de office, conductor/a, administrativo/a,
auxiliar mantenimiento, jardinero/a, picking, operario/a almacén, encargado/a produccion, supervisor/a
calidad, camarero/a

Para la mayoria de estos puestos es necesario tener experiencia laboral y valorable estudios
relacionados con las funciones a realizar.

INCLUSION LABORAL
DE LAS PERSONAS CON PROBLEMAS
DE SALUD MENTAL

ALY

iUNETE A NUESTRO EQUIPO!

MANANTIAL
INTEGRA

Tendiendo puentes. Derribando muros.



ENVERA
CONTACTA "E!Ir“\"‘E!Irial‘c>

Www.grupoenvera.org Todos podemos ser los mejores en algo

e nve ra laura.sanz@grupoenvera.org
) LAURA SANZ BLAZQUEZ
Todos podemos ser los mejores en algo Tel- 91 747 92 26

Tel.: 616 993 285 ' ALLLR y/ /4

CONOCENOS

Envera — Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Personas con Discapacidad es una entidad 1 I A"
sin animo de lucro con transparencia acreditada por la Fundacién Lealtad, cuya mision es que las b S Tk i ! : B

personas con discapacidad intelectual ocupen con dignidad su lugar en el mundo, acompafnandolas e k i uscamos
en todo su ciclo vital, desde que nacen hasta el ultimo dia de su vida, proporcionandoles atencion |
temprana, apoyo escolar y formacién, insercién laboral y empleo, ocio, cultura y deporte (formamos | talento para
parte de Special Olympics), asi como asistencia en residencias, centros ocupacionales y centros de | :

dia para personas con grandes necesidades de apoyo. ; : - _I -~ SU empresa
: i s s

Atendemos cada afio a 4.800 personas con discapacidad y a sus familias y damos empleo estable
y protegido a 1.000 trabajadores, de los cuales mas de 850 son personas con discapacidad (50 %
discapacidad intelectual).

Nuestra Fundacién Tutelar Envera vela por los cuidados, la defensa de los intereses y el respeto de
los derechos de las personas con discapacidad intelectual cuando la familia desaparece o no puede
ocuparse de ello

Contamos con centros en Madrid, Colmenar Viejo, San Fernando de Henares, Barcelona, Méalaga 32 832 5‘5
. ) . 3% <z 8L
Tenerife y Gran Canaria. %32 83 g &

TRANSFORMACIGN
DIGITAL

Envera lidera la Mesa de Responsabilidad Social Competitiva de Madrid Foro Empresarial y su

labor social contribuye a once Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU
SERVICIOS BPO
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INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
Los perfiles mas demandados por la entidad son:
o Administrativo con nivel avanzado de ofimatica, atencion al cliente, idiomas, resolucion de
incidencias y grabacion de datos.
o Operarios de servicios: almacén, lavanderia, manipulados, transporte, reponedor y cajero.

VEsTy,
)ARIQ
LaBog, L
KITS
AMENITY
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DIA
CONTACTA

empleo.dia@diagroup.com
www.dia.es/tiendas/empleo
Linkedin: DIA Espafia

Tel.: 912.170.453

CONOCENOS

DIA Espana es la cadena de supermercados de proximidad lider en nuestro pais, con mas de 2.500
establecimientos.

Abrimos nuestra primera tienda en el afio 1979 en Madrid y desde entonces estamos cada dia mas
cerca de nuestros clientes para ofrecerles la mejor calidad y el mejor servicio.

Un equipo de més de 14.000 personas trabaja cada dia desde nuestras oficinas, tiendas y almacenes
para darte lo que necesitas, cuando lo necesitas

Somos una compafiia que avanza guiada por su propdésito, estar cada dia mas cerca para ofrecer gran
calidad al alcance de todos, y movida por sus valores, lo que nos ha permitido construir un negocio
soélido que situa a las personas en el centro.

Aprender es nuestro motor para crecer y fomentamos la colaboracién a través de relaciones auténticas
y de confianza; estamos comprometidos con los resultados, y la simplicidad y generacion de valor
nos impulsan a reenamorar al cliente cada dia, nuestra pasion. Este es nuestro Nuevo Dia

#CadaDiaMasCerca #NuevoDia

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
o Cajeros/as
Reponedores/as
Personal de almacén
Preparador/a pedidos
Personal de secciones / frescos
Adjunto/a responsable de tienda
Recién graduados para Departamentos de Compras, Logistica, Financiero, Marketing
RRHH y Tecnologia

[=] 4[]
[Descubre mis vacantes en este QR i
[=],5%A

¢ Qué aspectos del perfil son
imprescindibles para trabajar con
nosotros?

Buscamos personas con ilusion, ganas de
aprender, que les guste trabajar en equipo y con
pasion por ayudar a nuestros clientes. {Una buena
actitud y una sonrisa es lo mas importante!



ACCENTURE

Unete a nuestro equipo de
personas extraordinarias para
combinar el ingenio humano con

oyright © 2023 Accenture. All rights reserved.

- - ’ .

C 1 - la tecnologia y, juntos, resolver
algunos de los mayores retos del
mundo.

CONOCENOS accenture.com/es-es/careers

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
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PRIMARK

PRIMARK"

CONOCENOS

Primark, empresa del sector textil fundada en 1969 en Dublin, cuenta con mas de 400 tiendas en
Europa y Estados Unidos. Primark da empleo a mas de 72.000 personas y cuenta con mas de 1.5
millones de metros cuadrados de superficie de venta. En Espafia, tenemos 59 tiendas repartidas por
todo el territorio, y contamos con nuevas aperturas de cara a los proximos meses.

El amplio formato de nuestras tiendas recoge diferentes secciones desde mujer o nifio hasta
calzado, hogar y cosmética. La marca Primark ha desarrollado una sdlida propuesta de valor para los
consumidores que se recoge en el mensaje “Love the feeling”, que viene a comunicar a su publico
objetivo su oferta de valor de forma clara.

Si quieres marcar la diferencia en el mundo del retail, Unete a Primark. Como retailer global lider en
nuestro sector tenemos como objetivo ofrecer al mundo productos de moda divertidos, practicos y a
la moda a precios asequibles. Eso es lo que les gusta a nuestros empleados de trabajar con nosotros,
pero también les apasionan nuestros valores, el apoyo y formacion constante que reciben y la pasion
que todos compartimos. En Primark, tu progreso no tiene barreras.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
Buscamos todo tipo de perfiles para incorporarse a nuestros equipos, tanto en tienda como
dependiente/a 0 manager, como en Oficinas Centrales.

Por ejemplo:
° Retail Assistant - Dependiente/a
° Managers Comerciales
° Profesionales de Recursos Humanos
° Préacticas curriculares y extra curriculares

En cuanto a las titulaciones requeridas, varian desde la ESO a estudios universitarios relacionados con
comercio o recursos humanos (entre otros).

Consejo de empleo
Aungue no tengas experiencia previa en comercio, estaremos encantados de conocerte ya que
valoramos mas la actitud y la motivacion que los conocimientos especificos.

X
1%
<
=
2%
0

Al igual que nuestra moda, nuestra cultura se adapta a cada
individuo. Nos esforzamos por crear un lugar de trabajo
inclusivo y diverso
donde las personas puedan ser ellas mismas, tener las
mismas oportunidades y prosperar juntas

es.empleos.primark.com
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CELIMA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
CONTACTA

www.celima.es

administracion@celima.es
ELIMA Tel.: 914150402
[ ] e

CONOCENOS

En CELIMA Centro Especial de Empleo llevamos mas de 15 afios promoviendo la integracion en el
mercado laboral de personas con diversidad funcional. Desde nuestro CEE ofrecemos soluciones
personalizadas para los servicios de limpieza, conserjeria, recepcion, jardineria y mantenimiento a
empresas comprometidas con la diversidad y la inclusion.

Nuestra Misiéon: Creamos entornos inclusivos y equitativos donde todas las personas,
independientemente de sus capacidades, tengan la oportunidad de desarrollar su potencial.

Nuestra Visiéon: Queremos liderar el camino hacia un mundo laboral verdaderamente inclusivo, donde
la discapacidad no sea un obstaculo para el éxito. Buscamos ser un referente en la industria, no solo
por la excelencia en los servicios, sino también por nuestro compromiso con la diversidad y la igualdad.
Nuestros Valores: Creemos en el equipo como pilar fundamental de la compafiia; somos una familia
multicultural que valora la igualdad, equidad de género y la inclusion. Méas del 80% de nuestra plantilla
esta formada por trabajadores con capacidades diferentes, y eso es lo que nos hace fuertes.

Si compartes nuestros valores y deseas formar parte del equipo, te invitamos a explorar las
oportunidades de empleo que ofrecemos.

iEsperamos conocerte pronto!

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

OPERARIOS DE LIMPIEZA

Funciones: Limpieza de oficinas y todo tipo de instalaciones con funciones como barrer y fregar
suelos, recoger papeleras, limpieza de mesas y equipos informaticos y de comunicacion. Peones
especialistas con conocimientos en limpieza de cristales, maquinaria, tratamiento de suelos, etc.
Requisitos: Se valorara positivamente experiencia minima de 1 afio. Vacantes: 17 Zona: Madrid
capital y Comunidad de Madrid

RECEPCIONISTA

Funciones: Recepcion de visitas, brindar atencién a visitantes externos, canalizarlos al area
correspondiente y llevar a cabo el registro de estos. Atencion de las llamadas telefonicas y canalizarlas
de manera adecuada y oportuna. Recepcion y reparto de correspondencia y paqueteria. Requisitos:
Conocimientos en Office 365, Se valorara Ingles B1 y experiencia minima de 1 afio. Vacantes: 4 Zona:
Comunidad de Madrid

AUXILIARES SERVICIOS GENERALES

Funciones: Registro de visitas al edificio, control de acceso al parking y reporte de incidencias. Control
de las diferentes puertas de acceso del edificio. Verificacion de luces, aires acondicionados y conectar
alarmas. Requisitos: Se valorara experiencia minima de 1 afio Vacantes: 3 Zona: Comunidad de
Madrid

SUPERVISOR / FORMADOR

Funciones: Incorporar al personal, supervisar las instalaciones y el adecuado desempefio del
trabajador, control de incidencias de servicio, trato directo con el cliente final y realizacion de
cuadrantes. Requisitos: Se valorara experiencia en el puesto minimo 1 afio, Se valorara experiencia
minima de 3 afios en tareas de limpieza. Vacantes: 3 Zona: Comunidad de Madrid

JARDINERO

Funciones: Propias de la jardineria, revision de los sistemas de riego, cuidados del césped (siembra,
segado, etc.) y conocimientos de poda. Requisitos: Necesario acreditar formacion, Se valorara
experiencia minima de 1 afio en tareas de jardineria. Vacantes: 3 Zona: Comunidad de Madrid

Unete al equipo
iTe esperamos!

[=]

[=]

Q E LI M A (E::S;:gal de Empleo

CELIMA TRt

IGUALDAD
de oportunidades

DIVERSIDAD

de talentos
{
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CARREFOUR

®

CONOCENOS

CONTACTA

www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/
envia-tu-curriculum/mas-info/

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

;Quieres formar parte de una multinacional lider en el
sector retail? Buscamos personas que tengan siempre
ganas de aprender e innovar, para ofrecer la mejor
experiencia de compra en nuestras tiendas.

Si te gustan los retos y buscas un entorne de trabajo
dindmico, no te lo pienses jéste es el lugar indicado!

www.carrefour.es/empleo
#TalentoCarrefour




QUENTAL TECHNOLOGIES S.L
CONTACTA

www.quental.com
contacto@quental.com

UENTAL

Tel.: +34 912 868 220
UENTAL Para cuestiones relacionadas con
ofertas de empleo: grupo_seleccion@
quental.com
CONOCENOS

Quental es una empresa de servicios y soluciones tecnoldgicas de capital 100% espafiol con mas de
20 afios de trayectoria. Con un equipo humano de mas de 500 personas y una facturacion de mas de
25M€, nuestra compafiia se fundamenta sobre:

o El talento, demostrado por nuestro equipo humano

o La flexibilidad, nos adaptamos a las necesidades de nuestros clientes

o La innovacion, siempre pendientes de los Ultimos avances tecnoldgicos

o Nuestra apuesta por la calidad, tanto en nuestros procesos internos como en las 'Encuestra puestus 1000/0 en remﬂtﬂl
implantaciones a clientes =

o Seguimos la filosofia Agile, la interaccion entre personas es mas importante que los
procesos

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS: ’
Estamos contratando profesionales con titulaciones vinculadas al sector de las tecnologias de la

informacion (TI). Entre las oportunidades que ofrecemos, buscamos personas capaces de brindar
soporte técnico y asegurar la eficiencia de los sistemas e infraestructura como parte de los equipos
de Helpdesk y Soporte IT. También estamos interesados en programadores con experiencia en
Java Spring y Python, asi como expertos en R y Pyspark Datascience para impulsar proyectos de
desarrollo y anédlisis de datos. Por otra parte, requerimos QA Testers especializados en dispositivos

® » .
Técnico de seleccion junior IT

moviles que se encarguen de garantizar un funcionamiento 6ptimo de las aplicaciones en plataformas ¢

moviles. También se incluyen otras ofertas como la de Técnico de Seleccién Junior IT.

- ags r =
Si tienes una titulacion relacionada con el sector IT y te sientes identificado/a con alguno de estos QA TeSter DISPDSItIVOS mDVIIBS
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E perfiles jTe estamos buscando!

Programadores / AP Java Spring
Helpdesk / Soporte IT / Sistemas

Programadores Python / R / Pyspark Datascience

www.quental.com/trabaja-con-nosotros/
grupo_seleccion@quental.com




CEMOSA Buscamos

Talent

www.cemosa.es
cem sa ofertas.empleo@cemosa.es

o . Tel.: 952 230 842
Ingenieria y Control

CONOCENOS

CEMOSA, con méas de 50 afios de experiencia, inicié su actividad como Laboratorio de Ensayos
de Materiales en Malaga. Actualmente, es una empresa internacional de referencia en el sector,
especializada en servicios de ingenieria y control de calidad, con delegaciones en toda Espafa y
presencia en mas de 15 paises.

En CEMOSA ofrecemos servicios en los siguientes ambitos: Ingenieria, Geotecnia, Edificacion,
Seguridad y Salud, Control de Materiales, Sostenibilidad, Certificacion e 1+D+i.

Nuestra Mision es colaborar con nuestros clientes a optimizar el proceso de planificacion, construccion,
operaciéon y mantenimiento de las infraestructuras, que mejoren la calidad de vida de nuestros
conciudadanos y las de las futuras generaciones.

El principal activo del Grupo CEMOSA es su Equipo de trabajadores, compuesto por mas de 1000
profesionales altamente cualificados, que persiguen un objetivo comun: contribuir a la mejora de la
sociedad, aportando su conocimiento experto en el desarrollo de las diferentes areas y aportando
nuevas capacidades técnicas y productivas.

Comprometidos con el desarrollo personal y profesional de nuestros empleados e inmersos en un
crecimiento constante de nuestra plantilla, buscamos perfiles con talento, entrega y ganas de asumir
nuevos retos.

Apostamos por el talento, ¢lo tienes?

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS: G oy ‘ 1: ooo

Por nuestro ambito de actividad y los servicios que ofrecemos, los perfiles que podrian adaptarse
mejor a nuestras ofertas de empleo serian: Em pleados
e Titulados/as Universitarios: Ingenieros/as, Ingenieros/as Técnicos/as, Arquitectos/as,
Arquitectos/as Técnicos, Topografos/as y Gedlogos/as.
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* Delineantes y Técnicos/as de laboratorio de analisis de control de calidad.
o Sondistas y ayudantes de sondistas. +50 A
o Operarios/as y vigilantes de obras.
Anos de
No te pierdas la oportunidad de formar parte de un equipo de profesionales multidisciplinar, con Experiencia

amplia experiencia, capacidad de trabajo y compromiso, y de participar en proyectos innovadores y
de referencia a nivel internacional.

Juntos por un
Futuro Mejor

iUnete al #EquipoCEMOSA! o
iVisita nuestra web!

S

cem sa

Ingenieria y Control
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COCEMFE
CONTACTA

www.cocemfe.es
agenciacolocacion@cocemfe.es
Tel.: 917443600

Luis Cabrera, 63

28002 MADRID

{?Fﬁ‘ ‘ COCEMFE

CONOCENOS

La Confederacion Espafnola de Personas con Discapacidad Fisica y Orgénica (COCEMFE) es una
Organizacion no Gubernamental sin animo de lucro que se constituyd en 1980. Su objetivo es aglutinar,
fortalecer, y coordinar los esfuerzos de las entidades de personas con discapacidad fisica y organica
que luchan por la defensa de sus derechos y la mejora de su calidad de vida, congregando mas de
1.600 organizaciones en toda Espana.

Con el fin de incrementar la empleabilidad del colectivo, COCEMFE vy sus entidades disponen de una
extensa Red de Servicios de Empleo y Agencias de Colocacion, que acompafan a las personas en su
busqueda de oportunidades laborales, a través de un itinerario personalizado, y a las empresas en el
desarrollo de su responsabilidad social, su atencion a la diversidad y su camino en la transformacion
como empresas inclusivas.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

El sector servicios acapara las ofertas de empleo de nuestras empresas vinculadas (por volumen de
demandantes), pero las personas motivadas y los perfiles de mayor cualificaciéon siempre encuentran
oportunidades de insercion a través de nuestros Servicios de Empleo con el apoyo y orientacion de
nuestros profesionales.

El equipo técnico de COCEMFE necesita profesionales orientados a la gestion y ejecucion de proyectos
e iniciativas relacionadas con el desarrollo educativo y profesional, la accesibilidad, el voluntariado
y otras acciones de atencién a personas con discapacidad fisica y organica: personal técnico de
proyectos, de Recursos Humanos, grados en psicologia, pedagogia, educacion, trabajo social...

Apoyo en la 3
bisqueda, _ (_/
accesoy |
mantenimiento COCEMEFE Orlentacién
del empleo profesional
SERVICIOS DE EMPLEO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Acompanamiento personalizado en tu
itinerario de acceso al trabajo
Mejora de la
: empleabilidad
Apoyo en la toma Mejora de )
competencias

de decisiones \|/ i e

cocemfe.es



ASTRAZENECA FARMACEUTICA SPAIN, S.A.

CONTACTA AstraZeneca

www.astrazeneca.es
alejandro.aparicio@astrazeneca.com

AstraZeneca ALEJANDRO APARICIO . )
Tel.: 690199295 Creemos en lo que la ciencia puede

hacer por y para las personas

CONOCENOS

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
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RESIDENCIA PARA MAYORES ALTAGRACIA

CONTACTA

www.residenciasaltagracia.es
I direccion@residenciasaltagracia.es

BLANCA GRANADOS

ALTAGRACIA Tel.: 916 333 334

CONOCENOS

Residencia para mayores Altagracia es una empresa moderna, joven y dindamica, dedicada a la
atencion y cuidado de las personas mayores.

Te invitamos a que desarrolles tu carrera profesional con nosotros, en un puesto estable y con un
trabajo lleno de satisfacciones personales.

Te integraras en un equipo joven y agradable, en un entorno comodo.

Nos encontramos en Boadilla del Monte un municipio junto a la M40 y M50 con transporte publico tren
ligero y red de autobuses.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Auxiliares de Enfermeria/Geriatria y personal de limpieza.

Para el caso de Auxiliar de Enfermeria/Geriatria si no dispones de titulacion o no tienes experiencia,
pero quieres dedicarte a ello profesionalmente, nosotros nos encargamos de tu formacion y te
ayudamos a obtener el titulo.

También necesitamos, DUES, Médicos, Fisioterapeutas, Psicélogos, Terapeutas Ocupacionales,
Animadores Socioculturales y Cocineros.

Envianos tu CV y concertamos una cita.

J

ALTAGRACIA
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DELOITTE

Deloitte.

CONOCENOS

CONTACTA

www?2.deloitte.com/es/es.html
Tel.: 915 14 50 00

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Deloitte.

Choose
your impact

Trabajar en Deloitte es participar en la transformacién

de las principales organizaciones nacionales e internacionales.
Podrés impulsar tu desarrollo personal y profesional,
acompafiado de personas que te inspirarén y de programas
de formacién que te ayudaran a sacar tu maximo potencial.

Formaras parte de un entorno diverso, donde encontraras

tantas perspectivas como personas, y tantos retos como proyectos.
En Deloitte estamos comprometidos con generar un impacto

en la sociedad, en nuestros clientes y en ti. ;Te sumas?

BDELOITTE_ES

ZAUnN no sabes cémo encajas en el mercado laboral?

Péasate por nuestro stand durante el foro para descubrir junto
a nuestro equipo de talento cémo activar tu potencial para generar
un impacto positivo en el mundo segtn tu perfil.

iNos vemaos allil
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FUNDACION ADECCO
CONTACTA

https://fundacionadecco.org/
empleo.fundacion@adecco.com
MANUELA GARCIA PEREZ
ARACELI ROMERO DIAZ
Tel.: 91 700 49 20

CONOCENOS

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la Responsabilidad Social Corporativa
que asume el Grupo Adecco como lider mundial en la gestion de los Recursos humanos. Su principal
objetivo es la insercion en el mercado laboral de las personas que encuentran mas dificultades a la
hora de acceder al mercado laboral.

. Personas con discapacidad

. Mayores de 45 afios parados de larga duracion

. Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia de género

. Otros grupos en riesgo de exclusion social.

Apostamos por un mercado laboral en el que cualquier persona pueda participar en igualdad de
condiciones y oportunidades, independientemente de factores diferentes a las competencias,
habilidades, valores y actitudes personales y profesionales, en definitiva del talento de las personas.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
o Personas con discapacidad
o Mayores de 45 afios parados de larga duracion
o Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia de género
. Otros grupos en riesgo de exclusion social.

Buscamos perfiles principalmente de los sectores: logistica, limpieza, mantenimiento, sociosanitario,
atencion al cliente, administrativo/as, comercio, posiciones corporativas y posiciones it.

Programa de inclusién laboral para personas en riesgo de exclusién social

Discapacidad | Violencia de género | Talento Senior | Familias monoparentales | Exclusién social

fundacionadecco.org
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EL CORTE INGLES

€2Corle fngla

CONOCENOS

El Grupo El Corte Inglés, formado por diferentes empresas que ofrecen multiples productos y servicios,
se encuentra en un proceso de implementacion de la omnicanalidad basado en la transformacion
digital y en la mejora y modernizacion tecnoldgica.

En el mercado actual la tecnologia es imprescindible y esta cada vez mas presente. En El Corte Inglés
estamos innovando y mejorandola para reforzar los nuevos procesos, cada vez mas encaminados
hacia la digitalizacion y el servicio de atencion al cliente omnicanal.

Las empresas que forman el Grupo El Corte Inglés tienen como objetivo ofrecer productos y servicios
con garantias de satisfaccion para todos sus clientes. Y esto es posible incorporando nuevas
tecnologias como herramienta fundamental para satisfacer las actuales y futuras necesidades de los
consumidores.

En el Grupo El Corte Inglés, estamos comprometidos con la igualdad de oportunidades. La inclusion
social y laboral, tanto de personas con discapacidad como de mujeres victimas de violencia de género
y otros colectivos desfavorecidos, son pilares que nos permiten alcanzar el objetivo de ser un equipo
diverso y facilitar una mejora en la calidad de vida de estas personas.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
Venta

Reposicion

Caja

Personal de Hosteleria

Alimentacion

Atencién al cliente

Unete a nosotros y construyamos
un futuro juntos.
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FUERTES SERVICIOS

CONTACTA

www.fuertesservicios.com
FUERTES SERVICIOS rrhh05@fuertesservicios.com
Pebeaic Que cimbunds &L marlpo seleccion@fuertesservicios.com

FUERTES SERVICIOS
" Pekeolts que cameiamos gL mullpo

CONOCENOS
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Home

Servicios

Asesoria

Equipo

Noticias

Contacto

special de Emplegracion de personas con diversidad funcio

CONOCENOS:

En Grupo Fuertes Servicios, tenemos clara la importancia de nuestra tarea para contribuir a la creacion
de una sociedad mejor y por eso llevamos mas de 20 afios demostrando que somos muy capaces y
que la ilusion y la superacion son el motor de nuestro trabajo.

Nuestra ambicion es la satisfaccion de nuestros clientes con un servicio de maxima calidad abarcando
sectores como limpieza, gestion de almacén, logistica interna, apoyo a la produccién y mantenimiento.

Contamos con un equipo de mas de 900 personas (+70% empleados con diversidad funcional)
repartidas en nuestras delegaciones de Galicia, Castilla Ledn, Madrid, Castilla La Mancha, Valencia y
Catalufia.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

PERFILES BUSCADOS:

Buscamos personas que formen parte de nuestro equipo; un equipo que demuestra dia a dia un gran
amor por su trabajo, por las cosas bien hechas.

Personal de limpieza:
o Experiencia demostrable en el sector
o Certificado de discapacidad
o Desempleado

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Especialistas en limpieza de cristales:
o Experiencia demostrable en el sector

e Certificado de discapacidad Integracion de personas con diversidad funcional en sectores como limpieza,
° Desempleado v/t y v 3r¥h
e En posgsm de carnet de conducir almacenes, logistica interna, apoyo de produccion y mantenimiento, entre otros.

Fuertes Servicios ofrece desarrollo a sus colaboradores garantizando estabilidad laboral, formacion,
promocién profesional, apoyo y acompanamiento en todo momento para la total integracion de las
personas al mercado laboral.

'( do\' doN i do
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FUNDACION RANDSTAD
CONTACTA

www.randstad.es/fundacion-randstad/
fundacionmadrid@fundacionrandstad.
es

Tel.: 91 490 62 88

randstad

CONOCENOS

.

sestas buscando una
— nueva oportunidad

Fundacion Randstad nace en 2004 con una mision muy clara: conseguir la igualdad de oportunidades
laborales de las personas con discapacidad mediante la sensibilizacion, capacitacion y la transicion
al empleo.

Somos un equipo formado por 70 profesionales y nuestra intervencion consiste en adaptar las
necesidades de las personas, mediante itinerarios de insercion socio laboral y a través de la tecnologia,
a las oportunidades laborales que ofrecen las empresas.

Nos dirigimos al colectivo de personas con discapacidad con la vision de conseguir su plena inclusion
en las empresas y su normalizacion en la sociedad.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Administrativos, administrativos con inglés, recepcionistas con y sin idioma, personal de limpieza,
mozos de almacén, preparadores de pedidos, carretilleros, operarios de fabrica, dependientes,
teleoperadores.

randstad
fundacion.

~_

‘ en fundacion randstad
apostamos por tl.

laboral?

Contacta con nosotros y te ayudaremos
durante este camino

¢

fundacionmadrid@fundacionrandstad.es

91490 62 88
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STEF
CONTACTA

www.stef.es

S eF ines.ribo@stef.com
I INES RIBO

CONOCENOS

STEF es un pure player en la cadena de suministro alimentaria. Nuestra mision es garantizar que las
personas tengan los alimentos que necesitan, donde los necesitan. Asumimos esta gran responsabilidad
que se fundamenta en una sélida historia de mas de 100 afios. Hoy en dia STEF reldne una experiencia
inigualable que lo convierte en el lider europeo de los servicios de transporte y logistica a temperatura
controlada (de -25°C a +15°C). Junto a nuestros clientes de la industria, la distribucién y la restauracion,
trabajamos para desarrollar una cadena de suministro cada vez mas agil y conectada en respuesta
a los cambios en los habitos de consumo y a la transformacion de los canales de distribucion, desde
el comercio de proximidad hasta las grandes superficies y el comercio electrénico. Desarrollamos
nuestras actividades de transporte, logistica y acondicionamiento industrial conciliando los aspectos
medioambientales, sociales y corporativos. Esto se refleja en nuestra iniciativa climatica Moving Green,
que promueve la movilidad sostenible y una produccion de frio méas responsable. STEF cuenta con 22
000 colaboradores y 250 plataformas en 8 paises europeos. En 2022, el Grupo obtuvo una cifra de
negocio de 4.264 ME€.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
Buscamos perfiles para incorporarse en las areas de Administracion y de Operaciones (Preparacion
de Pedidos).

o Recibir la informacién de los pedidos realizados por el cliente.

o Revisar la documentacion de la recepcion de mercancia.

o Garantizar la calidad y la cantidad de los palés preparados: montaje eficaz, respeto de los
volumenes, de las referencias de los productos y de los plazos.

o Respetar la normativa de seguridad, salud e higiene vigente.

¢ Qué buscamos?

o Experiencia administracion y/o preparacion de pedidos en almacén

o Tolerancia al frio (trabajo en ambiente a temperatura controlada)

o Carnet de transpaleta eléctrica (para las posiciones de preparacion)

o Capacidad para manejo de cargas pesadas (para las posiciones de preparacion)
o Disponibilidad para horarios rotativos en diferentes turnos de trabajo

o Conocimientos informaticos — Office/Excel (para las posiciones de administracion)

o

NO BOXEA
MPRE DEJA KO
EJUICIOS ™

STEF

ERO SIE
ALOS PR

Que a una empresa le importen las personas con discapacidad, éte parece positivo?
iPues vente a STEF! Todos los equipos STEF se esfuerzan en integrar, acompafiar y sensibilizar
a la gente sobre la discapacidad, y lo convierten en una cuestién del dia a dia.
iPor eso estd muy bien trabajar en STEF!

STCF@
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DISWORK IN
CONTACTA

https://diswork.es/

!: DISWORK cmugica@diswork.es

DEPARTAMENTO DE RRHH
Tel.: 911880499

CONOCENOS

En Diswork IN, el Centro Especial de Empleo de Grupo IMAN, apostamos por trabajar con personas
con diferentes capacidades, personas implicadas, eficaces, entusiastas y competentes, de la mano de
empresas que apuestan por la integracion laboral y el desarrollo de personas con diversidad funcional.

Por eso ofrecemos servicios de calidad, competitivos y adecuados a las necesidades de todo tipo
de empresas. Nuestro método elabora un exhaustivo analisis de cada puesto de trabajo, seleccion,
inclusion y, ante todo, seguimiento del servicio para comprobar la adecuada integracion de nuestros
trabajadores y la maxima calidad de servicio.

En nuestra apuesta por la inclusion, ofrecemos asesoramiento en la Ley General de Discapacidad -
LGD, ademas de juridico y laboral. En caso de ser necesario, acompafiamos a nuestros clientes en las
gestiones necesarias para la consecucion del certificado de excepcionalidad y/o en la contratacion e
inclusion de personal con discapacidad en la propia plantilla del cliente.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
DISWORK IN se esfuerza constantemente por encontrar nuevos talentos que enriquezcan nuestros
equipos. Nuestros empleados y empleadas son quienes aportan valor a nuestra organizacion.

Diferentes perfiles que contratamos (todos/as ellos/as con certificado de disCAPACIDAD igual o
superior al 33%) :

o AUXILIARES: recepcionistas con y sin inglés, auxiliares de informacién con y sin inglés,
operarios/as de produccion. Con o sin experiencia.
o LIMPIADORES: Limpiadores/as y/o especialistas. Con o sin experiencia

g DISWORK G <o S

Trabajamos

inclusion sociolabe

de las personas.

Siguenos en linkedin.com/company/diswork-sl

Esta actuacion se financia con cargo a los
fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal de la Comunidad de Madrid.

Comunidad
de Madrid

Financiado por
la Unién Europea
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FUNDACION CARES
CONTACTA

https://www.fundacioncares.org/es/
irene.penab@fundacioncares.org
IRENE PENA BURGOS

Tel.: 609163483

== CARES

CONOCENOS

Constituida en 1998, Fundaciéon CARES es un Centro Especial de Empleo sin animo de lucro cuya
mision es mejorar la insercion laboral de las personas con discapacidad mediante la creacién y
busqueda de nuevos puestos de trabajo en el ambito de la logistica.

Junto con la generacion de nuevos empleos, también impulsamos la contratacion de profesionales con
discapacidad en empresas del mercado ordinario.

Somos especialistas en la prestacion de servicios logisticos y para la cadena de suministro. Con mas
de 24 afos de experiencia en el sector, trabajamos como operador logistico en Madrid y en Catalufia,
donde disponemos de tres almacenes propios. Asimismo, a través de la externalizacién in-house,
gestionamos mas de 66.100 m2 de almacenes para empresas clientes, asumiendo la gestion integral
de las instalaciones o bien diferentes operativas concretas.

Gracias a la prestacion de estos servicios y a la confianza de las empresas clientes, generamos
nuevas oportunidades laborales para las personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusion.
En 2022, 390 personas, 300 de las cuales eran profesionales con discapacidad han trabajado en
CARES, adquiriendo experiencia como profesionales de la logistica y mejorando su formacion en el
sector, a la vez que se las acompanaba en la mejora de sus habilidades y capacidades.

También ofrecemos servicios de seleccion y acompanamiento a la insercién en la empresa ordinaria
y asesoramiento sobre la Ley General de la Discapacidad para aquellas empresas que quieran
contratar a profesionales con discapacidad y/o en exclusion social. De esta manera, impulsamos la
incorporacion en la empresa ordinaria de nuestros profesionales, a la vez que ofrecemos candidatos
que conocemos, a los que hemos formado y con los que hemos trabajado, a las empresas que usan
nuestros servicios de seleccion.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
Algunos perfiles profesionales habituales:

o Operario/a de carga y descarga
Reponedor/a de producto
Operario/a de manipulaciones
Preparador/a de pedidos
Verificador/a de calidad
Operador/a de carretillas y plataformas elevadoras
Transportista de vehiculos de mercancias
Operario/a de mantenimiento
Operario/a de limpieza industrial
Administrativo/a de almacén

[

mmmm Oportunidades laborales
= en el sector de la logistica
para personas con disCapacidad

—

CARES

\/ Escanea el cédigo QR

/ Envianos tu curriculum

\/ Unete al equipo de nuestro centro
especial de empleo

fundacioncares.org
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GRUPO EULEN
CONTACTA

www.eulen.com
https://eulen.referrals.selectminds.
com/grupoeulenespana

8\ GRUPO
Q EULEN

—_—

CONOCENOS

En Grupo EULEN somos lideres en nuestro pais en la prestacion de servicios a empresas, con el
objetivo de ofrecer a la sociedad servicios que aportan soluciones Utiles, de calidad y muy eficientes.
Promovemos los valores de diversidad, multiculturalidad, aceptacion e integracion, priorizando en todo
caso a los mas vulnerables, desfavorecidos y en riesgo de exclusion social.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
En el sector Sociosanitario:
Enfermeros/as, Gerocultores/as, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionales, etc.

En el sector Logistico:
Mozos/as, Carretilleros/as, Administrativos/as, Manipuladores, etc.

En el sector de Seguridad:
Vigilantes, Ciberseguridad, etc.

En el sector Auxiliares:
Administrativos/as, Azafatos/as, Ordenanzas, Guias, Promotores/as etc.

En el sector de Limpieza:
Limpiadores/as, Cristaleros/as Camareros/as de pisos, etc.

En el sector de Medioambiente:
Oficiales de jardineria, Jardineros/as, Peones/as etc.

En el sector de Mantenimiento:
Frigoristas, Electricistas, Oficiales de telecomunicaciones etc.

§93) GRUPO

—

#Tequeremos
ennuestroequipo

Desarrolla tu talento con nosotros

Hola, somos Grupo EULEN, seguro que nos conoces, pero...
quiza no sabias que somos una de las mayores empresas
empleadoras de Espana.

Somos lideres en nuestro pais en la prestacion de servicios a
empresas, con el objetivo de ofrecer a la sociedad servicios
que aportan soluciones utiles, de calidad y muy eficientes.

Promovemos los valores de diversidad, multiculturalidad,
aceptacion e integracion, priorizando en todo caso a los mas
vulnerables, desfavorecidos y en riesgo de exclusion social.

¢Quieres hacer historia con nosotros? Te queremos en nuestro equipo

__'ZI unetealequipo.eulen.com

www.eulen.com
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AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON
CONTACTA

3
43 Ayuntamiento de pozuelodealarcon.org

= leo@pozuelo.madrid
l{;ﬁ POZUELO e arrooes

DE ALARCON

CONOCENOS

AYUNTAMIENTO POZUELO DE ALARCON

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén esta acreditado por la Comunidad de Madrid como Agencia
Autorizada de Colocacion, n° 1300000047, lo que le permite el desarrollo del servicio de intermediacion
laboral, en coordinacién con el Servicio Publico de Empleo.

Segun lo recogido en el Real Decreto 1976/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las
agencias de colocacion, la autorizacion tiene validez para gestionar ofertas de trabajo y solicitudes de
empleo en todo el territorio espafiol.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
Actualmente no podemos dar esta informacion ya que las ofertas que tenemos hoy publicadas pueden
no estar dadas de alta en unos dias, de todas formas te indico cuales son las actuales :
o Personal de limpieza :
Valorable experiencia en puestos de limpieza.
Valorable Carnet de conducir y vehiculo propio.
Disponibilidad para incorporaciéon inmediata.

o Auxiliar de colectividades:
Tener experiencia demostrable como auxiliar de limpieza.
Ser una persona responsable y resolutiva.
Garantizar un buen servicio.
Actitud y ganas.

o Preparador de pedidos:
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Memoria
Agilidad
Organizacion y planificacion
Iniciativa
Dinamismo y proactividad.
Priorizacion tareas
Responsabilidad.

Movilidad de turnos.
Independencia y autonomia propia.
Capacidad resolutiva.

Buena Movilidad, coger peso.
Destreza manual

Atencion en los detalles

CONCEJALIA DE COMERCIO, EMPLEO,

DESARROLLO EMPRESARIAL Y ATENCION AL CIUDADANO

AGENCIA AUTORIZADA DE COLOCACION N° 1300000047

CONOCENOS:

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén estd acreditado por la Comunidad de Madrid como

Agencia Autorizada de Colocacién, n° 1300000047, lo que le permite el desarrollo del servicio de
intermediacién laboral, en coordinacién con el Servicio Publico de Empleo.

La Agencia de Colocacion de Pozuelo de Alarcon Ne 1300000047, es una entidad publica, que realiza
actividades que tienen por finalidad facilitar el acceso al empleo a las personas en situacién de desem-

plec o de mejora laboral y apoyar a las empresas en la cobertura de sus vacantes.

Ofrece un servicio individualizado a todas aquellas personas con diversidad funcional, dentro de su
programa para la promocién de la insercion laboral y autoempleo de personas con discapacidad
“EMPLEA CAPACIDAD",

Para conseguir este fin valoramos perfiles, aptitudes o conocimientos de las personas desempleadas y
también realizamos actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, tales como foros de empleo
0 encuentros con empresas.

Ademas, contamos con:

Servicio de orientacion laboral que de forma individualizada, ayuda a disenar y desarrollar tu Plan de
Accion para el Empleo.

Servicio de asesoria juridico laboral para la realizacion de consultas de derechos o deberes laborales.

Acciones de formacién online sobre Desarrollo de Competencias para la promocion de oportunidades

para el Empleo y el Emprendimiento.

:,_i_-.? Ayuntamiento de
[l POUELO
"W DE ALARCON

91709 30 96 empleo@pozuelo.madrid www.pozuelodealarcon.org




BANCO DE ESPANA
CONTACTA

www.bde.es/wbe/es/sobre-banco/

BANCO DE ESPAﬁA trabajar-banco/convocatorias-plazo-

. abierto/
Eurosistema rho.seleccion@bde.es

Tel.: 608519047

CONOCENOS

El Banco de Espafia es el banco central nacional y el supervisor del sistema bancario espafol.
Como banco central, esta integrado en el Sistema Europeo de Bancos Centrales, participando en
la definicion y ejecucion de la politica monetaria de la zona euro para mantener la estabilidad de
precios en el conjunto de dicha zona, promover el buen funcionamiento de los sistemas de pago y
poner en circulacion los billetes de curso legal y la moneda metalica. Como autoridad supervisora, el
Banco de Espafia constituye la autoridad nacional competente y forma parte del Mecanismo Unico
de Supervision, cuyas funciones, entre otras, consisten en supervisar entidades de crédito y asistir al
Banco Central Europeo mediante la remision de informacion, la participacion en equipos conjuntos de
supervision e inspeccion, con objeto de promover el buen funcionamiento, la solvencia y la estabilidad
del sistema financiero.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Buscamos jovenes estudiantes o con titulacion universitaria superior (grado, doble grado y posgrado),
principalmente en las ramas de Administracion de Empresas, Finanzas y Contabilidad, Economia,
Estadistica, Matematicas, Derecho e Ingenierias que tengan un nivel alto de inglés y que demuestren
capacidad de trabajo, iniciativa, responsabilidad, compromiso con nuestra organizacion y facilidad
para el trabajo en equipo y el aprendizaje continuo. Ofrecemos:

PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES:
A. NUMERO APROX. ALUMNOS EN PRACTICAS POR CURSO: 120
B. AREAS CON VACANTES: todas
C. DURACION MEDIA: 5 meses, 500 horas
D.
E.
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PLAZOS: incorporaciones durante todo el afio
CONTACTO: la publicacion de ofertas y recepcion de CV se realiza a través de la
universidad

OTRAS POSICIONES:
A. AREAS CON VACANTES: todas, especialmente economia, finanzas, derecho y
sistemas de informacion.
B.  PLAN DE CARRERA: movilidad interna y proyeccion internacional.
C.  PLAZOS: convocatorias todo el ano.
D. CONTACTO: candidaturas a través de https://www.bde.es/wbe/es/sobre-banco/
trabajar-banco/convocatorias-plazo-abierto/

Te animamos a que visites nuestra pagina web y te des de alta en nuestro canal de alertas de
empleo y becas. Asi podras mantenerte actualizado sobre todas nuestras nuevas oportunidades
profesionales: https://www.bde.es/bde/es/utiles/Canal_RSS/

BANCODEESPAN

Eurosi




ENTIDADES PARTICIPANTES

IBERMATICA SOCIAL AN AYESA COMPANY.
CONTACTA

o« P . . . |
,6(’ ) P https://ibermatica.com/ibermatica-
rmqﬁ'cq social/
SOCIAL ) »

s.paniagua@ibermatica.com
Tel.: 913849100
An QYE@SQ company

CONOCENOS

Somos una de las principales compafiias de servicios en Tecnologias de la Informacion en el mercado
espafiol. En un contexto en el que la integracion de personas con diversidad funcional en el mundo
laboral es uno de los principales retos de la sociedad, ponemos en marcha una politica que facilita la
integracion social del colectivo con discapacidad al mundo laboral.

Dentro de esta apuesta pionera surge Ibermatica Social en 2007, apostando por la integraciéon de
personas como fuente de creacion de oportunidades. La mision de este Centro Especial de Empleo es
la promocién de personas con discapacidad para que puedan integrarse en el mercado laboral
ordinario en igualdad de condiciones y ofreciendo a los clientes un servicio de alto valor afiadido.

Ademas en 2023, nos integramos en Ayesa, conformando un grupo lider en servicios digitales con
capacidad para acompafar a grandes clientes en sus principales proyectos de transformacion digital.

Si eres una persona entusiasta, te apasiona la tecnologia, te encanta aprender, eres emprendedora,
colaboradora y aportas ilusion vente con nosotros y forma parte de un gran equipo en una empresa
lider del sector IT formada por méas de 12.000 personas.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
Seleccionamos profesionales con formacion y/o experiencia en el sector tecnolégico.
Perfil requerido:
o Formacion especifica en Informatica y/o Telecomunicaciones: Ciclos Formativos, Ingenierias
o Grados afines al sector de las Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones
Aunque no es imprescindible, se valora positivamente la experiencia en puestos de soporte
a usuarios, mantenimiento de sistemas, programacion/analisis de software o consultoria
tecnolégica
Ofrecemos:
o Desarrollo profesional en el sector tecnolégico
Formacion especifica en el puesto de trabajo y formacion continua en tecnologias
especificas y habilidades sociales

i

Ineluimos en

el mercado
laboral 71C

a personas

con discapacidad

Ayudamos a
nuestros clientes
a desarrollarse
como empresas
socialmente
responsables

[bermalica

SOCIAL .

An QYE@SQ company



ENTIDADES PARTICIPANTES

FUNDACION NORTEMPO

CcO CTA
e/
t . /fundaci
fundacion
MAIDER BLANCO
nortempo directora de Fundacion Nortempo
Tel.: 981 272 611
C/ Bolivia, 1, 1°izq.

. 15004 A CORUNA
CONOCENOS

on cargas fami
ncuentran en
o de formacion d

Y

Con nu
oDs:

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
En Fundacion Nortempo talento, orie os y form ers para su
inclusi lab T ndo un i o bidi tras la i

en mejorar la empleabilidad de personas con discapacidad, en riesgo de exclusion
social y personas jovenes menores de 30 afnos con bala cuallflcacmn academlca

e conespondiente Tus ganas. Tu capacidad. Tu forma de entender que todo

f@osmiar. - lo que merece la pena se consigue con esfuerzo.
o o Eso es lo que nos mueve.

lente.

fundacion
nortempo
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FUNDACION INTEGRA

ﬁwimm%f‘%%%=,i

CONOCENOS

CONTACTA

https://fundacionintegra.org
empleomadrid@fundacionintegra.org
NATALIA RODRIGUEZ

Tel.: 915713 155/ 56

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

. Cual de las dos

elegirias?

En Fundacion Integra
apostamos por todas las
capacidades

www.fundacionintegra.org

Fundocion ¢¢%?uvﬁ




SERLINGO SOCIAL CEE

CONTACTA SeRLINGO

s www.serlingo.es
Se R L I n ’G’) bolsadetrabajo@serlingo.es

Tel.: 91527 77 28

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
CONOCENOS

“Valoramos a las personas por sus talentos, por sus
capacidades y habilidades, apostando por su
inclusion en la vida laboral”

UNETE A NUESTRO EQUIPO COMO:

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
&) CONSERJE

( OPERARIO DE LIMPIEZA

¢ AUXILIAR DE INFORMACION
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‘l CONTROL DE ACCESOS

@& www.serlingo.es

D<) bolsadetrabajo@serlingo.es
Q, 915277728
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EUROFIRMS FOUNDATION
CONTACTA

info@fundacioneurofirms.org

-‘ - eurOﬁrmS Www.eurofirmsfoundation.org
l\ Foundation Tel.: 91 7655203

CONOCENOS

Hola! ;Ya nos hemos presentado? Somos la Fundacion Eurofirms, nacimos del compromiso social
de Eurofirms Group para fomentar la integracion laboral de las personas con discapacidad, y crear
entornos inclusivos.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Nuestro compromiso es unir a los profesionales con aquellas compafias en las que encajen a todos
los niveles: valores, formacion, experiencia y capacidades. De esta forma, trabajamos para que el
recorrido del candidato/a en cada compania sea satisfactorio y enriquecedor.Nuestro algoritmo
socialmente responsable sitla a los candidatos/as con discapacidad en las primeras posiciones de
nuestras busquedas. De esta forma, nuestros selectores priorizan la presentacion de perfiles con
discapacidad para todas las ofertas, generando entre todos una cultura de plena inclusion para las
personas con discapacidad.Trabajamos con todo tipo de perfil en ambito nacional, en cualquier sector
y con cualquier tipo de cualificacion.

lgual de
diferentes

2
{

\

eurofirms
Foundation
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STYLEPACK
CONTACTA

rmozun@stylepack.es
RAQUEL MOZUN

SP
Tel.: 689 57 47 49

STYLEPACK Tel.: 976 75 00 72

CONOCENOS

STYLEPACK esta especializado en servicios de packaging, blister, sleeve y comanufacturing.

Su sede central se encuentra en Zaragoza pero cuenta con varias delegaciones situadas en Madrid
Barcelona y Castilla La Mancha dando cobertura de sus servicios y productos a nivel nacional.

STYLEPACK es una de la empresas que se encuentran dentro de DIVERSIS, una corporacion privada
promovida por el Sr. D. Pedro Masats, con especial sensibilidad en la creacién de empleo de calidad
para las personas con discapacidad.

DIVERSIS es una empresa que actua como sociedad holding y que agrupa una serie de empresas
especializadas en proyectos de fabricacion de packaging y outsourcing de operaciones industriales
y logisticas. Nuestra esencia esta basada en resolver todas aquellas necesidades a las que de forma
diaria o puntual se enfrentan nuestros clientes.

Ademaés, DIVERSIS es una corporacion de naturaleza social, de personas para personas, en la que
se ofrecen oportunidades laborales y sociales, en especial a personas con distintas capacidades.
Apostamos por la gestion eficaz de la capacidad y el talento de las personas, asi como por la
implantacion de la calidad y la flexibilidad en toda la cadena de valor.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
Desde STYLEPACK MADRID estamos deseando conocer tu talento. Somos un equipo humano en
constante crecimiento, orientado a la excelencia y dar el mejor servicio a nuestros clientes.
Actualmente estamos buscando perfiles de:
. OPERARIOS de MANIPULADO para REETIQUETADO:

Funciones: Trabajo en Linea de produccion - Reetiquetado y manipulacion de textil -

Control de calidad - Manipulados - Picking y packing

MOZOS DE ALMACEN:

Funciones: Montar cajas, leer productos PDA, clasificar cajas, paletizar.

O0O0O0

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

e SERVICIOS DE EXTERNALIZACION .
e SERVICIOS DE MANIPULADOS E
e PACKAGING

'.l'

?'Ew E
N
*

. Elr.iﬁ‘:

CORPORACION

B ODIVERSIS
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OPENBANK
CONTACTA

www.openbank.es/quienes-somos
C= www.openbank.es/ofertas-empleo
Opeannk anaro.sanchez@gruposantander.com
ANA ROSA SANCHEZ
Tel.: 659894823
rocio.gonzalezmaza@gruposantander.com

, ROCIO GONZALEZ MAZA
CONOCENOS Tel.: 660202853

Somos el banco 100 % digital del Grupo Santander y estamos en plena expansion internacional
y trasformacién tecnoldgica. Desde el relanzamiento en 2017, nos hemos rodeado del mejor talento,
lo que nos ha permitido crecer y estar presentes desde 2019 en Portugal, Paises Bajos y Alemania y
recientemente, también en Argentina

Con mas paises ya en proyecto y en constante crecimiento, trabajamos en formato start-up y utilizando
metodologias agiles para ofrecer siempre una experiencia sencilla, &gil y unica a nuestros clientes
Tenemos un equipo diverso, flexible y de rapida adaptacion que actualmente trabaja a distancia
la mayor parte del tiempo con todas las herramientas y facilidades para seguir trabajando de forma
optima y eficiente

Ademas, apostamos por crear juntos una cultura que nos diferencie del resto: tenemos clubs
sociales, de igualdad y de diversidad que forman parte de nuestra esencia y dia a dia, nuestras
oficinas son dog-friendly y somos un equipo con mas de 40 nacionalidades

Si te gustaria llegar a nuevos paises con nosotros, junete!

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Buscamos perfiles para estas areas:

Negocio y Soporte: Finanzas, Legal, Cumplimiento, Marketing, Producto, Desarrollo de negocio, Data
Science, Analytics & UXUI, Proyectos internacionales, PMOS.

Tecnologia: Desarrollo back (Java) y front (React), Big Data (Scala, Spark), iOS (Swift), Android (Kotlin)
y Arquitectura.

Operaciones y Ciberseguridad.

Por eso, buscamos tanto perfiles con estudios de negocios, ADE o similares, como aquellos con una
base técnica o carreras STEM. Es importante tener minimo un nivel de inglés B2.

Opeannkow openbank.es

SOMOS DIFERENTES
PORQUE AQUI TODOS
SOMOS IGUALES

Ayudanos a seguir construyendo un
futuro inclusivo y digital

t o7

o

L‘l’.

S Grupo Santander
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GRUPO CODERE
CONTACTA

www.grupocodere.com
seleccion.espania@codere.com
EQUIPO DE PERSONAS ESPANA
Tel.: 91 354 28 00

codere

CONOCENOS

Grupo Codere es una multinacional espanola, referente internacional en el sector del juego de azar
y las apuestas deportivas, con presencia en siete paises de Europa (Espafia, Italia) y Latinoamérica
(Argentina, Uruguay, México, Colombia y Panama), y més de cuatro décadas de experiencia.

Nuestra plantilla actual cuenta con mas de 10.000 colaboradores/as comprometidos con ofrecer a
los clientes un servicio de excelencia y productos y servicios de entretenimiento que les proporcionen
experiencias que conecten con sus motivaciones, a través de las distintas posibilidades que les
presenta la compafifa: terminales de juego, salas de juego, apuestas deportivas, hipodromos y
juego online.

El grupo es lider en el sector del entretenimiento y realiza su actividad con total transparencia y
compromiso con sus grupos de interés. Codere implementa las mejores practicas de juego
responsable, para la proteccion de los colectivos vulnerables y la sostenibilidad de la industria.

Somos una empresa comprometida con la diversidad laboral como motor de cambio. Estamos
orgullosos de ofrecer igualdad de oportunidades sin importar la raza, nacionalidad, origen cultural,
sexo, edad, estado civil, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad y creencias religiosas
o politicas.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

En estos momentos estamos buscando “Operadores/as de Locales de Juego”

Buscamos

Operadores/as de locales de juego
para incorporarse al equipo Codere

© Mision de la posicién:
Atender a nuestros clientes con pasiony excelencia
siendo el embajador de la mejor experiencia

= Funciones:

¥ Asesorar de forma integral a nuestros
clientes: funcionamiento y
caracteristicas de nuestros productos,
informar sobre la variedad de mercados
y el horario de eventos departivos,
entre ofras

@ Requisitos:

v Experiencia en posiciones de
atencion al cliente y que te apasione
esta labor

« Que hayas manejado dinero en
efectivo (gestion de cobros y pagos)

¥ (Gestionar los cobros y pagos v Aungue no es imprescindible, nos
encantaria que tuvieras
conocimientos deportivos y que te

gusten los deportes

¥ Resaolver las posibles incidencias del
dia a dia

¥ Melar porque el establecimiento esté en
perfecto estado, encargandate también ? Lugar de tra bajo:

de la apertura y/o cierre del local
Comunidad de Madrid:

Q Queé te ofrecemos: varias ubicaciones

¥ Incorporarte a una compafiia
multinacional en continuo crecimiento
donde valoramos el aporte constante de
valor de nuestras personas desde el
inicio.

¥ Unirte a un equipo dinamico en un
ambiente motivador

¥ Posibilidad de que te desarrolles dentro
de la organizacion jel limite lo pones Ul

¥ Paquete retributivo competitivo

Somos una empresa comprometida con la diversidad laboral como
motor de cambio. Estamosorgullosos de ofrecerigualdad de
oportunidades sin importarla raza, nacionalidad, origen cultural,
sexo, edad, estado civil, orientacidn sexual, identidad de génera,
discapacidady creencias religiosas o politicas.

codere
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GARRIGUES
CONTACTA

www.garrigges.com
GARRIGUES DEPARTAMENTO DE RRHH
Tel.: 915145200

Hermosilla, 3
MADRID

CONOCENOS

Garrigues es una firma internacional de servicios legales y fiscales que asesora a nivel local,
regional y global desde todos los angulos del derecho de los negocios. La fuerza de Garrigues
reside en su equipo, mas de 2.000 personas que trabajan de manera transversal para resolver los
problemas de sus clientes. Y en los valores que comparte en los 12 paises en los que opera en 4
continentes: maxima calidad de servicio, compromiso ético y actitud innovadora para anticiparse a
las necesidades del mercado. Con el fin Ultimo de contribuir a generar un entorno de seguridad y
confianza que impulse el desarrollo de las empresas en una sociedad mas justa, ética, responsable y
sostenible.

Garrigues apuesta por el talento joven. Los estudiantes de Derecho que participan en la encuesta
Most Attractive Employers de Universum han elegido a Garrigues como mejor despacho para trabajar
por nueve afios consecutivos.

Garrigues, el mayor despacho por ingresos de la Union Europea, tiene cinco grandes
compromisos con sus principales grupos de interés: compromiso con los clientes y el desarrollo
empresarial; con las personas, la diversidad y la igualdad de oportunidades; con la sociedad a través
del trabajo pro bono y la accion social; con la comunidad universitaria y la investigacion; y con el
medioambiente y la accién climatica.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

ESTUDIANTES Y TITULADOS EN DERECHO

Nos interesan los estudiantes y los titulados en Derecho, o en dobles titulaciones que incluyan Derecho,
con gran motivacion profesional, capacidad de aprendizaje, sélidos conocimientos juridicos y alto nivel
de inglés. Asimismo, buscamos en nuestros futuros profesionales otras cualidades que forman parte
de nuestros valores y principios, como son la iniciativa e innovacion, el compromiso, la responsabilidad
y la integridad.

PERSONAL DE APOYO
Nos interesan personas formadas en gestion administrativa y/o financiera, con conocimientos de
Office, alto nivel de inglés, capacidad analitica, habilidades sociales y de comunicacion.

Nuestro proceso de seleccion esta permanentemente abierto, se realiza de manera continuada a lo
largo de todo el afio y permite a ambas partes intercambiar impresiones y expectativas.

Si deseas incorporarte a nuestro equipo, envia tu CV a través del apartado “Talento” de nuestra web
www.garrigues.com, donde ademas podras conocer todas las fases de nuestro proceso de seleccion.

GARRIGUES

#talentogarrigues

1%\

e

Un despacho
Un equipo [

garrigues.com
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BBVA IT

BBVA

CONOCENOS

CONTACTA

www.bbvaitspain.com

cristina.flores.vazquez@bbvaitspain.

com

CRISTINA FLORES VAZQUEZ
Tel.: 616 276 045

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

BBVA

Un lugar donde la
tecnologia y el talento
construyen el futuro

No pierdas la oportunidad de conocer BEBVA IT, un lugar donde

desarrollamos oportunidades que nos acercan al futuro.

5% BBVAIT

in BBVA IT Espafia @bbvait_es W @bbvait_es




ISGF
CONTACTA

[ .
www.isgf.es
Zs vanessa.blanes.tomas@isgf.es
VANESSA BLANES

S :TE ANIMAS A
| TRABAJAR CON

S | NOSOTROS?
Somos una empresa lider en la prestacion de servicios outsourcing de valor afadido a grandes clientes u

y, alineados con sus valores, establecemos objetivos de Customer Experience (CX) y actuamos con
determinacion para resolver problemas operativos.

INTELIGENCIA
PERSONAS
DEDICACION

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
Actualmente buscamos 25 teleoperadores con experiencia en ventas para campana estable en Murcia
y Alicante, vendiendo producto energético.

isgf.es

iHola!

Estoy feliz de escribirte esta postal, porque es para
contarte que TENGO TRABAJO!
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He conseguido un puesto en ISGF, una empresa de
contact centers que une tecnologia y personas
para dar la mejor atencién a los clientes. Es una
pasada porque puedo desarrollarme
profesionalmente y tengo posibilidades de crecer.

Mis compafieros son amables, organizados,
empaéticos y con una gran capacidad comunicativa.
Mira, como tu... por eso he pensado que te puede
encajar trabajar también aqui. ;Te animas?

No todo en la vida es trabajo, pero se trata de vivir con
intensidad y de disfrutar todo lo que hay en la vida.

Espero que vengas pronto a visitarme.

iAbzos!

PD: Me encantaria trabajar contigo. Si te animas,
puedes insertar tu CV en
https://www.isgf.es/Trabaja/Index
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TALENTO Y EXPERIENCIA MADRID S.L.U.

CONTACTA

www.talentoyexperiencia.com
CONOCENOS

Talento y Experiencia

Centros Especiales de Empleo

bgarcia@talentoyexperiencia.com
BORJA GARCIA CARDOSO
Dpto. Recursos Humanos
Tel.: 666692367
Talento y Experiencia somos un grupo de centros especiales de empleo expandidos por todo el territorio
espafol. Prestamos servicios de alto valor afiadido en el sector industrial, que esta en permanente
auge, formando equipos de trabajo altamente cualificados con personas con diversidad funcional.
Formamos y cualificamos a nuestro personal, buscando su insercion laboral con el fin de su crecimiento
personal y un empleo estable.

En nuestra empresa estamos comprometidos con la sociedad, contando con mas de 500 empleados,
de los que el 95% tiene alguna discapacidad, ofreciéndoles apoyo y seguimiento, y una formacion
personalizada y continua. Para ello, contamos con Unidades de Apoyo para el correcto seguimiento
de los trabajadores en el proceso laboral, siguiendo nuestro principio de excelencia y mejora continua.
Por ultimo, estamos orientados al cliente, esforzandonos cada dia por dar un servicio de calidad a mas
de 20 clientes mediante la proximidad en el proceso productivo, el disefio de soluciones a medida y el
uso de un Sistema de Excelencia Industrial propio.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Nuestro sector laboral es el sector industrial. Buscamos personas dinamicas, resolutivas, con muchas
ganas de aprender y potenciar sus habilidades y aptitudes. Queremos que los trabajadores puedan
crecer en nuestra empresa y desarrollarse como profesionales, conciliando su vida laboral y personal.
Actualmente estamos contratando para:

Supervisor/a de planta: Valorable formacion en ingenieria superior/ técnica o similar, polivalencia,
trabajo en equipo, conocimientos informaticos avanzados, valorable experiencia en fabrica de
produccion.

Técnico/a de Unidad de Apoyo:

o Imprescindible certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
e Titulacion de ambito social: grado en: trabajo social, psicologia, educacion social,
sociologia.

o Experiencia al menos 1 afio en funciones similares.
o Capacidad de comunicacion, iniciativa, resolucion y trabajo en equipo.

Operario/a de produccion/ logistica:

o Imprescindible: Reconocido grado de discapacidad en la Comunidad de Madrid,
empadronado en dicha esta comunidad, ESO/graduado escolar, polivalencia, trabajo en
equipo, conocimientos informaticos basicos.

o VALORABLE: experiencia en produccion y carné de carretilla/apiladora/transpaleta norma

UNE.
Operario de empaquetado- Zona Grifidn:
o Imprescindible: Reconocido grado de discapacidad en la Comunidad de Madrid,

empadronado en dicha esta comunidad, ESO/graduado escolar, polivalencia, trabajo en
equipo, conocimientos informaticos basicos.

o VALORABLE: experiencia en produccién y carné carretilla/apiladora/transpaleta norma
UNE.

Contacto:
Borja Garcia Cardoso +34 666 692 367
bgarcia@talentoyexperiencia.com
wwww.talentoyexperiencia.com

Talento y Experiencia
Centros Especiales de Empleo

“Diversidad Funcional y Excelencia Industrial: nuestra mejor alianza”

Condcenos

Talento y Experiencia somos un grupo de centros especiales de empleo expandidos por todo el
territorio espafiol. Prestamos servicios de alto valor afiadido en el sector industrial, que esta en
permanente auge, formando equipos de trabajo altamente cualificados con personas con
diversidad funcional.

Formamos y cualificamos a nuestro personal, buscando su insercién laboral con el fin de su
crecimiento personal y un empleo estable.

Doénde estamos
Comunidad Valenciana

¢Como es trabajar en TyE?
Formacién personalizada y continua mediante un

Andalucia Sistema de Excelencia Industrial (SEl) propio.

Galicia Cualificacion y polivalencia del personal.

Castillay Ledn - .
¥ Ofrecemos apoyo y seguimiento a nuestros trabajadores

Comunidad de Madrid

. Integracién en el mercado laboral ordinario
Castilla — La Mancha g

¢Qué perfiles buscamos?

Personas dindmicas, resolutivas, con muchas ganas de aprender y potenciar sus habilidades y
aptitudes.

Queremos que puedas crecer dentro de nuestra empresa y desarrollarte como profesional,
conciliando tu vida laboral y personal.

Nuestro dmbito de trabajo es el sector industrial
puestos.

con gran variedad de

Sé parte de Talento y Experiencia

Supervisor de planta

Unete al equipo.

Equipo de Unidad de Apoyo

Operario de Produccion/ logistica iTe estamos

esperando!
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IVECO

IVECO«GROUP

CONOCENOS

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Buscamos personas apasionadas del mundo
de la fabricacion y la automocion.

En IVECO apostamos por tu capacidad.

Desarrolla tu potencial gracias a nuestro programa “Live the Talent”.
Invertimos en tu crecimiento personal y profesional, colaboraras en
proyectos, trabajando y aprendiendo dia a dia junto con los mejores
profesionales del sector.

Ven a conocer las oportunidades que tenemos para ti en la XIlII Feria
de Empleo para Personas con Discapacidad.

ESCANEA EL CODIGO PARA PARTICIPAR
iTE ESPERAMOS EN NUESTRO STAND
Y EN EL JOB SPEED DATING!
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KUEHNE+NAGEL
CONTACTA

https://jobs.kuehne-nagel.com/es/es

es.recruitment@kuehne-nagel.com
KUEHNE+NAGEL (i) DD PARRA

CONOCENOS

Kuehne+Nagel es una empresa multinacional de origen aleman con mas de 130 afnos de historia
dedicada a dar servicios de transporte de mercancias por tierra, mar y aire, asi como su almacenaje
en almacenes. Teniendo presencia en 110 paises con casi 80.000 empleados.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Las posiciones que se buscan son de carretillero/a, operario/a de almacén y operativo/a en transporte.

Anuncio

Tu futuro es
el nuestro

Madrid, Noviembre 2023

Oferta de empleo

Con motivo de la participacion de Kuehne+Nagel en la Feria de Empleo para Perso-
nas con Discapacidad, queremos compartir contigo informacion sobre nosotros y
como puedes formar parte de la organizacion.

Para ello, una persona del departamento de recursos humanos se encontrara a tu
disposicion en el stand y te explicara con detalle todas las opciones y posibilidades
que encontraras a nivel ya no solo local, sino también nacional.

Por ir adelantandote algo, informarte que tenemos posiciones tanto en los almacenes
como en las oficinas, no solo de Madrid, sino de todo el territorio nacional. Cabe im-
portancia en destacar la orientacion que las personas interesadas en aplicar han de
tener hacia el sector de la logistica y el transporte, pues es nuestro negocio.

Estamos deseando conocerte en persona.
jAcércate y hablamos!

Contact

David Parra Ramos
Kuehne+Nagel Talent Attraction Manager
Madrid, Espafia 91244 45 56

es-recruitment@kuehne-nagel.com
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SOPRA STERIA
CONTACTA

www.soprasteria.es

- H seleccion@soprasteria.com
SOpra - Sterla MARIE LAZINIER

CONOCENOS

Sopra Steria, reconocido lider europeo en consultoria, servicios digitales y desarrollo de software, ayuda
a sus clientes a impulsar su transformacion digital y obtener beneficios tangibles y sostenibles. Ofrece
soluciones integrales para hacer que las grandes empresas y organizaciones sean mas competitivas al
combinar un profundo conocimiento sobre una amplia gama de sectores empresariales y tecnologias
innovadoras, con un enfoque totalmente colaborativo. Sopra Steria coloca al ser humano en el centro
de su acciéon y se compromete con sus clientes a aprovechar al méximo sus capacidades digitales
para construir un futuro positivo. Con cerca de 55.000 empleados en casi 30 paises, el Grupo generd
ingresos de 5.100 millones de euros en 2.022.

En Espanfa, Sopra Steria esté presente desde el afio 2.000 y cuenta con 4.200 profesionales distribuidos
en sus 12 delegaciones. Dispone de una completa oferta de soluciones y servicios para los sectores de
Bancay Seguros, Administraciones Publicas, Transporte, Retail, Gestion de Infraestructuras y Aeroline,
Telco, Utilities y Energia. Entre sus clientes se encuentran gran parte de las empresas del Ibex 35, que
han abordado diferentes programas de transformacion y optimizacion del uso de la tecnologia digital.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Perfil profesional 1: Sin experiencia: Recién titulados en carreras técnicas que quieran desarrollar
su futuro profesional en el mundo IT, en proyectos innovadores y con largo recorrido. Se valora
positivamente el dominio de idiomas, tanto inglés como francés.

Perfil profesional 2: Con experiencia: Personas con experiencia en proyectos IT, tanto en proyectos
de Consultoria, Integracion de Sistemas, Edicion de Software y Business Process Services. Se valora
positivamente el dominio de idiomas, tanto inglés como francés.

Comprometidos

por una sociedad
digital inclusiva y
solidaria

The world is how we shape it

sopra S steria
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PFIZER
CONTACTA

www.pfizer.es
https://pfizer.wd1.myworkdayjobs.com/
es/PfizerCareers

@ Pﬁzer Breakthroughs that change patients’ lives”

CONOCENOS

Pfizer es una compafia estadounidense dedicada a la fabricacién y comercializacion de productos
farmacéuticos fundada en 1849. Actualmente somos una de las empresas mas grandes del sector,
globalmente distribuimos nuestros productos en mas de 125 paises y tenemos 39 fabricas. En Espafa
estamos presentes desde 1952, actualmente empleamos mas de 1100 personas y tenemos nuestras
oficinas centrales en Alcobendas una planta de produccién biotecnoldgica en San Sebastian de
los Reyes. Distribuimos en Espafia 130 medicamentos diferentes.

Centramos nuestros esfuerzos en el descubrimiento, desarrollo y comercializacion de medicamentos
en diferentes areas como Antiinfecciosos, Enfermedades Raras, Inflamacion e Inmunologia,
Medicina Interna, Oncologia y Vacunas. En Pfizer sabemos que la confianza lo es todo, que la
ciencia ganara, que la disrupcion exige innovacion, que el tiempo es vida, y que la ejecucién hace
la diferencia.

En Pfizer vemos cada incorporacion como una oportunidad de mejorar y aprender, por ello generamos
y mantenemos un entorno laboral atractivo e inclusivo que recompensa el desempeno y el
liderazgo, y empodera para dar lo mejor de si. Os invitamos a colaborar con nosotros en nuestro
objetivo de innovar para mejorar significativamente la vida de nuestros pacientes, y a vivir nuestros
valores: Coraje, Excelencia, Equidad y Alegria.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
Profesionales de Ciencias de la Salud: Titulados/as universitarios/as en Medicina,
Farmacia, Biologia, Quimica, Biotecnologia, etcétera. Positivo Doctorado o Master.
Profesionales del Marketing y las Ventas: Titulados/as universitarios/as en Ciencias de
la Salud, ADE o Marketing.
Profesionales Tecnoldgicos: Titulados/as universitarios/as, especialmente en ramas
técnicas relacionadas con la Informéatica o la Ingenieria, Fisica o Matematicas. Formacion
complementaria o experiencia en Data Science o Supply Chain. Especialistas en SAP,
Programadores, Analistas de Negocio...
Profesionales de la Administraciéon y Secretariado: Formacion Profesional de Grado
Medio o Superior, y/o experiencia asimilable en el ambito de la Administracion y Finanzas,
o Secretariado.
Profesionales de la Produccion y el Empaquetado (a turnos): Formacion Profesional
de Grado Medio o Superior relacionados con la Produccion Farmacéutica, o experiencia
previa en produccion en fabricas. Titulos Universitarios en ramas de Ciencias de la Salud
como Quimica, Farmacia o Biologia, 0 en ramas técnicas como la Ingenieria Quimica o la
Ingenieria Industrial.
Profesionales del Mantenimiento Electromecanico (a turnos): Formacion Profesional de
Grado Medio o Superior en electrénica, mecanica, o similares.
Profesionales del Control de Calidad (a turnos): Titulados/as universitarios/as en Ciencias
de la Salud, y Formacion Profesional de Grado Superior de la rama de laboratorios (andlisis
microbiolégicos y quimicos).

Pﬁzer

>

| a diversidad es
el motor de la
innhovacion

www.pfizer.es
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PAGE PERSONNEL
CONTACTA

www.pagepersonnel.es
PagePersonnel https://www.pagepersonnel.es/gl-
perfiles-certificado-discapacidad?utm_
source=feria_universitaria&utm_
medium=referral&utm_
campaign=FeriasyCharlasDisc

CONOCENOS

En nuestro ADN como compafiia esta cambiar la vida profesional de miles de personas, dar un servicio
excelente a nuestros clientes y generar cada dia grandes oportunidades en cada una de nuestras
oficinas.

Amedida que avanzas entu carrera, se vuelve alin mas importante encontrar una consultora de seleccién
que entienda tu sector y tu area de especializacion. Con Page Personnel tienes la tranquilidad de saber
que durante décadas aportamos valor a nuestros candidat@s y clientes. Nuestr@s consultor@s estan
especializados en el area para la que trabajan y apostamos por la inclusiéon de perfiles y equipos de
trabajo diversos para ayudar a las empresas a evolucionar y avanzar como sociedad.

¢Aln no nos has enviado tu CV? Esta es tu oportunidad para dar el salto en tu carrera y encontrar un
trabajo en el que poder sentirte realizad@. jTe deseamos mucho éxito en tu busqueda de empleo!

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Perfiles cualificados con certificado de discapacidad para todas las areas y sectores.

¢ BUSCAS UNA NUEVA
OPORTUNIDAD LABORAL?

Si v
NO

Impuisa tu
carrera profesional
con Page Personnel

iENVIA
TU CV!

Part of PageGroup

Page Personnel wnw pagepersonnels
-




MOMENTUM TASK FORCE S.L.
CONTACTA

www.momentumtf.es

momentum task force seleccion@momentui.es Nuestro equipo es la energia que nos mueve

a s s assas Tel.: 915725959
Calle Santa Marfa Magdalena 6, bis

28016 MADRID iUnete a nosotros!

CONOCENOS

En Momentum Task Force somos especialistas en Gestion de Procesos de Ventas y Outsourcing de
Redes Comerciales.

Ponemos a disposicion de nuestros clientes equipos comerciales y promocionales que actian como
una extension de su estructura comercial. Nuestra metodologia probada con mas de 29 afios de
trayectoria nos ha posicionado como un referente de calidad en el sector.

El contacto personal de uno de nuestros profesionales es clave para despertar la necesidad, poner en
valor el producto, generar ventas y fidelizar. Seleccionamos a los profesionales del perfil que requiera el
proyecto, los formamos en el objetivo que requiere la marca y supervisamos diariamente su adecuado
desempefio comprometiéndonos con los resultados.

Tener trabajo es tener un tesoro y nosotros empleamos a una media de 5.000 trabajadores al ano,
y ellos son la esencia de nuestro valor. Aseguramos las oportunidades de desarrollo basadas en el
meérito, la aportacion profesional y el trabajo en equipo.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
En Momentum Task Force somos especialistas en Marketing de proximidad. Nuestra actividad se
diversifica en dos grandes areas: Redes Comerciales y Field Marketing.

El mayor activo de Momentum Task Force son los profesionales que lo integran. Profesionales que
hacéis posible con vuestro desempefio que podamos aportar valor a nuestros clientes. Por eso siempre
estamos abiertos a recibir candidatos de distintos perfiles:

° Para el equipo de gestion manejamos perfiles de direccion y supervision comercial,
técnicos administrativos, técnicos laborales o de seleccion, backoffice, etc )

° Para nuestros equipos comerciales o promocionales siempre estamos abiertos a recibir
candidatos de comerciales, promotores/as, azafatas/os y gestores/as de punto de venta,
siempre enfocados a promocionar o vender los productos o servicios de los clientes a los
que representamos.
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Solo trabajando mano a mano y dando lo mejor de nosotros mismos construiremos juntos un camino

lleno de relaciones satisfactorias para todos. ]
Compromiso

ijUNETE A LA FAMILIA MOMENTUM TASK FORCE! Integridad

Calidad

momentum task force

Especialistas en redes comerciales y campafas promocionales

www.momentumtf.es
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ORDAX EMPLEA, S.L.
CONTACTA

www.ordaxemplea.com
info@ordaxemplea.com
Tel.: 635118579

Agustin de Foxa, 40, D 102
28036 MADRID

oraax

emplea

CONOCENOS

Empleo cualificado para personas capacitadas
Ordax Emplea, Centro Especial de Empleo

Somos un Centro Especial de Empleo especializado en promover y potenciar la integracion sociolaboral
de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, proporcionandoles un empleo cualificado
y remunerado dentro del mercado normalizado de trabajo.

De igual modo, como Centro Especial de Empleo, ofrecemos a nuestros clientes el cumplimiento de la
L.G.D, que obliga a las empresas de 50 trabajadores o0 mas a reservar una cuota del 2% de su plantilla
para personal con discapacidad (Medidas alternativas).

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

1.Técnico/a de licitaciones.

Funciones: Elaborar, revisar y gestionar propuestas comerciales, Presentacion a concursos y uso de
plataformas de contratacion, Gestién administrativa

Requisitos: Titulacion Universitaria o Grado Superior, Experiencia minima de 1 afo en gestion de
propuestas comerciales, Nivel avanzado de Excel, Valorable inglés B1 o superior, Certificado de
discapacidad y en situacion de desempleo

2. Mozo de almacén
Funciones: Carga y descarga, Montaje y desmontaje, Manipulacion manual de cargas
Requisitos: Certificado de discapacidad y en situacion de desempleo

3. Mozo - carretillero
Funciones: Carga y descarga, Montaje y desmontaje, Manipulacion manual de cargas
Requisitos: Certificado de discapacidad y en situacion de desempleo, Carnet de carretillero

4. Mozo - conductor
Funciones: Carga y descarga, Montaje y desmontaje, Manipulacion manual de cargas
Requisitos: Certificado de discapacidad y en situacion de desempleo, Carnet de conducir

5. Desarrollador/a de contenidos digitales

Funciones: Busqueda de informacion, redaccion de articulos y noticias, Gestion y posicionamiento de
paginas web, Adaptacion de contenidos editoriales a la web

Requisitos: Certificado de discapacidad y en situacion de desempleo, Proactividad. Dotes de
comunicacion y trabajo en equipo, Experiencia en redaccion

Empleando tus capacidades
en igualdad de oportunidades

Somos un Centro Especial de Empleo especializado
en promover y potenciar la integracién sociolaboral
de las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, proporcionandoles un empleo cualificado

y remunerado dentro del mercado normalizado

de trabajo.

De igual modo, como Centro Especial de Empleo,

orday EHEE
ofrecemos a nuestros clientes el cumplimiento W/ /\
dela LG.D, que obliga a las empresas de emplea 1

50 trabajadores o mas a reservar una cuota
Envianos tu CV E =
-

del 2% de su plantilla para personal con discapacidad
(Medidas alternativas).
NUESTROS SERVICIOS

Atencién al cliente

&d L @

Tel. +34 635 118 579
info@ordaxemplea.com
www.ordaxemplea.com

Conductores Servicios IT

Mozos de almacén

Calle Agustin de Foxa, 40
Edificio de negocios - D 102

28026 Madrid
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PEPCO
CONTACTA

https://pepco.es/
empleo@pepco.eu
ALBA M* VALDES

pepco®

CONOCENOS

Nuestro objetivo es estar cerca de los clientes para responder a sus necesidades diarias y ofrecer
productos de calidad para toda la familia. Las tiendas ofrecen ropa para toda la familia, articulos para
el hogar, productos para ocasiones especiales (Navidad, Halloween..., productos para mascotas y
juguetes, siempre con el compromiso de ofrecer precios muy bajos. En 2022 Espafia fue piloto del
desarrollo de un nuevo formato de tiendas en las que a todo el surtido anterior, se afiaden productos
de alimentacion, bebidas, perfumeria y drogueria, con una propuesta que combina buenos precios y
productos de marcas reconocidas.

Después de 20 afos de crecimiento continuo, Pepco presta servicios a millones de clientes, que
realizan mas de 28 millones de transacciones al mes. La empresa tiene alrededor de 29.000 empleados
en 19 paises de Europa.

Alcanzamos nuestro éxito gracias a las personas que forman Pepco y a su compromiso diario.

¢Qué nos motiva”? Nuestro enfoque es siempre el cliente. Crecemos respondiendo a sus expectativas
y necesidades.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

¢ Te gustaria formar parte de PEPCO como cajero/a-reponedor/a?

¢ Qué haréas en nuestra tienda?

Cobro en Caja- TPV

Reposicion de mercancia en tienda

Orden en almacén.

Atencion a clientes

Cuidar la imagen de la tienda.

Garantizar los estandares establecidos por la compafiia.

¢ Qué ofrecemos?
o Contrato indefinido
o Jornada de 20h a la semana
e  Turnos rotativos de lunes a domingo y dos dias libres a la semana
o Formacion continua.

Si cumples con los requisitos y te quieres unir a una empresa joven, divertida y en proceso de
expansion, jNo te lo pienses mas e inscribete!

¢{Qué hards en nuestras tiendas?

¢Te gustaria formar parte
del equipo Pepco?
Unete como cajero/a o reponedor/a

¢Qué te ofrecemos?

e Contrato indefinido

¢ Jornada de 20 h a la semana

® Turnos rotativos de lunes a domingo
y dos dias libres a la semana

® Formacién continua

Cobrar en caja - TPV

Reponer la mercancia en tienda
Organizar el producto en almacén
Atender a clientes

Cuidar la imagen de la tienda
Garantizar nuestros estdndares
de calidad

Si cumples con los requisitos y te quieres unir a una empresa joven, divertida
y en proceso de expansion, jno te lo pienses mds e inscribete!
https://www.empleoydiscapacidad.com/stand/140
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MAPFRE S.A.

CONTACTA
MAPFRE www.mapfre.com
Londe angel.illana@mapfre.com
tu tiempo ANGEL ILLANA CARDENAS
cobro. sentido
CONOCENOS

MAPFRE es una aseguradora global formada por mas de 31.000 profesionales que estamos
comprometidos con el desarrollo de una sociedad mas sostenible y solidaria.

Una empresa socialmente responsable, diversa es inclusiva que se posiciona como la mayor
aseguradora espafiola del mundo, la aseguradora lider en Latinoamérica y uno de los 10 mayores
grupos europeos por volumen de primas.

Para lograrlo, contamos con el mejor talento para atender a nuestros clientes y desarrollar el
negocio, un talento sin etiquetas, sea de género, edad, discapacidad, cultura, raza, ideologia,
orientacion sexual e identidad o expresion de género, etc.

Asumimos el compromiso de crear un entorno de trabajo inclusivo y, por ello, el 3,5 % de nuestros
companeros/as tienen alguna discapacidad. Para nosotros es un orgullo que formen parte de este
equipo porqgue el talento no entiende de discapacidad, el talento esta en las personas.

Nuestra apuesta firme por la integracion laboral de las personas con discapacidad a través del
empleo de calidad pasa, también, por una Estrategia de Diversidad, Inclusién y Equidad que esta
implantada en todos los paises en los que estamos presentes y que incluye, entre otras ventajas
ayudas directas a empleados y familiares con discapacidad

Si quieres unirte a MAPFRE, consulta todas nuestras ofertas de empleo y practicas en todo el
mundo.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
Actualmente tenemos abiertas diversas oportunidades, tanto de empleo como
de practicas.
o Eltipo de perfil que buscamos es variado, y abarca desde el mundo del Negocio (Ciencias
Actuariales, Finanzas, Contabilidad, etc.) hasta el mundo Sanitario (Personal de Clinica
Medicina, Psicologia, Enfermeria, etc.) pasando por el mundo Digital y Tecnolégico (Ciencia
de Datos, Inteligencia Atrtificial, Desarrollo de Software, Ciberseguridad, etc.) El detalle de
todas las posiciones abiertas esta en nuestro site de empleo: https://jobs.mapfre.com/
o De cara a esta feria, hemos pensado en compartir las siguientes oportunidades:
o Analista Técnico SuccessFactors
Analista Técnico Plataforma de Venta / Tarificador Web
Analista Técnico CRM Salesforce
Auditoria de Tl

MAPFRE 2Sunde tu tiempo cobro. sentido

SOMOS TALENTO

CON NOSOTROS PUEDES SER TU
MISMO LLEVANDO TU TALENTO
ALLA DONDE TE PROPONGAS.

S0M0S COMPROMISO

NOS COMPROMETEMOS CON LA
SOCIEDAD Y TAMBIEN CONTIGO,
PARA CREAR JUNTOS UN MUNDO
MEJOR EN EL QUE VIVIR CADA DiA.

INNOVAMOS
CON PROPGSITO

NUESTRO ENTORNO ABIERTO Y
COLABORATIVO NOS PERMITE
APORTAR SOLUCIONES
INNOVADORAS QUE MEJORAN
LA VIDA DE LAS PERSONAS.
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GRUPO TRAGSA
CONTACTA

www.tragsa.es/es/Paginas/default.

'. §= Crupolragsa aspX

cchimeno@tragsa.es

CLAUDIA CHIMENO
Tel.: 610596349

Garantia Profesional. Servicio Publico

CONOCENOS

El Grupo Tragsa, perteneciente a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), esta
formado por dos empresas publicas, TRAGSA (1977), enfocada en la realizacion de obras y servicios
relacionados con el desarrollo del medio rural, la conservacion del medioambiente y la respuesta
a emergencias naturales; y TRAGSATEC (1989), especializada en trabajos de ingenieria, asistencia
técnica y consultoria en materias como el desarrollo rural, el medio marino, la sanidad o la salud
publica, entre otros (desde hace més de cuarenta y cinco afios).

Su presencia territorial en todas las Comunidades y Ciudades Auténomas le permite ofrecer un servicio
agil, personalizado y eficaz para dar respuesta a las distintas demandas de las Administraciones
Publicas en cualquier punto del pais. Ademas, el Grupo Tragsa avanza de la mano de la Innovacion
(I+D+i) para seguir ofreciendo un servicio de calidad y alcanzar una mayor sostenibilidad en sus
procesos y actuaciones.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

El Grupo cuenta con un equipo multidisciplinar de profesionales, con capacidad para participar en
todas las fases de cualquier proyecto, desde su concepcion y disefio hasta su ejecucion, situandolo
a la vanguardia de los diferentes sectores en los que actiua y en una empresa de referencia en la
ejecucion de actuaciones para las diferentes Administraciones Publicas

’b é‘l@
-

\' 7>

NUESTRO COMPROMISO
NUESTRO MAYOR EXITO

'.

La clave del éxito de nuestros proyectos

GrupoTragsa

Garantia Profesional. Servicio Publico

son las personas

Ch

Carlos
(Tragsatec, Sede)
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FUNDACION A LA PAR

CONTACTA

FUNDACION www.alapar.ong

oficinaempleo@alapar.ong
Tel.: 917355790 ext:303

Juntos transformamos la sociedad

CONOCENOS

La Fundacién A LA PAR, lleva mas de 75 afios trabajando por la participacion de las personas con
discapacidad intelectual en la sociedad. Este dato se complementa con el de que mas de 1000
personas con discapacidad pasan cada afio por la Fundacion para que velemos por sus derechos
y les ayudemos a encontrar el hueco que merecen en nuestra sociedad. Sus principales lineas de
actividad son: educacion, vivienda, ocio, deporte, sanidad, justicia, y empleo.

Cuenta con méas de 16 afos de experiencia en la insercion laboral de personas con discapacidad
intelectual a través de Fundajobs, un servicio de empleo consolidado en la Comunidad de Madrid
que trabaja a favor de la plena participacion en la sociedad a través de la integracion laboral. Somos
Agencia de colocacion de la Comunidad de Madrid desde 2014 y Centro de formacién autorizado para
impartir certificados de profesionalidad desde 2018.

En el servicio de empleo Fundajobs, uno de los ejes fundamentales es promover y favorecer el empleo
de las personas con discapacidad intelectual y contribuir a la mejora de sus condiciones personales
y laborales a través de la formacion pre-laboral y la formacién técnica y profesional. En 2022 se
consiguieron 186 inserciones en empresa ordinaria.

La Fundacion también cuenta con 2 Centros especiales de empleo de iniciativa Social: CADEMADRID
Y LAS HIGUERAS DEL TAMBOR, son ya mas de 165 los trabajadores con discapacidad intelectual
que desempefan su labor con maxima profesionalidad y cuidado de todos los detalles para hacer un
producto excelente. Todo para seguir demostrando que, con l0s apoyos necesarios, las personas con
discapacidad pueden trabajar como todas las demas.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Buscamos perfiles muy variados para personas con discapacidad, entre ellos:
e  Atencion al cliente para nuestra tienda Rodilla

Dependiente para nuestros stands en ferias y mercadillos.

Manipuladores para nuestro obrador.

Ayudante de camarero

Digitalizador documental

Administrativos

Cocinero

Logistica

Mantenimiento

Vigilantes

FUNDAJOBS

EL TRABAJO ES UN
DERECHO

iTienes discapacidad intelectual?
;Buscas un trabajo?
Nosotros te ayudamos a encontrarlo.

iLLAMANOS!
. 917355790 | Exts. 787 y 303

9 C/Ponferrada, 14. 28099, Madrid.

B oficinoemplec@oloporong

@& gloparong/servicios/fundajobs/
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INECO
CONTACTA

www.ineco.com/ineco/

- seleccion@ineco.com
I n ec o LARA SERRANO LOZANO

Tel.: 914 5212 00

CONOCENOS

Ingenieria y consultoria de referencia en el ambito de la movilidad sostenible y la transformacion
digital

Ineco lleva 55 afios disefiando soluciones integrales, innovadoras y tecnolégicas que han permitido
avanzar hacia un nuevo modelo de movilidad mas sostenible y segura. Soluciones que contribuyen de
manera directa en la mejora de la calidad de vida de millones de personas.

Conun equipo multidisciplinar de 5.500 profesionales, laempresa esta presente en todos los continentes
donde despliega su experiencia y capacidad para afrontar trabajos técnicamente complejos gracias a
su conocimiento especializado y a la aplicacion de la tecnologia mas avanzada y vanguardista

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
Perfiles de asistente como son Administrativos, Vigilantes de obra, Delineante, Auxiliares de Topografia
Supervisores de desvio, operador/a de energia.

Perfiles de Titulados Genéricos como son director de obra de Sistemas Ferroviario, Ingeniero/a de
proyectos, Ingeniero/a aeroespacial y aeronautico, Project Manager Civil, Director/a de obra civil
Especialista Medio Ambiental, Especialista de Planificacion y Explotacion, Desarrollador/ en lenguajes
de programacion, Consultor/a Tl, Técnico/a para areas Corporativas y transversales

lllineco
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MITIE CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.L.
CONTACTA

www.mitie.es
empleo.madrid@mitie.com
PATRICIA ZABALETA
Tel.: 600995513

@ mitie | CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

CONOCENOS

Nuestra empresa en g a empresa mas importante en
faci agement. Empez6 su actividad en el afio 1978 y ofrece una amplia gama de servicios
integrales a clientes por todo del pais: desde limpieza, atencion al cliente, jardineria y seguridad a
servicio ares de cualquier indole.

Mitie esta comprometido a dar forma al futuro de la industria, liderar la innovacion tecnologia, y la
sostenibilidad. Nuestro compromiso con la Igualdad, la Diversidad y la Integracion nos ha empujado
a crear Centros Especiales de Empleo en Madrid, Castilla La-Mancha, Catalufia, Islas Canari Islas
Baleares, Valladolid, Burgos y Ledn y colaboramos con varias entidades para favorecer la integracion
sociolaboral de personas en riesgo de exclusion.

Nuestra promesa a nuestros empleados consiste en crear un lugar donde pueden prosperar y sacar
lo mejor de si todos los dias. Te ofrecemos incorporarte a una compafia sélida, dinamica, flexible y
estable en la que el desarr Iy la formacién continua son claves.

Buscamos profesionales comprometidos y con ilusion de trabajar para un futuro mejor.
iEnvianos tu candidatura y empieza a formar parte de un equipo extraordinario!

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Mitie CEE esta buscando candidatos para cubrir los siguientes puestos de forma inmediata:
Personal para labores de auxiliar de informacién, atencién al pasajero e informacion
presencial a los usuarios en el aeropuerto. Se ofrece Contrato Indefinido con jornadas
de 30 - 35 horas a la semana. Se trabaja de lunes a domingo en horario 9:00-13:00
//16:0023:00 h Los turnos son 6 dias trabaja 3 dias libra, consecutivamente. El salario
mensual es de 1.320€ brutos mas pluses.

Personal para labores de limpieza en centro de trabajo ubicado en la zona aeropuerto
Barajas. Contrato a jornada completa en turno de mafiana 7:00-15:00. tardes 15:00-23:00.
Los turnos son fijos en horario de mafana o tarde, también pueden optar al turno de noche
en hor de 23:00-07:00 trabajando de lunes a domingo, libranzas por cuadrante con
frecuencia 7-2 , 7-4. El salario bruto es de 1.260€ al mes mas pluses
Requisitos:
Certificado de discapacidad igual o superior al 33
Demanda de emple
No haber tenido contrato indefinido en los Ultimos seis meses
ia en las funciones del puesto al menos 12 meses
rtificado de antecedentes penales cuando el puesto N el aeropuerto
Conocimientos basicos de Inglés, valorable otros idiomas para los aux

Mitie Espafa es una empresa de multiservicios con mas de 45 anos
de experiencia.

Te ofrecemos incorporarte a una compania sélida, dinamica,
flexible y estable en la que la igualdad, el desarrollo profesional y la

formacion continua son claves.

Buscamos profesionales comprometidos y con ilusion de trabajar
para un futuro mejor.

Limpieza

|

Atencion al cliente
Servicios Auxiliares
Jardineria

mitie.es
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MERCEDES-BENZ GROUP SERVICES MADRID

CONTACTA
mbgsmrecruiting@mercedes-benz.com
www.linkedin.com/

company/mercedes-benz-
group-services-madrid/
mycompany/?viewAsMember=true

CONOCENOS

Mercedes-Benz Group Services Madrid (MBGSM), del grupo Mercedes-Benz Group AG es uno de los
mayores fabricantes de vehiculos de lujo del mundo con méas de 170.000 empleados a nivel global.

Mercedes-Benz Group Services Madrid (MBGSM), localizada en Madrid, cuenta con cerca de
900 empleados y se dedica a liderar proyectos y procesos con la maxima calidad para diferentes
empresas del grupo. En concreto, lleva la responsabilidad de las operaciones de finanzas y controlling
y desarrolla proyectos de consultoria SAP y Big Data, entre otros, con diferentes unidades de negocio
como Finanzas y Contabilidad, Procesos y Proyectos, Consultoria, servicios de IT y Recursos Humanos.

MBGSM es una empresa diversa con mas de 25 nacionalidades y en la que se hablan mas de 20
idiomas y que apuesta por la diversidad y la experiencia profesional a la vez que integra el talento
joven.




(V)
ekl
=
—
-
—
o
=
B
(V)
el
[—]
==
—
=
_=
[

ALDABA CEE

CONTACTA
Id b www.aldabacee.com
G O O empleo@aldabacee.com
centro especial GEMA ZAZO
de empleo (DIRECTORA ALDABA CEE)

Tel.: 914 026 258

CONOCENOS

Somos un CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO de iniciativa social que trabaja para la integracion
laboral de personas con discapacidad. Nos dedicamos a la limpieza integral de oficinas, centros
residenciales, centros publicos, comunidades o eventos y a limpiezas especiales o de obra. También
ofrecemos limpieza de cristales y tratamientos de suelos (pulidos o cristalizados) ademas de servicios
de jardineria. Nuestro objetivo es generar puestos de trabajo de calidad para personas con especiales
dificultades de acceso al empleo.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Personal con certificado de discapacidad interesados en trabajar en servicios de limpieza, cristales,
tratamiento de suelos o jardinerfa. Servicios en diferentes zonas de Madrid. Valorable experiencia
previa. No se requiere titulacion.

Aldapa

centro especial
de empleo
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UGT MADRID
CONTACTA

formacion@madrid.ugt.org
https://madrid.ugt.org
VICTOR MANUEL MARTIN
Tel.: 91 589 7534

UGT @ ! Madrid

CONOCENOS

UGT Madrid es un sindicato mayoritario que representa a una amplia mayoria de trabajadores y
trabajadores en su ambito regional de la Comunidad de Madrid, como organizacion sindical somo
defensores y defensoras de los intereses de los trabajadores, que en colectividad trabajamos para
hacer frente a las situaciones laborales en entorno cambiante del siglo XXI: las transformaciones en la
economiay el mercado laboral. Tanto el cambio climatico, la digitalizacion y la automatizacion, los flujos
migratorios que inciden de forma directa en las formas de organizacion del trabajo, la produccion y las
nuevas relaciones laborales; unos cambios que vienen acompafiados de temporalidad, precariedad y
desigualdad de trato y oportunidades.

De esta forma, las caracteristicas que configuran el adecuado ejercicio de la representacion y accion
sindicales deben estar alineadas con los retos que demanda dicho entorno y con las necesidades de
los trabajadores en cada situacion y, por tanto, cada vez mas orientadas a las circunstancias de un
nuevo entorno econdémico en la medida en que estas circunstancias se van haciendo cada vez mas
extensivas.

En el entorno de este nuevo entorno econdmico, las nuevas formas de organizacion del trabajo y las
nuevas relaciones laborales, implican, entre otros, conocimientos de la economia de la empresa, el
sector de actividad econdémica, el mercado de trabajo, y las nuevas formas de organizacion, junto con
el uso de las tecnologias apropiadas. Igualmente, se requiere de capacidad para proponer alternativas
de mejora del tejido econdmico que permitan optimizar la situacion de empleo de los colectivos de
trabajadores. En este sentido debemos constituir un instrumento estratégico para todos los colectivos
de trabajadores y trabajadoras y especialmente poniendo el foco en aquello méas vulnerables.

PARA UGT
TU CUENTAS

UN SINDICATO
PARA LA
INTEGRACION
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ZENIT LOGISTICS
CONTACTA

www.zenitlogistics.es
— Tel.: 91 745 96 62
Z—nl I Oficinas Centrales
seeo Avd. Manoteras, 46 bis, planta 2
28050 MADRID

CONOCENOS

Zenit Logistics es la empresa filial de Clece especializada en la externalizacion de procesos de
negocios relacionados con la cadena logistica.

El Grupo cuenta con mas de 80.000 trabajadores entre Espafa, Portugal y Reino Unido, de los cuales
un 12% provienen de colectivos desfavorecidos (discapacidad, victimas de violencia de género,
personas en riesgo de exclusion y jovenes en desempleo), siendo la tercera mayor empresa privada
empleadora de Espafa y prestando servicio a mas de un millén de personas cada dia

Zenit Logistics desarrolla soluciones in house a medida para la gestion y optimizacion de procesos
y recursos para los diferentes sectores: operadores logisticos, industrial, retail, textil, automocion
hospitalario, alimenticio, farmacéutica

Con mas de quince afios de experiencia en la externalizacion de actividades auxiliares al proceso
productivo y de la cadena logistica; los servicios logisticos de Zenit ayudan a los clientes a optimizar
su produccion y cadena de suministro generando ventajas competitivas

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Nuestro equipo de profesionales destaca por la ilusién, esfuerzo y compromiso que ponen en todo
lo que hacen. Unas cualidades que estan en la base de nuestra cultura corporativa. Apostamos por
el talento, la motivacion y la progresion de los profesionales a través de una gestion de Recursos
Humanos centrada en el desarrollo profesional y personal

¢Quieres trabajar con nosotros?

Actualmente precisamos incorporar dentro de la compafia: Limpiador/a, pedn/a especialista limpieza
de cristales, mozo/a de almacén, Carretillero/a, agente de trafico, administrativo/a... entro otros perfiles

EL MEJOR SERVICIO A TRAVES DEL MEJOR PROCESO

Z=NIT S
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NTT DATA

®) NTTDara

CONOCENOS

CONTACTA

https://es.nttdata.com/
cristina.garcesparras@nttdata.com

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Talent Program Pathfinder %

La es la esencia de nuestra empresa
Tenemos conviccion de que lo que impulsa la
innovacion es una fuerza laboral diversa y muy
capaz

NO TODOS SOMOQOS IGUALES. PERO MERECEMOS
LAS MISMAS OPORTUNIDADES

En NTT DATA te ofrecemos la oportunidad de crecer profesionalmente en
un Disponemos
de muchas oportunidades que te ayudaran a crecer de forma integral,
ademas de distintos planes de carrera adaptados a ti.
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GEOTAB
CONTACTA

https://careers.geotab.com/

GEOTAB.

CONOCENOS

Geotab es un lider mundial en transporte conectado. Con mas de 44.000 clientes en 150 paises, Geotab
ofrece soluciones de telematica a empresas con flotas para que puedan aumentar su productividad
y sostenibilidad al mismo tiempo que ahorran costes en combustible. Desde su fundacion en el afo
2000, Geotab ha pasado de ser un pequefio negocio familiar a convertirse en un lider mundial en
soluciones para la gestion de flotas y el seguimiento de vehiculos. A dia de hoy, Geotab es una de las
mayores empresas de telematica a nivel mundial y se ha convertido en la primera que supera los dos
millones de vehiculos conectados de manera organica.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

En Geotab, reclutamos todo tipo de perfiles profesionales, incluyendo areas de ventas, marketing,
operaciones... pero especialmente perfiles técnicos con experiencia en areas de desarrollo de software
y similares. Nuestros equipos de ingenieria en Espafia trabajan en el desarrollo de una solucion que
consta de un componente Hardware y Software, por lo que algunos de los puestos guardan mucha
relacion con titulaciones tanto de grado superior como universitario relacionados con electrénica,
software, telecomunicaciones... entre otros. Otro aspecto importante es el uso del Inglés, en este
caso no buscamos perfiles bilinglies pero si con un nivel intermedio para poder comunicarse con
compafieros de otros paises. Todas nuestras vacantes pueden encontrarse en nuestra pagina de
carreras: https://careers.geotab.com/

GEOTAB
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FUNDACION JUAN XXIII
CONTACTA

Yy www.fundacionjuanxxiii.org/
\ 'U a fundacion talentoydesarrollo@fundacionjuan23.org

nXX"I Tel.: 914 13 73 49

CONOCENOS

FUNDACION JUAN XXIIl somos una entidad sin animo de lucro, con méas de cincuenta afios apostando
por la inclusidn socio-laboral de personas en situacion de vulnerabilidad psicosocial, que incluye
discapacidad intelectual, discapacidad fisica, enfermedad mental y colectivos vulnerables.

Les acompafnamos, tanto a ellos como a sus familias, con todos nuestros servicios y en todas sus
edades. En la Fundacion promovemos un ambiente laboral inclusivo y estamos comprometidos en
brindar igualdad de oportunidades sin importar edad, género, discapacidad, cultura...

Contamos ademas con un Plan de Igualdad que corrobora y garantiza esta diversidad de género.
También forman parte de nuestro ADN, la integracion, la innovacion, la mejora continua, la gestion del
talento y la calidad, factores, todos ellos, encaminados a facilitar nuestro firme compromiso con nuestra
mision y contribucion social.

Actualmente, somos ya mas de 700 personas trabajando con un objetivo comun. No pierdas la
oportunidad de unirte a una de las mayores entidades sin animo de lucro de la Comunidad de Madrid.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

En la Fundacion Juan XXIll, estamos comprometidos con la inclusion y el apoyo a personas
con vulnerabilidad psicosocial en toda la Comunidad de Madrid. Nuestra misién es brindar
oportunidades laborales significativas, promoviendo la igualdad y la diversidad en el entorno laboral.

Dentro de nuestra organizacion, ofrecemos una amplia gama de puestos de trabajo adaptados
a las habilidades y necesidades individuales de nuestros colaboradores. Nuestras ofertas de
empleo son muy amplias y variadas yendo desde aquellas que requieren una formacion basica a un
grado superior. Actualmente buscamos perfiles de camarero/a, ayudante de cocina, recepcionistas,
auxiliares administrativos/as, operarios/as, tele-operadores, preparadores laborales, terapeutas,
profesores, y un largo etcétera que nos permita seguir creciendo y llevando a cabo nuestra mision.

Nuestro equipo valora la contribucion Unica que cada empleado aporta, y estamos comprometidos a
proporcionar un entorno de trabajo inclusivo y de apoyo, donde todos pueden crecer y desarrollarse
profesionalmente.

Trabajando en estrecha colaboracion con empresas y organizaciones en toda la Comunidad de
Madrid, hemos logrado crear oportunidades de empleo significativas para personas con discapacidad,
permitiéndoles desempefiar un papel vital en el mercado laboral.

i APUNTATE A

NUESTRAS
OFERTAS!

Fundacion Juan
XXIlI
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ARUM INTEGRACION
CONTACTA

https://www.arumcee.es/

‘\ Arum seleccion@arumcee.es

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

CONOCENOS

PROMOVEMOS LA INCLUSION SOCIOLABORAL Y LA DIVERSIDAD

Proporcionar laintegracion social, personaly laboral de personas con diversidad funcional, con dificultad
de acceso a un empleo de calidad y estable, generando un impacto positivo en las organizaciones
que favorezca la pluralidad, contribuyendo a su actividad de responsabilidad social corporativa y
facilitandoles el cumplimento de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social

Desde su fundacion estamos atendiendo las necesidades profesionales de las personas con algun
tipo de diversidad funcional. Perseguimos principalmente un doble objetivo: Por una parte, orientamos,
formamos y ayudamos a buscar empleos remunerados a los profesionales con algun tipo de
diversidad funcional y por otra, colaboramos con las empresas en su deber de cumplir la Ley General
de Discapacidad, mediante el asesoramiento y la integracion de personas en sus organizaciones.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:
Nuestro Centro Especial de Empleo, tiene como objetivo principal proporcionar a los trabajadores con
diversidad funcional, la realizacion de cualquier trabajo adaptado a sus capacidades laborales. ARUM
es una empresa de servicios integrales, ofreciendo:
o Mayor productividad y compromiso de sus empleados
o Mejorar la productividad de sus Clientes
. Conseguir un desarrollo sostenible, satisfaciendo las necesidades actuales
o Igualdad de género en oportunidades
Prestamos nuestros servicios en:
LIMPIEZA DE INSTALACIONES
LOGISTICA INDUSTRIAL
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
MANTENIMIENTO
INDUSTRIA DE AUTOMOCION
CENTROS EDUCATIVOS
PERSONAL SANITARIO

ARUM integracion al tratarse de una empresa de servicios integrales demanda multitud de puestos de
trabajos diferente, cabe destacar entre los puestos mas demandados:
o Mozos/as de almacén.
Carretillero/a.
Técnico/a de Seleccion.
Administrativo/a de RRHH.
Responsable de Operaciones.
Limpiadores/as.

“ Unete al equipo Arum
Escanea este codigo QR y accede a nuestro formulario donde podras adjuntar tu curriculum.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

‘\ Arum

. *

Promovemos la inclusion
sociolaboral vy la
diversidad

iUnete a nuestro equipo!

Www.arumcee.es
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ACCIONA

Gcciona

BUSINESS AS UNUSUAL

CONOCENOS

ACCIONA es una corporacion lider en el disefio de soluciones sostenibles a los principales retos
de la humanidad. La compafiia inaugura un nuevo sector econémico, el de las actividades bajas en
carbono, al que contribuye a través de su capacidad Unica para construir y operar infraestructuras
regenerativas orientadas a los objetivos de la agenda sostenible. ACCIONA extiende su propdsito de
disefiar un planeta mejor en mas de 40 paises de los 5 continentes, donde demuestra que es posible
hacer negocios de forma diferente: Business as Unusual.

ACCIONA cuenta con el talento que aportan las personas con discapacidad. Como desarrollador de
infraestructuras sostenibles con valor para todas las personas, la compafia esta comprometida con
la creacion de entornos inclusivos, sin barreras y facilitadores de la participacion de las personas con
discapacidad en igualdad de oportunidades.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Méas de 2.000 ofertas de trabajo disponibles en todo el mundo. Concretamente, en Espafia, mas
de 750 ofertas de empleo. ACCIONA ha recibido la certificacién Top Employer 2021, 2022 y 2023,
reconociendo a la compafiia como una de las mejores empresas para trabajar en Espafa.

Consulta: Ofertas de empleo | ACCIONA | Business as Unusual

EN ACCIONA CADA PERSONA'Y SU TALENTO TIENEN SITIO.
ENCUENTRA EL TUYO ENTRE NUESTRAS OFERTAS
ESCANEANDO ESTE QR
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AIRBUS

AIRBUS AIRBUS

CONOCENOS

Airbus is a global pioneer in the aerospace industry, operating in the commercial aircraft, helicopters,
defence and space sectors.

Airbus is a leader in designing, manufacturing and delivering aerospace products, services and
solutions to customers on a worldwide scale.

We are
Niring!

With around 134,000 employees and as the largest aeronautics and space company in Europe and
a worldwide leader, Airbus is at the forefront of the aviation industry. We build the most innovative
commercial aircraft and consistently capture about half of all commercial airliner orders. Thanks to our
deep understanding of changing market needs, customer focus and technological innovation, we offer
products that connect people and places via air and space.

INFORMACION SOBRE PERFILES BUSCADOS:

Airbus is currently recruiting a diverse range of international talent to provide support for its commercial
aircraft ramp-up and for its defence, space, and helicopter divisions. Ranging from positions in the field
of decarbonisation, digital transformation, software engineering, to cyber technology, learn more about
the scope of opportunities available.

#AirbusCareers
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CONSEJOS PARA LA BUSQUEDA
DE EMPLEO

o “|dentifica competencias “blandas” y transversales basadas en tus intereses y aprendizajes
informales; son tan importantes como las competencias técnicas”. COCEMFE

o “La discapacidad no es tu identidad, solo una parte de tus circunstancias. Por ello te
recomendamos que tus respuestas no pivoten siempre sobre tu discapacidad. Busca
ejemplos retadores en tu vida de estudiante o como profesional en donde la discapacidad
no haya sido la protagonista”. PAGE PERSONNEL

o “Afronta las entrevistas de trabajo con confianza. Investiga la empresa, prepara respuestas
solidas y destaca tus habilidades y logros, muestra entusiasmo, ten una actitud honesta
y profesional y practica tus habilidades de comunicacion. Sé puntual, haz preguntas
inteligentes y sigue el protocolo de agradecimiento para dejar una impresion positiva”.
QUENTAL

° “Antes de la entrevista.... PUNTUALIDAD: Conoce la direccion. Averigua como llegar,
qué transportes tienes que coger y cuanto vas a tardar. No llegues tarde pero tampoco
demasiado pronto. Tanto si vas a llegar tarde como si no vas a acudir avisa. CONOCE LA
EMPRESA Y EL PUESTO: Conoce la oferta de empleo: funciones, requisitos, etc. Busca
informacion sobre la empresa. No te olvides del nombre de la persona que va a atenderte.
Pide un correo de confirmacion”. FUNDACION MANANTIAL

° “Antes de buscar trabajo, define claramente tus necesidades y tu disponibilidad”. MITIE
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

° “Aclara todas tus dudas antes de firmar un contrato de trabajo”. MITIE CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO

o “Confia en ti, una entrevista de trabajo es una puerta abierta al éxito”. MITIE CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO

o “Encara la busqueda de empleo con la misma dedicacion que si fuera un trabajo: planifica
tu ruta, establece un horario y siguelo con determinaciéon. Sé constante, comprométete
contigo mismo/a y refleja tu entusiasmo por trabajar. No olvides preparar y practicar tus
entrevistas”. FUNDACION NORTEMPO

o “Durante tu proceso de busqueda de empleo, es esencial mantener una actitud positiva
y confiada. Para empezar, identifica tus fortalezas, habilidades y areas de interés, ya
que el autoconocimiento es el primer paso para encontrar un trabajo que se ajuste a tus
capacidades y metas. Demuestra tu entusiasmo y tu conocimiento de la empresa y del
puesto al que aspiras, siempre proyectando cortesia, sinceridad y autenticidad”. CODERE

° “|dentifica tus cualidades y hazlas visibles mediante ejemplos”. DiA RETAIL ESPANA

o “Antes de comenzar tu entrevista, revisa que tienes todo preparado: un entorno agradable,
luz adecuada y los recursos necesarios a tu alcance”. DIA RETAIL ESPANA

o “Antes de aplicar a una of,erta de empleo, parate a pensar si tu perfil encaja con lo que esta
buscando la empresa”. DIA RETAIL ESPANA

o “Los limites que te pongas tu, son los limites que nos pones a nosotros”. TALENTO Y
EXPERIENCIA MADRID

“Confia en tu instinto en una entrevista: tU conoces mejor que nadie tus aptitudes, habilidades
y competencias”. TALENTO Y EXPERIENCIA MADRID

“Ir con seguridad a una entrevista de trabajo es un gran aliado”. DiA RETAIL ESPANA
“Prepara la entrevista y sé ti mismo/a”. INTEGRA CEE

“Actualiza tu Cv y ponte en contacto con las empresas de tu interés, estaran encantados de
conocerte”. EUROFIRMS FOUNDATION

“Busca informacion sobre la empresa y analiza detenidamente la oferta para adaptar tu CV a
cada oferta en la que te inscribas. Una buena adaptacion del CV a la oferta puede ser el billete
a una entrevista”. PFIZER

“Busca informacion sobre la empresa, su mision, vision y valores, analiza la oferta y prepara tu
entrevista en consecuencia. ;/Qué cualidades crees que hacen falta para rendir bien en este
puesto, y como te ves a ti en esas cualidades? Busca ejemplos concretos que ilustren cémo
eres tU en cada uno de esos aspectos”. PFIZER

“Acude con la mejor version de ti mismo, tienes poco tiempo para convencer que tu eres la
mejor candidatura para el puesto”. GRUPO OSGA

“Acudir a una entrevista de trabajo, implica que conozcamos previamente la empresa, el
sector al que se dedica, ubicacion... recordar nuestras fechas de trabajo en las empresas, las
funciones que hemos desempefiado...”. GRUPO OSGA

“DURANTE LA ENTREVISTA: Debemos ser sinceros/as con la informacion que traslademos,
preguntar si tenemos dudas, mirar al interlocutor, apagar/ poner en silencio el teléfono movil,
mostrar interés y escuchar atentos...”. GRUPO OSGA

“Cuando participamos en un proceso de seleccion como candidato/a debemos tener en
cuenta el lenguaje no verbal, ya que nos hace posicionarnos de una forma positiva o negativa
ante la empresa o persona que realiza la entrevista”. GRUPO ISKAYPET

“La motivacion es el mejor valor para aportar a la empresa”. AMAZON

“Revisa tus perfiles sociales y tu presencia en portales online para llegar a mas empresas”.
AMAZON

“Un buen nivel de inglés te permite ampliar tus oportunidades de empleabilidad”. AMAZON

“En la entrevista de trabajo, muéstrate como eres. Hay muchas opciones, busca como hacer
tus ilusiones realidad”. GARRIGUES

“Recuerda, el talento esta por encima de la discapacidad, muestra seguridad en ti en los
procesos de seleccion, confiando en tu talento, lo que sabes y lo que aportas como profesional
con discapacidad”. ACCIONA

“Activa tus capacidades. Son el potencial que hoy necesita el mercado laboral”. AGENCIA
PARA EL EMPLEO MADRID
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