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1. Blogue lll: Segregacion vertical: promocidn profesional

El objetivo del capitulo es el de evaluar la representatividad de la mujer en los puestos
directivos, teniendo en cuenta la comparacion con la media espanola. Para ello, la
brecha se calculard en las ocupaciones mds relevantes de la Comunidad de Madrid
en cuanto a nUmero de ocupados totales y por la especializacion sectorial con
respecto a la media nacional. Seguidamente, se evaluard la proporcion de mujeres
en estas actividades, haciendo hincapié en la proyeccion vertical de los puestos
directivos.

Entre las diez principales ramas de actividad que mayor volumen de ocupados
concentra se encuentran los sectores de sanidad (7,0% del empleo de la CM),
educacidn (6,7%) y actividades del hogar (4,7%), donde por cada hombre ocupado
hay 3,1; 1,8; y 5,5 mujeres, respectivamente. Por el lado contrario, las actividades de
programacion (3,6%) y aquellas vinculadas con el fransporte terrestre (3,4%) son las
gue muestran una mayor proporcion de hombres que de mujeres (por cada
ocupado hay 0,3 y 0,2 mujeres en la misma situacion, respectivamente).

Top-10 ramas de actividad con mayor porcentaje de ocupados en la CM (Eje dcha.) y
ratio mujeres ocupadas en el sector por cada hombre en la misma situacién, 2021
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Fuente: Afi, EPA

En cuanto a la proporcion de directores, la actividad de programacién y consultoria
informdtica, junto con los servicios financieros son las ramas que mayor porcentaje de
dichos ocupados tienen (8,5% y 8.6% de directores respecto del total de ocupados
en la CM, respectivamente).
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Observando los datos cabe destacar que el 67% de los directores de las actividades
de programacion y consultoria informdatica son hombres, mientras que en el caso de
los servicios financieros destaca la presencia de mujeres en estos puestos directivos
(76% de mujeres directoras).

Proporcién de directores en el TOP-10 de Proporcion de mujeres directoras respecto

ramas de actividad con mayor nimero de del total de directores en el Top-10 de
ocupados, 2021 ramas de actividad, 2021
mES uCM mES ECM
A%
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Servicios a edificios ﬂ%s.o% Senvicios a edificios 3;%%
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consultoria inform. 8.5% consultoria inform. 33%
Act. Hogares 885; Act. Hogares 8%
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Comercio al por menor 4.7% menor 35%

Fuente: Afi, EPA

Por su parte, entre las 10 ramas de actividad mds especializadas de la Comunidad
de Madrid, la proporcién de hombres es superior a la de mujeres, a excepcién de las
actividades de Publicidad, Servicios financieros y de seguros y actividades
cinematogrdficas. Destacan los sectores de transporte aéreo, telecomunicaciones,
programacion de radio y television, programacion y consultoria informdtica y edicién
de libros y videojuegos al ser las mdas masculinizadas, ya que menos de un tercio de
los ocupados de dichas ramas son mujeres en la Comunidad de Madrid.
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Top-10 ramas de actividad con mayor tasa de especializaciéon en la CM (Eje dcha.) y
mujeres ocupadas (% sobre total de ocupados en cada rama), 2021
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Fuente: Afi, EPA

Los sectores mas masculinizados del TOP-10 de ramas de actividad especializadas en
la CM son también los que mayor proporcion de directores presenta: el 8,6% de los
ocupados de telecomunicaciones, el 8,5% de los programadores y consultores
informaticos y el 8,8% de los trabajadores de edicion de libros y videojuegos son
directores. De estos sectores, la proporcion de directoras es inferior a la de directores.
Destaca el caso de servicios financieros, al ser una actividad que cuenta con un 8,6%
de directores en la CM, de ellos el 76% son mujeres.

Proporcion de directores en el TOP-10 de Proporciéon de mujeres directoras respecto

ramas de actividad mas especializadas, del total de directores en el Top-10 de
2021 ramas de actividad, 2021
mES mCM mES mCM
Act. Cinematograficas ‘-3;_73% Act. Cinematograficas 8%
Act. artisticas y 1% Act. artisticas v F 71%
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Fuente: Afi, EPA
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El objetivo ha sido evaluar la representatividad de la mujer en los puestos directivos,
teniendo en cuenta la comparacion con la media espafiola. Para ello, la brecha se ha calculado
en las ocupaciones mas relevantes de la Comunidad de Madrid en cuanto a numero de
ocupados totales y por la especializacion sectorial con respecto a la media nacional.
Seguidamente, se ha evaluado Ila proporcion de mujeres en estas actividades,

haciendo hincapié en la proyeccion vertical de los puestos directivos.
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