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1. Blogue IV: Brecha salarial de género

La brecha salarial de género se define como la diferencia entre las retribuciones
salariales de hombres y mujeres, es decir, mide la diferencia existente entre los
ingresos brutos por hora de los trabajadores en funcién de su sexo.

Dentro de la definicidn de brecha salarial de género es posible diferenciar dos tipos
de medidas diferentes: la brecha salarial gjustada y la no ajustada. En la brecha
salarial de género ajustada se tienen en cuenta ciertas caracteristicas del trabajador
que influyen en la determinacién de su remuneracién como, por ejemplo, la edad, la
antigledad dentro de la empresa, el sector en el que frabaja, el nivel formativo
alcanzado, la responsabilidad asociada a su puesto de trabajo o el tipo de contrato.
De tal forma, en el cdlculo de la brecha salarial gjustada se estdn comparando
individuos homogéneos, es decir, con las mismas caracteristicas a la hora de
determinar su salario, donde la Unica diferencia entre ellos es el sexo. Sin embargo,
en el cdlculo de la brecha salarial sin ajustar todos estos factores quedan excluidos
del andlisis. Por lo tanto, en esta magnitud se comparan individuos heterogéneos, con
edades, formaciones, anos de antigiedad y sectores de trabajo dispares. Es por este
motivo que la atencién se centra, fundamentalmente, en el estudio de la brecha
salarial ajustada.

En este bloque se estudia la evolucion de la brecha salarial de género empleando
distintas fuentes de informacioén estadistica. En primer lugar, se analiza la evolucion
histérica de la brecha salarial de género en la Comunidad de Madrid y su
comparativa con respecto al total nacional mediante el estudio de la Encuesta de
Estructura Salarial (EES) del INE. En segundo lugar, se estudia el comportamiento de la
brecha salarial de género ajustada en el periodo mds reciente disponible (2020)
mediante el uso de los datos de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) de
la Seguridad Social. El bloque concluye con la presentaciéon de los principales
resultados obtenidos en este andilisis.
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1.1.Encuesta de Estructura Salarial (EES)

La Encuesta de Estructura Salarial (en adelante, EES) publicada por el INE es una
estadistica anual de frecuencia cuatrienal en la que se recoge la estructura y
distribucién de los salarios en funcidn de diferentes variables, entre las que se
encuentran el sexo, la rama de actividad, la regién, la edad, la ocupacion o el tipo
de contrato, entre otras. La EES presenta informacion tanto de la ganancia media
anual por tfrabajador como de la ganancia media por hora. Esta Ultima unidad de
medida es especialmente relevante, dado que es la empleada en la definicion de
brecha salarial y permite controlar por la duraciéon de la jornada laboral, luego es mds
certera en la identificacion de las diferencias de retribucion.

En el andlisis desarrollado en este blogque, por un lado, se emplean los resultados
anuales con el fin de obtener una visidén general de la evolucién de las retribuciones
salariales en funcion de diferentes caracteristicas en la Comunidad de Madrid y en
Espana a lo largo del tiempo (concretamente, entre 2008-2020). Por ofro lado, se
explotan los ficheros de microdatos de la encuesta cuatrienal para realizar un andlisis
descriptivo de la brecha salarial de género, con especial foco en los datos disponibles
mds recientes (ano 2018).

1.1.1. EES: ganancia media anual en euros

Con el fin de obtener una vision general de la evolucién de la brecha salarial por
género sin ajustar en la Comunidad de Madrid y en Espana, se analiza, en primer
lugar, la ganancia media anual de los tfrabajadores por sexo y en funcién de
diferentes caracteristicas presentadas en la estadistica.

En esta primera aproximacion a los datos de la EES se analiza la brecha salarial sin
ajustar, dado que no se tiene en cuenta ningun otro factor determinante de la
remuneracion. Observando estos datos, la brecha salarial por género sin ajustar en la
Comunidad de Madrid se ha mantenido prdcticamente estable de 2008 a 2020,
donde los hombres ganaban 1,3 veces mdas que las mujeres en 2008 y 1,2 veces mas
en 2020.

Al comparar la ganancia media anual de las mujeres en la Comunidad de Madrid
con respecto ala media nacional, las mujeres madrilenas ganaban, durante todo el
periodo analizado, mds en la Comunidad de Madrid que en Espaina, en concreto,
1,2 veces mas.
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Analizando los datos de ganancia media anual por sectores de actividad en la
Comunidad de Madrid, se observa que la brecha salarial de género se encuentra
practicamente cerrada en 2020, fanto en la industria como en construcciéon!, donde
los hombres ganaban 1,03 y 1,05 veces mds que las mujeres, respectivamente. En
todos los sectores analizados se observa una reduccién de la diferencia salarial
percibida entre hombres y mujeres a lo largo del periodo contemplado.

Comparando la ganancia media anual de las mujeres en la Comunidad de Madrid
frente al total nacional, se muestra como en todos los sectores econdmicos la
retribucion es superior en la Comunidad de Madrid que en Espana. Destaca el caso
de la industria, ya que la diferencia se incrementa notablemente desde el 2008 hasta
el 2020, donde las mujeres madrilenas ganan cerca de un 40% mds que en el conjunto
nacional.
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! Los datos de mujeres en la construccion son muy escasos (entre 100 y 500) por lo que esta cifra estd
sujeta a una mayor variabilidad.
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Por ofro lado, en funcion de la ocupacién del trabajador, en la Comunidad de
Madrid la brecha salarial por género Unicamente disminuye desde 2008 en las
ocupaciones alta y media, en las cuales los hombres ganaban en 2020 1,2 veces mds
que las mujeres.

Por su parte, la Comunidad de Madrid presenta mayores ganancias anuales de las
mujeres por ocupacion frente al total nacional a lo largo de todo el periodo
analizado. En concreto, las mujeres madrilenas percibian en torno al 10% mds que la
media de las mujeres espanolas en las ocupaciones altas y medias, y en torno al 4%
en ocupaciones bajas.
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Los datos de la EES por tipo de contrato reflejan una reduccion de la brecha salarial
por género en la Comunidad de Madrid en los contratos temporales, hasta ser
practicamente nula en 2020, dado que la renta de los hombres era de 1,04 veces la
de una muijer. Por el contrario, en los contratos indefinidos la brecha se ha mantenido
estable de 2008 y 2020, donde el salario de los hombres en 2020 era 1,2 veces el de
las mujeres.

En comparaciéon con los datos nacionales, la Comunidad de Madrid muestra un
mayor nivel de retribucion anual en las ganancias percibidas por las mujeres en los
contratos indefinidos a lo largo de todo el periodo analizado, mientras que, en los
contratos temporales, la ganancia media anual de las mujeres madrilenas es muy
similar a la de las mujeres espanolas.
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Los datos de la EES acerca de la ganancia media anual por edad en la Comunidad
de Madrid muestran que la brecha salarial por género se incrementd a medida que
aumentaba la edad del trabajador, tanto en 2008 como en 2020, si bien a lo largo
del periodo de tiempo estudiado, esta diferencia se ha reducido en todos los grupos
de edad.

La comparaciéon de la ganancia media anual de las mujeres por edad entre la
Comunidad de Madrid y Espana muestra que las mujeres madrilenas presentaban
unas ganancias mayores que la media espanola en todos los rangos de edad
analizados a lo largo de todo el periodo.
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Ganancia media anual de las mujeres por edad en la Comunidad de Madrid y Espana
(euros)
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Como Ultimo desglose dentro de la ganancia media anual, se presentan los datos en
funcién de la nacionalidad, donde es posible diferenciar entre espanoles y
extranjeros. Los datos en la Comunidad de Madrid reflejan que la brecha salarial de
género existente entre el colectivo con la nacionalidad extranjera se ha reducido en
2020, mientras que entre aquellos que tienen la nacionalidad espanola la diferencia
salarial entre hombres y mujeres se ha mantenido constante a lo largo del tiempo.

En comparacion con el total nacional, las mujeres en la Comunidad de Madrid
ganaban mds que las mujeres espanolas en los dos tipos de nacionalidades, si bien
esta diferencia aumenta en el caso de nacionalidad espanola frente a la
nacionalidad extranjera: las mujeres madrilenas con nacionalidad espanola
ganaban en torno a un 20% mds respecto a la media nacional, mientras que entre
las que tfienen la nacionalidad extranjera la diferencia entre ambos territorios es
mucho menor que la observada entre las que fienen nacionalidad espanola.
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1.1.2. EES: ganancia por hora trabajada

En este apartado se repite el andlisis de la seccion anterior, pero esta vez la medida
empleada es la ganancia por hora trabajada, dado que la definicion de brecha
salarial de género se define como la diferencia existente entre los ingresos brutos por
hora de los frabajadores en funcidn de su sexo.

El primer desglose muestra, al igual que en la seccién anterior, la evolucion de la
brecha salarial sin ajustar en la Comunidad de Madrid. Estos datos van en la misma
linea que los vistos con la ganancia media anual: la brecha salarial se ha mantenido
practicamente estable en la Comunidad de Madrid, siendo en 2020 la ganancia por
hora trabajada de un hombre 1,13 veces superior a la de una mujer.

La ganancia por hora trabajada de las mujeres madrilenas se vuelve a situar por
encima de la percibida por las mujeres espanolas a lo largo de todo el periodo
analizado (2008-2020). En concreto, las mujeres en la Comunidad de Madrid ingresan
un 11% mas que la media de las mujeres espanolas en el periodo de referencia.

Ganancia por hora trabajada en la Ganancia por hora trabajada de las mujeres
Comunidad de Madrid por género (euros) en la Comunidad de Madrid y Espana
(euros)
= Mujeres ==——Hombres =—=CM —=——ES
22 22
20 20

18 /_/\/ 18
16 /\/\/ 16 /\/_\/
) ; /*_/\/
12 i

10

10
SR
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En cuanto a la ganancia media anual en los distintos sectores de actividad, la
Comunidad de Madrid también arroja mejores resultados que la media nacional. En
este caso, la brecha salarial por género se ha revertido en la Comunidad de Madrid,
tanto en la industria como en la construccién, donde la ganancia por hora trabajada
de las mujeres es superior a la de los hombres?. En el sector servicios tuvo lugar una
reduccién de la disparidad salarial por género de 2008 a 2020, donde la diferencia

2 Como se mencionaba previamente, los datos de mujeres en la construccion son muy escasos (entre
100 y 500) por lo que esta cifra estd sujeta a una mayor variabilidad
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paso de que el salario de un hombre fuera 1,3 veces el de una mujer a que fuera 1,2
veces.

La comparacion de los datos de la Comunidad de Madrid con respecto a Espana
muestra que en todos los sectores analizados las ganancias de las mujeres madrilenas
son superiores a las nacionales. Esta diferencia entre las mujeres de la Comunidad de
Madrid y la media de las mujeres espanolas es especialmente notable en la industria,
donde las mujeres de la Comunidad de Madrid perciben un 37% mds por hora
frabajada que la media espanola.

Ganancia por hora trabajada en la Ganancia por hora trabajada de las mujeres
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Los datos de ganancia por hora trabajada en funcidon de la ocupacion reflejan la
continuidad de la existencia de brecha salarial en todas las ocupaciones en la
Comunidad de Madrid y, aunque ésta se ha reducido ligeramente en las
ocupaciones alta y baja, en el 2020 siguid observéndose que el salario de los hombres
era 1,2 veces superior al de las mujeres.

En comparacion con el total nacional, la Comunidad de Madrid presenta mayores
ganancias en ocupacion alta (un 10% mds en 2020), mientras que en ocupaciones
media y baja se encuentra ala par que el conjunto de Espana.
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Ganancia por hora trabajada en los Ganancia por hora trabajada de las mujeres
servicios en la Comunidad de Madrid por por ocupacion en la Comunidad de Madrid
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Por Ultimo, los datos de la EES de la ganancia por hora trabajada segun el tipo de
confrato muestran que no existia brecha salarial de género en la Comunidad de
Madrid en los contratos temporales de 2008 a 2020, mientras que esta se ha
mantenido prdcticamente estable en los contratos indefinidos, donde los hombres
con este tipo de contrato percibian unos ingresos 1,2 veces superiores a los de las
mujeres en 2008 frente al 1,1 veces en 2020.

En comparacién con los datos nacionales, las mujeres con contrato indefinido en la
Comunidad de Madrid percibian unas mayores ganancias (un 12% en media durante
el periodo analizado) que la media de las mujeres espanolas. En cuanto los contratos
temporales, no se observd prdcticamente diferencia entre la ganancia de las mujeres
en la Comunidad de Madrid y en el conjunto de Espana.

Ganancia por hora trabajada en la Ganancia por hora trabajada de las mujeres
Comunidad de Madrid por género (euros) en la Comunidad de Madrid y Espaha por
tipo de contrato (euros)
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1.1.3. EES: fabla ANOVA

Con el objetivo de completar el andlisis descriptivo de los datos de la EES, en este
apartado se lleva a cabo una tabla de andlisis de la varianza (tfambién conocida
como Tabla ANOVA).

Este test estadistico permite medir el efecto de uno o varios factores sobre la media
de una variable continua de forma que permite realizar comparativas entre las
medias de dos o mds grupos. Ademds, este andlisis permite medir el efecto de los
distintos factores (sexo, edad, educacion) sobre la varianza de una determinada
variable (la ganancia media por hora trabajada), de forma que el resultado obtenido
sirve como prueba de medicidn de la significatividad de estos factores sobre Ia
determinacion del salario.

Para realizar el andlisis ANOVA de la EES se emplean los ficheros de microdatos de la
encuesta cuatrienal, profundizando en los resultados correspondientes a la EES de
2018, Ultima encuesta disponible en el momento de elaboracién del informe.

En el andlisis desarrollado en este apartado, la variable dependiente serd la ganancia
media por hora frabajada. Asimismo, las comparaciones de resultados se realizardn
entre hombres y mujeres, asi como segun el territorio de residencia de los
tfrabajadores.

Las variables empleadas en la tabla ANOVA son las siguientes:

e Edad al cuadrado: se emplea el cuadrado de la edad del frabajador dado
que esta transformacién permite la modelizacién con mayor precisidon de los
efectos de la edad, recogiendo de esta manera los efectos de la experiencia
laboral del trabajador a medida que va adquiriendo mds edad.

e Anfigledad y antigledad al cuadrado: sucede lo mismo que con la edad, por
eso esta variable vuelve a infroducirse al cuadrado, es una forma de recoger
la productividad marginal decreciente asociada a la vejez del trabajador.

¢ Nacionalidad: espanola o extranjera.
¢ Tipo de contrato: indefinido o temporal.

e Duracién de la jornada: a fiempo completo o a tiempo parcial. Aunque la
estimacion de la brecha salarial se realice por hora trabajada, las jornadas de
trabajo parciales suelen remunerar algo mds las horas frabajadas que las
jornadas a tfiempo completo, bdsicamente, para intentar atraer a
trabajadores y compensar el menor tiempo trabajado. Esta realidad es
especialmente destacable en el caso de frabajos que se realicen por horas.

¢ Responsabilidad en el puesto de trabajo: puede tomar los valores si o no. Dado
que las retribuciones varian en funcién del grado de responsabilidad del
trabajador en el puesto, es interesante incluir esta variable en el andlisis.
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e Estudios: el nivel de estudios alcanzado por el trabajador se clasifica en (i)
menos que primaria, (i) educacién primaria, (i) primera etapa de educacion
secundaria, (iv) segunda etapa de educacién secundaria, (v) ensenanzas de
formacion profesional de grado superior y similares, (vi) diplomados
universitarios y similares, (vi) licenciados y similares, y doctores universitarios.

e Sexo:hombre o mujer. Esta variable es la central ala hora de calcular la brecha
salarial por género.

e Regidn: representa el territorio en el que reside el trabajador. Esta variable
toma los valores (i) noroeste, (i) noreste, (i) Comunidad de Madrid, (iv) centro
y (v) este.

e Sector de actividad: esta variable clasifica a los trabajadores en funciéon del
sector econdmico en el que desarrollan su profesiéon siguiendo la clasificacion
CNAE-09.

e Mercado en el que operala empresa: (i) local o regional, (ii) nacional, (i) Unién
Europea o (iv) mundial.

e Control de la empresa: publica o privada.

e Ocupacion: esta variable clasifica a los frabajadores en funcion del tipo de
ocupacién que desarrollan siguiendo la clasificaciéon CNO-11.

e Tamano de la empresa: se clasifican a los asalariados en funcidon del nimero
de trabajadores de la empresa, que es una de las métricas de clasificacion de
las empresas entre microempresas, pequenas, medianas o grandes.

Las tablas ANOVA muestran la diferencia en euros existente en la renta controlando
por todos los demds factores determinantes de la diferencia salarial mencionados
previomente.

En la tabla ANOVA se muestran los resultados de los ficheros de microdatos de la EES
de 2018, tanto para la Comunidad de Madrid como para el caso de Espana.

De cara a facilitar la interpretacion de la tabla se indican, a continuacioén, ciertas
instrucciones mediante un sencillo ejemplo con la variable en la que se centra el
andlisis de este blogue: la diferencia por género.

En el caso del sexo, la variable puede tomar dos valores, hombre o mujer. En la tabla
de resulfados, se observa que el valor para mujer no fiene asignado ningun
coeficiente (aparece asociado el valor 0a), por lo tanto, esto significa que este valor
(mujer) se toma como referencia y que el resto de los valores (en este caso, hombre)
han de ser considerados frente a esta referencia.

Por lo tanto, la interpretacidon que se realiza del coeficiente asociado a la variable
“hombre” es que los hombres ganaban 0,66 céntimos la hora mds que las mujeres en
2018. Si se analizan los coeficientes de la tabla ANOVA de Espana, la interpretacion
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delresultado es que los hombres percibian 0,74 céntimos por hora trabajada mds que
las mujeres.

En conclusion, los coeficientes de la tabla ANOVA han de interpretarse como la
diferencia en la ganancia salarial por hora trabajada (en euros) en comparacion con
la variable de referencia de cada grupo, es decir, la variable que lleve asociado el
valor Oa.

Tabla ANOVA EES: Comunidad de Madrid y Espana, 2018

Variable ANOVA Descripcion Mg%dlréd Eigiga
Interseccién Interseccién %058(7);)** 9(36%; )
ANOS2NUM Edad To003) o002
ANTIGUEDAD_CUADF Afios de antigiiedad al cuadrado 0('09880’;** 0(8 %%S)* i
ANOANTI Afios antigiiedad %98(7)13** 0(8_ %% 1) )
[CNAEREC=1,00] Industria extractiva %égg)** 3(8%43$;*
[CNAEREC=2,00] Industria manufacturera 16098‘2‘5*)** 1(01?)1::;*
[CNAEREC=3,00] Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 7(068373** 6((:)3%73;:;*
[CNAEREC=4,00] Suministro de agua, act. saneamiento y gestion de resid. y descontaminacion %2_8‘5133** 0(88625)**
[CNAEREC=5,00] Construccion: constr. de edificios, ingenieria civil, act. de constr. especializada O(bl_ggg)** O(é%ﬁz)**
[CNAEREC=6,00] Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor 0('03_8;3;** 0(5%‘1;)**
[CNAEREC=7,00] Transporte y almacenamiento 1(bl_(2)§63** 0(3%715*)**
[CNAEREC=8,00] Hosteleria: servicios de alojamiento, servicios de comidas y bebidas %1_33;)** 0(3%915)**
[CNAEREC=9,00] Informacién y comunicaciones l(bl_(l)%gj)** 0(3%115;*
[CNAEREC=10,00]  Actividades financieras y de seguros 32'098‘216*)** 3(3%?5 ’
[CNAEREC=11,00]  Actividades inmobiliarias '0('53383** '0(-3 %224) i
[CNAEREC=12,00]  Actividades profesionales, cientificas y técnicas (2038;43** 0(5’%?_2;*
[CNAEREC=13,00] Actividades administrativas y servicios auxliares (200823*)** O(OOBi:;)**
[CNAEREC=14,00] Administracion Publica y defensa (20684217*)** 0(61%715*)**
[CNAEREC=15,00]  Educacion %2_8253“ 0('5‘.%?12)* i
[CNAEREC=16,00]  Actividades sanitarias y de servicios sociales 1(01(7);;)** O((A)ué:i;;*
[CNAEREC=17,00]  Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento O(bl_ggf)** 0(3 %217*)* ’

a Oa

[CNAEREC=18,00] Otros servicios
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) S Madrid Espafia
Variable ANOVA Descripcion 2018 2018
_ . — = -0.191 ***  -0.135 ***
[TIPOPAISNUM=1] Nacionalidad: espafiola (0.011) (0.007)
. . . Oa Oa
[TIPOPAISNUM=2] Nacionalidad: extranjera
_ ) . - 0.101 ***  -0.098 ***
[TIPOCONNUM=1] Tipo contrato: indefinido (0.009) (0.005)
[TIPOCONNUM=2] Tipo contrato: temporal 0a 0a
— Lo . -0.668 ***  -0.689 ***
[TIPOJORNUM=1] Tipo jornada: completa (0.009) (0.004)
- . . Oa Oa
[TIPOJORNUM=2] Tipo jornada: parcial
_ I -0.580 ***  -0.663 ***
[RESPONSA=0] Responsabilidad: no (0.010) (0.006)
[RESPONSA=1] Responsabilidad: si 0a 0a
- *kk . *kk
[ESTU=1] Menos que primaria 2(68356) 2('5220)
- *kk = *kk
[ESTU=2] Educacién primaria 2(08(7)2 4 2(g %?)8)
- *kk . *kk
[ESTU=3] Primera etapa de educacién secundaria 2(672%) 2('(;1%%7)
- *kk . *kk
[ESTU=4] Segunda etapa de eduacién secundaria 2(623?2) 2('8(())%7)
. . . . -1 6;76 i 568 rxK
[ESTU=5] Ensefianzas de formacién profesional de grado superior y similares ('0 015) (.O 008)
_ . . L . -1.651 *** 1,317 ***
[ESTU=6] Diplomados universitarios y similares (0.011) (0.006)
[ESTU=7] Licenciados y similares, y doctores universitarios 0a 0a
_ . 0.662 *** 0.737 ***
[SEXO=1] Sexo: hombre (0.007) (0.004)
[SEXO=6] Sexo: mujer 0a 0a
- *kk - *kk
[MERCADO=1] Local o regional :t'oogig) 0('51627)
- *kk - *kk
[MERCADO=2] Nacional 0('098$ 1) 0('3%)%6)
_ L -1.053 ***  .0.381 ***
[MERCADO=3] Unién Europea (0.019) (0.010)
[MERCADO=4] Mundial 0a 0a
_ - -0.463 *** 1,115 ***
[CONTROL=1] Control publico (0.013) (0.007)
[CONTROL=2] Control privado 0a oa
_ -0.682 ***
[NUTS1=1] Noroeste (0.006)
_ 0.384 ***
[NUTS1=2] Noreste (0.006)
B ) ) Oa -0.480 ***
[NUTS1=3] Comunidad de Madrid (0.005)
_ -0.814 ***
[NUTS1=4] Centro (0.006)
[NUTS1=5] Este 0a
_ -2.747 -0.771 ***
[ESTRATO2NUM=1] Incuye todos los estratos (0.094) (0.049)
_ . -0.895 -0.695 ***
[ESTRATO2NUM=2] De 1 a 49 trabajadores (0.056) (0.019)
_ . -0.806 -0.456 ***
[ESTRATO2NUM=3] De 50 a 99 trabajadores (0.057) (0.019)
_ . . -0.378 -0.112 ***
[ESTRATO2NUM=4] 200y mas trabajadores (0.056) (0.019)
Oa Oa

[ESTRATO2NUM=5]

Incluye estrato 2y 3
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. S Madrid Espafia
Variable ANOVA Descripcién 2018 2018
[CNO1INUM=1] . 5.172 *** 5.085 ***

Directores y gerentes
' yo (0.042) (0.034)

3.083 ***  2.804 ***

[CNO1NUM=2] Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza (0.041) (0.033)
*kk *kk

[CNO1NUM=3] Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 3268329) 3(5%22)
*kk *kk

[CNO1NUM=4] Técnicos; profesionales de apoyo 1(69338) 1('(?%22)
*k%k *k*k

[CNO1NUM=5] Empleados de oficina que no atienden al publico %)gggg) 0('5?)]:'32)
*k%k *kk

[CNO1NUM=6] Empleados de oficina que atienden al publico (Ebgg;g) 0('(?]6432)
*kk *kk

[CNO1INUM=T] Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio (268%9) 0('5’%932)
. - . 1 i49 a0 7.90 rkk

[CNO1NUM=8] Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas (6 039) ('0 032)
*k%k *kk

[CNO1INUM=9] Trabajadores de los servicos de proteccion y seguridad (26634910) 0('5:5%3)
1 470 wE 0 §63 rxx

[CNO1INUM=10] Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero ('0 064) ('0 040)
_ Trabajadores cualificados de la construccion, excepto los operadores de 1.377 **  0.862 ***

[CNOINUM=11] maguinas (0.042)  (0.033)
[CNOINUM=12] Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores 1.124 ***  0.721 ***

de instalaciones y maquinas (0.040) (0.032)
[CNO1INUM=13] Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 0516 ™*  0.880 ™

P ymaq 1as, y (0.046) (0.033)
_ L ) 1.181 ***  0.890 ***

[CNO1INUM=14] Conductores y operadores de maquinaria movil (0.041) (0.033)
_ . . . 0.957 *** 0.645 ***

[CNO1NUM=15] Trabajadores no cualificados en servicios (0.039) (0.032)
_ Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y 0.349 ***  (0.398 ***

[CNOINUM=16] transportes (0.040) (0.032)

[CNO1INUM=17] Ocupaciones militares 0a 0a

* significatividad al 90%; ** al 95% y *** al 99%; desviacion estdndar entre paréntesis.

Este andlisis ANOVA de los microdatos de la EES se ha replicado para los anos 2006,
2010 y 2014 con el objetivo de obtener una vision temporal de la evolucion de la
brecha salarial por género tanto en la Comunidad de Madrid como en Espana.

Los resultados obtenidos muestran un aumento de la brecha salarial durante la crisis
financiera, donde la diferencia en el salario percibido entre hombre y mujeres, en la
Comunidad de Madrid pasé de 3,27€/h en 2006 a 4,22€/h en 2010. En Espana,
también tuvo lugar este aumento y la diferencia salarial por hora entre hombres y
mujeres se incrementd de 2,65€/h a 3,25€/h. En 2014, con el comienzo de la
recuperacion econémica tras la Gran Crisis Financiera, tuvo lugar una leve reduccion
de la diferencia salarial entre hombres y mujeres, tanto en la Comunidad de Madrid
como en Espana. Cabe destacar que en este periodo (2006-2014), la
diferencia salarial entre hombres y mujeres era superior en la Comunidad de
Madrid que en Espana (3,80€/h de diferencia en media en la Comunidad de
Madrid frente a 2,97€/h en Espana).

La continuidad en la mejora de la situacién econdmica impactd en la evolucion de
la brecha salarial de género y en el periodo 2014-2018 se localiza la mayor reduccion
de ésta. La disminucion de la brecha salarial es especialmente notable en la
Comunidad de Madrid, donde la brecha salarial de género ya se situa por debajo
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de la observada en el conjunto de Espana. En estos cuatro anos, la diferencia salarial
bruta entre hombres y mujeres pasa de 3,21€/h a 66 céntimos por hora en 2018 en la

Comunidad de Madrid, mientras que en Espana se reduce de 3,02€/h a 74 céntimos
por hora.

Diferencia salarial bruta de hombres respecto a mujeres, controlada por el resto de los
factores (euros/hora), 2006-2018

uCM mES
4.50
4.00
3.50
3.00
250
2.00
150
1.00
0.50 .L
0.00

2006 2010 2014 2018

Fuente: Afi, EES

1.2. Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL)

Tras haber analizado en profundidad los datos de la EES, el estudio continUa con el
andlisis de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) de 2020 (Ultimo ano
disponible en el momento de publicacion del informe).

La MCVL es un conjunto de microdatos individuales anonimizados que se extraen de
diferentes registros de la Seguridad Social, de la AEAT y del Padron Continuo del INE.
El contenido de la MCVL se encuentra clasificado en seis tablas diferentes:

1. Personas.

2. Afiliacion.

3. Bases de cotizacién.
4. Pensiones.

5. Convivientes.

6. Datos fiscales.

A la hora de comenzar a trabajar estos datos es necesario definir las variables de
interés, que son las que se muestran en el siguiente cuadros:

3 Para mds informacion sobre el tratamiento de la MCVL, consultar el informe metodoldgico.
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Tabla de correspondencias entre las variables de interés, las disponibles en la MCVL y sus

respectivas tablas
Variables de interés Variables de la MCVL Tabla de la MCVL

Ambito geogrdéfico
Nivel educativo

Domicilio de residencia
Nivel de estudios*

Sexo Sexo
Nacionalidad Nacionalidad
Edad Fecha de nacimiento Tabla 1. Personas

Actividad econémica
Ocupacién

Tamano empresa

Tipo de confrato
Tipo de jornada

Actividad econémica (CNAEQ9)
Grupo de cotizacién

NUmero de trabajadores en la cuenta de
cotizacion

Tipo de contrato
Coeficiente de fiempo parcial

Tabla 2. Afiliacion

Fecha de alta real

Antigiedad .
Fecha de bajareal
Base de cotizacion por contingencias Tabla 3. Bases de cofizacion
comunes

Salario Percepcidn integra dineraria no

derivada de IL**

Percepcion en especie no derivada de
|L**

Tabla 6. Datos fiscales

Fuente: Afi, MCVL

*Tal y como lo reconoce la propia Guia del contenido de la MCVL: “La fiabilidad del dato resulta
insuficiente y no se publican estadisticas basadas en él”.

**Estas variables estdn sdlo disponibles para el aio de referencia de la MCVL, en nuestro caso 2020.
IL = Incapacidad Laboral

1.2.1. MCVL: andlisis descriptivo y tablas ANOVA

Tras la preparacién de la base de datos de la MCVL, se lleva a cabo, en primer lugar,
el andlisis descriptivo de los mismos. En este estudio se emplean Unicamente los
trabajadores afiliados a la Seguridad Social en el régimen de cotizacién general. Asi,
el tamano muestral en la Comunidad de Madrid es de 926.159 individuos, de ellos, el
48% son mujeres. En el caso de Espana, la muestra queda formada por un total de
600.289 trabajadores, donde el 47% son mujeres.

Tamaiio de la MCVL segUn sexo

Régimen general

Hombres Mujeres Total
Espafia 317.210 283.079 600.289
Comunidad de Madrid 49.794 46.365 96.159

Fuente: Afi, MCVL
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La MCVL ofrece dos variables de indole econdmica, la base de cotizacion vy las
percepciones salariales. Ambos indicadores servirdn para aproximar la informacion
salarial de los trabajadores.

1. La base de cotizacion es la cuantia sobre la que se aplica el porcentaje o tipo
de cotizaciéon para calcular la cuota a ingresar a la Seguridad Social. La base
de cotizacién media por hora trabajada en la Comunidad de Madrid es 14,13
euros, superior a la de Espana 12,45 euros por hora, de acuerdo con los datos
de la MCVL.

2. Los ingresos fiscales percibidos incluyen las percepciones integras dinerarias y
las percepciones en especie. Los ingresos percibidos por hora trabajada
medios en la Comunidad de Madrid vuelven a situarse por encima de la media
nacional: 19,71€/h frente a 15,49€/h, respectivamente.

Andlisis descriptivo de la base de cotizacion e ingresos percibidos por hora trabajada

(euros)
Tamafio muestral ~ Minimo Méximo Media Desv. estandar
Base de cotizacion por hora trabajada 96.371,00 0,02 16.580,33 14,13 81,32
Ingresos percibidos por hora trabajada 95.648,00 0,00 50.253,47 19,71 260,32
_ Tamafio muestral ~ Minimo Maximo Media  Desv. estandar
Base de cotizacidon por hora trabajada 598.600,00 0,00 19.315,25 12,45 55,76
Ingresos percibidos por hora trabajada 573.480,00 0,00 50.253,47 15,49 174,86

Fuente: Afi, MCVL

A continuacion, se repite el andlisis ANOVA llevado a cabo en la seccidn anterior,
empleando esta vez los datos de la MCVL correspondientes al ano 2020. En este caso
se emplean como variables dependientes la base de cotizacion y los ingresos
percibidos por hora frabajada. Los contfroles empleados en la MCVL son los
equivalentes a los usados en el andlisis de la EES y la interpretacion se realiza de la
misma manera explicada en el apartado 5.1.3.

Los resultados para la Comunidad de Madrid muestran que, controlando por todos
los demds factores, la diferencia a causa del sexo en la cotizacién por hora trabajada
es nula y en los ingresos, los hombres perciben 6,41€/h mds que las mujeres. Es
necesario destacar que, en este caso, la diferencia nula existente en la cotizacion
por hora trabajada no es significativa, mientras que en el caso de los ingresos esta
diferencia si lo es al 90% de significatividad. En este andlisis descriptivo, la mayoria de
los controles introducidos no son estadisticamente significativos, ni al 90%, mientras
que, con los microdatos de la EES, la mayoria lo eran al 99%.
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Tabla ANOVA Comunidad de Madrid, 2020

Cotizacion  Ingreso por
Variable ANOVA Descripcion por hora hora
trabajada trabajada
Interseccion Interseccion 8,775 7,640
(13,156) (47,136)
0,046 * 0,711 *
EDAD Edad ' '
(0,027) (0,087)
. -0,011 * 0,025 *
ANTIGUEDAD ADR  Antigu I ’ '
GU  CU tigledad al cuadrado (0,004) (0,014)
. 0,438 * -0,383
ANTIGUEDAD_ AN AR tigu ’ ’
GU  ANOS os de antigliedad (0,125) (0,399)
0,814 1,711
NAC2=1 Naci li Aol ’ ’
[NAC2=1,00] acionalidad espafiola (0,943) (3,058)
* *
[NAC2=2,00] Nacionalidad extranjera Oa Oa
_ Ingenieros, licenciados y 6,225 22,379
[GRUCOT=1] alta direccion (5,774) (18,443)
_ Ingenieros técnicos, 4,726 4,018
[GRUCOT=2] peritos y ayudantes (5,818) (18,580)
Jefes administrativos y de 7,694 9,499
R T=
[GRUCOT=3] taller (5,810) (18,556)
. 1,446 -2,333
[GRUCOT=4] Ayudantes no titulados (5,848) (18,678)
- - , 1,458 -0,841
[GRUCOT=5] Oficiales administrativos (5,750) (18,362)
-1,696 -8,732
R T= I ’ ’
[GRUCOT=6] Subalternos (5,816) (18,575)
- - . -1,573 -4,886
[GRUCOT=7] Auxiliares administrativos (5,739) (18,325)
Oficiales de primera y 0,762 -2,882
R T=
[GRUCOT=8] segunda (5,760) (18,393)
_ Oficiales de terceray -1,192 -6,635
[GRUCOT=9)] especialistas (5,790) (18,490)
Mayores de 18 no -2,040 -8,700
R T=1 .
[GRUCOT=10] cualificados (5,748) (18,357)
_ Trabajadores menores de 3,939 -10,109
[GRUCOT=11] 18 afios (26,862) (85,774)
1 * *
[GRUCOT=13] Trab:':uadores menores de Oa Oa
17 afios
-0,002 6,411 *
[SEXO=1] Hombre (0,599) (1.923)
[SEXO=2] Mujer 0a Oa
Oa* Oa *

[ZONAGEO=3,00]

Comunidad de Madrid
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Cotizaciébn Ingreso por

Variable ANOVA Descripci6n por hora hora

trabajada trabajada
-4,150 4,700

[ACT=0] No consta (9,857) (38,025)
-1,897 5,637

[ACT=1] CNAE A (12,788) (46,075)
_ 1,589 12,749

[ACT=2] CNAE B (15,289) (56,220)
1,043 16,268

[ACT=3] CNAE C (9,720) (37,672)
1,675 17,455

[ACT=4] CNAE D (10,889) (40,846)
) 0,879 11,578

[ACT=5] CNAE E (10,232) (39,025)
-0,516 5,874

[ACT=6] CNAE F (9,744) (37,735)
-0,206 10,201

[ACT=7] CNAE G (9,678) (37,557)
-0,287 8,312

[ACT=8] CNAE H (9,734) (37,704)
) -2,264 3,605

[ACT=9] CNAE | (9,722) (37,670)
1,177 12,122

[ACT=10] CNAE J (9,707) (37,633)
7,987 25,804

[ACT=11] CNAE K (9,753) (37,763)
_ 2,670 9,770

[ACT=12] CNAE L (10,088) (38,652)
-1,546 6,875

[ACT=13] CNAE M (9,701) (37,618)
-2,232 7,252

[ACT=14] CNAE N (9,694) (37,592)
_ -0,872 9,812

[ACT=15] CNAE O (9,809) (37,910)
) -3,049 14,299

[ACT=16] CNAE P (9,736) (37,709)
'1,720 81028

[ACT=17] CNAE Q (9,722) (37,662)
-1,560 8,276

[ACT=18] CNAE R (9,904) (38,153)
-2,662 4,561

[ACT=19] CNAE S (9,870) (38,068)
_ -0,066 8,294

[ACT=20] CNAE T (10,375) (39,428)

* *
[ACT=21] CNAE U oa o
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Cotizacién Ingreso por

Variable ANOVA Descripcidn por hora hora
trabajada trabajada
-0,411 -25,050 *
[TCONTR_REC=,00] No consta (1,574) (5,087)
- -0,479 -12,649 *
[TCONTR_REC=1,00] Indefinidos (0,856) (2,746)
_ Indefinidos fijos -1,419 48,478 *
[TCONTR_REC=2,00]  iscontinuos (2,757) (8,824)
* 0 *
[TCONTR_REC=3,00] Temporales 0a a
Oa * Oa *
[PARCO_REC=,00] No consta 0,000 0,000
. 0,103 -16,757 *
[PARCO_REC=1,00] Tiempo completo (0,835) (2.678)
* *
[PARCO_REC=2,00] Tiempo parcial 0a 0a
1,770 -0,888
[EDUC=,00] Menores de 16 (6,943) (22,364)
. 0,954 1,984
[EDUC=1,00] Bajo (6,661) (21,338)
. 1,931 1,738
[EDUC=2,00] Medio (6,671) (21,369)
2,568 5,648
[EDUC=3,00] Alto (6,683) (21,400)
[EDUC=4,00] No consta Oa Oa
. 0,863 3,825
[TEMPL_REC=1,00] Empresa privada (1,347) (4,318)
[TEMPL_REC=2,00] Empresa publica Oa Oa
. -3,753 * -0,512
[NUMTRAB_REC=1,00] Sin empleados (1,702) (5,498)
_ Microempresas (menos de -4,161 * -2,422
[NUMTRAB_REC=2,00] 10) (0,085) (3.160)
N -3,333 * -4,229
[NUMTRAB_REC=3,00] Pequefia (entre 10-49) (0,837) (2,684)
-2,504 * -4,349 *
= ' 24 ' '
[NUMTRAB_REC=4,00] Mediana (entre 50y 249) (0,786) (2.523)
Oa Oa

[NUMTRAB_REC=5,00] Grande (méas de 250)

* significatividad al 90%; ** al 95% y *** al 99%; desviacion estdndar entre paréntesis

Por su parte, la tabla ANOVA realizada para el total de Espana presenta como
resultados principales que la diferencia en la remuneracidén a causa del sexo,
controlada por todos los demds factores, medida a través de la cotizacién por hora
trabajada es aproximadamente 1€. Sin embargo, a través de los ingresos fiscales, los
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hombres perciben 5,19€/h mds que las mujeres. En este caso ambos resultados son
significativos al 90%.

Por otfro lado, esta tabla permite observar que, la diferencia en la cotizacién por hora
frabajada en funcidon del territorio, controlada por el resto de los factores, es 1,57€
superior en la Comunidad de Madrid con respecto a Canarias (variable que se usa
de referencia), mientras que los ingresos son 5,85€ superiores en Canarias que en
Madrid.
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Tabla ANOVA Espana, 2020
Cotizacion Ingreso por

Variable ANOVA Descripcion por hora hora
trabajada trabajada
Interseccién Interseccion 9-807°% 2513
(5.821) (20.567)
0.053 * 0.499 *
EDAD Edad
(0.007) (0.024)
- * *
ANTIGUEDAD _CUADR  Antigliedad al cuadrado (%%%71) (8832)
~ - 0.350 * 0.146
ANTIGUEDAD_ANOS Afios de antigliedad (0.036) (0.114)
[NAC2=1,00] Nacionalidad espariola (%g%%) ((1)3‘21;)
. . : Oa * Oa *
[NAC2=2,00] Nacionalidad extranjera a a
_ Ingenieros, licenciados y 5.716 * 15.450 *
[GRUCOT=1] alta direccién (1.728) (5.337)
Ingenieros técnicos, 4.663 * 9.330 *
R T=2 .
[GRUCOT=2] peritos y ayudantes (1.733) (5.352)
Jefes administrativos y de 3.897 * 7.543
R T=
[GRUCOT=3] taller (1.740) (5.371)
1.083 1.509
R T=4 A itul
[GRUCOT=4] yudantes no titulados (1.744) (5.385)
1.050 2.401
R T= ficial ini i
[GRUCOT=5] Oficiales administrativos (1.715) (5.292)
-1.652 -1.756
R T= I
[GRUCOT=6] Subalternos (1.738) (5.364)
- - . -1.786 -2.763
R T=7 Auxil
[GRUCOT=7] uxiliares administrativos (1.713) (5.285)
Oficiales de primera 'y -0.599 -0.135
R T=
[GRUCOT=8] segunda (1.711) (5.279)
Oficiales de terceray -1.703 -2.803
R T= o
[GRUCOT=9] especialistas (1.716) (5.293)
B Mayores de 18 no -2.432 -4.891
[GRUCOT=10] cualificados (1.708) (5.268)
B Trabajadores menores de -1.214 -3.519
[GRUCOT=11] 18 afios (4.084) (12.812)
T 1 * *
[GRUCOT=13] rab:eqadores menores de Oa Oa
17 afos
1.013 * 5.194 *
EXO=1 H
[SEXO=1] ombre (0.171) (0.539)
* *
[SEXO=2] Mujer 0a 0a
. -0.986 * 3.501 *
[TEMPL_REC=1,00] Empresa privada (0.387) (1.231)
* *
[TEMPL_REC=2,00] Empresa pUblica Oa Oa
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Cotizacion Ingreso por
Variable ANOVA Descripcion por hora hora

trabajada trabajada
[ACT=0] No consta (3285% ) (—117-§99559)
& &
her= CNAED (?;-2217) (1;15?655741)
per=sl CNAEE (81.-882?3) (155.201537)
per=el CNAEF -((4)1.;?32) (127.?97211)
her=l CRAEH -(81-?3;86) (147-?95252)
per=sl ehAE _(11-?322) (137- .190170)
e CNARS (?1.-?3%) (167-?91343)
[ACT=11] CNAE K (Z-gﬂz ) 2-177'?98667)
per=l cNARL (3.-?92;) (fé.616666)
pet= CNAEN -(i.-zzé) (127..092013)
peT=e CRAEP -(i-?g;) (157- .197277)
peT=18) CNAE S _(i.gsé) (117.§97833)
[ACT=21] CNAE U Oa * Oa *

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID




Diferencias entre mujeres y hombres en el Mercado de Trabajo de la Comunidad de Madrid

Cotizacion Ingreso por

Variable ANOVA Descripcion por hora hora
trabajada trabajada
_ 0.409 -18.623 *

[TCONTR_REC=,00] No consta (0.411) (1.315)
o -0.562 * -12.260 *

[TCONTR_REC=1,00] Indefinidos (0.235) (0.740)
_ Indefinidos fijos -1.057 * -3.986 *

[TCONTR_REC=200]  yiccontinuos (0.549) (1.704)
Oa * Oa *

[TCONTR_REC=3,00]  Temporales

Oa * Oa *

[PARCO_REC=,00] No consta 0.000 0.000
) -0.699 * -14.623 *

[PARCO_REC=1,00] Tiempo completo (0.232) (0.733)
* *

[PARCO_REC=2,00] Tiempo parcial . >

1.187 0.931

[EDUC=,00] Menores de 16 (2.780) (8.711)

. 0.609 1.432

[EDUC=1,00] Bajo (2.717) (8.495)

B ) 1.265 1.987

[EDUC=2,00] Medio (2.719) (8.503)

~ 2.015 3.322

[EDUC=3,00] Alto (2.723) (8.517)
* *

[EDUC=4,00] No consta oa o
_ 0.100 3.048 *

[ZONAGEO=1,00] Noroeste (0.449) (1.386)

B 2.100 * 1.262

[ZONAGEO=2,00] Noreste (0.416) (1.353)
) . 1.572 * 5.848 *

[ZONAGEO=3,00] Comunidad de Madrid (0.405) (1.253)
~ 0.367 2.527 *

[ZONAGEO=4,00] Centro (0.415) (1.281)
~ 1.348 * 3.458 *

[ZONAGEO=5,00] Este (0.384) (1.187)
0.635 2.316 *

[ZONAGEO=6,00] Sur (0.398) (1.228)
* *

[ZONAGEO=7,00] Canarias 02 o8
_ _ -2.716 * -2.699 *

[NUMTRAB_REC=1,00] Sin empleados (0.478) (1.516)
_ Microempresas (menos de -3.127 * -4.629 *

[NUMTRAB_REC=2,00] 10) (0.274) (0.861)
. -2.353 * -2.687 *

[NUMTRAB_REC=3,00] Pequefia (entre 10-49) (0.238) (0.750)
_ ) -1.466 * 0.000 *

[NUMTRAB_REC=4,00] Mediana (entre 50 y 249) (0.230) 0.000
Oa * Oa *

[NUMTRAB_REC=5,00]

Grande (mas de 250)

* significatividad al 90%; ** al 95% y *** al 99%; desviacién estdndar entre paréntesis
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1.2.2. MCVL: andlisis de regresion

A contfinuacion, se desarrolla el andlisis econométrico de la MCVL con el objetivo de
calibrar mejor el famano de la brecha salarial de género. Imitando la literatura
referente a la brecha salarial de género, se realiza un andlisis de regresion mediante
minimos cuadrados ordinarios (MCQO), siguiendo el modelo de la ecuacion de Mincer:

In Renta = [0 + fxX,

donde la variable dependiente (el logaritmo de la renta) se calcula empleando,
tanto la base de cotizacion por hora frabajada, como los ingresos por hora trabajada.

Los controles empleados, es decir, las X de la férmula, son las mismas variables
empleadas en el andilisis ANOVA, entre las que destaca el sexo del tfrabajador, ya
gue serd el indicador que permita calcular la brecha salarial de género.

Los resultados obtenidos en la Comunidad de Madrid difieren ligeramente segun la
variable dependiente empleada. Asi, al emplear la base de cotizacién, se observa
que las mujeres ganan un 9,9% menos por hora trabajada que los hombres en 2020,
mientras que, por ingresos, las mujeres perciben un 17,3% menos por hora trabajada
que los hombres.

Ambos resultados son significativos al 99% practicamente para todos los controles
utilizados. No se ha incluido como control el nivel educativo, ya que, como se
describe en apartados anteriores, la Guia de Contenido de la MCVL refleja que la
fiabilidad de este dato resulta insuficiente.
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Resultados regresion Comunidad de Madrid

COMUNIDAD DE MADRID

Variable dependiente:

LNCOTHORA LNINGHORA

0,687 0,659
Kokk * k%

(Constante) (02022125) (010%145)
_ Fokk *kk

T
Kokk * kK

i
dokk * kK

N
*%% * %k k

s
*%% * %k %k

T
*kk * %k k

T
*%% %k %k %k

e
*%% %k %k %k

s
*%% %k %k %k

e
Kokk * k%

S
Kokk * k%

s
Kokk * ok k

T
Kokk * kK

T
Hokk * kK

SRS (0?620484; (0?651(;
*%k% * % k

s
*%% * %k %k

o
*%% * % %k

i
*%% %k %k %k

g
*%% % %k %k

T

*%%

-
~ *k% FEX 3

NACIONALIDAD ESPAROLA (0%%5‘; (0(?(')%47‘;
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COMUNIDAD DE MADRID

Variable dependiente: LNCOTHORA LNINGHORA

0,687 0,659
INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION (0%%575; - (o(,)(’)61312) o
INGENIEROS TECNICOS Y AYUDANTES (0(?(')20253 (0%312263
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER (0%2012) o (0?63)1227) w*

OFICIALES ADMINISTRATIVOS (0(,)6(()307(; (;)(?601111)
SUBALTERNOS (6(?62()281) b (6(?621132) woex
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (:61097(; o (;)%11915; *rx
OFICIALES DE PRIMERA Y SEGUNDA (;)(,)61027? . (6(?611417) -
OFICIALES DE TERCERA Y ESP (:620%3)* o (;)%2122(; *xx
MENORES DE 17 (;)(,)620777) b (6(?63)1322) *h

MENORES DE 18 (0(?11%5*39) (o(?’l%%?;
CONTRATO FIJO DISCONTINUO (3?611%;) o (3602?)? *ax
CONTRATO TEMPORAL (:&il) - (0%1026(; *r
No consta tipo de jornada (000%979; i (00021%1) o

JORNADA PARCIAL (;)%(ﬁ; b (0(?6%15 *

0084 ™ 0,064 ***

PRIVADA o o
' 0145 0,103 ***

PUBLICA 0010) 0019
01127 0,166 ***

SIN EMPLEADOS (00,607) (0(,)616;;
01837 0,256 ***

MICRO s o
0107 % 0,150 ***

e (0,004) (0,006)
-0,054 *** -0,070 ***

MEDIANA 0000 0009
0,004 * 0,008 ***

EDAD DEL INDIVIDUO 0.000) 0.000)
0000 % 0,000 ***

ANTIGUEDAD_CUADR 0.000) 0000)
: N 0023 % 0023 ***

NUMERO DE ANOS EN LA EMPRESA (0.001) 0,000

* significatividad al 90%; ** al 95% y *** al 99%; desviacién tipica entre paréntesis

30/35

Los resultados del andlisis de regresion para el total nacional reflejan que las mujeres
ganaban en 2020 un 13% menos por hora trabajada que los hombres, segun base de
coftizacion, cifra ligeramente superior a la observada en la Comunidad de Madrid.
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Por la parte de los ingresos fiscales, se observa que las mujeres espanolas perciben un
17,2% menos por hora frabajada que los hombres, en este caso, una décima por
debagjo de lo observado en la Comunidad de Madrid.

Resultados regresiéon Espaia

ESPANA

Variable dependiente: LNCOTHORA LNINGHORA

R 0,637 0,577
(Constante) (01093208) e (000%772; ok
- -

T
CNAE_|I (0002015) ko (00020162; ok
CNAE_N (00020‘13 *okk (0002568) .
NACIONALIDAD ESPAROLA (0%%22‘; - (0%%133) o
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Variable dependiente: LNCOTHORA  LNINGHORA

0637 0,577
. ok P

INGENIEROS, LICENCIADOS, ALTA DIRECCION (o%ﬁ; (0%50951)
INGENIEROS TECNICOS Y AYUDANTES &f&‘) (0%305; e
JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER (0%10945; (0[,]620753; T

OFICIALES ADMINISTRATIVOS (0%%03? " (0%0015(; **

SUBALTERNOS (UUULT; (6%10:;?;
- o N P

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (0%105; (0%102?;
OFICIALES DE PRIMERA Y SEGUNDA (E}?E}Esf; (5%10253 e
OFICIALES DE TERCERA Y ESP (5?61083? (5%20%?; B
MENORES DE 17 (E}%Zf}ﬁ; (6%30? s
- ok .

MENORES DE 18 (0%23; (0%0356?
CONTRATO FIJO DISCONTINUO (UUO%?; (6%00?;!;
CONTRATO TEMPORAL (E}?E}?g (0[,}61013 i; wre
No consta tipo de jomada (500%435)' b (0000012) et
JORNADA PARCIAL (EEE}?}BS (0%0023(; wrt
MUJER (00010 ::c; (00010-,-22) o
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ESPANA

Variable dependiente:  LNCOTHORA  LNINGHORA

R 0,637 0,577
PRIVADA (000%6;; »hx (Ooo%i‘; -
PUBLICA (0?610% xxk (0%%2(; ok

NOROESTE (00012272) (0007674f;
NORESTE (00002172) »hx (000352) -
o
- ok *kk

"
o o

e
.
-0.206 ** 0000 F

SIN EMPLEADOS (0002003? (00020(3
- Fkk .| L]

G
s

O
EDAD DEL INDIVIDUO (0(,)6%%3) - (0%(())%5; wrx

ANTIGUEDAD_CUADR (000%%? (000%%(;
y N ik *hk

NUMERO DE AROS EN LA EMPRESA (000%20? (000%%1)

* significatividad al 90%; ** al 95% y *** al 99%; desviacién esténdar entre paréntesis

1.2.3. MCVL: resumen de los resultados.

33/35

Para concluir este bloque y facilitar la interpretacion de los resultados obtenidos en el
andlisis de la MCVL, a confinuacion, se presenta una sintesis de los principales

hallazgos y de su interpretacion.

En primer lugar, las tablas ANOVA muestran la diferencia en euros existente en larenta
controlando por todos los demds factores determinantes de las diferencias de salario.

Empleando la base de coftizacion por hora frabajada, se observa que no existe
brecha salarial por género en la Comunidad de Madrid, mientras que en Espana las

mujeres percibirian 1,93€/h menos que los hombres.
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Si se emplean los ingresos fiscales, las mujeres reciben un menor ingreso por hora
trabajada que los hombres, tanto en la Comunidad de Madrid (6,41€/h) como en el
total nacional (5,41€/h).

Es necesario tener en cuenta que la significatividad de los coeficientes obtenidos en
este andlisis es bastante reducida, especialmente sila comparamos con los resultados
de esta misma prueba empleando los datos de la EES.

Diferencia en euros por hora por ser mujer

Base de cotizacion por hora Ingresos percibidos por
trabajada hora trabajada

Comunidad de Madrid 0,00 -6,41
Espaina -1,03 -5,19

Para completar y mejorar el andlisis descriptfivo de los datos de la MCVL, se realiza un
andlisis de regresion. En este caso, los coeficientes de la regresion (multiplicados por
100) muestran las variaciones porcentuales de la renta explicadas por cada factor
considerado.

Por un lado, empleando la base de cotizacion por hora trabajada, las mujeres en la
Comunidad de Madrid reciben un 9,9% menos de ingresos que los hombres, mientras
gue en Espana esta diferencia es superior y se situa en el 13% en 2020. Por lo tanto,
segun este criterio de renta, la brecha salarial de género en la Comunidad de Madrid
es inferior a la media nacional.

Por otro lado, analizando los ingresos percibidos por hora trabajada, las mujeres
reciben un 17,3% menos que los hombres en la Comunidad de Madrid y un 17,2% en
el conjunto de Espana. Con este criterio de renta, no existe diferencia significativa en
la brecha de género existente entfre la Comunidad de Madrid y el conjunto de
Espana.

Porcentaje variacion ingresos por ser mujer

Base de cotizacion por hora Ingresos percibidos por
trabajada hora trabajada

Comunidad de Madrid -9,9% -17,3%
Espana -13% -17,2%

Dada la precision del andlisis de regresion presentado, con prdcticamente todos los
coeficientes significativos al 99%, podriamos concluir que la brecha salarial ajustada
existente por género en 2020 en la Comunidad de Madrid es del 9,9% si se tiene en
cuenta la base de cotizacién por hora trabajada y del 17,3% si se contemplan los
ingresos percibidos por hora tfrabajada.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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En este informe se estudia la evolucién de la brecha salarial de género empleando distintas
fuentes de informacion estadistica. En primer lugar, se analiza la evolucion histérica de la
brecha salarial de género en la Comunidad de Madrid y su comparativa con respecto al total
nacional mediante el estudio de la Encuesta de Estructura Salarial (EES) del INE. En segundo
lugar, se estudia el comportamiento de la brecha salarial de género ajustada en el periodo mas
reciente disponible (2020) mediante el uso de los datos de la Muestra Continua de Vidas
Laborales (MCVL) de la Seguridad Social.
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