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1. Infroduccion

El presente documento incluye los aspectos técnicos (metodologia vy justificacion del
modelo econométrico empleado) que el equipo de frabajo de AFlI ha desarrollado
para responder a los requerimientos de los Pliegos del contrato de servicios para la
realizacion del “Estudio sobre transversalidad de las politicas publicas de apoyo a la
activacién  para el empleo: andlisis de partida del mercado laboral
madrileno, brechas de género, andlisis de causas y necesidades en
transversalidad en la Comunidad de Madrid™!, concerniente a Diferencias entre
mujeres y hombres en el Mercado de Trabajo de la Comunidad.

El fratamiento estadistico es una de las claves del estudio. Las principales bases de
datos y microdatos que se han utilizado son las siguientes:

e Encuesta de Poblacién Activa (EPA), tanto los datos de corte transversal
disponibles en la pdgina web del INE, como los microdatos anuales a los que
Afi fiene acceso.

e Encuesta de Condiciones de Vida.

e Encuesta de Estructura Salarial, tanto a los datos disponibles en la pdgina web
del INE, como los microdatos cuatrienales a los que Afi tiene acceso.

e Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL), los microdatos solicitados a la
Seguridad Social.

El andilisis temporal abarca los ltimos quince anos (2006-2021). Un periodo amplio,
con significativas transformaciones y dindmicas socioecondmicas (esenciales para
comprender el actual mercado de trabajo femenino en la Comunidad de Madrid y
vislumbrar las tendencias de futuro). Ademds de mostrar -y medir- las diferencias
entre hombres y mujeres, el estudio también aporta un andlisis comparado con la
media espanola, que permite precisar el posicionamiento y evolucién de la regidon
respecto ala brecha laboral de género del conjunto nacional.

La metodologia de estudio toma como referencia los andlisis y estudios previos
llevados a cabo por Afi en el dmbito autondmico, nacional y europeo, pero también
se hace eco de la bibliografia que aborda estas mismas temdticas. A continuacion,
se detalla cdmo se ha procedido técnicamente para calcular todos los indicadores
que se recogen en el informe final.

! Financiado por la Unién Europea a través del programa Next Generation EU, y dentro del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, para la ejecuciéon del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.
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2. Metodologia del estudio

Bloque 1. Caracterizacién del mercado de trabajo femenino y
diferencias de género en la CM

El objetivo de esta seccion es el andilisis del mercado de frabajo de la Comunidad

de Madrid (identificando las principales caracteristicas laborales de las
mujeres y diferencias con los hombres), atendiendo a la evolucién temporal de
los Ultimos quince anos (2006-2021) y la comparativa con la media espanola.

Para ello se ha llevado a cabo una explotacion de los indicadores bdsicos
del mercado de tfrabajo con el objetivo de caracterizar el desempeno de la
mujer, a partir de los datos disponibles sobre la oferta de trabajo, demanda de
empleo u ocupacién, trabajo a tiempo parcial, temporalidad, desempleo e
inactividad.

Ademds del sexo, en el andlisis se ha tenido en cuenta la edad en algunos de los
indicadores analizados (identificando los principales grupos de edad de la poblacion
en edad de frabajar, con especial atencion al colectivo joven y los mayores de 45
anos).

Los indicadores que se han construido se pueden resumir en la siguiente tabla:

Indicadores de referencia del mercado de trabajo femenino, andlisis comparado

Comparativa Fuente . Formato
= i Frecuencia 0z
Hombres Espana estadistica presentacion

Ambito

Poblacién activa Tabla  serie
(miles) cM @ © EPA Anval 900621

Tasa de actividad (%) cM ©@ @) EPA Anuall ;%822] sene

Ocupadas (miles) cM ©@ @) EPA Anual 2((])822] sene

Tasa empleo (%) cM @ @) EPA Anual ;%E’fm sene

Tasa salarizaciéon (% Tabla  serie
ocupadas) M O © EPA Anual 2006-21

Tasa temporalidad (% Tabla  serie
asalariadas) M @ © EPA Anual 2006-21

Tasa parcialidad (% Tabla  serie
ocupadas), motivos S @ EPA Anual 2006-21

Teletrabajadores Tabla  serie
(miles y % total) S © EPA Anual 560421

Paradas (miles) cM @ @) EPA Anual L%SEQ] sene

Paradas larga Tabla  serie
duracioéon (1y + anos) (% cM ©@ @) EPA Anual 2006-2]
s/ total paradas)

Tasa de paro (%) cM ©@ @) EPA Anual ;%8122] sene
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Tasa de paro jbvenes Tabla  serie
(< 25 afios) (miles y %) M @ @ EPA Anual 00621

Trabajadores Tabla  serie
afectados por un ERTE cM @ ® EPA Anual

. 2006-21
(miles y %)

Poblacioén inactiva Tabla  serie
(miles) S © EPA Anual 560401

Tasa de inactividad Tabla  serie
(%), motivos S © EPA Anual 00621

Inactivos por labores Tabla  serie
del hogar (miles y %) S © EPA Anual 00621

Desanimados (miles y Tabla  serie
%) cM @ @) EPA Anual 00 o1

Activos potenciales Tabla  serie
(miles y %) M @ © EPA Anual 50691

Tasa de infrautilizaciéon Tabla  serie
laboral (%) M @ © EPA Anual 00621

Jévenes ni estudian ni Tabla  serie
trabajan (Ni-Ni) (% cM @ @) EPA Anual

S 2006-21

poblacién joven total)

Trabajadoras no Tabla serie
remuneradas M @ @ 2SV/Ear Al 2006-21

Nota: cuando analizamos la demanda de empleo, nos referimos a los ocupados; cuando
analizamos la oferta de poblacién activa, nos referimos a los ocupados y los parados; mientras
gue cuando nos referimos a la poblacién (en edad de trabajar) nos referimos a los ocupados,
los parados y los inactivos.

La metodologia concuerda con el foco de estudio de esta seccién: andlisis
descriptivo de los principales indicadores seleccionados para la caracterizacion del
mercado de frabajo de las mujeres en la CM, y andlisis comparado por géneros y la
media espanola.

Para calcular los indicadores mencionados con anterioridad, debe tenerse en cuenta
la base de datos empleada. Aunque, en general, se frata de la EPA, la metodologia
empleada no es la misma si se ha basado el cdlculo en:

o Datos procedentes de la pagina web del INE o del Ministerio de Trabagjo vy
Economia Social.

o Datos construidos a partir de los microdatos de la EPA.

Los indicadores construidos a partir de los datos disponibles en la pagina web del INE
(EPA) han sido los siguientes:

o Poblacién activa: miles de personas. Poblacion en edad de trabajar, que ya
estd tfrabajando o que busca activamente empleo. Se obtiene directamente
de la pdagina web del INE.

o Tasa de actividad: poblacion activa / poblacion en edad de frabagjar. Se
puede obtener del INE, pero también se puede aplicar esta férmula, teniendo
en cuenta este otro colectivo:

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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o Poblacion en edad de trabajar: aquella parte de la poblacién que tiene
la edad legal para trabajar (>16 anos). Se obtiene directamente de la
pdgina web del INE.

o Poblacién ocupada: miles de personas. Poblacién formada por aquellas
personas de 16 o mdas anos que tienen un frabajo por cuenta ajena o ejercen
una actividad por cuenta propia. Se obtiene directamente de la pdgina web
del INE.

o Tasa de empleo: poblacidon ocupada / poblacion activa. Se puede obtener
del INE, pero también se puede aplicar esta formula, teniendo en cuenta los
colectivos mencionados con anterioridad.

o Tasa de salarizacion: poblacién asalariada / poblacion ocupada. Se puede
obtener del INE, pero también se puede aplicar esta formula, teniendo en
cuenta este ofro colectivo:

o Poblacioén asalariada: aguella que trabaja por cuenta ajena. Se obtiene
directamente de la pdgina web del INE.

o Tasa de temporalidad: asalariados contrato temporal / poblacién asalariada.
Se puede obtener del INE, pero también se puede aplicar esta férmula,
teniendo en cuenta este otro colectivo:

o Poblacion asalariada con contrato temporal: miles de personas, aquella
que frabaja por cuenta ajena y tiene un contrato de duracion
determinada. Se obtiene directamente de la pdgina web del INE.

o Tasa de parcialidad: ocupados a tiempo parcial / poblacidn ocupada. Se
puede obtener del INE, pero también se puede aplicar esta formula, teniendo
en cuenta este otro colectivo:

o Ocupados a tiempo parcial: aquella que trabaja con un contrato cuya
jornada no son las 40 horas semanales, sino inferior. Se obfiene
directamente de la pdgina web del INE.

o Ocupados que teletrabajan: poblacién ocupada que teletrabaja, al menos,
ocasionalmente. Se obtiene directamente de la pagina web del INE.

o Poblacién parada o desempleada: miles de personas, todas aquellas personas
de 16 o mds anos que se encuentren sin frabajo pero que estan buscando
activamente empleo. Se obtiene directamente de la pdgina web del INE.

o Tasa de paro: poblacion parada / poblacion activa. Se puede obtener del INE,
pero también se puede aplicar esta férmula, teniendo en cuenta los colectivos
que la forman.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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o Desempleo de larga duracién: miles de personas, nUmero de personas que
llevan en situacion de desempleo 1 ano o mds. Se obtiene directamente de la
pdagina web del INE.

o Poblacién inactiva: miles de personas, parte de la poblacién en edad de
frabajar que no busca empleo (amas de casa, estudiantes, jubilados o
prejubilados, incapacitados para trabajar, personas que realizan trabajos
sociales sinremuneracion, etc.). Se obtiene directamente de la pdgina web del
INE.

o Poblaciéon desanimada: los que pierden la confianza en encontrar un empleo
estable y dejan de buscar. Se obtiene directamente de la pdgina web del INE.

o Poblacién subempleada: ocupados que desean trabajar mds horas, que estdn
disponibles para hacerlo y cuyas horas efectivas de trabajo son inferiores a las
horas semanales que habitualmente frabajan los ocupados a tiempo
completo. Entre estos, se encuentran los ocupados a tiempo parcial con
motivo de no encontrar uno a tiempo completo (lo que se denomina como
parcial involuntario). De gran interés en el estudio porque afecta mas a las
mujeres que los hombres. Se obtiene directamente de la pdgina web del INE.

o Activos potenciales: miles de personas, son personas sin trabajo y disponibles
para trabajar que no buscan empleo por alguna de las siguientes razones: Que
no buscan empleo porque creen que no lo encontrardn, habiéndolo buscado
0 no con anterioridad. Se obtiene directamente de la pdgina web del INE.

o Poblacién descontenta: es la suma de la poblacidén parada, desanimada vy
subempleada. También se puede sumar el conjunto de los activos potenciales.

o Tasa de infrautilizacion laboral: poblacién descontenta / poblaciéon activa
extendida. Al denominador deben sumarse los inactivos mencionados con
anterioridad, para relativizar correctamente el fendémeno.

Los indicadores construidos a partir de los datos disponibles en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Economia Social (ERTE) han sido los siguientes:

o Trabajadores afectados por un ERTE: trabajador a quien le han suspendido su
contrato laboral durante un tiempo definido. Durante el ERTE el trabajador no
cobrard su sueldo por parte de la empresa, pero si tendrdn derecho a disfrutar
de la prestacion por desempleo, siempre y cuando hayan cotizado un minimo
de 360 dias durante los Ultimos seis anos. EI ERTE también contempla la
reduccion de jornada obligatoria, en vez de una suspension total de la
actividad. A diferencia del ERE, al no fratarse de un despido, los tfrabajadores
no tienen derecho a indemnizacion.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Los indicadores construidos a partir de los microdatos de la EPA que elabora el INE
han sido los siguientes:

o Motivos de parcialidad: a partir de la sintaxis “EPA_CAP 1 2 3" de SPSS
desarrollada para indagar un poco mds en los motivos que justifican esta
seleccion de jornada laboral, se obtiene el volumen de ocupados que elige
esta jornada para poder compatibilizarla con el cuidado de ninos o adultos u
otras obligaciones familiares y personales.

o Motivos de inactividad: a partir de la sintaxis “EPA_CAP 1 2 3" de SPSS
desarrollada para este propdsito, se extraen los indicadores relevantes de la
EPA para calcular coémo se distribuyen los inactivos segun los motivos que
justifican esta situacion laboral. En particular, el andlisis se centra en aquellos
que manifiestan que el motivo de su inactividad son las labores del hogar. De
ahi se obtienen los trabajadores no remunerados, dato complementario al
obtenido con la Encuesta de Empleo del Tiempo (EET) del INE.

o Ni-ni: j6venes entre 16 y 24 anos que ni estudian ni frabajan. El colectivo Ni-Ni,
expresado en la tasa de jovenes enfre 16y 24 anos que “ni estudian ni trabajan”
se calcula a través de los microdatos de la EPA, con una metodologia propia
donde —ademds, de la inactividad laboral y educativa- se recogen aquellos
casos gue en el momento presente no realizan ningun tipo de curso reglado o
no reglado. Ver sintaxis “"EPA_CAP 1 2 3" para analizar los pasos y la seleccién
de indicadores para poder cuantificar este colectivo.

Por Ultimo, los datos de la Encuesta de Empleo del Tiempo, se ha usado para identificar
los trabajadores no remunerados, generalmente, que se encargan de las tareas
domésticas:

o Trabajadores no remunerados: inactivos dedicados a las tareas del hogar y
horas al dia que se emplean al desarrollo de este tipo de actividades. Los
Ultimos datos disponibles se corresponden con 2010, por lo que resulta
necesario complementar este andlisis con los microdatos de la EPA
mencionados con anterioridad. La ventaja de este indicador es que permite
cuantificar el nUmero de horas diarias dedicadas a estas tareas. Multiplicando
el nUmero de personas que realizan estas tareas, por el nUmero de horas
dedicadas al hogar y familia, por el coste bruto de externalizacion de estos
servicios, se obtiene el valor de este trabajo no remunerado.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Bloque 2. Segregacion horizontal: ocupaciones y ramas
de actividad

La caracterizacion del mercado de trabagjo se completa con el andlisis de la
distribucion horizontal del empleo femenino en el tejido econdmico de la CM.
Para ello, se explora la penetfracion de las mujeres en los dmbitos de
ocupacién y ramas de actividad econdmica, identificando  las diferencias con
respecto alos hombres.

El nivel de desagregacion considerado se recoge en las tablas adjuntas:
62 ocupaciones identificados de CNO-2011 (2 digitos) y 88 sectores econdmicos
de CNAE-2009 (2 digitos).

Informacién disponible en las EPA anuales 2006-2021 acerca de la ocupacioén, 2 digitos CNO

Ambito Ocupacién CNO-2011

Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos; directivos de la 11
Administracion PUblica y organizaciones de interés social; directores ejecutivos

Directores de departamentos administrativos y comerciales 12

Directores . . .
Y Directores de produccioén y operaciones 13

gerentes
Directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracién y comercio 14
Directores y gerentes de otras empresas de servicios no clasificados bajo otros 15
epigrafes

Profesionales de la salud 21
Profesionales de la ensenanza infantil, primaria, secundaria y postsecundaria 22
Otros profesionales de la ensenanza 23
Técnicos y Profesionales de la ciencias fisicas, quimicas, matemdaticas y de las ingenierias 24
profesionales Profesionales en derecho 25

cientificos e

X Especialistas en organizacion de la Administracién PUblica y de las empresas y en la 26
intelectuales

comercializaciéon

Profesionales de las tecnologias de la informacién 27
Profesionales en ciencias sociales 28
Profesionales de la cultura y el espectdculo 29
Técnicos de las ciencias y de las ingenierias 31
Supervisores en ingenieria de minas, de industrias manufactureras y de la 32
construccién
Técnicos sanitarios y profesionales de las terapias alternativas 33
Técnicos; Profesionales de apoyo en finanzas y matemdaticas 34
profesionales de . .
apoyo Representantes, agentes comerciales y afines 35
Profesionales de apoyo a la gestion administrativa; técnicos de las fuerzas y 36
cuerpos de seguridad
Profesionales de apoyo de servicios juridicos, sociales, culturales, deportivos y afines 37
Técnicos de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) 38
Empleados en servicios contables, financieros, y de servicios de apoyo ala 41
Empleados produccién y al transporte
contables, Empleados de bibliotecas, servicios de correos y afines 42
administrativos y . . . ., .
otros empleados de  Ofros empleados administrativos sin tareas de atencion al publico 43
oficina Empleados de agencias de vigjes, recepcionistas y telefonistas; empleados de 44

ventanilla y afines (excepto taquilleros)
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Empleados administrativos con tareas de atenciéon al publico no clasificados bajo 45
otros epigrafes
Camareros y cocineros propietarios 50
Trabajadores asalariados de los servicios de restauracion 51
Dependientes en tiendas y almacenes 52

Trabajadores de los oo erciantes propietarios de tiendas 53
servicios de .
restauracion, Vendedores (excepto en tiendas y almacenes) 54
persona!es, Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 55
profecciony 1 bajadores de los cuidados al icios de salud
vendedores rabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salu 56
Otros trabajadores de los cuidados a las personas 57
Trabajadores de los servicios personales 58
Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 59
. Trabajadores cudlificados en actividades agricolas 61
Trabajadores ] n . ) . ; i
cualificados en el Trabajadores cualificados en actividades ganaderas, (incluidas avicolas, apicolas y
sector agricola,  similares) 62
ganadero, forestal  Trgpajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas 63
esquero ) . - . -
ypesd Trabajadores cualificados en actividades forestales, pesqueras y cinegéticas 64
Trabajadores en obras estructurales de construccion y afines 71
Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto 72
Artesanos y electricistas), pintores y afines
trlf;pajgdo(rjesl Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metdlicas, herreros y 73
cualiicados de las  gghoradores de herramientas
industrias }
manufactureras y la Mecdnicos y ajustadores de maquinaria 74
construccion Trabajadores especializados en electricidad y electro tecnologia 75
excepto L . . s .
opgrcdo?es de Mecdnicos de precisidon en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y frabajadores 76
instalaciones y de artes graficas
magquinaria) Trabajadores de la industria de la alimentacién, bebidas y tabaco 77
Trabajadores de la madera, textil, confeccion, piel, cuero, calzado y otros operarios 78
en oficios
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas 81
Operadoresde  \\ontadores y ensambladores en fabricas 82
instalaciones y . o | .
magquinaria, y Magquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola y de equipos 83
montadores pesados moviles, y marineros
Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera 84
Empleados domésticos 91
Otro personal de limpieza 92
Ayudantes de preparacién de alimentos 93
. Recogedores de residuos urbanos, vendedores callejeros y otras ocupaciones 94
Ocupaciones elementales en servicios
elementales .
Peones agrarios, forestales y de la pesca 95
Peones de la construccion y de la mineria 96
Peones de las industrias manufactureras 97
Peones del transporte, descargadores y reponedores 98
Ocupaciones Ocupaciones militares 00
militares
Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Informacién disponible en las EPA anuales 2006-2021 acerca de sectores de actividad a 2

digitos CNAE
Letra Sector CNAE-2009
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 1
A Silvicultura y explotacion forestal 2
Pesca y acuicultura 3
Extracciéon de antracita, hulla y lignito 5
Extracciéon de crudo de petréleo y gas natural 6
B Extraccién de minerales metdlicos 7
Otras industrias extractivas 8
Actividades de apoyo a las industrias extractivas 9
Industria de la alimentacion 10
Fabricacién de bebidas 11
Industria del tabaco 12
Industria fextil 13
Confeccidon de prendas de vestir 14
Industria del cuero y del calzado 15
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 16
Industria del papel 17
Artes grdficas y reproduccion de soportes grabados 18
Coquerias y refino de petrdleo 19
Industria quimica 20
c Fabricaciéon de productos farmacéuticos 21
Fabricaciéon de productos de caucho y pldsticos 22
Fabricaciéon de otfros productos minerales no metdlicos 23
Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 24
Fabricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo 25
Fabricaciéon de productos informdticos, electronicos y dpticos 26
Fabricacién de material y equipo eléctrico 27
Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 28
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 29
Fabricacién de ofro material de transporte 30
Fabricacién de muebles 31
Otras industrias manufactureras 32
Reparacién e instalacidon de maquinaria y equipo 33
D  Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 35
Captacién, depuracién y distribucion de agua 36
E Recogida y tratamiento de aguas residuales 37
Recogida, fratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion 38
Actividades de descontaminacion y ofros servicios de gestiéon de residuos 39
Construccién de edificios 41
F Ingenieria civil 42
Actividades de construccién especializada 43
Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 45
Comercio al por mayor e infermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motory
motocicletas 46
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 47
Transporte terrestre y por tuberia 49
G HI Transporte maritimo y por vias navegables interiores 50
Transporte aéreo 51
Almacenamiento y actividades anexas al transporte 52
Actividades postales y de correos 53
Servicios de alojamiento 55
Servicios de comidas y bebidas 56
Edicién 58
J Actividades cinematogrdficas, video y de programas de television, grabacién sonido y
edicién musical 59
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Actividades de programacién y emisién de radio y television 60
Telecomunicaciones 61
Programacién, consultoria y otras actividades relacionadas con la informdtica 62
Servicios de informacién 63
Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 64
K Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 65
Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 66
L Actividades inmobiliarias 68
Actividades juridicas y de contabilidad 69
Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial 70
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos 71
Investigacién y desarrollo 72
Publicidad y estudios de mercado 73
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 74
M N Actividades veterinarias 75
Actividades de alquiler 77
Actividades relacionadas con el empleo 78
Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y act.
relacionadas 79
Actividades de seguridad e investigacion 80
Servicios a edificios y actividades de jardineria 81
Actividades administrativas de oficina y ofras actividades auxiliares a las empresas 82
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 84
Educacién 85
OQP Actividades sanitarias 86
Asistencia en establecimientos residenciales 87
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 88
Actividades de creacion, artisticas y espectdculos 90
Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 91
Actividades de juegos de azary apuestas 92
RST Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 93
Actividades asociativas 94
Reparacién de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico 95
Otros servicios personales 96
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 97

De igual modo que en el primer bloque, se considera la evolucion registrada en los

Ultimos quince anos (2006-2021), y se realiza un andlisis comparado con la media

espanola. A escala interna, los indicadores de participacion, representacion vy

concentraciéon permiten analizar aquellas ocupaciones y actividades mds

representativas o restrictivas para las tfrabajadoras de la CM:

O

Tasa de participacion: % mujeres ocupadas en el sector i en CM sobre el total
de mujeres ocupadas en CM.

Tasa de representacion: % mujeres ocupadas en el sectori en CM sobre el total
de ocupados en el sectorien CM.

Tasa de concentracion: % mujeres ocupadas en el sectori en CM sobre el total
de mujeres ocupadas en el sector i en Espana.

Tasa de especializaciéon: % se calcula como la tasa de participacion de la
mujer en la CM dividida por la tasa de participacion de la mujer en el conjunto
de Espana.
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La dimension temporal permite reconocer las dindmicas de crecimiento de las
ocupaciones y actividades econdmicas, distinguiendo fases expansivas o regresivas,
remarcando aquellas ocupaciones y actividades con mayor segregacion.

Todos estos indicadores se construyen a partir de los microdatos de la EPA. Para mds
detalle sobre la elaboracion de los mismos, ver sintaxis “EPA_CAP 1 2 3" con SPSS. A
efectos del estudio, se exponen el top 10 de las ocupaciones y sectores con tasas
mads altas entre el colectivo femenino y masculino en la CM, asi como el bottom 10
de ocupaciones y sectores con las tasas mds bajas, con objeto de comparar la
participacion de ambos sexos y detectar las brechas existentes. Para ello, se
ordenardn las ocupaciones y sectores econdmicos segun cada tasa y se
seleccionardn las diez primeras y las diez Ultimas.

Teniendo en cuenta la brecha tecnolégica detectada en ocupaciones tecnolégicas
en gran parte derivada de su menor participaciéon en las carreras cientificas y
tecnoldgicas—, uno de los indicadores clave lo constituye el nUmero de personas
ocupadas en los sectores de alta y media tecnologia por grupos de edad y sexo,
obtenido a partir de los resultados de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), en base
a medias anuales. En el siguiente cuadro se identifican los sectores tecnoldgicos,
desagregados a nivel de dos digitos (CNAE-2009), en base a la metodologia seguida
por el INE (Indicadores de alta tecnologia?).

Ocupados en sectores de alta tecnologia por ramas de actividad

A. Sectores B. Sectores B.1 Fabricacién de productos farmacéuticos (CNAE 21)
manufactureros de manufactureros de B = B - . .
alta 'y media-alta alta tecnologia B.2 Fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos (CNAE
tecnologia (B+C) 26)
B.3 Construccién aerondutica y espacial y su maquinaria (CNAE 30.3)
C. Sectores C.1 Industria quimica (CNAE 20)

manufactureros de K L . . .. .
tecnologia media- C.2 Fabricacién de armas y municiones. Fabricacion de material y

alta equipo eléctrico, Fabricacién de maquinaria y equipo n.o.p,
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques (CNAE
25.4,27 a 29)

C.3 Fabricacién de otro material de transporte excepto: construcciéon
naval construccién aerondutica y espacial y su maquinaria (CNAE 30
salvo 30.1y 30.3)

C.4 Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y odontolégicos
(CNAE 32.5)

D. Servicios de alta tecnologia D.1 Actividad cinematogrdfica, de video y de programas de TV.,
grabacién de sonido y edicién musical Programacién y emision de radio
y TV. Telecomunicaciones Programacién, consultoria y otras activ.
informdaticas Informacién (CNAE 59 a 63)

D.2 Investigacion y desarrollo (CNAE 72)

Total sectores de alta y media-alta tecnologia (A+D)

2 Disponible en: https://www.ine.es/dynt3/inebase/index.ntm2padre=8168&capsel=8169.
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Bloque 3. Segregacién vertical: promocién profesional

El andlisis de la segregacion laboral se completa atendiendo a la dimension vertical,
donde la extensa literatura sobre la materia evidencia los hdndicaps —y barreras
infangibles— que las mujeres encuentran a la hora de ascender profesionalmente.
Todo ello, tiene un claro reflejo en la masculinizacion en los puestos directivos y de
responsabilidad en las empresas.

El estudio evalUa la participacion alcanzada por las mujeres en las ocupaciones
directivas de las principales actividades econdmicas de la Comunidad de Madrid,
teniendo en cuenta las dindmicas producidas en los Ultimos quince anos, asi como la
comparacion con la media espanola.

La brecha de género se calcula en el Top-10 de los sectores mds relevantes en la CM
por el nUmero de ocupados y mds especializados con respecto a la media nacional.

Seguidamente, se evaluard la penetracion o proporcion de mujeres en estos sectores,
haciendo hincapié en su proyeccion vertical o representatividad en puestos
directivos.

Para mds detalle sobre la construccion de este andlisis sobre la base de los microdatos
de la EPA, consultar sintaxis “EPA_CAP 1 2 3" a través de SPSS.

Por otro lado, el andlisis se complementa con el estudio micro de las empresas con
sede en la CM que cotizan en el IBEX35 y en el Mercado Continuo y Mercado
Alternativo Bursatil (MaB), ya que es ofra constatacion de la penetraciéon de la mujer
en la cuspide empresarial.

Para ello, se han identificado las 35 empresas que cotizaban en el lbex en los anos
2006, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021. Posteriormente, se ha identificado la presencia de
muijeres (i) en los consejos de administracion vy (i) en puestos de alta direccion de las
empresas que cotizaban en el lbex en los periodos referidos, mediante busquedas en
los informes anuales elaborados por cada una de las empresas que cotizaban en el
loex en cada uno de los anos y compardndolos con la informacién publicada en los
informes anuales sobre la “Presencia de mujeres en los consejos de administracion y
en la alta direccién de las sociedades cotizadas” o por los informes anuales de
gobierno corporativo de las companias del lbex-35, como fue para el caso del ano
2006, publicados por la CNMV.

Los informes anuales antes referidos para cada uno de los anos analizados se
encuentran disponibles en los siguientes links:
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2006 https://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/Informes/IAGC2006IBEX.PDF

2017  https://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/Informes/Consejerasydirectivas_2017.pdf
2018 https://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/Informes/Consejerasydirectivas_2018.pdf
2019  https://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/Informes/Consejerasydirectivas_2019.pdf
2020 https://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/Informes/Consejerasydirectivas_2020.pdf
2021  https://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/Informes/Consejerasydirectivas_2021.pdf

Para el ano 2006, se ha buscado la informaciéon de los informes anuales de cada una
de las empresas en ese ano, en ausencia de informacion previa a 2017, momento en
el cual entré en vigor la normativa sobre el papel de la mujer en la empresa.

Para el caso de la Comunidad de Madrid, se han identificado el nUmero de mujeres
consejeras y en alta direccidon mediante la bUsqueda de informacién en cada uno
de los informes anuales de gobierno corporativo de las empresas con sede social en
Madrid, publicados por la CNMV. Posteriormente, se ha obtenido la proporcion de
mujeres en consejos de administracion y alta direccion en empresas con sede en
Madrid sobre el total de mujeres consejeras y en puestos directivos de todas las
empresas del lbex 35.

Los informes anuales y/o de gobierno corporativo de las empresas con sede social en
Madrid que cotizaron en el lbex-35 durante el ano 2006 estdn disponibles en los
siguientes links:

Empresa Link a informe gobierno corporativo 2006

ACS, ACTIV. CONSTR. Y http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd2t={c62dd?986-002c-4cb?-2bcé-
SERVICIOS, S.A. 70e0ab11f996}
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axdet={f5704a13-667d-4262-b7a7-
28dé47d1bc4e}
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.aoxd2t={6da5d0a5-dae4-4959-a3fb-
6b6a25005d5¢}
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.oxd2t={106fe07e-6740-49 5f-aa56-
45b10b2def99}
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axdet={e2f14034-01db-403d-8f44-
d22a99689940}
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd2¢t={ec04a960-4bd5-4acf-81ea-
13964789db05}
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd2t={6c56dd0c-ae5e-4fe?-8e05-
34027361168}
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t={456a6a37-8501-44cb-848d-
92e60ca312eaq}
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t={696a527f-376-4617-b2e4-
1c89414d0bbe}
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axdet={?b785713-9882-4a85-abf-
99b25f2c7f2¢c}
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t={bb18cb1f-2eff-4561-9300-
583caéccébdbd}
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd¢t={?ab1ec07-28ac-4470-a4b3-
bd8f3ff1ac25}
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t={f418ed69-5c42-4980-872d-
654d7e72b9af}

BANKINTER, S.A.

ENAGAS, S.A.

ENDESA, S A,

GRUPO FERROVIAL, S.A.
INDRA SISTEMAS, S.A.
MAPFRE, S.A.

RED ELECTRICA DE ESP, S.A.
REPSOL YPF, S.A.
TELEFONICA, S.A.

ALTADIS, S.A.

ANTENA 3 DE TELEVISION, S.A.

METROVACESA, S.A.
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http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b6da5d0a5-dae4-4959-a3fb-6b6a25005d5e%7d
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http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b106fe07e-6740-495f-aa56-45b10b2def99%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b106fe07e-6740-495f-aa56-45b10b2def99%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7be2f14034-01db-403d-8f44-d22a99689940%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7be2f14034-01db-403d-8f44-d22a99689940%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7bec04a960-4bd5-4acf-81ea-13964789db05%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7bec04a960-4bd5-4acf-81ea-13964789db05%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b6c56dd0c-ae5e-4fe9-8e05-34d27361f168%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b6c56dd0c-ae5e-4fe9-8e05-34d27361f168%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b456a6a37-8501-44cb-848d-92e60ca312ea%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b456a6a37-8501-44cb-848d-92e60ca312ea%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b696a527f-b376-4617-b2e4-1c89414d0bbe%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b696a527f-b376-4617-b2e4-1c89414d0bbe%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b9b785713-9882-4a85-a9bf-99b25f2c7f2c%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b9b785713-9882-4a85-a9bf-99b25f2c7f2c%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7bbb18cb1f-2eff-4561-930a-583ca6cc6b5d%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7bbb18cb1f-2eff-4561-930a-583ca6cc6b5d%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b9ab1ec07-28ac-4470-a4b3-bd8f3ff1ac25%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b9ab1ec07-28ac-4470-a4b3-bd8f3ff1ac25%7d
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BANCO POPULAR ESPANOL

BANCO ESPANOL DE
CREDITO, S.A.

CINTRA, S.A.

ACERINOX, S.A.

IBERIA LINEAS AEREAS DE
ESPANA, S.A.

NH HOTELES, S.A.

PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A.

SACYR VALLEHERMOSO, S.A.

ACCIONA, S.A.
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http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd2¢t={6a0029ca-dé65-4141-a5eb-

ba34a02325b0d}

http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?2t={7adf4e9a-f764-44d5-8bb7-

bb5ac020270f}

http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd2t={ab92ab94-fc22-4859-a72b-

0213d68b7173}

http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?2t={f2d464ffe-8fa8-4bd8-bc8b-

edc290170910}

http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd2t={4766620f-913d-4065-9cd5-

807f810c0b29}

http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd2t={c0b78917-b4f6-4790-b66f-

78712981 as5fe}

http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t={91ée4e7b-8d98-417d-b2b3-

lTeaced22ea54}

http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t={e8a26e10-bb97-4cfe-8a8c-

db3a0150972¢e}

http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd2t={c5f8a1c1-840f-4df6-8478-

3f77776337db}
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http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7bf2d46ffe-8fa8-4bd8-bc8b-edc290170910%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7bf2d46ffe-8fa8-4bd8-bc8b-edc290170910%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b4766620f-913d-4a65-9cd5-807f810c0b29%7d
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http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7bc0b78917-b4f6-4790-b66f-787f2981a5fe%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7bc0b78917-b4f6-4790-b66f-787f2981a5fe%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b916e4e7b-8d98-417d-b2b3-1eaced22ea54%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7b916e4e7b-8d98-417d-b2b3-1eaced22ea54%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7be8a26e10-b697-4cfe-8a8c-db3a0150972e%7d
http://www.cnmv.es/Portal/verDoc.axd?t=%7be8a26e10-b697-4cfe-8a8c-db3a0150972e%7d
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Bloque 4. Brecha salarial de género

En este bloque, en primer lugar, se desarrolla un andlisis descriptivo de la brecha
salarial de género, definida como la diferencia en el salario medio por hora que
ganan los hombres y el que ganan las mujeres en toda la economia.
Tradicionalmente esta brecha se mide recurriendo a la Encuesta de Estructural
Salarial (EES) del INE3. Con la EES se realiza un andlisis meramente descriptivo de los
diferentes datos disponibles, realizando, en primer lugar, una aproximacion a la
evolucion de la brecha salarial sin ajustar, que mide la diferencia porcentual bruta en
salario medio entre hombres y mujeres, sin considerar caracteristicas de orden
socioeconémico y de puestos de trabajo, y a la brecha salarial ajustada, que mide
la diferencia salarial media entre hombres y mujeres, contemplando las variables
socioeconémicas (edad, cualificacién, experiencia, situaciéon familiar, nacionalidad,
etc.) y las variables laborales (tipo de contrato, jornada, sector, ocupacion/grupo de
coftizacion, tamano de la empresa, antigiedad, etc.). Esta segunda medida es la mds
adecuada para valorar si los hombres y las mujeres reciben la misma remuneracion
por realizar tareas similares por lo que a lo largo de esta seccidon el andlisis se centra
fundamentalmente en su cdlculo.

Los datos de ingresos salariales en la EES se presentan tanto en ganancia media anual
en euros como en ganancia por hora trabajada, por lo que se realiza un andlisis
descriptivo de ambas series en funcion de los diferentes desgloses disponibles, tanto
para la Comunidad de Madrid como para Espana a lo largo del tfiempo
(concretamente empleando los datos anuales entre 2008 y 2020).

Desgloses de informacion empleados en el andlisis de la EES

Ganancia media anual Ganancia media por hora frabajada
Por territorio: Comunidad de Madrid y total Por territorio: Comunidad de Madrid y total
nacional. nacional.
Por sexo: hombres y mujeres. Por sexo: hombres y mujeres.
Por sectores: industria, construccion y servicios.  Por sectores: industria, construccidn y servicios.
Por ocupacién: alta, media y baja. Por ocupacién: alta, media y baja.
Por tipo de conirato: indefinido y temporal. Por tipo de contrato: indefinido y temporal.
Por edad
Por nacionalidad: extranjera y espanola.

Este andlisis de los datos anuales de la EES se realiza de manera grdafica mediante el
uso del programa Excel. Los grdficos se elaboran siguiendo una misma esfructura que
facilite la interpretacion de sus resultados.

3 Resultados disponibles en:
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.ntmec=Estadistica C&cid=1254736177025&menu=resu
[tados&idp=12547359765%96#1tabs-1254736061996
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Por un lado, se comparan los ingresos de hombres y mujeres en la Comunidad de
Madrid: (i) sin incluir ningun desglose adicional, obteniéndose la brecha salarial sin
ajustar; e (i) incluyendo las diferentes caracteristicas disponibles (sector, ocupacion,
educacidn) para obtener una primera intuicién de la brecha salarial ajustada. Por
otro lado, siguiendo la misma estructura anterior, se analizan las ganancias de las
mujeres en la Comunidad de Madrid frente a las obtenidas por las mujeres en el total
nacional.

El estudio continba empleando la técnica de andlisis de varianza (ANOVA), también
conocida como andlisis factorial, que consiste en analizar el efecto de uno o mas
factores (cada uno con dos o mds niveles), como pueden ser el sexo, la edad o la
educacion, sobre la media de una variable continua, que en este caso es la
ganancia media por hora trabajada. Es decir, es un test estadistico que compara las
medias de dos o mds grupos y que, ademdads, permite estudiar los posibles efectos de
los factores sobre la varianza de una variable, de forma que el resultado obtenido
sive como prueba de medicion de la significatividad de estos factores sobre la
determinacion del salario. Este andlisis es una herramienta muy Util a la hora de
estudiar la brecha salarial sin ajustar y permite obtener conclusiones previas al andilisis
econométrico posterior.

El ANOVA factorial desarrollado permite estudiar si el salario (variable dependiente)
de los varones y de las mujeres es diferente (efecto del primer factor) y, al mismo
tiempo, si varios grupos de edad tienen distinto salario (efecto del segundo factor).
Este andlisis se lleva a cabo con el paquete estadistico SPSS4.

Para la realizacion de la tabla ANOVA se emplean los ficheros de microdatos de la
EES cuaftrienales disponibles para 2006, 2010, 2014 y 20185, Las variables empleadas
de estos microdatos, asi como los valores que pueden tomar, son las siguientes:

Edad al cuadrado.

Anfigledad al cuadrado.

Nacionalidad: espanola o extranjera.

Tipo de contrato: indefinido o temporal.

Tipo de jornada: a tiempo completo o a tiempo parcial.
Responsabilidad en el puesto: puede tomar los valores si 0 no.

o O O O O O ©

Estudios: (i) menos que primaria, (i) educaciéon primaria, (i) primera etapa de
educacién secundaria, (iv) segunda etapa de educaciéon secundaria, (v)
ensenanzas de formacion profesional de grado superior y similares, (vi)

4 Fuente: https://estamatica.net/tabla-anova-con-spss/

5 Disponibles en:
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diplomados universitarios y similares, (vi) licenciados y similares, y doctores
universitarios.

o Sexo: hombre o mujer. Esta variable es la central a la hora de calcular la
brecha salarial por género.

o Regién: (i) noroeste, (i) noreste, (i) Comunidad de Madrid, (iv) centro y (v)
este.

o Sector: esta variable clasifica a los trabajadores en funcién del sector
econdmico en el que desarrollan su profesion siguiendo la clasificacion CNAE-
09.

o Mercado en el que operala empresa: (i) local o regional, (ii) nacional, (iii) Unidn
Europea o (iv) mundial.

Control de la empresa: publica o privada.

o Ocupacion: esta variable clasifica a los frabajadores en funcion del fipo de
ocupacion que desarrollan siguiendo la clasificacion CNO-11.

o Tamano de la empresa: se clasifica a los asalariados en funcidén del nUmero de
tfrabajadores de la empresa, pudiendo ser esta una microempresa, pequena,
mediana o grande.

La definicion y creacion de estas variables, asi como la elaboracién de la tabla
ANOVA, tanto para la Comunidad de Madrid como para Espana para 2018, se
desarrolla en la sintaxis “EES_2018" de SPSSe.

Tras el andlisis de los datos de la EES, se emplea la Muestra Continua de Vidas
Laborales (MCVL) de 2020 para obtener una vision mds reciente, dado que la Ultima
EES disponible corresponde a 2018.

La MCVL es una base de datos que proporciona informaciéon administrativa
anonimizada de un conjunto de individuos que han sido extraidos de forma aleatoria
de los ficheros de la Seguridad Social, a los que se anaden otros datos del Padron
Continuo (INE) y del médulo fiscal de la Agencia Tributaria (modelo 190). La muestra
es representativa de las personas que han tenido relacion con la Seguridad Social
durante el ano de referencia, siendo dfiliado en alta o receptor de una pension
contributiva. Para cada persona se incluyen tanto datos sobre su relaciéon con la
Seguridad Social en dicho ano como datos histéricos. Sin embargo, en este bloque
se empleard Unicamente informacion correspondiente al ano 2020.

La versidon de la MCVL empleada en este estudio corresponde a la ola de 2020 y estd
repartida en 21 ficheros diferentes, que quedan organizados en seis tablas:

6 El desarrollo de la tabla ANOVA para los afios 2006, 2010 y 2014 se desarrolla en las sintaxis “ EES_2006”, “EES_2010" Y
“EES_2014", respectivamente.
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o Tabla 1: Personas, fichero que contiene informacién sobre las caracteristicas
esenciales del individuo (sexo, fecha de nacimiento, nacionalidad, residencia,
etc.). Para mds informacion, consultar sintaxis *“MCVL_Personal_CS".

o Tabla 2: Afiliacién, cuatro ficheros que recogen informacién de la vida laboral
del individuo, mostrando todos los episodios de dfiliacién a la Seguridad Social.
Para mds informacién, consultar sintaxis “MCVL_Afiliacion_CS”.

o Tabla 3: Bases de cotizacion, trece ficheros que reflejan el importe mensual de
las bases de cotizacién de los individuos en cada ano y segun empleador. Para
mas informacion, consultar sintaxis “MCVL_Bases de cotizacion_CS”.

o Tabla 4: Pensiones, fichero que muestra las caracteristicas fundamentales de
las pensiones que perciben (si corresponde) las personas incluidas en la
muestra.

o Tabla 5: Convivientes, fichero que incluye informacion sobre la edad o el sexo
de los individuos que residen en el mismo hogar que la persona de interés. Para
mds informacion, consultar sintaxis “MCVL_Convivientes_CS".

o Tabla é: Datos fiscales, fichero que muestra informacion sobre las retfribuciones
satisfechas y las retenciones practicadas por IRPF a las personas incluidas en la
muestra, durante el ano de referencia de la MCVL. Para mds informacién,
consultar sintaxis “Sintaxis MCVL_Datos fiscales_CS".

En cada fichero, la primera columna de cada fila contiene el identificador
anonimizado de la persona fisica (afiliado o pensionista) ala que se refieren los demds
datos (columnas). A través de esta clave se puede unificar la informacién que se
encuentra repartida entre las diferentes tablas.

Ademds del identificador de la persona, existen otros campos comunes que permiten
conectar las diferentes tablas. Uno de ellos es el cédigo de cuenta de cotizacién
(CCC), que permitird recuperar la informacion correspondiente a un determinado
empleo. Esta variable serd de gran ayuda al permitir identificar el empleo principal
de cadaindividuo en el caso de que tuviera varios contratos en el ano de referencia.

En este estudio, no serd necesario utilizar todos los ficheros de la MCVL. De hecho,
para el andlisis del bloque 4, se empleardn las tablas de personas (Tabla 1), Afiliacion
(Tabla 2), Bases de Cotizacion (Tabla 3) y Datos fiscales (Tabla 6).

Con la informacién contenida en estos ficheros, se elaborard una base de datos de
seccion transversal (cross section), para lo cual se tendrd que identificar al colectivo
de trabajadores de la muestra a fravés del programa SPSS. A continuacion, se detalla
el tratamiento y la identificacion de las principales variables incluidas en la MCVL que
permitirdn describir la brecha de género en la Comunidad de Madrid y compararla
con la media nacional. Para mds informaciéon en el tratamiento de la muestra,
consultar sintaxis “MCVL_Cross section”.
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e Caracteristicas personales

La MCVL cuenta con informacion sobre el sexo, la nacionalidad, la fecha de
nacimiento, la fecha de fallecimiento, el domicilio de residencia y el nivel educativo.
Los datos del nivel de estudios proceden del Padron Continuo Municipal y su
cumplimentaciéon no es obligatoria por parte de los individuos, quienes suelen
modificarlos al empadronarse o revisar el Padrén. Por tanto, la fiabilidad de esta
estadistica es insuficiente, siendo desaconsejada la publicacién de estudios basados
en dicha variable’.

En cuanto a la informacién del domicilio de residencia, se ha creado una variable
binaria que identifica a los individuos que residen en la Comunidad de Madrid.

Por ultimo, la variable de fecha de fallecimiento indica el momento en el que la
persona que estd registrada en la Seguridad Social perecid. En este sentido, se han
eliminado a todas las personas que han fallecido.

e Caracteristicas salariales

En relacion con los salarios, la MCVL dispone de informacioén sobre el importe anual
de las bases de cotizacion de las personas ocupadas. Para los trabajadores
asalariados, salvo excepciones, la base de cotizacidn corresponde con la
remuneracion real mensual media, sin horas extra, ya que cotizan aparte, y con limites
mAaximos y minimos. Por su parte, para los autdbnomos, las bases de cotizacién son
elegibles por el frabajador o por alguna normativa especifica. Este estudio se
centrard en la explotacion de la informacion relativa a los trabajadores por cuenta
ajena que cofticen en el régimen general de la Seguridad Social.

Cabe destacar que, si un individuo tiene varios empleos en un ano, tendrd varios
pagadores (cuentas de cotizacién). Imitando la metodologia llevada a cabo por la
EES, se ha seleccionado la base de coftizacion mds elevada de todas las cuentas de
coftizacién de cada individuo y para cada ano, o que pasard a denominarse el
empleo principal de la persona, en el caso de que tuviera varios empleos. Si el
individuo solo ha tenido un empleo en 2020, ese empleo serd su empleo principal.

Otra variable de salarios que aporta la MCVL es la percepcion total, procedente de
la tabla de datos fiscales. La percepcion total es una variable creada a partir de la
percepciéon integra y de la percepcién en especie, y también aproxima el salario real
de los individuos.

En el tratamiento de la MCVL, se han seleccionado, Unicamente, las percepciones
procedentes del rendimiento de trabajo para trabajadores por cuenta ajena, los

" Muestra Continua de Vidas Laborales. Guia de Contenido (2022) Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones.
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consejeros y administradores, asi como los rendimientos procedentes de cursos y
seminarios.

e Caracteristicas laborales

Por su parte, las variables laborales de la MCVL que pueden emplearse para
caracterizar a los frabajadores ocupados son aguellas que estdn relacionadas con el
puesto de trabajo (perfil profesional, tipo de contrato, jornada laboral, antigiedad
del puesto) y con la empresa (actividad econdmica y tamano de la empresa).

Taly como se ha mencionado en el apartado anterior de caracteristicas salariales, se
han eliminado a los individuos de los regimenes especiales, mayoritariamente
profesionales auténomos. Asi, y replicando ofros estudios, sélo se analizard la brecha
de género en trabajadores dfiliados al regimen general de la Seguridad Social.

Adicionalmente, se ha creado una variable de horas trabajadas por individuos en el
puesto de frabajo principal, diferenciaondo a aquellos frabajadores a jornada
completa de la jornada parcial. La MCVL indica el tiempo de duracion de la jornada
realizada por el frabajador en el puesto de trabajo, expresada en milésimos de la
jornada completa habitual en la empresa o entidad empleadora. En los casos de
jornada completa, el coeficiente de parcialidad serd 0. Una vez obtenida las horas
dedicadas al empleo principal, estas se multiplicardn por los dias laborales de un ano
y la duracién del contrato. Es decir, si el individuo estuvo contfratado a tiempo
completo durante 30 dias en el empleo principal, este individuo trabajé un total de
248,8 horas. De la misma maneraq, si el empleado frabajé una cuarta parte de la
jornada completa, es decir, el coeficiente de parcialidad fue del 25%, en el mismo
periodo de tiempo (30 dias), este individuo trabajo un fotal de 62,2 horas en el empleo
principal.

Cabe destacar que la variable de horas tfrabajadas es una de las mds relevantes en
el estudio, en la medida en la que permitird conocer el salario hora de los empleados
y comparar dichos resultados, independientemente del tiempo que se ha estado
empleado. De hecho, las variables empleadas en la mediciéon de los ingresos
salariales son dos:

o La base de cotizaciéon por hora trabajada.
o Losingresos fiscales percibidos por hora trabajada.
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Tabla de correspondencias entre las variables de interés, las disponibles en la MCVL y sus
respectivas tablas

Variables de interés Variables de la MCVL Tabla de la MCVL
Sexo Sexo
Nacionalidad Nacionalidad
Edad Fecha de nacimiento Tabla 1. Personas
Ambito geogrdéfico Domicilio de residencia
Nivel educativo Nivel de estudios*

Actividad econdmica | Actividad econdmica (CNAEO?)
Ocupacioén Grupo de cotizacién

N NUmero de trabajadores en la cuenta de
Tamano empresa

cotizaciéon
Tabla 2. Afiliacién
Tipo de confrato Tipo de contrato
Tipo de jornada Coeficiente de tiempo parcial
Fecha de alta real
Antigiedad .
Fecha de baja real
Base de cotizacion por contingencias Tabla 3. Bases de cofizacion
comunes
Salario Percepcion integra dineraria no

derivada de IL**
Tabla 6. Datos fiscales
Percepcion en especie no derivada de
|L**

Tal y como lo reconoce la propia Guia del contenido de la MCVL: “La fiabilidad del dato resulta
insuficiente y no se publican estadisticas basadas en él”.

** Estas variables estdn sélo disponibles para el ano de referencia de la MCVL (2020). IL = Incapacidad
Laboral

Una vez preparada esta base de datos se realiza una primera tabla con los principales
descriptivos de la  muestra, como se describe en la  sinfaxis
“MCVL_ANOVA_REGRESION" y se realiza el mismo andlisis descriptivo de las variables
de ingresos salariales con el fin de corroborar que, tanto las cuantias mdaximas y
minimas, asi como la media observada, tienen un sentido econdmico y, de esta
manera, poder garantizar su correcta definicion de cara a la realizacién de los
siguientes pasos.

En una primera aproximacion descriptiva a la brecha salarial observada en la MCVL,
se readlza de nuevo la tabla  ANOVA (detalles en  sintaxis
“MCVL_ANOVA_REGRESION").

Tras este andlisis descriptivo, se realiza la estimacion de la brecha salarial ajustada
mediante la construccidon de un modelo econométrico siguiendo la literatura al
respecto que facilite la comparacién de los salarios equiparados entre hombres y
mujeres, teniendo en cuenta las correlaciones generadas en ofras dimensiones por
las diferencias en las distintas caracteristicas del tfrabajador y del puesto de frabajo
en ambos colectivos.
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Esto se calcula a través de la metodologia de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCQO),
siguiendo el modelo de la ecuaciéon de salarios de Mincer, que integra una serie de
variables relevantes para la determinacion del salario de un frabajador:

In Renta = [0 + fxX

Para desarrollar esta ecuacién, como variables dependientes se emplean los
logaritmos de la base de cotizacion por hora trabajada y de los ingresos fiscales
percibidos por hora trabajada, y como variables dependientes (las X de la ecuacion
mostrada), se emplean los mismos controles empleados en la tabla ANOVA. La
creacion de estas variables, asi como los ajustes necesarios para el andlisis, y la
regresibon econométrica se redlizan en SPSS empleando la  sintaxis
“MCVL_ANOVA_REGRESION".
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Bloque 5. Las trayectorias profesionales de las mujeres en
la CM y efectos de la maternidad

El objetivo del siguiente estudio es el de analizar el efecto del primer hijo en las
trayectorias laborales de las mujeres y de los hombres en la Comunidad de Madrid y
en Espana.

Antes de pasar a analizar el efecto de este hito vital sobre el empleo y el salario de
las mujeres, conviene hacer un andlisis inicial de qué sexo se inclina mas por solicitar
excedencias para el cuidado de hijos/as. Para ello, se recurre, nuevamente, a los
microdatos anuales de la EPA, donde hay variables que permiten identificar los
ocupados ausentes de su puesto de trabajo por encontrarse de excedencia para el
cuidado de hijos/as. Ademds de estimar el nUmero de ocupados en esta situacion
por sexo, se relativizard sobre el total de ocupados con el objetivo de identificar cuan
relevante es esta solicitud entre ambos sexos. Para mds informacion, consultar
“SINTAXIS EPA EXCEDENCIAS".

Asimismo, la evidencia de la brecha de género en el cuidado de los hijos se ha
complementado con el andlisis de la encuesta publicada por el GESIS (Family and
Changing Gender Roles). Dicha encuesta se realiza cada diez anos y la proxima
estard disponible a partir de 20258.

Volviendo al efecto de la maternidad sobre las trayectorias profesionales de las
mujeres en la CM, se empleard la informacién contenida en la MCVL. Sin embargo,
para este bloque y a diferencia del anterior, se utilizard la informacion de las vidas
laborales completas de los individuos contenidos en la muestra de 2020. Asi, la
estructura de la muestra en este apartado serd de panel (para un mismo individuo se
recopilard la informacion laboral y salarial de varios anos).

Es cierto que la MCVL solo aporta informacion de las altas y bajas en la Seguridad
Social, y no de los momentos de inactividad y paro. No obstante, a fravés de dicha
informacién se puede construir un panel asumiendo que en los momentos en los que
no hay informacién en el empleo, el individuo no trabajo.

Cabe destacar que el estudio tiene el propdsito de observar el efecto del primer hijo
en los salarios de los individuos, cinco anos antes y diez anos después de su
nacimiento. Por este motivo, el periodo durante el cual las personas tuvieron que
haberse convertido en padres y madres es entre 2002 y 2010. Durante ese periodo, e
imitando otros estudios de la misma temdtica, se ha acotado la muestra a aquellas
personas que tenian entre 18 y 45 anos durante el periodo de referencia (2002-2010).

8 Para mds informacién, consultar el siguiente enlace: https://www.gesis.org/en/issp/modules/issp-
modules-by-topic/family-and-changing-gender-roles
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Al igual que en el blogque 4, se ha analizado a los trabajadores del régimen general
de la Seguridad Social, eliminando de la muestra a los trabajadores por cuenta
propia. Ademds, se ha utilizado el empleo principal de cada individuo en cada ano
como el empleo de referencia y la variable de horas trabajadas se ha creado de la
misma forma que en el apartado previo?’.

En este capitulo, las variables de interés que caracterizan al individuo serdn el sexo
(hombre o mujer) y la region de residencia (Comunidad de Madrid o Espana). La
caracteristica salarial es la base de cotizaciéon anual del empleo principal, que
aproxima el salario. Por su parte, las caracteristicas laborales estardn formadas por
una variable binaria de parcialidad (0 si es trabajador a jornada completa; 1 si se
encuentra a jornada parcial) y otra que indique las horas trabajadas en el empleo
principal. Por Ultimo, un simple cdlculo matemdtico aportard la informacion del salario
por hora trabajada para cada individuo. Para mds informacién, el panel queda
detallado en la sintaxis “MCVL_Panel”.

En cuanto a la metodologia, y en linea con otras investigaciones relacionadas con el
tema'o!l, el andlisis del bloque 5 se basa en el estudio de eventos (Event Study
Methodology). La especificaciéon del modelo que se pretende estimar de forma
separada para hombres y mujeres que tuvieron su primer hijo entre 2002 y 2010 es la
siguiente:

Vo= Y aflli=tl+ Y BlITk = edadi] + Y ¥Ily =]+ v,
k y

j£-1
Donde el superindice g se refiere al sexo del individuo y los subindices i se refieren al

individuo, s al ano de la observacion y t al periodo tras (10 anos después) o antes (5
anos antes) del nacimiento del primer hijo del individuo.

Asimismo, Y&, se refiere a las variables de interés, que en el caso de este estudio son:

ist
« Nivel de ingresos (aproximado por la base de cotizacion)

* Horas trabajadas

Parcialidad

* Ingresos por hora trabajada

® Para mas informacion, consultar la siguiente sintaxis: “MCVL_Personal_Panel”; “MCVL_Bases de
coftizacion_Panel”; “MCVL_Datos fiscales_Panel”; *“MCVL_Convivientes_Panel”;
“MCVL_Afiliacién_Panel”.

10Kleven, H. J., Landais, C., & Segaard, J. E. (2019). Children and Gender Inequality: Evidence from
Denmark. American Economic Journal: Applied Economics, 11(4), 181-209.

1" De Quinto Notario, A., Quintana, L., & Alonso, C. (2020). The child penalty in Spain. Documentos
ocasionales - Banco de Espana, 17, 1-20.
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De esta forma, el coeficiente a;.g refleja la media de la variable de interés para cada

periodo, tomando como referencia el ano previo al nacimiento del hijo y controlando
por la edad de los individuos y el ano de la observacion.

Como el modelo estd en niveles y no en logaritmos, para poder interpretar los
resulfados en porcentajes es necesario realizar la siguiente tfransformacion:

g

R = E[;; It]

ist
Asi, Ptg capta el efecto de la maternidad y de la paternidad en el periodo t en base
al ano anterior al nacimiento del primer hijo, mientras E[?i§t|t] es la media para el
mismo periodo de la variable de interés, controlando por la edad y el ano, es decir,
la media de los valores predichos por la siguiente regresion:

72 = Zﬁ,fl [k = edad;,] + Z)?;’I [y = s]+ 9%,
k y

Con todo, la diferencia entre los coeficientes para los hombres (af) y las mujeres (af™)
respecto a la media de los valores predichos para las mujeres es, por lo tanto, la
brecha de género derivada de la maternidad (P;), que se determina por la siguiente

ecuacion:
Ly
t = SOl
E[Y;tt]

Para tratar las variables y desarrollar esta metodologia, se ha empleado el programa
SPSS, que ha permitido obtener los coeficientes'2. Una vez SPSS ha expulsado los
resultados, estos se han llevado a un Excel donde se ha procedido a calcular las
brechas de género's,

12Para mds informacién consultar, por orden, la sintaxis “0.PREP_PANEL";
“1.PANEL_EUROSCONST_PARC"; “2.DESCRIPTIVOS"; “3.HOMBRES_ES"; “4. MUJERES_ES";
“5.HOMBRES_CM"; “6.MUJERES_CM".

13 Para mds informacién, consultar el Excel “Bloque 5. Resultados MCVL".
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El principal objetivo de este informe es analizar la evolucion del mercado laboral en la
Comunidad de Madrid y de las brechas de género existentes. Para ello, se examinan
diversos indicadores relacionados con la participacion laboral, incluyendo aspectos de
conciliacion entre la vida familiar y laboral, la segregacién horizontal en ocupaciones y
sectores y la segregacién vertical en la promocién profesional. Ademas, el
analisis se completa profundizando en el impacto de la maternidad en la trayectoria laboral
de las mujeres, permitiendo obtener una vision detallada de las diferencias de género
presentes en el mercado laboral madrilefio, asi como la identificacion de los desafios y
oportunidades para avanzar hacia una mayor igualdad.
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