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de las funciones del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el trabajo (IRSST) es analizar e investi-
gar las causas determinantes de los accidentes de trabajo. Cada afio, el personal técnico de este organismo
realiza cientos de investigaciones de accidentes de trabajo no solamente buscando sus causas, sino tam-

bién proponiendo medidas encaminadas a evitar que se repita un suceso similar.

Esta experiencia acumulada a lo largo del tiempo permite detectar aspectos, equipos de trabajo o situaciones que
dan lugar bien a un gran numero de accidentes o bien a una cifra no muy elevada, pero con consecuencias reales
o potenciales muy graves.

En la Unidad Técnica de Industria y Servicios se puso de manifiesto que los accidentes con portones industriales
son siempre potencialmente graves y que en muy pocas ocasiones cumplian la normativa que les es de aplicacién
ni estaban correctamente evaluados.

En 2019 se decidié poner en marcha una campafia especifica de por- . 1. 1Qué esté pasando?
tones industriales. Para ello, se form¢ al personal técnico de la Unidad, PORTONES R S S
con el apoyo de la Federacion Nacional de Fabricantes, Instaladores e
y Mantenedores de Puertas y Automatismos (FIMPA). También se de-

sarrollaron los documentos que se utilizarian (lista de comprobacion y

Las causas més recurrentes estén asociadas a la

ausencia de dispositivos de seguridad y/o
deterioro de los mismos por falta de
mantenimiento preventivo.

2. Normativa aplicable

documentacién de apoyo). E

2.1. Comercializacién

@) Portones motorizados:

La campafia continda en marcha a dia de hoy, si bien la lista de com- Desde o 1do enero de 1995
probacién utilizada ha ido evolucionando con el tiempo. Un total de 20 e oo e el
personas, entre responsables y personal técnico, han participado des- T;’g'wi‘gjmi‘;""’ﬁ’;.mqm
de sus inicios hasta hoy. Desde ol 1de enero de 1996
* Marcado CE con las inscripciones previstas en las disposiciones europeas relativas a las
‘maquinas y ala com{;_mtibilid.ad eligt“rozo?néﬁ.ct.: de Iczuerzui;;oss r:léc:;i:(:say :‘Iedrbnicox
De forma complementaria a las actuaciones en empresas, en 2021 se P oo

llevé a cabo una Jornada, con el apoyo de FIMPA 'y en 2022 una pu-
blicacion, que se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/contenidos _compuestos/alerta_portones ficha.pdf

* c—
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2016 hasta el 30/6/2024 se han investigado en el IRSST un total de 38 accidentes donde se consig-
ndé como agente material causante de la lesion el codigo 01010200 — Puertas (incorporadas al edificio). De
ellos, 4 fueron mortales, 1 muy grave, 14 graves y 19 leves.

Las lesiones fueron causadas principalmente por la caida del portdn sobre la persona trabajadora. En muchas oca-
siones se trataba de portones manuales anteriores a 1995 y sin ningin mantenimiento preventivo. También se da
a menudo la caida del portdn tras la apertura y cierre manual sostenida en el tiempo de un portén motorizado, nor-
malmente tras una averia no reparada del motor.

*
) ] ) ’ - o
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presente documento recoge el estado de los portones en empresas de los sectores industrial, de servicios y
agroforestal de la Comunidad de Madrid, visitadas durante el periodo 2019-2022.

Existe excelente documentacion ya elaborada por diferentes organismos en relacién con los requisitos técnicos y
normativos que han de cumplir las puertas industriales y de garaje. Por ello, en la presente publicacion no ahonda-
remos en ese aspecto, limitdndonos a analizar la informacion obtenida en las actuaciones realizadas.

La actuacién de campafia ha estado asociada a una actuacion principal, habitualmente un accidente de trabajo con
entidad o gravedad que hiciera pertinente una actuacion del personal técnico del IRSST.

Debido a este sistema de seleccion de empresas, donde prima una actuacion considerada principal a la que se
asocia la campana de portones como actuacion adicional, la muestra obtenida no representa fielmente al conjunto
de las empresas de los sectores industriales, de servicios y agricola de la CM. En este sentido, en la muestra base
de la campafia estarian sobrerrepresentadas las empresas de actividades y sectores de mayor siniestralidad. Por
tanto, esta muestra no pretende ser un estudio estadistico representativo ni extrapolable al conjunto de las empre-
sas de la Comunidad de Madrid.

En el afio 2019 se analizaron 29 aspectos preventivos en cada empresa. En el aio 2020 se afiadieron 2 nuevos
items, hasta llegar a los 31 aspectos estudiados. En las siguientes ediciones de la campafia se introdujeron cam-
bios significativos en la lista de comprobacion, por lo que el andlisis de resultados solo se aplica a las ediciones
2019y 2020.

En ocasiones se ha actuado en diferentes centros de trabajo de la misma empresa, por lo que el nUmero de cues-
tionarios analizados es mayor que el de empresas alcanzadas. En total se han incluido en el presente estudio 276
cuestionarios.

Para analizar el impacto del tamano de la empresa en los diferentes aspectos preventivos relacionados con los
riesgos de los portones se han clasificado las empresas en 8 grupos de la siguiente forma:

Grupo 5: empresas de hasta 5 trabajadores.

Grupo 10: empresas de entre 6 y 10 trabajadores.

* c—
******* Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo — .
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Grupo 20: empresas de entre 11 y 20 trabajadores.

Grupo 50: empresas de entre 21 y 50 trabajadores.

Grupo 100: empresas de entre 51 y 100 trabajadores.

Grupo 200: empresas de entre 101 y 200 trabajadores.

Grupo 500: empresas de entre 201 y 500 trabajadores.

Grupo mayor de 500: empresas de mas de 500 trabajadores.

El grafico 1 muestra el nimero de cuestionarios analizados, distribuidos por niumero de trabajadores.

DISTRIBUCION SEGUN SU TAMANO
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Tamafo de los centros de trabajo segun el nUmero de trabajadores

En la siguiente figura (grafico 2) se ilustra el numero de personas trabajadoras de los centros de trabajo analiza-
dos, distribuidos por el tamafo de la empresa. Destaca el hecho de que la mayoria de las empresas son de pe-
quefio tamafo, aunque la mayor parte del personal alcanzado presta sus servicios en empresas de gran tamafo.

°
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo :_ .
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DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS ALCANZADAS EN LA CAMPANA,
SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA
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Tamafo de las empresas objetivo segun el numero de trabajadores

En el grafico 3 se muestran los tipos de portones comprobados y la proporciéon de cada uno de ellos con respec-
to al total.

TIPOS DE PORTONES ANALIZADOS. PROPORCION ENCONTRADA DE CADA TIPO

Rapida guillotina Otro tipo
Basculante Muelles 4,3% 1,4%
71%
Batiente
71% Corredera
’ 35,0%
Enrollable
10,0%
. Basculante
Seccm;nal Contrapeso
13,6% 21.4%
fofaR g Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo := .
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Para las actuaciones realizadas se visitaron los centros de trabajo de las empresas incluidas en la campania.

Los aspectos que se consideraron mas relevantes para analizar el nivel de seguridad de los portones en los cen-
tros de trabajo se han agrupado en los siguientes conceptos:

Documentacion general propietario/titular.
Evaluacion de riesgos laborales.
Utilizacién segura del porton.
Senalizacion (RD 485/97).

Lugares de trabajo (RD 486/97).

Equipos de trabajo (RD 1215/97).
Mantenimiento.

Motorizacion.

Otros aspectos a considerar.

Para cada uno de estos grupos se comprobé una serie de aspectos que se muestran en el anexo I, junto con los
resultados obtenidos para cada uno de ellos.

En el inicio de la campana, en 2019, se identificaron 29 conceptos preventivos. En el ano 2021 se afiadieron dos
aspectos mas a analizar. Estos dos nuevos aspectos, que se han incluido en un nuevo grupo denominado “otros
aspectos a considerar”, son los siguientes:

En portones motorizados, estos cuentan con un dispositivo que impide su desplazamiento ante la presencia de
personas u obstaculos.

El porton esta en servicio a pesar de presentar deficiencias que comprometen la seguridad de los trabajadores
0 usuarios.

* c—
******* Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo — .
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Para todos los aspectos comprobados se ha optado por una valoracién dicotdmica, mediante los conceptos Si o No.

Asi mismo, se han registrado los casos en los que el aspecto objeto de andlisis no existe en la empresa y también
aquellos otros en los que no procede la evaluacion de un determinado concepto en una empresa especifica, por
no ser aplicable. Estos casos han sido nominados como “NP” (no procede).

A cada uno de los 31 aspectos estudiados se le ha asignado un valor medio determinado segun el siguiente crite-
rio: para cada aspecto se calcula la proporcidén del nUmero de empresas con respuestas “si” respecto al numero

total de empresas alcanzadas, excluyendo las empresas con “no procede”.

Se excluyen de este calculo las empresas para las que no aplica un determinado aspecto para obtener, asi, un va-
lor medio de los portones en los que es realmente aplicable cada aspecto.

Asi mismo, para cada grupo de aspectos se ha obtenido un valor medio calculando la media de los valores medios
de cada uno de los aspectos comprobados.

Finalmente, la valoracion media global de todos aspectos analizados se ha obtenido como la media de la valora-
cion media de cada uno de ellos.

El valor “% de si” se corresponde con la valoracion media correspondiente, presentada en formato de porcentaje.

El porcentaje que se muestra en los graficos es equivalente a “% de si” y excluye los casos en los que no es apli-
cable el aspecto en cuestidén a un determinado portén, en linea con lo que se ha indicado anteriormente.

* c—
******* Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo — .
CONSEJERIA DE ECONOMIiA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID * a—



CAPITULO IV

Detalle de
los resultados




Campana de riesgos especificos: portones

CAPITULOIV 16/44

A continuacién se presenta una distribucién detallada de los resultados obtenidos en la campana. Las actuaciones
de campana realizadas con posterioridad a las contempladas en esta publicacién estan en linea con los valores

obtenidos hasta ese momento.

Es de resaltar un nivel muy bajo de conformidad de los portones de las empresas visitadas, con un valor medio

global de 27,9 %.

En el grafico 4 se muestra la valoracién media global de todos los aspectos comprobados, en funcion del tipo de

porton.

VALORACION GLOBAL MEDIA DE TODOS LOS ASPECTOS, SEGUN EL TIPO DE PORTON

BATIENTE

ENROLLABLE

BASCULANTE MUELLES
RAPIDA GUILLOTINA

OTRO TIPO

BASCULANTE CONTRAPESO
CORREDERA

SECCIONAL

5% 10%

27,3%
16,4%

4,4%

15% 20%

25%  30%
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Asi mismo, en el grafico 5 se muestra la valoracién media global de todos los aspectos comprobados, en funcion
del nimero de trabajadores de la empresa. Se observa que las empresas de mayor tamafio tienen una valoracion

media mas alta.

VALORACION GLOBAL MEDIA DE TODOS LOS ASPECTOS, SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

60%

50%

40%

30%

20,5%

20%

10%

0%

25,3%

10

48,2%

34,2% 33,2%

0,
26,0% 21,7%

20,6%

20 50 100 200 500 Mayor
de 500

En el grafico 6 puede observarse el detalle de la valoracién media de cada uno de los 9 grupos de epigrafes en los
que se agrupan los 31 (29+2) aspectos analizados.

Asi mismo, en la tabla del anexo | se presenta el detalle de las valoraciones de los 31 aspectos considerados.

Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo

* a—
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*
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RESULTADOS GLOBALES DE CADA GRUPO DE EPIGRAFES COMPROBADO

LUGARES DE TRABAJO (RD 486/97) 47,9%
MOTORIZACION 46,4%
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES 40,3%
EQUIPOS DE TRABAJO (RD 1215/97) 34,7%
OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR 22,5%

DOCUMENTACION GENERAL

PROPIETARIO/TITULAR 18,4%
MANTENIMIENTO 16,5%
SENALIZACION (RD 485/97) 14,9%
UTILIZACION SEGURA DEL PORTON 9,1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

En el grafico anterior es muy destacable que la utilizacion segura del portdn es el concepto con el peor desempeio
(9,1%, lo que significa una nota de 0,91 sobre 10).

Por otra parte, el concepto con una mejor valoracion (47,9 %) se refiere a la conformidad de la situacion de los por-
tones con lo que se establece en el RD 486/97, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

* c—
******* Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo * o .
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En el grafico 7 se muestra la valoraciéon media de los aspectos documentales, segun el tipo de portdn. Las valo-
raciones mas bajas corresponden con portones muy comunes, los correderos y los basculantes por contrapeso.

VALORACION MEDIA DE LOS ASPECTOS DOCUMENTALES, SEGUN EL TIPO DE PORTON

SECCIONAL 48,1%
RAPIDA GUILLOTINA 43,3%
ENROLLABLE 38,3%
BATIENTE 28,7%
BASCULANTE MUELLES 14,3%
CORREDERA 13,7%
BASCULANTE CONTRAPESO 5,8%

OTRO TIPO  0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
En el grafico 8 se muestra la distribucién de las valoraciones del grupo de aspectos relativos a la documentacion

de los portones, distribuidos esta vez segun el tamafio de la empresa. Se aprecia una diferencia muy sustancial
entre empresas pequefas y las de mas de 200 trabajadores.

*
fofaR g Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo :__ .
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VALORACION MEDIA DE LOS ASPECTOS DOCUMENTALES SEGUN EL NUMERO DE TRABAJADORES

45%
40% 38,9%

35% 31,0%

30% 28,6%
25%
20%
15%
10%

15,5% 15,3%

8,8% 8,8%
5,8%
5%
0%
5 10 20 50 100 200 500 Mayor
de 500

Asi mismo, en el grafico 9 se muestra la valoracion de los 6 aspectos comprobados en relacion con la documen-
taciéon de los portones.

VALORACION DE LOS 6 ASPECTOS COMPROBADOS EN RELACION CON LA DOCUMENTACION
DE LOS PORTONES

MANUAL USO CON INSTRUCCIONES

EN CASTELLANO 28,6%

MARCADO CE 28,5%

DECLARACION CE DE 25.39%
CONFORMIDAD/PRESTACIONES 27

LIBRO DE MANTENIMIENTO 11,9%
ADECUACION AL RD 1215/97 8,9%

IDENTIFICACION UNIDAD (MARCA, MODELO, ETC.) 7,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

* c—
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En el grafico 10 se muestra la valoracion media de la evaluacion de riesgos de los portones, segun el tipo de porton.

VALORACION MEDIA DE LA EVALUACION DE RIESGOS SEGUN EL TIPO DE PORTON

BASCULANTE MUELLES 70,0%
SECCIONAL 60,5%
ENROLLABLE 46,4%
CORREDERA 41,8%
BATIENTE 35,0%
BASCULANTE CONTRAPESO 28,3%
RAPIDA GUILLOTINA 25,0%

OTRO TIPO  0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
******* Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo := .
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En el grafico 11 se muestra la distribucién de las valoraciones del grupo de aspectos contemplados en la evalua-
cion de riesgos laborales (ERL) del centro en relacion a los portones, distribuidos segun el tamafio de la plantilla.

VALORACION MEDIA DE LA CONSIDERACION DE LOS PORTONES EN LA ERL, SEGUN EL
NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS

80%
0,
70% 68,4%
0,
60% 53,3%

50%
4000 39,5% . 40,0%
° 32,5% o 33,3%

30% 25,0%
20%
10%

0%

5 10 20 50 100 200 500 Mayor
de 500

Asi mismo, en el grafico 12 se muestra la valoracién de los 2 aspectos comprobados en relacion a las evaluacio-
nes de riegos de los portones. Destaca que en la mitad de los casos los portones no estaban contemplados en las
evaluaciones de riesgos.

* c—
******* Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo — .
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ASPECTOS DE LA ERL COMPROBADOS EN RELACION A LOS PORTONES

LA ERL CONTEMPLA LOS PORTONES 50,0%

SE HA PLANIFICADO Y EJECUTADO

LA ACT. PREVENTIVA 30,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

En el grafico 13 se muestra la valoracién media de la utilizacion segura de los portones en los distintos tipos de porton.

VALORACION MEDIA DE LA UTILIZACION SEGURA, SEGUN EL TIPO DE PORTON

BASCULANTE MUELLES 30,0%
BATIENTE 20,0%
ENROLLABLE 14,3%
SECCIONAL 10,5%
BASCULANTE CONTRAPESO 6,7%
CORREDERA 3,1%
OTRO TIPO  0,0%

RAPIDA GUILLOTINA  0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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******* Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo :—_ .
CONSEJERIA DE ECONOMIiA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID * a—



Camparia de riesgos especificos: portones CAPITULO IV 24/44

En el grafico 14 se muestra la distribuciéon de las valoraciones del grupo de aspectos relativos a la utilizacion segu-
ra de los portones, distribuidos segun el tamafio de la empresa. Este aspecto muestra también una valoracion muy
baja en empresas con una plantilla inferior a 500 personas.

VALORACION MEDIA DE LA UTILIZACION CON SEGURIDAD DE LOS PORTONES, SEGUN EL
TAMANO DE LA EMPRESA

30%
26,7%

25%
20%

15% 14,3%

10,5% 10,0%
10%

71%
5,3% 5.8%

5% 4,0%

0%
5 10 20 50 100 200 500 Mayor
de 500

Asi mismo, en el grafico 15 se muestra la valoracién de los 2 aspectos comprobados en relacion a la utilizacion
segura de los portones. Se pone de manifiesto que la formacién al personal sobre manejo seguro de los portones
es muy insuficiente.

ASPECTOS DE LA UTILIZACION DE LOS PORTONES

LOS TRABAJADORES HAN RECIBIDO INFORMACIQN 10.8%
PREVENTIVA SOBRE LA UTILIZACION DEL PORTON i

LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO INCLUYEN LAS

RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE 7.5%
0% 2% 4% 6% 8% 10%  12%
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En el grafico 16 se muestra la valoracion media de la sefializacidon de riesgos, segun el tipo de porton.

VALORACION MEDIA DE LA SENALIZACION SEGUN EL TIPO DE PORTON

BATIENTE 25,3%

ENROLLABLE 23,8%

SECCIONAL 18,4%
BASCULANTE MUELLES 16,5%
RAPIDA GUILLOTINA 11,7%
BASCULANTE CONTRAPESO 8,0%

CORREDERA 7,8%

OTRO TIPO  0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

En el grafico 17 se muestra la distribucién de las valoraciones del grupo de aspectos relativos a la sefializacion de
los portones.
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VALORACION MEDIA DE LA SENALIZACION DE LOS PORTONES, SEGUN EL TAMANO DE LA

EMPRESA
30%
25% 24,4%
0
20%
. 15,1%
15% 12,8% 14,0%
10,7%
10% B.8% 7,9% 7,5%
5%
0%
5 10 20 50 100 200 500 Mayor

de 500

Asi mismo, en el grafico 18 se muestra la valoracion de los 6 aspectos comprobados en relacion a la sefializacion
de los portones.

VALORACION DE LOS ASPECTOS DE LA SENALIZACION DE LOS PORTONES

EXISTE SENAL DE ADVERTENCIA 58.9%
DE RIESGO ELECTRICO EN EL MOTOR w7
ESTA MARCADA LA ZONA 18 4%
DE APERTURA DEL PORTON e
EXISTE SENALIZACION DE DELIMITACION 15.6%
DE PASO DE PERSONAS Y VEHICULOS 0%
HAY SENALES DE RIESGO DE 1207
ATRAPAMIENTO O BALIZAMIENTO 177
EN PORTONES INTERIORES EXISTE d.6%
SENAL DE ALTURA MAXIMA 0%
HAY BALIZAMIENTO LUMINOSO 5 0%
DE APERTURA DEL PORTON we

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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En el grafico 19 se muestra la valoracion media del cumplimiento del RD 486/97 de lugares de trabajo, en relacion
a los portones, clasificada segun el tipo de porton.

VALORACION MEDIA DEL CUMPLIMIENTO DEL RD 486/97 SEGUN EL TIPO DE PORTON

SECCIONAL 76,3%
RAPIDA GUILLOTINA 71,9%
ENROLLABLE 64,9%
CORREDERA 53,6%
BASCULANTE MUELLES 51,3%
BATIENTE 43,0%
BASCULANTE CONTRAPESO 40,3%

OTRO TIPO 20,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

En el grafico 20 se muestra la distribucién de las valoraciones del grupo de aspectos relativos a los lugares de tra-
bajo, segun el cumplimiento del RD 486/97.
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VALORACION MEDIA DE LA ADECUACION DE LOS PORTONES AL RD 486/97 DE LUGARES DE
TRABAJO SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

70% 65,8%
507 59,8%
0
52,2%
50% 47,4% 47,1%
431%

50,1%

40% 35,8%
30%
20%
10%
0%

5 10 20 50 100 200 500 Mayor
de 500

Asi mismo, en el grafico 21 se muestra la valoracion de los 5 aspectos comprobados en relacién al contenido del
RD 486/97.

VALORACION DE LOS ASPECTOS DE LA ADECUACION DE LOS PORTONES AL RD 486/97 DE
LUGARES DE TRABAJO

PERMITE SU APERTURA DE FORMA MANUAL 65,9%

S| ABRE HACIA ARRIBA, 47.7%
DISPONE DE SISTEMA ANTICAIDA e

LAS PUERTAS DE CORREDERA

NO PUEDEN SALIRSE DE LOS CARRILES 4ar7%

SI CIRCULAN VEHICULOS, 38.6%
ES SEGURO PARA LOS PEATONES o7

TIENE PARADA DE EMERGENCIA 37,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

* c—
******* Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo — .
CONSEJERIA DE ECONOMIiA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID * a—



Camparia de riesgos especificos: portones CAPITULO IV 29/44

En el grafico 22 se muestra la valoracion media del cumplimiento del RD 1215/97, de equipos de trabajo, en rela-
cion a los portones segun el tipo de porton.

VALORACION MEDIA DEL CUMPLIMIENTO DEL RD1215/97, SEGUN EL TIPO DE PORTON

ENROLLABLE 60,7%
SECCIONAL 55,3%
BASCULANTE MUELLES 40,0%
BATIENTE 40,0%
RAPIDA GUILLOTINA 33,3%
CORREDERA 32,7%
OTRO TIPO 25,0%
BASCULANTE CONTRAPESO 20,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

En el grafico 23 se muestra la distribucion de las valoraciones del grupo de aspectos relativos a los equipos de tra-
bajo, en base al cumplimiento del RD1215/97, segun el tamafio de la empresa.
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VALORACION MEDIA DE LA ADECUACION DE LOS PORTONES AL RD 1215/97 DE EQUIPOS DE
TRABAJO, SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

70%
60,0%
60%
50,0%
50% 45,2%
40,0%
40%
33,7%
30% 23,9%
20% 18,8%
0
13,2%
10%
0%
5 10 20 50 100 200 500 Mayor
de 500

El grafico 24 muestra los dos aspectos comprobados en este sentido.

VALORACION EN RELACION CON LA ADECUACION DE LOS PORTONES AL RD 1215/97 DE
EQUIPOS DE TRABAJO

MANTENIMIENTO Y REPARACION POR 40.9%
PERSONAL ESPECIALMENTE CAPACITADO e

MANTENIMIENTO SEGUN 28.4%
RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE A%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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En el gréafico 25 se muestra la valoraciéon media del mantenimiento de los portones, segun el tipo de portén. De
nuevo la version corredera y la basculante por contrapeso obtienen los peores resultados.

VALORACION MEDIA DEL MANTENIMIENTO DE LOS PORTONES, SEGUN EL TIPO DE PORTON

BATIENTE 28,3%
BASCULANTE MUELLES 27.5%
ENROLLABLE 27,4%
SECCIONAL 23,2%
RAPIDA GUILLOTINA 13.0%

CORREDERA 1,4%

BASCULANTE CONTRAPESO 8l9%
OTRA oo,
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

En el grafico 26 se muestra la distribucion de las valoraciones del grupo de aspectos relativos al mantenimiento de
los portones, segun el tamafo de la empresa.
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VALORACION MEDIA DEL MANTENIMIENTO DE LOS PORTONES SEGUN EL TAMANO DE LA
EMPRESA

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%

45,0%

29,8%

20,6%

15,6%

15% 12,6%
10,1% 9,7%
10% 6,9%

5%

0%
5 10 20 50 100 200 500 Mayor
de 500

El grafico 27 muestra los 4 aspectos comprobados en este sentido.

VALORACIONES EN RELACION CON EL MANTENIMIENTO DE LOS PORTONES

HAY REGISTRO DE INTERVENCIONES 27.39%
DE MANTENIMIENTO T

EL PERSONAL PROPIO QUE LA REVISA Y REPARA 18.2%
HA RECIBIDO FORMACION ESPECIFICA e

EXISTE REGISTRO DE MODIFICACIONES 10,8%

HAY INSTRUCCIONES PARA PONER FUERA

DE SERVICIO UN PORTON AVERIADO 9.7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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En el grafico 28 se muestra la valoracion media de los aspectos relacionados con la motorizacion de los portones
segun el tipo de porton.

VALORACION MEDIA DE LA MOTORIZACION DE LOS PORTONES SEGUN EL TIPO DE PORTON

SECCIONAL 63,2%
CORREDERA 59,3%
ENROLLABLE 53,6%
RAPIDA GUILLOTINA 50,0%
BASCULANTE MUELLES 40,0%
BATIENTE 27,8%
BASCULANTE CONTRAPESO 11,4%
OTRA  0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

En el grafico 29 se muestra la distribucion de las valoraciones del grupo de aspectos relativos a la motorizacion de
los portones segun el tamafo de la empresa.
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VALORACION MEDIA DE LA MOTORIZACION DE LOS PORTONES SEGUN EL TAMANO DE LA

EMPRESA
0,
70% 64,3%
61,1%
60% 56,7%
50% 47,8%
43,8%
40% 38,2%
30%
23,7%
20,0%
20%
10%
0%
5 10 20 50 100 200 500 Mayor
de 500
El grafico 30 muestra los dos aspectos comprobados en este sentido.
VALORACION EN RELACION CON LA MOTORIZACION DE LOS PORTONES
PERMITE LA APERTURA Y CIERRE MANUAL 55,1%
EXISTEN DISPOSITIVOS ANTICAIDAS 37,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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En el grafico 31 se muestra la distribucidn de las valoraciones de otros aspectos de los portones segun el tamario
de la empresa.

VALORACION MEDIA DE OTROS ASPECTOS DE LOS PORTONES SEGUN EL TAMANO DE LA
EMPRESA

45% 42,3%
40% 37,5%

35%

30% 27,5%

259 23,9%

20%

’]5‘7 13,9% 14,7%
0 10,7% 11,4%

10%
5%
0%

5 10 20 50 100 200 500 Mayor
de 500

El grafico 32 muestra los dos aspectos comprobados en este sentido.
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VALORACION DE OTROS ASPECTOS DE LOS PORTONES

EN PORTONES MOTORIZADOS: TIENEN DISPOSITIVO
QUE IMPIDE SU DESPLAZAMIENTO ANTE LA 33,1%
PRESENCIA DE PERSONAS U OBSTACULOS

EL PORTON ESTA EN SERVICIO, A PESAR DE

PRESENTAR DEFICIENCIAS GRAVES 11,9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Documenta-
cion general
propietario/

titular

Evaluacion
de riesgos
laborales

Utilizacion
segura del
portén

Identificaciéon de la unidad (marca, modelo, n° serie, etc.)
Marcado CE

Declaracion CE de conformidad / prestaciones
Adecuacion al RD 1215/97, en su caso

Manual de uso con instrucciones en castellano

Libro de mantenimiento del portén

La ERL contempla el/los portones existentes en el centro de
trabajo

Se ha planificado y ejecutado (o esta en ejecucion) la
actividad preventiva correspondiente a la ERL realizada

Los trabajadores han recibido informacion preventiva sobre
la utilizacién del porton

Los procedimientos de trabajo correspondientes incluyen
las recomendaciones preventivas del fabricante para el uso
del porton

Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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13
49
44
11
50
21

54

19

13

163
123
130
113
125
155

88

122

157

161

176
176
176
176
176
176

176

176

176

176

7,4%
28,5%
25,3%
8,9%
28,6%
11,9%

50,0 %

30,7 %

10,8 %

7,5%

18,4%

40,3%

9,1%
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Hay sefales de riesgo de atrapamiento, o balizamiento 21 145 10 176 12,7%

Existe sefial de advertencia de riesgo eléctrico en la zona

50 123 3 176  28,9%
del motor

En portones interiores, existe sefial de altura maxima de

i 15 159 2 176  8,6%
referencia

Senalizacion
RD 485/97 LoEs
Se encuentra marcada la zona de apertura del portén en

. 16 71 89 176  18,4%
todo su recorrido

Hay balizamiento luminoso de apertura del porton 7 132 37 176 5,0%

Existe sefalizacion que indique claramente la delimitacion

, 23 124 29 176 15,6%
entre paso de personas y de vehiculos, en su caso

Las puertas de corredera tienen un sistema de seguridad

L - . 51 56 69 176 47,7%
que les impide salirse de los carriles y desplomarse

En caso de que el portén se abra hacia arriba, esta dotado

0,
de un sistema de seguridad que impide su caida 59 | 89 58 Ui [ Caife

El porton tiene dispositivo de parada de emergencia de facil

. P 45 75 56 176 37,5%
identificacion y acceso

Lugares de
trabajo RD Permite su apertura de forma manual, salvo apertura 47,9%
486/97 automatica en caso de averia del sistema de emergencia 85 44 47 176 65,9%

(en caso de que disponga de este)

En caso de ser destinado a la circulacion de vehiculos,

puede ser utilizado por los peatones sin riesgo para su

seguridad o disponen en su proximidad inmediata de 56 89 31 176  38,6%
puertas destinadas para el paso de peatones claramente

sefalizadas
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Equipos de
trabajo RD
1215/97

Manteni-
miento

Motorizacion

Otros
aspectos a
considerar

Las operaciones de mantenimiento, reparacién o
transformacion de los portones cuya realizacion suponga
un riesgo especifico para los trabajadores han sido
encomendadas al personal especialmente capacitado para
ello

Se realiza el mantenimiento segiin recomendaciones del
fabricante

Existen instrucciones para que los trabajadores puedan
poner fuera de servicio de forma segura un portén averiado

Existe un registro de intervenciones de mantenimiento
realizadas en el porton

Existe un registro de modificaciones realizadas en el portén

El personal propio de mantenimiento encargado de la
revision y reparacion de los portones, ha recibido formacion
especifica

Existen dispositivos de seguridad que eviten la caida del
portén en caso de fallo del motor

El portén permite su apertura y cierre manual,
desconectando el motor

En portones motorizados: el portén cuenta con un
dispositivo que impide su desplazamiento ante la presencia
de personas u obstaculos

El portén esta en servicio, a pesar de presentar deficiencias
que comprometen la seguridad de los trabajadores o
usuarios

Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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40,9 %

28,4%

9,7%
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10,8 %
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Algunas de las recomendaciones mas comunes remitidas a las empresas y a sus SPA en relacién con la campa-
fia son:

Solicitar al fabricante de los portones el manual de instrucciones de funcionamiento y uso.

Se recomienda encargar a una empresa especializada la realizacion de un informe sobre las condiciones de se-
guridad de cada portén y la realizacion del mantenimiento preventivo periédico.

Los portones que sean utilizados por trabajadores deberan cumplir las disposiciones minimas de seguridad es-
tablecidas en el Anexo | y Anexo Il del R.D. 1215/97.

Proporcionar a los trabajadores una formacion e informacién adecuadas sobre los riesgos derivados de la utili-
zacion de los portones y de las medidas preventivas correspondientes. La informacion debera contener indica-
ciones relativas a la forma correcta de utilizacion teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, asi como
las situaciones anormales o peligrosas que puedan preverse.

Utilizar y mantener el portdon conforme al manual de instrucciones de funcionamiento, uso y mantenimiento.

Debera mantenerse el manual de instrucciones de funcionamiento, uso y mantenimiento a disposicion de los
trabajadores.

Realizar las revisiones y mantenimiento del portén con la periodicidad y por el personal competente segun lo in-
dicado en el libro de mantenimiento. En caso de no disponer de dicha informacién, se pueden encontrar perio-
dicidades minimas para portones automaticos en la Norma UNE 85635:2012: Puertas industriales, comerciales,
de garaje y portones ya instalados o de nueva instalacion. Requisitos especificos de instalacién, uso, manteni-
miento y modificacion.

Se debera tener en cuenta que las operaciones de mantenimiento de los equipos de trabajo cuya realizacion
suponga un riesgo especifico para los trabajadores solo podran ser encomendadas al personal especialmente
capacitado para ello.

Impedir el funcionamiento del portén dejandolo fuera de servicio cuando se tenga conocimiento de que no retine
los requisitos minimos de seguridad o se detecten situaciones peligrosas. Se proporcionaran instrucciones a los
trabajadores para que pongan fuera de servicio de forma segura los portones averiados.

Dar instrucciones a los trabajadores para que no se utilicen de forma continuada en modo manual los portones
motorizados averiados, ya que se produce un mayor deterioro de los dispositivos de seguridad aumentando el
riesgo de producirse un accidente.
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Informar al mantenedor en caso de detectar cualquier anomalia en su uso, al dejar fuera de servicio o en modo
manual, al detectarse una situacion peligrosa, antes de realizar cualquier modificacion y de forma previa a poner
de nuevo en funcionamiento después de un periodo prolongado sin servicio.
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