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Consejería de Economía, 
Hacienda y Empleo

La Consejería de Economía, Hacienda y Empleo con el objetivo de apoyar la 
creación de empleo y mejorar la cualificación de los trabajadores en la 
Comunidad de Madrid, implementa diversas líneas de
actuación con presencia en la feria:

RED DE OFICINAS DE EMPLEO - VISITA TU OFICINA DE EMPLEO

Desde la Dirección General del Servicio Público de Empleo se ofrece una
atención especializada para cada persona en búsqueda o mejora de empleo.
En toda la red de oficinas de Madrid, nuestro personal técnico de Orientación
Laboral con formación experta realiza apoyos individualizados en la búsqueda
de empleo.
Se ayuda a promover tu carrera profesional, mejorar tu empleabilidad a través
de cursos de formación para el empleo, facilitar la contratación o a dirigirse al
autoempleo. A través de un diagnóstico de necesidades, se brinda un servicio
con atención personal especializada y centrada en cada caso particular. Y se
hace posible:

● Trabajando cada perfil identificando habilidades, competencias,
formación, experiencia, intereses

● personales y situación familiar
● Diseñando itinerarios individualizados con propuestas de actuación

concretas para conseguir el
● empleo idóneo
● Y acompañando en la transición laboral de manera muy personal.

También ofrecemos un Servicio de Intermediación de la red de Oficinas de
Empleo que ayuda a las empresas a encontrar los y las profesionales más
adecuados y a las personas que están en búsqueda de empleo ofertas
ajustadas a su perfil profesional.

La gestión de las ofertas de empleo se realiza a través de la Red de Oficinas de
Empleo de la Comunidad de Madrid. Este servicio de intermediación es público,
ágil, eficaz y gratuito. Para más información, contacte con
intermediacion.cm@madrid.org

PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO Y A LA INTEGRACIÓN LABORAL

Se gestionan programas de ayudas y subvenciones en materia de empleo e
integración laboral, con el objeto de favorecer el acceso al empleo estable y
de calidad fomentando la contratación, y de mejorar la empleabilidad y
activar a las personas desempleadas para su incorporación al mercado de
trabajo a través de programas de empleo-formación o de programas para la
realización de itinerarios de inserción.

Estas ayudas pretenden promocionar el empleo especialmente entre las
personas desempleadas con mayores dificultades en el acceso al mercado
laboral como son las personas jóvenes, las mayores de 45 años o las mujeres,
así como aquellas que con discapacidad y/o que se encuentren en riesgo o
situación de exclusión social.

En esta feria informamos de los programas disponibles y especialmente de las
ayudas y subvenciones dirigidas al acceso al empleo y a la integración laboral
de las personas con discapacidad. Para participar en ellos, las personas
desempleadas deben inscribirse como demandantes de empleo en la red de
Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid.



FORMACIÓN Y ACREDITACIÓN PROFESIONAL

La Dirección General de Formación cumple un papel fundamental en la 
promoción de la formación y empleo en la Comunidad de Madrid, trabajando 
activamente en la creación de oportunidades y el fortalecimiento de las 
capacidades de los ciudadanos, con un enfoque inclusivo y orientado a su 
desarrollo profesional. Nuestra misión está dirigida a trazar estrategias 
innovadoras que impulsen el desarrollo profesional a través de la formación, 
guiando a personas trabajadoras desempleadas y ocupadas hacia 
oportunidades significativas de empleo y crecimiento y dando respuesta a las 
empresas ante las nuevas necesidades del mercado laboral.

Desarrollamos programas de formación adaptados a desempleados y 
ocupados, abarcando diversas modalidades para garantizar la accesibilidad y 
pertinencia. Diseñamos y ofertamos cursos de formación adaptados a 
discapacitados intelectuales y potenciamos y gestionamos los Centros de 
formación profesional de la Comunidad de Madrid, referentes en todo el 
territorio nacional, siendo modelos de excelencia que impulsan la calidad y la 
innovación en la formación profesional.

Autorizamos la formación no financiada con fondos públicos, evaluamos 
continuamente los programas y proyectos, y acreditamos a colaboradores y 
formadores comprometidos con la calidad de nuestros servicios. Reconocemos, 
evaluamos y acreditamos las competencias profesionales adquiridas fuera del 
entorno tradicional de la formación y a través de la experiencia laboral.

En la Dirección General de Formación, estamos comprometidos a construir 
puentes hacia el éxito educativo y profesional. Únete a nosotros en este 
emocionante viaje hacia un futuro lleno de logros.

AUTÓNOMOS Y EMPRENDIMIENTO
Se pone a tu disposición un conjunto de recursos y medidas para ayudarte a

hacer realidad tu proyecto empresarial, a través de las siguientes iniciativas:

• Información y asesoramiento para emprendedores.
• Acompañamiento en la constitución de empresas con la tramitación de

documentación a través de los Puntos de Apoyo al Emprendedor (PAE)
• Apoyo y asesoramiento en la financiación empresarial.
• Mentoring para empresas en dificultades.
• Formación especializada para emprendedores.
• Ayudas al emprendimiento colectivo: para la creación o incorporación a

cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.
• Ayudas al emprendimiento individual: para la constitución de nuevas

empresas, tarifa cero en las cotizaciones de la seguridad social para nuevos
autónomos.

• Fomento y ayudas a la Responsabilidad Social de las Empresas
• Ayudas para la conciliación laboral y el teletrabajo

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo 
reducir la siniestralidad laboral de la Comunidad de Madrid, así como 
colaborar con empresarios, trabajadores y demás agentes que participan en 
el mundo del trabajo, para crear una cultura preventiva que consiga mejorar 
las condiciones de seguridad y salud en el mismo. 

Para ello, se realizan acciones formativas, se investigan y analizan los 
accidentes de trabajo y sus causas, se asesora a entidades, organizaciones y 
asociaciones de empresas y trabajadores y se realizan toda una serie de 
actuaciones encaminadas a conseguir el objetivo último, que es una 
seguridad y salud laboral máximas y una óptima calidad en las condiciones 
de trabajo en la región. 



Consejería de Familia, 
Juventud y Asuntos Sociales

El programa “EMPLEA TU CAPACIDAD” de la Consejería de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, agrupa una serie
de actuaciones dirigidas a favorecer el acceso y la participación autónoma de las
personas con discapacidad en el mercado laboral.

Gestionado por la Dirección General de Atención a Personas con Discapacidad, el
programa ofrece respuestas diversas para las distintas necesidades de apoyo. El
punto de partida es la orientación centrada en la persona que se realiza en las
Áreas de Orientación Formativa-Laboral de los Centros Base de Valoración y
Orientación de Personas con Discapacidad.

El personal técnico de estas Áreas asesora a cada persona en la toma de
decisiones para el diseño y desarrollo de su propio itinerario de inserción
profesional. Se trata de favorecer sus intereses profesionales, así como facilitar el
ajuste entre las capacidades y las competencias de las personas interesadas, con
los requerimientos de las posibles ofertas de empleo para promover su inclusión
socio-laboral y realización personal. El programa se dirige también a las empresas,
asesorándolas respecto al potencial humano y las ventajas de contratar a
personas con discapacidad, junto con fórmulas para conseguir que cada
contratación alcance los objetivos del puesto.

Más información sobre ORIENTACION FORMATIVA Y LABORAL EN CENTROS BASE DE
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA PERSONAS Y EMPRESAS en el
siguiente enlace: https://gestiona3.madrid.org/bvirtual/BVCM050760.pdf
Los principales recursos y servicios del Programa “EMPLEA TU CAPACIDAD” son:

Áreas de Inserción Laboral de los Centros Ocupacionales de Formación, 
Oportunidades e Inserción Laboral (COFOIL)

Estos centros están dirigidos a personas con discapacidad intelectual y están
concebidos como un espacio prelaboral, por lo que, además de desarrollar
servicios de apoyo personal y social, cuentan con un Área de Inserción Laboral,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus.

En las Áreas de Inserción Laboral las personas participantes se benefician de un
Programa de Atención Individualizado, en función de sus objetivos y su nivel de
autonomía,.

que tiene como objetivo desarrollar un itinerario personalizado de empleo que 
contemple diferentes actuaciones tales como: prácticas, voluntariado, 
formación interna o externa, empleo ordinario y empleo protegido.

Centro de Rehabilitación Laboral (CRL)

Los Centros de Rehabilitación Laboral están dirigidos a personas con 
enfermedad mental que hayan alcanzado un buen nivel de autonomía.
Ofrecen programas de atención individualizados, cofinanciados por el FSE+ 
para ayudar a recuperar o adquirir hábitos y capacidades laborales y para 
dar apoyo en el acceso a un empleo y el mantenimiento del mismo.

Servicios de Provisión de Apoyos a la Inclusión Sociolaboral de Personas con 
Discapacidad Intelectual (SERPAIS)

Los Servicios de Provisión de Apoyos para la Inclusión Sociolaboral persiguen la 
inclusión social y la participación en el mercado laboral ordinario de personas 
con discapacidad intelectual ligera o moderada o inteligencia límite a partir 
de un sistema personalizado de apoyos. Así mismo, se cuenta con un recurso 
especializado para personas con trastorno del espectro del autismo, que 
cumple con la misma finalidad. 
Están cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus y se accede a ellos por 
derivación desde las Áreas de Orientación Profesional de los Centros Base de 
Valoración y Orientación a personas con discapacidad.
Los SERPAIS extienden la metodología del empleo con apoyo (entrenamiento 
para el desempeño en el propio puesto de trabajo con ayuda de un 
preparador laboral) a otros ámbitos personales, sociales y comunitarios, 
colaborando con las familias en la consecución de las metas de cada 
participante.



Aulas de Apoyo a la Inclusión Sociolaboral para Personas con Discapacidad

Las Aulas se diseñan para ajustarse a las características personales y sociales
de grupos específicos, ya sea por el tipo de discapacidad (personas con
discapacidad física, personas con discapacidad intelectual límite y
necesidades de apoyo intermitente, etc.) o por circunstancias vitales (personas
jóvenes con discapacidad que han finalizado recientemente la etapa de
escolarización reglada, personas con discapacidad en el ámbito rural, etc.).
Están cofinanciadas por el FSE+.
Ofrecen a los participantes un abanico de talleres durante un periodo formativo
de varios meses.
o Intervención de carácter grupal e individual.
o Sensibilización y asesoramiento a las empresas en la incorporación de

personas con discapacidad a su organización.
o Acompañamiento en la incorporación y seguimiento de las inserciones.

Proyectos en colaboración con entidades sin ánimo de lucro

La Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales colabora con la iniciativa
social en la puesta en marcha de actuaciones dirigidas a la inclusión
sociolaboral de personas con discapacidad. Para ello convoca ayudas
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa de la
Comunidad de Madrid (FSE+ 2021/2027).

Las actuaciones objeto de subvención se dirigen a favorecer el acceso de las
personas con discapacidad al mercado laboral y, de acuerdo a las bases
reguladoras, pueden ser de dos tipos:

❖ Itinerarios integrados de inserción
❖ Servicios de acompañamiento y apoyo

La Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales es el órgano superior de
la Comunidad de Madrid encargado de la coordinación, la dirección y la
ejecución de las políticas del Gobierno regional en materia de cohesión e
inclusión social. En la atención a personas con discapacidad su prioridad es la
igualdad de derechos y oportunidades, a través de la configuración de un
contexto social en el que no existan obstáculos y que permita disfrutar a las
personas con discapacidad de una vida plena e independiente, en igualdad de
condiciones con el resto de la ciudadanía y mediante la aplicación de los
principios de atención integral, coordinación y participación.

#buscamostutalento
www.empleoydiscapacidad.madrid



Instituciones

SOBRE NOSOTROS

Comisiones Obreras de Madrid es una organización sindical democrática y de 
clase, que pone en valor la diversidad y las diferentes capacidades de todas las 
personas, defiende los intereses profesionales, económicos, políticos y sociales 
de los trabajadores/asen todos los ámbitos, especialmente, en los centros de 
trabajo. Pretende la supresión de todo tipo de discriminación y explotación y 
orienta su actividad hacia:
a) El ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores/as 
b) La plena protección social de los trabajadores/ras.
c) La consecución de la igualdad de trato y oportunidades.
d) La mejora de las condiciones de empleo y trabajo.
e) La solidaridad internacional.
f) La integración social y laboral de los trabajadores/as, en especial de aquellos 

más vulnerables y sujetos a condiciones de exclusión como las personas con 
discapacidad.
g) La mejora de las condiciones de vida de los trabajadores/ras.
h) La protección del medio ambiente y un modelo de desarrollo sostenible.

Para ello, CCOO desarrolla su actividad sindical a través de:
La negociación colectiva.
La concertación social.
La participación institucional y social.
El asesoramiento y defensa individual y colectiva de los trabajadores/as.
La promoción de actividades dirigidas a la integración social, cultural  y laboral 
de los trabajadores/as.

CONTACTA

C/ Lope de Vega, 38, 5ª planta. 
Madrid 28014
Web: https://madrid.ccoo.es/
e-mail: empleo-
madrid@usmr.ccoo.es
Teléfono: 915368756

mailto:empleo-madrid@usmr.ccoo.es
mailto:empleo-madrid@usmr.ccoo.es
mailto:empleo-madrid@usmr.ccoo.es


Instituciones

CONTACTA

Isabel Vilabella Tellado
Secretaría de Formación, Empleo 
y Memoria Democrática
Telf: 609147412
ivilabella@madrid.ugt.org

SOBRE NOSOTROS

UGT es una confederación sindical constituida en 1888. Uno de los dos sindicatos 
mayoritarios, dentro de los más representativos, y por ello es un interlocutor social 
con empresas y administraciones.
La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores es una organización progresista, 
comprometida, reivindicativa, democrática e independientecon presencia en 
todos los sectores de actividad y en todo el territorio español.
Desde UGT, tenemos el firme propósito de lograr una sociedad inclusiva, que aspire 
al pleno empleo de todas las personas que quieran trabajar. Tenemos un 
compromiso con la discapacidad, promoviendo el respeto, la igualdad de 
oportunidades laborales y la no discriminación en el empleo.
El acceso al empleo es una cuestión de derechos humanos y un factor clave de 
participación e inclusión social, especialmente necesario para el desarrollo 
personal y profesional para las personas con discapacidad.
UGT Madrid defiende tanto en el diálogo social con la administración, como en las 
negociaciones con las empresas, que se garantice la igualdad de oportunidades, 
tanto en el acceso al empleo, como durante el desarrollo laboral. Trabajamos en la 
eliminación de todos tipos de barreras que a las personas con discapacidad nos 
dificultan, e incluso niegan, un derecho a una vida digna.

mailto:ivilabella@madrid.ugt.org


Entidad Promotora

SOBRE NOSOTROS

ACCIONA es una compañía global líder en el desarrollo de soluciones sostenibles de 
infraestructuras y energías renovables. Con más de 60.000 empleados y presente en 
más de 40 países, su propósito es contribuir al desarrollo económico y social a través 
de proyectos que impulsen un planeta mejor. La compañía integra la diversidad, la 
equidad y la inclusión como pilares de su cultura corporativa, promoviendo entornos de 
trabajo accesibles, colaborativos y en donde lo que importa es el talento de cada uno. 
ACCIONA impulsa la inclusión de personas con discapacidad mediante políticas activas 
de contratación, sensibilización interna y adaptación de puestos de trabajo. Además, 
colabora con entidades sociales y fundaciones para facilitar la inserción laboral, la 
formación y el desarrollo profesional de las personas con discapacidad. La empresa 
entiende la diversidad como una fuente de innovación y valor, y considera la inclusión 
una inversión que fortalece sus equipos y su compromiso con la idea de sociedad 
positiva

ACCIONA busca personas comprometidas, con ganas de aprender y de contribuir a 
proyectos que generen un impacto positivo en la sociedad y el medioambiente. Los 
perfiles profesionales son diversos y se adaptan a las distintas líneas de negocio del 
grupo, incluyendo áreas técnicas, operativas, administrativas y de soporte. Entre los 
puestos más habituales se encuentran roles en mantenimiento, construcción, energías 
renovables, servicios urbanos, administración, atención al cliente, ingeniería y gestión 
de proyectos. La compañía valora especialmente la actitud proactiva, la 
responsabilidad, la capacidad de trabajo en equipo y la motivación por el desarrollo 
profesional. ACCIONA fomenta la igualdad de oportunidades y adapta los puestos para 
garantizar la plena inclusión y accesibilidad de todas las personas, promoviendo así 
una cultura de respeto, colaboración y crecimiento compartido

ACCIONA

CONTACTA

Página web: 
https://www.acciona.com/es
Correo: 
oficinadiscapacidad@acciona.com  
Dirección: Calle Gran Vía de 
Hortaleza, número 3, Madrid.

https://www.acciona.com/es


Entidad Promotora

SOBRE NOSOTROS

La Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid es el organismo de 
referencia municipal en materia de empleo para la ciudad de Madrid. Cuenta con 
cuatro ejes fundamentales en la esencia de su función que son la orientación, la 
formación, la intermediación laboral y la visibilización de sus servicios para que toda 
la ciudadanía madrileña los conozca. Además, ofrece desde sus Escuelas 
Municipales la formación a medida para las empresas que necesiten cubrir sus 
vacantes en sectores como la hostelería y la alimentación, el empleo verde y los 
oficios, los cuidados y el talento digital. Todos los servicios que ofrece este 
organismo tanto para los ciudadanos como para las empresas son gratuitos.
La Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid colabora de manera 
habitual con grandes empresas en la gestión de ofertas laborales dirigidas a 
personas con discapacidad. Para poder participar en estos procesos de selección, 
es imprescindible disponer del certificado de discapacidad igual o superior al 33 %, 
emitido por el organismo competente. Los puestos de trabajo más habituales que 
se gestionan a través de estas colaboraciones son los siguientes:
Auxiliar de información y control, personal de limpieza para edificios, colegios y 
hospitales, conductores/as con carné B y conductores/as, repartidores a pie, 
jardineros/as para mantenimiento de zonas verdes.
Las empresas ofertantes ofrecen distintas jornadas laborales, turnos y condiciones 
salariales, que varían en función del puesto y del horario establecido. La mayoría de 
las vacantes se encuentran en la ciudad de Madrid, aunque también pueden 
ofrecerse puestos en otras localidades de la Comunidad de Madrid, especialmente 
en el ámbito hospitalario.

AGENCIA PARA EL EMPLEO

CONTACTA

Agencia para el Empleo. 
Ayuntamiento de Madrid
Oficinas Centrales: 
Paseo de Pontones nº 10 C.p: 28005
agenciadecolocacion@madrid.es / 
aeempresas@madrid.es
Sitio web: www.aemadrid.es



Entidad Promotora

SOBRE NOSOTROS

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la 
Comunidad de Madrid, CERMI Comunidad de Madrid, nació en 1.999 por 
iniciativa de un grupo de Entidades representantes de distintos colectivos de 
personas con discapacidad que decidieron aunar esfuerzos para avanzar en el 
reconocimiento pleno de sus derechos en igualdad.

CERMI Comunidad de Madrid se creó con la vocación de ser una plataforma 
única de encuentro capaz de aportar valor añadido al movimiento social de la 
discapacidad, inspirada por principios como la unidad y la cohesión de la 
discapacidad organizada; dotando a las personas con discapacidad y a sus 
familias de un único interlocutor para promover el cambio social.

En CERMI Comunidad de Madrid participan las principales organizaciones 
madrileñas de personas con discapacidad, que agrupan a más de 300 
entidades que ofrecen servicios específicos de calidad; más de 20.000 
profesionales especializados y trabajando por y para las personas con 
discapacidad madrileñas.

Las entidades integradas se rigen por un principio de solidaridad y cooperación 
entre ellas, y, sobre todo, por su compromiso con los principios y fines de la 
Entidad, es más fácil alcanzar un fin cuando se persigue de forma conjunta que 
cuando se hace de forma individual.
Las entidades que forman parte del CERMI Comunidad de Madrid expertas en 
recursos humanos (RRHH) demandan todo tipo de perfiles, al ser entidades que 
trabajan por la inclusión de todas las personas con discapacidad, hombres y 
mujeres, mayores de 18 años.

CERMI COMUNIDAD DE MADRID

CONTACTA

Web :www.cermimadrid.org
Email: cermimadrid@cermimadrid.org
Dirección C/ Prim, nº 3, 3ª Planta -
28004 – Madrid
Teléfonos 628024411 / 915229265



Entidad Promotora

SOBRE NOSOTROS

Somos ONCE, Fundación ONCE e Ilunion, personas con y sin 
discapacidad trabajando en muchos de los sectores de nuestra economía. Un 
Grupo Social ONCE que se construye alrededor de un propósito, ser iguales en 
inclusión y que ha demostrado en sus 86 años de experiencia que puede 
generar empleo de calidad siendo hoy el 4º mayor empleador en España de 
personas con y sin discapacidad. 
La discapacidad deja de ser una barrera para aportar valor en la sociedad. Lo 
hacemos a través de la ONCE, con nuestras loterías responsables, seguras y 
sociales. También en la Fundación ONCE donde las personas con cualquier tipo 
de discapacidad o en riesgo de exclusión social pueden realizar sus proyectos 
de vida. Y para que las empresas tengan un equilibrio social y económico y, a 
la vez, demuestren ser excelentes en la gestión con rentabilidad, equipos 
profesionales y los estándares de calidad más elevados; las 
empresas Ilunion lo hacen posible.

Información sobre perfiles buscados:
Buscamos todo tipo de perfiles, personas con ganas de demostrar que con 
esfuerzo y talento la discapacidad no es un límite. 
Ofrecemos oportunidades de empleo en sectores como el turismo, la 
comunicación, la seguridad, economía circular, seguros, venta retail y venta de 
loterías, salud, y en servicios profesionales a empresas: contact center, 
lavanderías, facility, limpieza, accesibilidad, IT, etc.
Con más de 77.000 personas repartidas por toda España, somos el Grupo Social 
ONCE y si tú quieres te estamos esperando.

FUNDACION ONCE

CONTACTA

https://gruposocialonce.com/contacto
Email: info@gruposocialonce.com
Teléfono: 913 601 118

https://gruposocialonce.com/contacto


Entidad Promotora

SOBRE NOSOTROS

Inserta es la entidad de Fundación ONCE especializada en la atención a 
personas con discapacidad a través de la prestación de servicios de 
intermediación laboral, la captación y desarrollo del talento con discapacidad y 
la gestión del empleo, con el objetivo de lograr la inserción laboral de las 
personas con discapacidad a través de la formación y el empleo
Inserta Empleo, como agencia de colocación, ofrece una amplia gama de 
servicios, tanto a empleadores como a demandantes de empleo, que 
comprenden desde el riguroso análisis de las necesidades de la empresa y 
asesoramiento, hasta el óptimo ajuste persona-puesto, pasando por el 
asesoramiento y acompañamiento en todo el proceso hasta la consecución del 
empleo. En este sentido atiende al demandante de empleo recopilando la 
información necesaria para analizar su perfil y realizar una adecuada 
derivación de candidaturas al empresario ofertante. Una cartera de servicios 
que cuentan con la cofinanciación de la Unión Europea.
INFORMACIÓN PERFILES BUSCADOS CON CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD: 
personal de limpieza, personal de logística de almacén , personal para 
restauración y hostelería, personal para reposición y atención en caja, 
administrativo financiero, administración de RRHH, responsables de proyectos 
sociales, personal de contact center, jóvenes con titulación universitaria, 
graduados, titulaciones superiores, perfiles sociales: psicología, trabajo social, 
integración social, gerocultores, fisioterapeutas, programadores - analista 
programación, recién graduado en ingeniería informática, industrial, 
telecomunicaciones, perfiles tecnológicos: IA, Big Data, Data Science, Cloud, etc. 

INSERTA

CONTACTA

https://www.portalento.es/ -
https://www.insertaempleo.es/
TELEFONO INSERTA MADRID: 
917 131 550
PERSONA DE CONTACTO: 
Carmen Montes

https://www.portalento.es/
https://www.insertaempleo.es/


Entidad Promotora

SOBRE NOSOTROS

Integra CEE surgió en el año 2001 como respuesta a una demanda social: la 
inclusión sociolaboral de personas con discapacidad
Más de 20 años después, Integra CEE es un referente de alcance nacional en 
el mercado de empleo protegido y se posiciona como agente generador de 
empleo para personas con discapacidad a través de un innovador proyecto 
de servicios profesionales que, a su vez, genera valor social en las empresas 
para las que trabaja.

Como Centro Especial de Empleo, Integra CEE cumple una función social de 
primera magnitud, puesto que ofrece a las personas con discapacidad la 
oportunidad de desarrollar una trayectoria de habilidades y competencias 
esenciales para competir en el mercado ordinario.
En coherencia con nuestra visión de la sociedad como diversa e inclusiva, 
la misión de nuestro Centro Especial de Empleo, solvente y sostenible es 
generar, promover e incrementar oportunidades laborales para personas con 
discapacidad que, con el apoyo y ajustes necesarios, puedan realizar un 
trabajo de calidad equitativamente remunerado y adecuado a sus 
competencias, a través de la prestación de servicios capaces de competir en 
primera línea de diferentes sectores de actividad.

Buscamos Operarios/as de limpieza tanto hospitalaria como oficinas.
Buscamos Repartidores/as a pie para reparto de paquetería. 
Buscamos Conductores/as para reparto de paquetería

INTEGRA

CONTACTA

https://integracee.es/
Dirección: Calle Cabeza Mesada 5 
planta 4
Teléfono: 913588033

https://integracee.es/


Entidad Promotora

SOBRE NOSOTROS

Nacimos en 2004 con una misión muy clara: conseguir la igualdad de 
oportunidades laborales de las personas con discapacidad mediante la 
sensibilización, capacitación y la transición al empleo.
Somos un equipo formado por más de 70 profesionales y nuestra labor consiste 
en adaptar las necesidades de las personas, mediante la tecnología y los 
itinerarios de inserción sociolaboral, a las oportunidades laborales que ofrecen 
las empresas.
Nos dirigimos al colectivo de personas con discapacidad con el objetivo de 
conseguir su plena inclusión en las empresas y su normalización en la sociedad.

Buscamos personal de limpieza, personal de atención al cliente, 
administrativos/as, dependientes/as, mozos/as, manipuladores/as, 
monitores/as de comedor, personal de hostelería, perfiles IT. Pregunta por las 
vacantes de tu perfil y por los próximos talleres y cursos formativos.

FUNDACION RANDSTAD

CONTACTA

www.fundacionrandstad.es,
teléfono 914 90 62 88,
dirección: Calle Raimundo 
Fernández Villaverde, 57, 
CP 28003 Madrid

http://www.fundacionrandstad.es/
https://www.google.com/search?q=HUB+FUNDACI%C3%93N+RANDSTAD&rlz=1C1GCEA_enES1119ES1119&oq=HUB+FUNDACI%C3%93N+RANDSTAD&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTINCAEQLhivARjHARiABDIHCAIQABiABDIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMgoIBRAAGIAEGKIEMgoIBhAAGIAEGKIEMgcIBxAAGO8FMgoICBAAGIAEGKIE0gEIMjYxM2owajGoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8


Entidad Promotora

SOBRE NOSOTROS

Sanitas empresa de salud, fundada en 1954. Desde 1989 forma parte del Grupo 
BUPA (Grupo internacional líder en atención médica con sede en Reino Unido lo 
que le ha permitido una sólida expansión y capacidad de innovación).
Sanitas opera con un modelo integral ofreciendo el seguro de salud y una 
amplia red de centros propios. Esto incluye:
4 Hospitales propios en Madrid y 1 en Barcelona.
Centros médicos en todo el territorio español.
+ 200 clínicas dentales
+ 40 residencias de mayores y centros de día
+ 150 oficinas comerciales en toda España.
Además, desde 2023 apuesta por la educación abriendo Sanitas Campus FP en 
Madrid y en 2025 en Barcelona.
Enfocados en la Transformación Digital de la Salud, Sanitas ayuda a persona a 
las personas a vivir vidas más largas, sanas y felices, creando un mundo mejor

¿Te gustaría unirte a nuestro equipo?

Perfiles Asistenciales, Enfermería, Auxiliar de Enfermería, Higienista Bucodental, 
Médicos, Radiólogos, Celadores.
Recepcionista, Administrativo, Comercial Ventas, Personal de Recursos 
Humanos, Finanzas, Marketing, Comunicación, Tecnología, Cocina, Análisis de 
Datos, UX/UI, Auditoría

SANITAS

CONTACTA

https://www.sanitas.es/
https://corporativo.sanitas.es/ 
talento/ofertas-de-empleo/
Sede Corporativa: Ribera del 
Loira 52 28042 Madrid

https://www.sanitas.es/
https://corporativo.sanitas.es/talento/ofertas-de-empleo/
https://corporativo.sanitas.es/talento/ofertas-de-empleo/
https://corporativo.sanitas.es/talento/ofertas-de-empleo/
https://corporativo.sanitas.es/talento/ofertas-de-empleo/
https://corporativo.sanitas.es/talento/ofertas-de-empleo/
https://corporativo.sanitas.es/talento/ofertas-de-empleo/


Entidad Promotora

SOBRE NOSOTROS

SIFU es un Centro Especial de Empleo de iniciativa social, que promueve el 
empleo de personas con discapacidad. Ofrece una amplia gama de servicios y 
productos relacionados con Facility Services, permitiendo que las empresas se 
concentren en su actividad principal y alcancen sus metas.

Con más de 30 años de trayectoria, SIFU se ha consolidado como líder en su 
sector, con presencia en España, Francia y Andorra. Su éxito no solo se basa en 
la calidad de los servicios prestados, sino también en su compromiso con la 
responsabilidad social, apoyando la creación de empleo digno y sostenible 
para personas con diversidad funcional. Actualmente, emplea a más de 8.000 
personas, de las cuales 4.000 tienen alguna discapacidad. 

Actualmente, estamos en búsqueda de diferentes perfiles profesionales para 
cubrir varias áreas de servicios especializados. 

SIFU

CONTACTA

https://www.gruposifu.com/
Teléfono Atención al cliente: 900 447 447 
Teléfono RRHH: 687 058 909 / 663 713 266
Dirección: Calle de Luis I, 7, Vallecas, 
28031 Madrid  

https://www.gruposifu.com/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Fundación Universia somos una entidad privada sin ánimo de lucro, referente en 
el ámbito del empleo cualificado para el talento inclusivo. Creamos e 
impulsamos programas para potenciar la educación y la empleabilidad de las 
personas con discapacidad, mujeres STEM y personas en situación de 
desempleo. 
Colaboramos con distintas empresas en la identificación, formación, 
incorporación y desarrollo de perfiles universitarios con discapacidad 
altamente cualificados, para contribuir a construir una sociedad más justa e 
inclusiva.
Facilitamos formación para la alta empleabilidad a través de becas, cursos, 
prácticas, empleo y mentoring, y fomentamos espacios educativos y laborales 
donde desarrollar una cultura inclusiva. Además, promovemos el 
emprendimiento, la investigación en tecnologías accesibles y la contratación 
de talento diverso, conectando a personas con discapacidad con empresas 
mediante asesoría y consultoría especializada.
Si eres estudiante o graduado universitario con discapacidad y estás buscando 
tu primera oportunidad laboral o quieres avanzar en tu carrera profesional, ¡Esta 
es tu oportunidad! Tenemos posiciones para los perfiles laborales más 
demandados por nuestras empresas colaboradoras y estos coinciden con las 
tendencias del mercado 2025, es decir, profesionales tecnológicos, digitales, de 
marketing y finanzas entre otros.
Fundación Universia trabaja cada día para promover la inclusión laboral y crear 
oportunidades reales para personas con discapacidad. Esta es tu oportunidad 
para dar un gran paso hacia tu futuro profesional.
¡Te estamos esperando!

FUNDACION UNIVERSIA

CONTACTA

empleo.fundacion@universia.net
www.fundacionuniversia.net
Avenida de Cantabria, s/n Edificio
Amazonia Planta 00. C.P. 28660 
Boadilla del Monte, Madrid

Entidad Promotora

mailto:empleo.fundacion@universia.net
http://www.fundacionuniversia.net/


Hub Tecnológico

SOBRE NOSOTROS

Accenture España es una de las principales filiales de Accenture, una empresa 
global líder en servicios profesionales que ofrece soluciones en estrategia, 
consultoría, tecnología, operaciones y servicios digitales. En España, Accenture 
trabaja con empresas de diversos sectores, ayudándolas a transformarse 
digitalmente, mejorar su eficiencia operativa y alcanzar sus objetivos de 
consultoría tecnológica.

Perfiles que buscamos:
Administrativo/a para finanzas y contabilidad, perfil tecnológico con 
conocimientos de Data/IA/cIberseguridad /SAP/JAVA/Cloud/Digital marketing...

ACCENTURE

CONTACTA

www.accenture.com; 
David Palomar.
Telf: +34 915966967; 
Dirección:, P.º de la Castellana, 85, 
28046, Madrid.

http://www.accenture.com/


Hub Tecnológico

SOBRE NOSOTROS

Airbus es pionero mundial de la industria aeroespacial operando en los sectores de 
aviones comerciales, helicópteros, defensa y espacio. Líder en diseño, fabricación y 
suministro de productos, servicios y soluciones aeroespaciales a clientes de todo el 
mundo.
Airbus en España es un actor clave en la red global de Airbus, empleando a más de 
14.000 expertos en ocho centros en Madrid, Castilla-La Mancha y Andalucía. El centro 
de Getafe, el tercero más grande de Airbus, alberga la sede nacional y el innovador 
Campus Futura, que fomenta la colaboración y la diversidad en sus equipos y un 
liderazgo basado en valores. Airbus es pasión, innovación y creatividad
En colaboración con más de 20 universidades, Airbus forma a talentos mediante 
prácticas y programas de formación profesional, dando forma al futuro de la mano 
de obra aeroespacial española.
Bienvenido a una experiencia Airbus. We make it fly!
Buscamos titulados universitarios ingenieros, principalmente Aeronáuticos, 
Industriales, Telecomunicaciones e Informáticos, pero también perfiles de Business 
como Economía o ADE, entre otros.
Es imprescindible contar con nivel alto de inglés ya que es el idioma oficial de la 
compañía, y se valoran idiomas adicionales como el alemán o el francés, además 
del español.
Buscamos un perfil con manejo de herramientas informáticas, iniciativa, trabajo en 
equipo, motivación por el aprendizaje y el sector, capacidad resolutiva, innovación, 
orientación al cliente, habilidades de comunicación.
Se valoran muy positivamente experiencias internacionales tanto académicas y/o 
prácticas en empresas como voluntariados.

AIRBUS

CONTACTA

https://www.airbus.com/careers.html
Dirección física: C/ Aviocar, 2, 28906 
Getafe, Madrid

https://www.airbus.com/careers.html


Hub Tecnológico

SOBRE NOSOTROS

Trabajamos con el propósito de construir una realidad mejorada impulsada por la 
armonía entre personas y tecnología. Por eso somos Human driven technology.

Una realidad mejorada porque este es nuestro aporte de valor al mundo, a la sociedad 
y a las empresas que requieren de nuestros servicios.

Impulsada porque ayudamos a que las cosas sucedan rápido y desde el presente, 
haciendo realidad los cambios necesarios para lograr el objetivo de negocio marcado 
en cada caso.

Armonía entre personas y tecnología, porque ese es nuestro método de trabajo y la 
fórmula que hemos desarrollado y testado con éxito para llevar a cabo lo anterior.

Somos una consultora tecnológica de negocio con el 100% de capital propio. Llevamos 
más de 20 años ofreciendo soluciones a multinacionales en España, Latinoamérica y 
Estados Unidos gracias a nuestros 2.000 profesionales con una de las tasas de 
fidelización más altas del sector.

En estos años hemos desarrollado un amplio expertise en sector financiero, 
telecomunicaciones, sector público, industria y servicios.

Nuestro portfolio de servicios incluye soluciones para una mejora integral de la gestión 
de tu negocio. La gran diferencia de nuestra oferta es que nos basamos en dos ejes 
transversales que aportan valor a nuestra propuesta:
- Inteligencia Artificial
- Gestión del Cambio y Adopción Digital

ENTELGY 

CONTACTA

Sitio web: 
https://www.entelgy.com
Dirección: Avenida del Llano 
Castellano 43, 28034, Madrid
Teléfono: +34 91 728 15 04

https://www.entelgy.com/


Hub Tecnológico

SOBRE NOSOTROS

Fundación GoodJob es una entidad sin ánimo de lucro que trabaja para 
impulsar la empleabilidad de personas con discapacidad en la empresa 
ordinaria a través de la tecnología. Nuestro enfoque se basa en la innovación, 
la personalización y la adaptación, ajustando los perfiles de los participantes a 
las vacantes reales del mercado laboral ordinario.

La metodología de la Fundación se apoya en dos pilares fundamentales:
Programas de empleabilidad #IMPACT: capacitaciones intensivas que 
permiten a personas con discapacidad reconvertirse profesionalmente en 
áreas como ciberseguridad, inteligencia artificial, analítica de datos y 
accesibilidad digital, facilitando su incorporación al sector tecnológico.
Empleo con apoyo: acompañamiento técnico y humano desde la formación 
hasta el primer año de integración laboral en la empresa, garantizando una 
adaptación progresiva y sostenible al entorno de trabajo.
Además, la Fundación ha creado el servicio #factory, que ofrece soluciones de 
ciberseguridad y accesibilidad digital a empresas, desarrolladas por 
profesionales con discapacidad, demostrando que la inclusión puede ser 
también una ventaja competitiva.
En Fundación GoodJob buscamos personas con discapacidad interesadas en 
incorporarse al mercado laboral en entornos profesionales, tecnológicos y 
diversos. Actualmente seleccionamos perfiles en cuatro áreas clave:

Sales Development Representative (SDR): profesionales con experiencia en 
ventas B2B, prospección comercial, gestión de CRM y generación de 
oportunidades. Valoramos habilidades comunicativas, autonomía y orientación 
a resultados.
Business Assistant, especialistas IT. Programas de capacitación tecnológica.

FUNDACION GOODJOB

CONTACTA

vseoaneo@goodjob.es |
www.fundaciongoodjob.org
+34 644 901 619

mailto:vseoaneo@goodjob.es
http://www.fundaciongoodjob.org/


Hub Tecnológico

SOBRE NOSOTROS

El propósito de Fujitsu es hacer que el mundo sea más sostenible generando 
confianza en la sociedad a través de la innovación. Como socio de 
transformación digital elegido por clientes de todo el mundo, nuestros 113.000 
empleados trabajan para resolver algunos de los mayores retos a los que se 
enfrenta la humanidad. Nuestra gama de servicios y soluciones se basa en 
cinco tecnologías clave: Computación, Redes, IA, Datos y Seguridad, y 
Tecnologías Convergentes, que unimos para ofrecer una transformación 
sostenible.
Desde su creación en 1973, la filial española de Fujitsu se ha caracterizado por 
su profunda integración en nuestro país, analizando sus peculiaridades, para 
ofrecer a sus clientes y a la sociedad la mejor tecnología y servicios asociados. 
Hemos acercado todas las capacidades internacionales del grupo, e 
internacionalizado las competencias y habilidades locales en servicios digitales.
En la actualidad, el grupo Fujitsu en España genera 2.600 empleos y seguimos 
creciendo.

FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS

CONTACTA

FUJITSU TECHNOLOGY 
SOLUTIONS
Dirección: Camino Cerro de los 
Gamos, 1, 28224 Pozuelo de 
Alarcón (Madrid)
Teléfono: 917 849 000
https://global.fujitsu/es-es

https://global.fujitsu/es-es
https://global.fujitsu/es-es
https://global.fujitsu/es-es


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Como una de las empresas de ingeniería, arquitectura y medio ambiente con 
más trayectoria, nuestro equipo está integrado por ingenieros, arquitectos, 
diseñadores y especialistas en medio ambiente impulsados por el propósito 
común de construir un mundo mejor.
Con sede en Madrid, llevamos más de 40 años ayudando a clientes en España, y 
nuestro alcance se ha extendido a Latinoamérica, Norteamérica, Australia, 
Oriente Medio y también otras partes de Europa. En este tiempo, hemos forjado 
exitosas alianzas a largo plazo con nuestros clientes, tanto locales como 
internacionales.
¿Por qué trabajar en AECOM España?
La cultura centrada en las personas es intrínseca a nuestra forma de trabajar en 
España. Fomentar un lugar de trabajo flexible, diverso, inclusivo y equitativo es 
prioridad para nosotros, y nos esforzamos por ofrecer oportunidades que nos 
permitan contar con los mejores profesionales y que todos ellos alcancen su 
máximo potencial, garantizando la inclusión y la equidad en nuestros procesos 
de selección y contratación.
Si te unes a nuestro magnífico equipo, de más de 52000 personas en el mundo, 
tendrás la oportunidad de aportar tus conocimientos e ideas, contrastarlas y 
reforzarlas y colaborar con profesionales de todo el mundo apoyando nuestra 
misión común de construir un mundo mejor.
Contamos con puestos vacantes en diversas áreas: 
Ingeniería Civil: ingenieros junior y senior, para hacer diseño de soluciones en 
diversas disciplinas (Geotecnia, Estructuras, Hidráulica, Infraestructura lineal). 
También buscamos contratar Delineantes y Trazadistas.

AECOM Spain DCS

CONTACTA

Calle Alfonso XII, 62. 28014 Madrid.
Web: https://aecom.com/es-es/
Telf.: 915 487 790

https://aecom.com/es-es/
https://aecom.com/es-es/
https://aecom.com/es-es/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

ALDABA Centro Especial de Empleo tiene como valor empresarial es la unión 
entre el compromiso profesional con la calidad de los servicios que prestamos y 
la satisfacción de nuestros clientes; y el compromiso social, con la integración y 
desarrollo profesional de personas con discapacidad por medio de métodos y 
sistemas de trabajo que hacen posible que nuestro equipo humano alcance un 
alto nivel de desempeño.
Es una empresa de servicios, calificada como centro especial de empleo por la 
Consejería de Empleo de la Comunidad de Madrid, cuyo objeto es el desarrollo 
de un proyecto empresarial competitivo, sostenible y basado en los principios 
de la economía social, que permita generar puestos de trabajo de calidad para 
personas con especiales dificultades de acceso al empleo.
Únete a Aldaba CEE, ¡LA DIVERSIDAD QUE SUMA!
Buscamos personal con certificado de discapacidad mayor del 33% interesados 
en trabajar en servicios de limpieza, cristales o jardinería. Deben estar inscritos 
como demandantes de empleo. 

Poseemos servicios en diferentes zonas de Madrid, con diferentes jornadas y 
horarios.
Se valora experiencia, aunque no es requisito indispensable. No se requiere 
titulación. 

ALDABA CEE

CONTACTA

https://aldabacee.com/

AVD/ DOCTOR FEDERICO RUBIO Y 
GALÍ Nº7 1º IZQ 28039 Madrid 

Telf: 91 4026258

empleo@aldabacee.com

https://aldabacee.com/
mailto:empleo@aldabacee.com


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Alquitex Renting Textil es un Centro especial de empleo que forma parte del 
Grupo Elis.
Unirse a Elis significa formar parte de un grupo con más de 75 años de 
compromiso con los servicios circulares, con un ADN y una cultura empresarial 
que es su punto fuerte.
Nosotros estamos sobre todo enfocados a la lavandería industrial y Como líder 
en servicios circulares en el trabajo, garantizamos higiene, bienestar y 
protección a sus clientes. En todo momento y en cualquier lugar, siempre de 
forma sostenible. Nuestros servicios circulares ayudan a nuestros clientes a 
poder centrarse en su actividad profesional con tranquilidad mientras les 
ayudamos a reducir su huella ambiental.

Perfiles buscados:

Operarios de lavandería industrial: separado y clasificado de ropa// trillado de 
ropa// carga de túnel de lavado//emperchado de uniformidad.

ALQUITEX RENTING TEXTIL SL

CONTACTA

https://carsan.es/
TELEFONO 619424713// 915702922
DIRECC: C/ERATOSTENES 6 
GETAFE 28906. Pol. El Lomo

https://carsan.es/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Aralia Servicios es una empresa española con más de 30 años de trayectoria en 
la prestación y externalización de servicios de Facility Management, atención 
socio-sanitaria y outsourcing logístico.
Nuestra misión es ofrecer soluciones integrales que optimicen la gestión de 

edificios y espacios, favorezcan la inclusión social y mejoren la calidad de vida de 
las personas.

En Aralia Servicios incorporamos profesionales comprometidos para diferentes 
áreas:
Atención socio-sanitaria: gerocultores/as, auxiliares de ayuda a domicilio, 
cocineros, médicos/as, enfermeros/as etc..., dedicados al cuidado de personas 
mayores o dependientes.
Limpieza y mantenimiento: limpiadores/as, especialistas de limpieza, 
planchadores/as y oficiales de mantenimiento, responsables de mantener 
espacios seguros y en óptimas condiciones.
Logística: mozos/as de almacén, esenciales en el apoyo operativo y de servicios.

ARALIA

CONTACTA

https://www.araliaservicios.es/q
uienes-somos/
Dirección- Calle Francisco 
Hernandez Pacheco Nº14 
Valaldolid CP 47014
Teléfono-687 47 62 77

https://www.araliaservicios.es/quienes-somos/
https://www.araliaservicios.es/quienes-somos/
https://www.araliaservicios.es/quienes-somos/
https://www.araliaservicios.es/quienes-somos/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

ARUM es un Centro Especial de Empleo que une a empresas y a profesionales con 
discapacidad para lograr objetivos comunes
Proporcionar la integración social, personal y laboral de personas con diversidad con 
dificultad de acceso a un empleo de calidad y estable, generando un impacto positivo en 
las organizaciones que favorezca la pluralidad, contribuyendo a su actividad de 
responsabilidad social corporativa y facilitándoles el cumplimento de la Ley General de 
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.
ARUM CEE es el resultado del compromiso, esfuerzo y profesionalidad de todas las 
personas que conformamos esta organización, en la que más del 90% de la plantilla 
somos personas con discapacidad.

En ARUM Centro Especial de Empleo contamos con una amplia variedad de perfiles 
profesionales de personas con discapacidad, formadas para desempeñar diferentes 
funciones según las necesidades de cada cliente.
Los perfiles más habituales que gestionamos incluyen:
Personal de limpieza: profesionales responsables, detallistas y comprometidos con el 
mantenimiento y la higiene de espacios laborales, comunidades y centros públicos.
Auxiliares de servicios: personal polivalente que realiza tareas de apoyo logístico, atención 
básica, control de accesos o reparto interno.
Conserjes: trabajadores orientados al servicio y la atención al público, con habilidades en 
recepción, vigilancia de instalaciones y apoyo a la gestión diaria.
Administrativos: personas con formación en tareas de oficina, atención telefónica, gestión 
documental y soporte a departamentos administrativos o de recursos humanos.

ARUM INTEGRACION MADRID

CONTACTA

https://www.arumcee.es/ Teléfo
no de contacto: 647379114. 
Dirección Calle Ayala Número 
95 bajo (Madrid) 28001

https://www.arumcee.es/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

AstraZeneca es una compañía biofarmacéutica global, impulsada por la 
innovación y el compromiso de ser un excelente lugar para trabajar. Aquí, nuestro 
mayor activo es nuestro equipo: personas diversas y talentosas que creen en el 
poder de la ciencia para transformar vidas. En AstraZeneca, cada empleado 
tiene las herramientas y el entorno para desarrollar su espíritu creativo, asumir 
retos y marcar una diferencia real en la vida de pacientes en todo el mundo.

Trabajamos juntos para crear soluciones pioneras frente a los desafíos sanitarios 
globales, liderando en sostenibilidad y actuando siempre con ética y 
transparencia. Nuestra cultura se basa en la inclusión, la colaboración y un 
continuo aprendizaje y desarrollo. Reconocemos y valoramos la singularidad de 
cada persona, fomentando la contribución individual y colectiva.
AstraZeneca ofrece oportunidades únicas para crecer profesionalmente, 
desbloqueando el potencial de cada persona en un entorno dinámico y 
estimulante. Ser parte de nuestro equipo significa participar activamente en el 
avance de la medicina, el bienestar social y el cuidado del planeta. Nos mueve el 
propósito de impactar positivamente en la sociedad y en los pacientes, 
innovando sin límites y afrontando juntos el futuro de la salud.
AstraZeneca busca profesionales con formación universitaria en ciencias de la 
salud (medicina, farmacia, biología, química u otras disciplinas afines), 
preferentemente con experiencia previa en la industria farmacéutica. Los perfiles 
ideales destacan por sus sólidos conocimientos técnicos en investigación clínica, 
desarrollo de fármacos, regulación y gestión de proyectos sanitarios.

ASTRAZENECA

CONTACTA

Calle del Puerto de Somport, 21-23
Fuencarral-El Pardo, 28050 Madrid.
Atención general: 900 200 444
Servicios financieros: 900 810 373
Farmacovigilancia: +34 91 301 91 00
Fax: +34 91 301 91 01



Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

GALA Formación es un centro de enseñanza orientado al desarrollo profesional, 
la capacitación técnica y la mejora continua de competencias en distintos 
sectores. Su misión es ofrecer una formación de calidad, adaptada a las 
demandas actuales del mercado laboral y a las necesidades de las empresas. 
El enfoque de GALA Formación se basa en la innovación pedagógica, el uso de 
tecnología educativa y la aplicación práctica del conocimiento, asegurando 
que los alumnos adquieran habilidades útiles y actualizadas. El centro cuenta 
con un equipo docente especializado y programas flexibles que combinan 
teoría, práctica y asesoramiento profesional. Además, mantiene una estrecha 
colaboración con entidades y empresas para promover la empleabilidad, la 
formación continua y la excelencia profesional. A través de sus iniciativas, GALA 
Formación impulsa el crecimiento personal y profesional de sus estudiantes, 
contribuyendo al desarrollo del talento y la competitividad en el ámbito laboral.

Buscamos persona con experiencia en tareas administrativas, atención al 
cliente y coordinación de cursos.

AUTOESCUELA GALA 

CONTACTA

https://galaformacion.com/
Teléfono 919 26 76 80
info@galaformacion.com
Dirección: CTM - Mercamadrid,
Av. Eje Central, 3E, S-10 N-4 Polígono, 

Villa de Vallecas, 28053 Madrid

https://galaformacion.com/
mailto:info@galaformacion.com


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Somos la primera firma española de servicios profesionales de auditoría, 
consultoría, asesoramiento legal/ fiscal y corporate. Contamos con más de 1000 
empleados en nuestras 15 oficinas de España, más de 1.500 en todo el mundo y 
59 oficinas permanentes en el extranjero, además de la cobertura global en 
más de 70 países que ofrecemos gracias a ANTEA. En Auren creemos y 
apostamos por la igualdad de oportunidades y fomentamos la diversidad en 
todas sus formas. Todas nuestras políticas de RR.HH. están basadas en un fuerte 
compromiso de no discriminación ya sea por edad, género, diversidad 
funcional, origen racial o étnico, estado civil, condición social, religión o 
convicciones, ideas políticas, orientación o condición sexual o cualquier otro tipo 
de discriminación.
Perfiles: Técnico contable, asesor laboral y auditor junior.

AUREN

CONTACTA

Web: https://auren.com/es/
Teléfono: 912037400
Dirección: Avenida General 
Perón 38, 4º Planta, 28020, 
Madrid

https://auren.com/es/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

BNP Paribas es un banco líder en Europa de dimensión internacional. Está presente en 
74 países con más de 192.000 profesionales, de los cuales 146.000 se encuentran en 
Europa. El Grupo mantiene posiciones clave en sus tres grandes áreas de actividad: 
Domestic Markets e International Financial Services (cuya red de banca minorista y 
servicios financieros forma parte de Retail Banking & Services), así como Corporate & 
Institutional Banking, que ofrece servicios a clientes corporativos e institucionales. El 
Grupo acompaña a sus clientes (particulares, empresarios, PYMEs, grandes empresas 
e instituciones) para ayudarles a realizar sus proyectos prestándoles servicios de 
financiación, inversión, ahorro y aseguramiento. En Europa, el Grupo tiene cuatro 
mercados domésticos (Bélgica, Francia, Italia y Luxemburgo) y BNP Paribas Personal 
Finance es número uno en financiación a particulares en Europa. BNP Paribas
desarrolla su modelo integrado de banca minorista en los países de la cuenca 
mediterránea, Turquía, Europa del Este y dispone de una importante red en la costa 
oeste de EE.UU. Tanto en sus actividades de Corporate & Institutional Banking como 
International Financial Services, BNP Paribas ocupa posiciones de liderazgo en Europa, 
tiene una gran presencia en América y una red sólida y con fuerte crecimiento en la 
región de Asia-Pacífico.

Banca retail y de servicios: Domestic Markets e International Financial – Cetelem, 
Leasing Solutions y Nickel.
Corporate & Institutional Banking: servicios a clientes corporativos e institucionales –
plataforma financiera, plataforma riesgos, plataforma IT, plataforma Trade Finance
Seguros – Cardif
Real Estate – RE y UCI
Todos los perfiles funcionales relacionados con Empresa (ADE, Economía) y Técnicas 
como Arquitectura; así como Másters en Finanzas, Banca, Seguros y relacionados con 
Arquitectura y Sector Inmobiliario. 

BNP PARRIBAS

CONTACTA

Página web 
https://www.bnpparibas.es/es/
LinkedIn BNP Paribas: Resumen | 
LinkedIn
Dirección: Calle Emilio Vargas, 4, 
28043 Madrid, España

https://urldefense.com/v3/__https:/www.bnpparibas.es/es/__;!!D9dNQwwGXtA!S7fm6PpjjvgMLHB-HjQ4xFM4tENW5CU4S1Uv5bL9mUyFQYudSnSw6mWROJCRpeyQnEU4WwMObafa26HF3KfrkqA_yQ$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.linkedin.com/company/bnp-paribas/__;!!D9dNQwwGXtA!S7fm6PpjjvgMLHB-HjQ4xFM4tENW5CU4S1Uv5bL9mUyFQYudSnSw6mWROJCRpeyQnEU4WwMObafa26HF3KdTv_owXg$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.linkedin.com/company/bnp-paribas/__;!!D9dNQwwGXtA!S7fm6PpjjvgMLHB-HjQ4xFM4tENW5CU4S1Uv5bL9mUyFQYudSnSw6mWROJCRpeyQnEU4WwMObafa26HF3KdTv_owXg$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.linkedin.com/company/bnp-paribas/__;!!D9dNQwwGXtA!S7fm6PpjjvgMLHB-HjQ4xFM4tENW5CU4S1Uv5bL9mUyFQYudSnSw6mWROJCRpeyQnEU4WwMObafa26HF3KdTv_owXg$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.linkedin.com/company/bnp-paribas/__;!!D9dNQwwGXtA!S7fm6PpjjvgMLHB-HjQ4xFM4tENW5CU4S1Uv5bL9mUyFQYudSnSw6mWROJCRpeyQnEU4WwMObafa26HF3KdTv_owXg$


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Beiersdorf es una empresa líder en el sector del cuidado de la piel. Durante más 
de 130 años nos hemos dedicado a satisfacer las necesidades personales de los 
consumidores y somos considerados los inventores del cuidado moderno de la 
piel. Nuestra marca más importante, Nivea, lleva más de 100 años presente. Es 
sinónimo de cercanía, de confianza y de productos eficaces para el cuidado de 
todos los tipos de piel.
Beiersdorf es una empresa líder en el sector del cuidado de la piel, así como 
cuidando más allá de la piel a través de su compromiso con la diversidad y la 
inclusión.
Buscamos operadores/as de línea de producción, personal de tolvas y oficiales 
electromecánicos/as con experiencia en centros de producción a turnos y 
fábricas, idealmente de productos de gran consumo en operadores/as de línea 
de producción.  

BEIERSDORF

CONTACTA

www.beiersdorf.es
Teléfono: +34918054136 | 
+34910196683
Avenida de la Industria, 31 -
28760, Tres Cantos – Madrid

http://www.beiersdorf.es/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Centros Especiales de Empleo Intress trabajamos para mejorar la calidad de vida de las 
personas con discapacidad, promoviendo su inclusión laboral y social. Nuestros centros 
están comprometidos al 100% con la inserción laboral de personas con discapacidad 
psíquica, mental, física o sensorial.
Ofrecemos una amplia gama de servicios profesionales en limpieza, cocina, 
administración y mantenimiento, adaptándonos a las necesidades de cada empresa. 
Contamos con un equipo técnico que acompaña tanto a las empresas como al personal, 
garantizando calidad, eficiencia y compromiso social.
Creemos firmemente que la diversidad enriquece los entornos laborales y genera un 
impacto positivo en la productividad y el bienestar organizacional. Desde Intress
fomentamos la igualdad de oportunidades y trabajamos junto a las administraciones 
públicas para apoyar el empleo protegido.

Perfiles buscados
CEE Intress ofrece oportunidades laborales a personas con certificado de discapacidad 
igual o superior al 33%
Los perfiles más demandados se encuentran en las áreas de:
Limpieza: limpieza de oficinas, despachos y zonas comunes.
Cocina: tareas de regeneración y apoyo en gestión de cocinas, con formación inicial 
incluida.
Administración: auxiliares administrativos, recepción, cartería y atención al cliente.
Mantenimiento: perfiles con conocimientos básicos en electricidad, fontanería, pintura o 
albañilería.
Buscamos personas comprometidas, responsables y con motivación por integrarse en 
entornos laborales inclusivos. Nuestro objetivo es ofrecer empleo estable, adaptado y de 
calidad, con acompañamiento técnico y sociolaboral.

CEE INTRESS

CONTACTA

empleo.fundacion@intress.org
Web: https://intress.org/es/noso
tras/fundacion-centro-
especial-de-empleo/
Dirección: Calle Jesús del Valle 
8, local bajo. CP 28004. Madrid.

mailto:empleo.fundacion@intress.org
https://intress.org/es/nosotras/fundacion-centro-especial-de-empleo/
https://intress.org/es/nosotras/fundacion-centro-especial-de-empleo/
https://intress.org/es/nosotras/fundacion-centro-especial-de-empleo/
https://intress.org/es/nosotras/fundacion-centro-especial-de-empleo/
https://intress.org/es/nosotras/fundacion-centro-especial-de-empleo/
https://intress.org/es/nosotras/fundacion-centro-especial-de-empleo/
https://intress.org/es/nosotras/fundacion-centro-especial-de-empleo/
https://intress.org/es/nosotras/fundacion-centro-especial-de-empleo/
https://intress.org/es/nosotras/fundacion-centro-especial-de-empleo/
https://intress.org/es/nosotras/fundacion-centro-especial-de-empleo/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

La Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica 
(COCEMFE) es una Organización no Gubernamental sin ánimo de lucro que se 
constituyó en 1980. Su objetivo es aglutinar, fortalecer, y coordinar los esfuerzos 
de las entidades de personas con discapacidad física y orgánica que luchan 
por la defensa de sus derechos y la mejora de su calidad de vida, congregando 
más de 1.600 organizaciones en toda España. 
La Federación de Asociaciones de Personas con Discapacidad Física y Orgánica 
de Madrid, FAMMA, es la entidad cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de 
las personas de la Comunidad de Madrid a las que representa y de sus familias, 
fomentando para ello su autonomía personal, su participación activa en la 
sociedad y su toma de decisiones.
Con el fin de incrementar la empleabilidad del colectivo, COCEMFE y sus 
entidades disponen de una extensa Red de Servicios de Empleo y Agencias de 
Colocación, que acompañan a las personas en su búsqueda de oportunidades 
laborales, a través de un itinerario personalizado, y a las empresas en el 
desarrollo de su responsabilidad social, su atención a la diversidad y su camino 
en la transformación como empresas inclusivas.

El equipo técnico de COCEMFE necesita profesionales orientados a la gestión y 
ejecución de proyectos e iniciativas relacionadas con el desarrollo educativo y 
profesional, la accesibilidad, el voluntariado y otras acciones de atención a 
personas con discapacidad física y orgánica: personal técnico de proyectos, de 
Recursos Humanos, grados en psicología, pedagogía, educación, trabajo social…

COCEMFE

CONTACTA

Confederación Española de Personas
con Discapacidad Física y Orgánica
www.cocemfe.es
agenciacolocacion@cocemfe.es
Tlf: 917443600 
Luis Cabrera, 63 28002 Madrid

http://www.cocemfe.es/
mailto:agenciacolocacion@cocemfe.es


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

La Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV) es el organismo encargado 
de la supervisión e inspección de los mercados de valores españoles y de la 
actividad de cuantos intervienen en los mismos.
El objetivo de la CNMV es velar por la transparencia de los mercados de valores 
españoles y la correcta formación de precios, así como la protección de los 
inversores.
La CNMV participa activamente en instituciones internacionales como IOSCO 
(Organización Internacional de Comisiones de Valores), ESMA (Autoridad Europea 
de Mercados y Valores) o el FSB (Consejo de Estabilidad Financiera). Asimismo, 
colabora con el Instituto Iberoamericano del Mercado de Valores.
Adicionalmente, la CNMV asesora al Gobierno y al Ministerio de Economía en 
materias relacionadas con el mercado de valores.

Nuestro equipo de trabajo es tan diverso como la sociedad. Por ello, buscamos 
perfiles diferentes y puedes participar en nuestros procesos de selección con 
independencia de tu titulación.
Nuestro perfil más habitual es el de técnico tanto en la especialidad de supervisión, 
como en las especialidades de contabilidad, jurídico o estudios y estadísticas.
Cada vez apostamos más por nuevas especialidades para afrontar los próximos 
desafíos: TIC, analistas de datos, recursos humanos, comunicación, ciberseguridad, 
contratación pública, administrativos...
Promovemos un entorno profesional inclusivo: convocamos todos los años plazas 
reservadas a personas con discapacidad.

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES.

CONTACTA

WWW.CNMV.ES
Contacto: 91 585 09 41
Dirección: Calle Edison 4, 28006, 
Madrid.



Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Con una trayectoria de más de 30 años y presencia en España, Portugal y Reino Unido, 
Clece se ha convertido en todo un referente del sector de las empresas que trabajan 
con la Administración Pública, gestionando de manera eficaz servicios imprescindibles 
para el buen funcionamiento de la sociedad.
Ese es el caso, por ejemplo, de los servicios sociales, donde destacan especialmente 
los cuidados a las personas mayores y dependientes tanto en centros residenciales 
como en sus propias casas, mediante la ayuda a domicilio y la teleasistencia. Además, 
Clece presta servicios de limpieza, seguridad y mantenimiento en hospitales, 
aeropuertos, universidades, colegios y escuelas infantiles, entre otros edificios e 
infraestructuras públicas.
Con ese objetivo en mente, nuestra plantilla está dedicada a laprestación de servicios 
esenciales mediante un modelo de gestión que combina con éxito la rentabilidad con 
un compromiso social que se traduce en un impacto real y tangible en la ciudadanía.
El pilar fundamental de nuestro proyecto social es la inclusión laboral de personas 
procedentes de colectivos desfavorecidos: mujeres que sufren o han sufrido violencia, 
personas con discapacidad y personas en riesgo de exclusión social.

Perfiles: 
Personal de limpieza de interiores. 
Auxiliares de ayuda domicilio.
Oficial/a Polivalente. 
Limpieza interior de aeronaves
Conducción de furgonetas dentro del recinto aeroportuario para el traslado hacia las 
aeronaves. 

CLECE

CONTACTA

www.clece.es
Persona de contracto: Francisco 
Javier Gallego Zugasti
Tfno.: 636662253
Direccion.: Avenida de 
Manoteras , 46 28050 Madrid.

http://www.clece.es/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Clifford Chance es uno de los despachos de abogados internacionales líderes a 
nivel mundial, con presencia en los principales centros financieros y 
comerciales de América, Europa, Asia-Pacífico, África y Oriente Medio. En 
España, la firma se ha consolidado como referente en operaciones mercantiles, 
financieras y litigios complejos. Su enfoque combina excelencia jurídica, 
innovación y compromiso con la diversidad e inclusión. Clifford Chance apuesta 
por un entorno colaborativo, donde el desarrollo profesional y el bienestar de 
sus equipos son prioritarios. La firma se distingue por su implicación en 
iniciativas de responsabilidad social y por fomentar una cultura de integridad, 
respeto y crecimiento continuo. 

Buscamos estudiantes y titulados en Derecho con buen nivel de inglés, interés 
por el entorno internacional y ganas de aprender. Valoramos la diversidad, el 
compromiso y la capacidad de trabajar en equipo. Ofrecemos prácticas y 
oportunidades en distintas áreas jurídicas.

Clifford Chance SLP

CONTACTA

www.cliffordchance.com
Teléfono: 915 907 500
Email: info@cliffordchance.com
Dirección: Paseo de la 
Castellana, 110, 12ª planta, 28046 
Madrid

http://www.cliffordchance.com/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Somos Día, la red líder de tiendas de proximidad con más de 2.300 
establecimientos en España. Somos la tienda del barrio, la que facilita una 
experiencia de compra fácil, rápida y completa, cerca de casa y con productos 
de la máxima calidad a un precio asequible, tanto en nuestras tiendas físicas 
como en nuestro canal online.
Nuestra primera tienda Dia abrió sus puertas en Madrid en 1979. Hoy, cuatro 
décadas después, con la proximidad como fortaleza y la diversidad como 
bandera, las cerca de 14.000 personas que forman nuestro equipo en tiendas, 
almacenes y oficinas, y las 11.000 de nuestra red de franquiciados se mueven 
por un mismo propósito: estar cada día más cerca para ofrecer la máxima 
calidad al alcance de todos. Juntos, hemos construido una compañía que 
cotiza en la bolsa de España desde 2011 y que logró una facturación de 6.901 
millones en 2024. Somos una de las 100 empresas con mejor reputación en 
España según el monitor empresarial MERCO. Además, nos hemos posicionado 
como la primera franquiciadora en España.
Para lograr nuestro propósito, nos apoyamos en una sólida red de proveedores, 
realizando el 96% de nuestras compras de manera local. Esto nos permite 
ofrecer a nuestros cerca de 6 millones de clientes fidelizados una alimentación 
accesible y al alcance de todos, con un surtido completo, una clara apuesta por 
los productos frescos y locales y una marca Día de la máxima calidad.
En Dia creemos que lo que nos hace diferentes, nos hace más fuertes. Estamos 
comprometidos con la igualdad de oportunidades, y por eso, implementamos 
procesos de selección no discriminatorios que favorezcan la diversidad y la 
inclusión.
Información perfiles
cajero/a-reponedor/a

DIA 

CONTACTA

www.dia.es

http://www.dia.es/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Con más de 200 marcas vendidas en casi 180 países, somos la empresa líder 
mundial en bebidas premium. Cada día, más de 29.000 personas con talento se 
unen en Diageo para crear la magia detrás de nuestras marcas más queridas. 
Desde nombres icónicos hasta propuestas innovadoras, nuestras marcas están 
arraigadas en la cultura y las comunidades locales. Nuestra ambición es ser 
una de las compañías de productos de consumo con mejor desempeño y 
mayor confianza y respeto en el mundo.

Nuestros fundadores —Arthur Guinness, John Walker y Elizabeth Cumming—
fueron emprendedores visionarios que ayudaron a transformar la industria de 
las bebidas. Su legado sigue vivo a través de nuestra gente. Trae tu pasión y 
curiosidad para explorar, colaborar e innovar. Atrévete a desafiar y a ser 
desafiado. Junto a personas apasionadas de todo el mundo, construirás 
marcas que los consumidores aman.

En nuestra cultura inclusiva valoramos cada perspectiva. Tendrás el apoyo para 
probar nuevas ideas, aprender y crecer. Con infinitas oportunidades para 
desarrollarte, serás reconocido por todo lo que aportes mientras juntos abrimos 
un futuro más brillante.

Únete a nosotros para construir una carrera que merezca ser celebrada.

Perfiles buscados:
Gestor comercial, Brand manager y analista financiero.

DIAGEO

CONTACTA

Web: https://www.diageo.com/en
Dirección: Av. de la Victoria, 32, 
Moncloa - Aravaca, 28023 Madrid
Teléfono: 919 34 05 43

https://www.diageo.com/en


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Diswork es un Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social que colabora con 
IMANcorp Foundation, reafirmando nuestro compromiso con transformar vidas y 
construir una sociedad más inclusiva para todos.

Nuestro propósito es abrir caminos y crear oportunidades para las personas 
con diversidad funcional. Queremos promover su inclusión en el mercado 
laboral, ofreciéndoles formación y apoyo que les permita desarrollar sus 
habilidades y alcanzar un puesto de trabajo digno.

Información sobre perfiles buscados:

Personal de limpieza
Personal de recepción / conserjería
Personal de manipulados

DISWORK

CONTACTA

Página web: www.diswork.es
Teléfono de contacto: 
648557898
Email: bruano@diswork.es
Dirección: C/ Marie Curie nº 13, 
7ª oficinas 3-4. 28521 Rivas-
Vaciamadrid

http://www.diswork.es/
mailto:bruano@diswork.es


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS
Estamos en el corazón de cada lugar que importa.
Desde puertas automáticas hasta la gestión de accesos basada en la nube: 
como proveedor global líder en el mercado de soluciones de acceso para 
escuelas, bancos, aeropuertos, hospitales, hoteles y muchos más, facilitamos un 
movimiento fluido dentro de espacios seguros, protegidos y sostenibles.
Con más de 160 años de experiencia y un enfoque en la excelencia y la 
innovación, ofrecemos oportunidades emocionantes para crecer en un entorno 
donde puedes generar un impacto real.
En dormakaba, se te anima a tomar la iniciativa, desarrollar tus habilidades y 
construir tu carrera junto a 16.000 expertos en todo el mundo que marcan 
estándares en la industria cada día.

Perfiles
Actualmente buscamos profesionales con estudios en ingeniería informática y 
fluidez en inglés que hayan trabajado en entornos internacionales y empresas 
de SaaS; buscamos perfiles para nuestros equipos mobile y cloud (entorno 
AWS).

DORMAKABA

CONTACTA

Dirección principal
Maria Tubau 4 Torre A Piso 3 , 28050 
Madrid, Madrid, España
917 36 24 60
Página web de la empresa
https://www.dormakaba.com/es-es



Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Envera, la obra social de Iberia, es una entidad sin ánimo de lucro con 
transparencia acreditada por la Fundación Lealtad que desde su fundación en 
1977 acompaña a las personas con discapacidad en el viaje de sus vidas para 
que ocupen con dignidad su lugar en el mundo.
Atendemos cada año a 5.000 personas con discapacidad y sus familias y damos 
empleo estable y con apoyo a 1.000 profesionales con discapacidad gracias al 
apoyo de 700 empresas colaboradoras. Desde nuestro Servicio de Inserción 
Laboral, trabajamos con programas específicos de empleo, como el Proyecto 
ENAIRE, el Aula INspira de Ineco o el Programa Incorpora de Fundación La Caixa, 
para ayudar a las personas con discapacidad a acceder al mundo laboral. 
Trabajamos la inserción en todos los sectores, especialmente en el aeronáutico, 
hostelería o eventos, para lo que contamos con programas de formación y 
adaptados.
La labor social de Envera impacta en 11 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la 
ONU, fomentando especialmente el empleo de personas con discapacidad y 
ayudando a otras 30 ONG en su labor para apoyar a familias vulnerables dentro y 
fuera de España.
Envera coordina la Mesa de Responsabilidad Social Competitiva (RSC) de Madrid 
Foro Empresarial-CEIM

Los perfiles más demandados por la entidad son:
Personal administrativo con nivel avanzado de ofimática, atención al cliente, 
idiomas, resolución de incidencias y grabación de datos.
Personal de limpieza, Mozo de almacén con carné de carretillero, Personal de, 
lavandería, operario/a de producción.

ENVERA

CONTACTA

Jorge Fernández Aguado
jorge.fernandez@grupoenvera.org
91 747 92 26
630 66 36 16
Calle Bahía de Pollensa, 25
28042 Madrid
www.grupoenvera.org

mailto:jorge.fernandez@grupoenvera.org


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

En Fundación AgioGlobal, la formación se concibe como una herramienta clave 
para la inclusión social y laboral. La entidad acompaña a personas en situación 
de vulnerabilidad —como personas con discapacidad, mujeres en riesgo de 
exclusión, mayores de 45 años desempleados, migrantes y jóvenes sin 
cualificación— en su proceso hacia una vida más autónoma y participativa. 
Reconociendo las barreras que dificultan el acceso al empleo, la educación y la 
autonomía, la Fundación ha diseñado una propuesta formativa en el ámbito 
sociosanitario con un enfoque integral, accesible y adaptado a las necesidades 
de estos colectivos. El objetivo principal es facilitar su inserción laboral en el 
mercado ordinario, promoviendo el desarrollo personal y profesional. 

Esta iniciativa parte de la convicción de que, con el acompañamiento 
adecuado, cada persona puede convertirse en protagonista de su propio 
proceso de cambio. Así, Fundación AgioGlobal contribuye a construir una 
sociedad más justa, diversa e inclusiva, donde todas las personas tengan 
acceso a oportunidades reales de crecimiento y empleo digno.

Los perfiles demandados por las entidades y tejido empresarial con el que 
colaboramos desde la Fundación AgioGlobal están relacionados 
principalmente con el sector de la logística y manipulación, limpieza, servicios 
sociosanitarios y administración. Entre las ocupaciones, destacar 
manipuladoras/es, carretilleros/as, operarios/as de limpieza, auxiliares de 
servicio sociosanitario y auxiliares administrativos.

FUNDACION AGIO GLOBAL

CONTACTA

Fundación Agioglobal
Calle de Luchana, 23, 3ª Planta, 
28010 Madrid
(+34) 914 44 44 60
www.fundacionagioglobal.org

https://www.fundacionagioglobal.org/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

La Fundación A LA PAR, lleva más de 75 años trabajando por la participación de las 
personas con discapacidad intelectual en la sociedad. Este dato se complementa con 
el de que más de 1200 personas con discapacidad pasan cada año por la Fundación 
para que velemos por sus derechos y les ayudemos a encontrar el hueco que merecen 
en nuestra sociedad. Sus principales líneas de actividad son: educación, vivienda, ocio, 
deporte, sanidad, justicia, y empleo.
Cuenta con más de 18 años de experiencia en la inserción laboral de personas con 
discapacidad intelectual a través de Fundajobs, un servicio de empleo consolidado 
en la Comunidad de Madrid que trabaja a favor de la plena participación en la 
sociedad a través de la integración laboral. Somos Agencia de colocación de la 
Comunidad de Madrid desde 2014 y Centro de formación autorizado para impartir 
certificados de profesionalidad desde 2018. 
En el servicio de empleo Fundajobs, uno de los ejes fundamentales es promover y 
favorecer el empleo de las personas con discapacidad intelectual y/o personas con 
trastorno del espectro autista (TEA) para contribuir a la mejora de sus condiciones 
personales y laborales a través de la formación pre-laboral y la formación técnica y 
profesional. 
La Fundación también cuenta con 2 Centros especiales de empleo de iniciativa Social:
CADEMADRID Y LAS HIGUERAS DEL TAMBOR, son ya más de 200 los trabajadores con 
discapacidad intelectual que desempeñan su labor con máxima profesionalidad y 
cuidado de todos los detalles para hacer un producto excelente. Todo para seguir 
demostrando que, con los apoyos necesarios, las personas con discapacidad pueden 
trabajar como todas las demás.
Buscamos perfiles muy variados para personas con discapacidad, entre ellos: 
Atención al cliente para nuestra tienda Rodilla, dependiente para nuestros stands en 
ferias y mercadillos, manipuladores para nuestro obrador entre otros.

FUNDACION A LA PAR

CONTACTA

www.alapar.ong
serviciodeempleo@alapar.ong
917355790 ext:303
Servicio de empleo Fundajobs

http://www.alapar.ong/
mailto:serviciodeempleo@alapar.ong


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

En Fundación Arcoíris, nos comprometemos a ser un referente en inclusión 
laboral, ofreciendo empleo de calidad a personas con discapacidad en el 
ámbito del manipulado industrial y la logística. Con más de 25 años de 
experiencia, buscamos integrar prácticas sostenibles en nuestros procesos y la 
mejora continua en todos nuestros servicios.
Nuestra visión es ser reconocidos no solo por nuestra eficiencia y fiabilidad, sino 
también por nuestro compromiso con la calidad, la inclusión y la 
sostenibilidad, creando un impacto positivo tanto en la sociedad como en el 
entorno.
Nuestra misión se basa en mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad, garantizando su autonomía personal y su estabilidad económica 
a través de un empleo de calidad. No sólo estamos orgullosos de colaborar con 
los principales clientes del sector donde operamos, sino también de las 
personas que han logrado llevarnos a esta posición. Nuestro continuo 
crecimiento nos ha permitido llegar a un equipo de 100 personas, de las cuáles 
un 95% cuentan con necesidades especiales.
Puestos: Supervisor de línea de producción, operario de manipulado y 
responsable de producción.

FUNDACION ARCOIRIS

CONTACTA

www.fundacionarcoiris.com
FUNDACIÓN ARCOIRIS
Avenida Buenos Aires 13
Pol. Camporroso
28806 Alcalá de Henares
TLF. 916284090

http://www.fundacionarcoiris.com/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Fundación CARES es una entidad sin ánimo de lucro especializada en ofrecer 
servicios logísticos a las empresas, generando y promoviendo puestos de 
trabajo para personas con dificultades de inserción, principalmente con 
discapacidad y en riesgo de exclusión social.
Trabajamos en nuestras instalaciones o en los almacenes de nuestros partners, 
realizando operativas de externalización logística y productiva, como la gestión 
integral de almacenes, el acondicionamiento de producto, la gestión de 
residuos, el transporte de mercancías, los servicios de inspección y la mentoría. 
También ofrecemos servicios de selección de personal y asesoramiento sobre 
la Ley General de la Discapacidad a las empresas del mercado laboral 
ordinario.
Nuestro compromiso es promover la inclusión laboral y social y fomentar el 
bienestar general de las personas vulnerables, acompañándolas en la 
integración en el entorno laboral y mejorando su empleabilidad.

Operarios de almacén para los centros de Getafe y Ciempozuelos. Las 
principales funciones a realizar son: preparación de pedidos con máquina 
recogepedidos, uso de terminales de radiofrecuencia, tareas diversas como 
flejado, transporte a muelle de mercancía, eliminación de plásticos, cambio de 
baterías de las terminales, etc. Orden y limpieza del puesto de trabajo. La 
operativa se realiza en almacén seco o refrigerado y en turnos de mañana, 
tarde o rotativos. Se valora tener el carné de operador/a de carretillas, pero no 
es un requisito.

FUNDACION CARES

CONTACTA

Web: Fundación Cares
Av. Río Guadalquivir, 3 - 28906 
Getafe
Tel. 609 163 483

https://www.fundacioncares.org/es/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Fundación Juan XXIII es una entidad sin ánimo de lucro y de referencia en la 
Comunidad de Madrid, que lleva casi 60 años trabajando por la inclusión social y 
laboral de personas en situación de vulnerabilidad psicosocial, especialmente con 
discapacidad intelectual y/o enfermedad mental potenciando su calidad de vida y la 
de sus familias a través del desarrollo de su autonomía, formación y empleo. Cuenta 
con cuatro grandes áreas para llevar a cabo su labor que abarca todos los servicios, 
todas las edades: Educativa, Formativa, Apoyos y Empleo, esta última área está 
formada por diez divisiones que ofrecen productos y servicios de calidad a las 
empresas: Soluciones en Marketing, Textiles e Industriales, Logística Integral, Digital 
Data, Servicio de Empleo e Inclusión, Alianzas ESG y Medición de Impacto, Catering, 
Marketing Promocional, Packaging, Soluciones Verdes y Juan Energy. 

Ofrecemos una amplia gama de puestos de trabajo adaptados a las habilidades y 
necesidades individuales de nuestros colaboradores. Nuestras ofertas de empleo son 
muy amplias y variadas yendo desde aquellas que requieren una formación básica a 
un Máster o Postgrado. 
Actualmente buscamos perfiles de: camarero/a, ayudante de cocina, recepcionistas, 
auxiliares administrativos/as, operarios/as, tele-operadores, preparadores laborales, 
terapeutas, profesores, y un largo etcétera que nos permita seguir creciendo y llevando 
a cabo nuestra misión. 
Nuestro equipo valora la contribución única que cada empleado aporta, y estamos 
comprometidos con proporcionar un entorno de trabajo inclusivo y de apoyo, donde 
todos pueden crecer y desarrollarse profesionalmente. 
Trabajando en estrecha colaboración con empresas y organizaciones en toda la 
Comunidad de Madrid, hemos logrado crear oportunidades de empleo significativas
para personas con discapacidad y colectivos en riesgo de exclusión social o 
vulnerables, permitiéndoles desempeñar un papel vital en el mercado laboral.

FUNDACION JUAN XXIII

CONTACTA

https://www.fundacionjuanxxiii.org
/Av. Gran Vía del Este, 1, Vicálvaro, 
28032 Madrid
Teléfono: 914 13 73 49
Email: info@fundacionjuan23.org

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd42254466c90665:0xa38afaadad9af2f?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd42254466c90665:0xa38afaadad9af2f?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?q=fundacion+juan+xxiii&sca_esv=6a64c5c2ce68276f&sxsrf=AE3TifNxSBEsVm1bh0HWuDtxA6f26PL83Q%3A1761736423447&source=hp&ei=5_YBacHHGZubkdUPm42H8Qg&iflsig=AOw8s4IAAAAAaQIE916GpRSi3_e6PgM2mqWGR4XOKpy5&oq=fund&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IgRmdW5kKgIIADIKECMYgAQYJxiKBTIKECMYgAQYJxiKBTIKECMYgAQYJxiKBTIUEC4YgAQYsQMYgwEYxwEYjgUYrwEyDhAuGIAEGLEDGMcBGK8BMggQLhiABBixAzIFEAAYgAQyCxAAGIAEGLEDGIMBMgsQLhiABBjHARivATIREC4YgAQYsQMYxwEYjgUYrwFIgRxQAFjUDXABeACQAQCYAYoCoAGCB6oBBTEuMS4zuAEByAEA-AEBmAIGoAKbB8ICERAuGIAEGLEDGNEDGIMBGMcBwgILEC4YgAQYsQMYgwHCAg4QLhiABBixAxjRAxjHAcICCBAAGIAEGLEDwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAg4QLhiABBjHARiOBRivAcICBBAjGCfCAgsQABiABBixAxiKBcICBRAuGIAEwgIREC4YgAQYsQMYgwEYxwEYrwGYAwCSBwUyLjEuM6AHw1KyBwUxLjEuM7gHlgfCBwUwLjMuM8gHEg&sclient=gws-wiz
mailto:info@fundacionjuan23.org


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

En Fundación ManpowerGroup derribamos las barreras que persisten en el 
mercado laboral. Orientamos, formamos y acompañamos a personas con 
discapacidad y otros colectivos con dificultades de acceso al empleo para que 
puedan alcanzar sus objetivos profesionales y así generar un impacto positivo 
en la sociedad. También ayudamos a las empresas a derribar los muros que les 
separan del talento que necesitan; limitaciones invisibles que les impiden ser 
las organizaciones que quieren ser.

Juntos impulsamos la creación de entornos más sostenibles que generen un 
empleo inclusivo y diverso que ofrezca oportunidades para todos en un 
contexto de escasez de Talento.
En sus más de 20 años de historia, Fundación ha ayudado a cerca de 50.000 
personas a alcanzar sus objetivos profesionales contribuyendo a derribar las 
barreras y limitaciones ajenas al talento que han aparecido en su camino.

Perfiles que buscamos:
Recepcionista con inglés, atención al cliente, promotoras/es, administrativa/o, 
operarios/paquetería, peón industrial de lavandería, ingeniería.

FUNDACION MANPOWER

CONTACTA

Web: https://www.fundacionma
npowergroup.es/
Teléfono: 914 11 25 44
Contacto: fundacion@manpow
ergroup.es

https://www.fundacionmanpowergroup.es/
https://www.fundacionmanpowergroup.es/
mailto:fundacion@manpowergroup.es
mailto:fundacion@manpowergroup.es


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Fundación Nortempo es una entidad sin ánimo de lucro, que se constituye en 
2005 como fruto de la RSC de grupo Nortempo. Nuestro objetivo fundacional es 
lanortempo.com orientación, integración y formación de las personas, 
especialmente de los colectivos más vulnerables como mujeres víctimas de 
violencia de género, personas con discapacidad, menores de 30 años con 
escasa formación, mayores de 45 años y otras personas en riesgo de exclusión 
social, impulsando el principio de igualdad de oportunidades y no 
discriminación.
Asimismo, fomentamos la sensibilización social de sus fines como fundamento 
del dinamismo del mercado laboral y   la adecuación de los trabajadores y 
empresas a las necesidades de aquél. Asesoramos a empresas en materia de 
diversidad, en el cumplimiento de la Ley General de la Discapacidad y en 
proyectos de inclusión socio-laboral de personas con discapacidad.

Perfiles:
Mozos/as carga y descarga, carretilleros/as, técnicos/as de mantenimiento, 
camareros/as, ayudantes de cocina, mecánicos, manipuladores, perfiles de 
logística camareras/os de pisos, operarios/as de limpieza, camareros/as, 
soldadores/as, ascensoristas.

Fundación Nortempo

CONTACTA

https://fundacionnortempo.com/
contacto-fundacion-nortempo/
https://fundacionnortempo.com/

https://fundacionnortempo.com/contacto-fundacion-nortempo/
https://fundacionnortempo.com/contacto-fundacion-nortempo/
https://fundacionnortempo.com/contacto-fundacion-nortempo/
https://fundacionnortempo.com/contacto-fundacion-nortempo/
https://fundacionnortempo.com/contacto-fundacion-nortempo/
https://fundacionnortempo.com/contacto-fundacion-nortempo/
https://fundacionnortempo.com/
https://fundacionnortempo.com/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Trabajamos para mejorar todos los días nuestros servicios, satisfacer las 
necesidades de nuestros clientes y construir una sociedad más inclusiva. 
Trabajamos porque cuando se realiza una gestión adecuada la 
neurodiversidad se convierte en efectividad. Y por encima de todo, trabajamos 
para hacer bien nuestro trabajo y seguir creciendo.

Somos una organización sin ánimo de lucro cuyo objetivo es la mejora de la 
sociedad con actividades empresariales que generan puestos de trabajo y con 
unos servicios asistenciales que canalizan el potencial de personas en riesgo de 
exclusión y vulnerabilidad.

Las personas trabajadoras del CEE cuentan, para garantizar una integración 
laboral, social y cultural, con el apoyo y acompañamiento del equipo 
multidisciplinar especializado. Un equipo que vela por el bienestar, la salud, el 
acompañamiento y el apoyo familiar, la capacitación profesional con un plan 
de acciones individualizado con el objetivo de mejorar la calidad de vida de 
cada persona con discapacidad y especiales dificultades.

Lo que hacemos nos diferencia.
Cómo lo hacemos, aún más

FUNDACIÓ PRIVADA PER LA INCLUSIÓ LABORAL AURIA

CONTACTA

https://fundaciofil.org/es/inicio/
Sambara, 130, 28027 Madrid.
617377019 - 673437967

https://fundaciofil.org/es/inicio/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

En Fundación Prevent creemos que con la inclusión de las personas con 
discapacidad mejoramos todos. Por eso, actuamos para facilitar una inclusión 
laboral que beneficie a las personas, a las empresas y a la sociedad. Una 
inclusión que nace de la convicción y el compromiso y no de la obligación, que 
permite disponer, de manera normalizada, de unos entornos laborales 
sensibilizados, accesibles y diversos en los que hay igualdad de condiciones 
para todas las personas. Una inclusión que ofrece herramientas a las personas 
con discapacidad, a las empresas y a sus equipos para capacitarles y facilitar 
así su adaptación mutua, y que, de manera realista y honesta, ayuda a todas 
las partes interesadas a unir sus caminos.

Seleccionamos perfiles con certificado de discapacidad para empresas de 
diferentes sectores de actividad. Realizamos procesos de selección a demanda 
de nuestras empresas clientes de puestos de trabajo como:
ADMINISTRACIÓN: recepcionista con idiomas, administrativo contable y 
administrativo de RRHH. SERVICIOS: conserje, limpieza, jardinero/a, cristalero y 
mantenimiento ATENCIÓN AL CLIENTE: dependiente de tienda, teleoperador/a y 
auxiliar de información. LOGÍSTICA: operario/a de almacén, carretillero/a, 
preparador/a pedidos… 
OTROS: perfiles universitarios con o sin experiencia.

FUNDACIÓN PRIVADA PREVENT

CONTACTA

www.fundacionprevent.com 

Calle Cavanilles, 43. 28007 Madrid. 

Teléfono: 91 724 16 21 Personas de 

contacto: • Pilar López 

(p.lopez@fundacionprevent.com) 

• Jésica García 
(j.garcia@fundacionprevent.com)



Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

El fin de la Fundación SER es contribuir a la mejora de la calidad de vida de las 
personas con discapacidad intelectual y de sus familias, promoviendo su 
inclusión social, la promoción de su autonomía y asistencia, prestando las 
medidas de apoyo necesarias para su desarrollo y participación en la sociedad, 
atendiendo y respetando su voluntad, deseos y preferencias.
Centros y servicios de la Fundación SER:
- Servicio de Ocio y Deporte
- Servicio de Inserción laboral.
- Servicio de Información y Orientación.
- Servicio de Hogar Funcional.
- Servicio de Centro Ocupacional.
- Servicio de Medidas de Apoyo.
- Servicio de Piso Tutelado

Perfiles:
Limpieza de oficinas, jornadas parciales en toda la Comunidad de Madrid.
Auxiliar de información, jornadas parciales, en horario de lunes a domingo.
Zona Madrid capital.
Peón de lavandería. Jornadas completas, en horario de lunes a domingo. 
Zonas: Boadilla del Monte, Vallecas

FUNDACION SER

CONTACTA

Fundación SER
www.fundacion-ser.org
ser-madrid@fundacion-ser.org
Paseo Pintor Rosales, 46 –
28008 Madrid

https://www.fundacion-ser.org/centros-y-servicios/servicio-de-insercion-laboral/
https://www.fundacion-ser.org/centros-y-servicios/servicio-de-informacion-y-orientacion/
https://www.fundacion-ser.org/centros-y-servicios/hogares-funcionales-renacer-gran-canaria/
https://www.fundacion-ser.org/centros-y-servicios/servicio-de-medidas-de-apoyo/
https://www.fundacion-ser.org/centros-y-servicios/pisos-tutelados-renacer-madrid/
http://www.fundacion-ser.org/
http://www.fundacion-ser.org/
http://www.fundacion-ser.org/
mailto:ser-madrid@fundacion-ser.org
mailto:ser-madrid@fundacion-ser.org
mailto:ser-madrid@fundacion-ser.org
mailto:ser-madrid@fundacion-ser.org
mailto:ser-madrid@fundacion-ser.org


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Garrigues es una firma internacional de servicios legales y fiscales que asesora 
a nivel local, regional y global desde todos los ángulos del derecho de los 
negocios. La fuerza de Garrigues reside en su equipo, más de 2.100 personas en 12 
países, con inquietud por desarrollar su carrera profesional en un entorno 
internacional y dinámico, donde la máxima calidad, la ética y una actitud 
innovadora nos permiten alcanzar las metas que nos proponemos. Estos valores 
nos han convertido en un referente en el mundo de la abogacía y nos llevan a 
participar en las operaciones más relevantes y complejas del mercado, así como 
a compartir nuestra experiencia con toda la sociedad a través del programa pro 
bono.
Garrigues apuesta por el talento joven. Hemos sido reconocidos en el ranking 
Merco Talento Universitario 2024/25, por octavo año consecutivo, como la firma 
legal más atractiva para trabajar según los estudiantes universitarios.
El ambiente de trabajo en Garrigues es motivo de orgullo para sus profesionales 
y estudiantes en prácticas. 
Garrigues cree en la igualdad de oportunidades y ha asumido el compromiso de 
garantizar un entorno laboral basado en la meritocracia y la igualdad, con 
medidas que favorecen la conciliación y la flexibilidad.

INFORMACIÓN SOBRE PERFILES BUSCADOS
ESTUDIANTES Y TITULADOS EN DERECHO
Nos interesan los estudiantes y los titulados en Derecho, o en dobles titulaciones 
que incluyan Derecho, con gran motivación profesional, capacidad de 
aprendizaje, sólidos conocimientos jurídicos y alto nivel de inglés. Asimismo, 
buscamos en nuestros futuros profesionales otras cualidades que forman parte 
de nuestros valores y principios, como son la iniciativa e innovación, el 
compromiso, la responsabilidad y la integridad.

GARRIGUES

CONTACTA

DATOS DE CONTACTO
www.garrigues.com
RRHH@garrigues.com
915145200
Plaza de Colón, 2 (Madrid)

http://www.garrigues.com/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Somos una empresa de servicios con presencia en toda la Comunidad de Madrid, 
comprometida con la integración laboral de personas con diversidad funcional.
Nuestra misión es clara:
"Promover la igualdad de oportunidades, creando entornos de trabajo accesibles, 
inclusivos y humanos."
Comprometidos con las personas
Facilitamos la integración laboral y social de personas con discapacidad mediante la 
creación de puestos de trabajo adaptados y la promoción de condiciones favorables 
para su desarrollo personal y profesional.
Contamos con unidades de apoyo especializadas que ofrecen atención integral y 
personalizada, ayudando a cada trabajador a:
•Mejorar su motivación y rendimiento.
• Incrementar su satisfacción laboral.
•Reducir el absentismo y las barreras en el entorno laboral.
Nuestro compromiso se refleja en personas más felices, equipos más sólidos y 
empresas más humanas.
Nuestros servicios
• Limpieza de oficinas e instalaciones
• Jardinería y cuidado de zonas verdes
• Servicios auxiliares: conserjería, almacén, carretilleros
• Lavado de vehículos
• Suministro de materiales de limpieza e higiene
Porque la inclusión no es solo una meta, es nuestro camino.
Perfiles: Limpiadoras/es: limpiezas de oficinas, limpiezas generales, de mantenimiento, 
limpiezas especiales, jardineras/os; Mantenimiento de jardines, servicios auxiliares: 
conserjes 24h, carretilleras/os, mozas/os de almacén

GESTION ESPECIAL DE EMPLEO GEMPLEO

CONTACTA

www.gempleo.com
914735089
rrhh@gempleo.com
Calle Divino Valles, 32 local 5
28045 Madrid

http://www.gempleo.com/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

GLS Spain es una filial del Grupo GLS, proveedor líder de servicios nacionales e 
internacionales de paquetería, transporte de mercancías y envíos urgentes en 
40 países. Gracias a su amplia red de centros logísticos y a su gran 
conocimiento del mercado local, los clientes de GLS reciben un servicio de alta 
calidad, personalizado y flexible, no solo en Europa sino también más allá de sus 
fronteras. A nivel nacional, la red de GLS posee más de 600 centros propios y 
agencias, a los que se suma el apoyo de los más de 6.300 Parcel Shops, y más 
de 5.100 vehículos de reparto y andarines. Desde 2021, GLS Spain es socio 
signatario del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, reforzando así su 
compromiso de contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el 
desarrollo de su actividad. 2.Información sobre perfiles buscados (descripción 
genérica) en un máximo de 200 palabras. En GLS Spain buscamos personal 
para desarrollar carrera laboral y profesional en el sector de la paquetería y 
transporte de mercancía en una amplia variedad de áreas (administración, 
comercial, operativa nacional e internacional, logística, tecnología, …). Para los 
27 depots a nivel nacional los perfiles más demandados son: Departamento 
Diversidad Diversity Department Mozo de almacén - Recepción de la 
mercancía, alimentación de las cintas de carga y descarga, y clasificación de la 
paquetería por destino. Técnico de mantenimiento de cintas – Mantenimiento 
de las cintas transportadoras de la plataforma, realización de las actividades 
de mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo, registro de incidencias, 
control de las entradas y salidas de los recambios. 

GLS

CONTACTA

Web: https://www.gls-spain.es/es/ 
Dirección: C/ Ingeniero Torres 
Quevedo, 1, 28022 Madrid. Mail: tm-
es-diversidad@gls-spain.com



Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Grupo Cycle es un holding empresarial de origen español especializado en la 
externalización de servicios. Ofrecemos soluciones de logística, limpieza, control, 
mantenimiento, servicios medioambientales o administración y contamos con 
la confianza de nuestros clientes públicos y privados a nivel nacional. Nuestra 
tecnología Life Cycle Advantage nos permite adaptarnos a las necesidades de 
cada cliente y optimizar los resultados. Además, nuestra vocación social nos 
convierte en proveedores especializados en Responsabilidad Social Corporativa 
a través de nuestro Centro Especial de Empleo y la Fundación Altavista.

Perfiles: 
Administrativo/a área Recursos Humanos
Operarios/as de Limpieza de instalaciones
Operarios/as de limpieza y conducción en Lavaderos de vehículos
Conductor/a 

GRUPO CYCLE

CONTACTA

www.grupocycle.es
empleo@cyclenet.es
María Morales Yñiguez 
mmorales@cyclenet.es
+34 645 69 08 92
Jovita Gómez Rodríguez
jgomez@cyclenet.es 
+34 609 623 845

mailto:empleo@cyclenet.es


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Nuestra principal preocupación es la sociedad y su bienestar.
Gracias a nuestro continuo proceso de exploración y mejora, en Grupo EULEN 
ofrecemos servicios generales y específicos a empresas aportando soluciones 
específicas a cada sector.
Nuestro éxito se basa en vislumbrar nuevas oportunidades y adelantarnos a 
las necesidades de las empresas, la apuesta por las últimas tecnologías y un 
firme compromiso con la calidad, la protección del medio ambiente y el avance 
de toda la sociedad. Todo esto, poniendo siempre en el centro a las personas.

Perfiles:
Limpiadores, administrativos, auxiliares de información, recepcionista, 
ordenanzas, vigilantes de seguridad, oficiales de 2ª de mantenimiento, pinches 
de cocina, gerocultores, fisioterapeutas, trabajadores sociales, DUES, operadores 
de teleasistencia.

GRUPO EULEN

CONTACTA

www.eulen.com
seleccioncentro@eulen.com
C/ Valle de Tobalina, 56 28021, 
Madrid

http://www.eulen.com/
mailto:seleccioncentro@eulen.com


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

GrupoSky es una Agencia de Marketing Promocional y Outsourcing con 25 años 
de experiencia, reconocida por su compromiso y excelencia. Como líder en 
Outsourcing Comercial y activaciones promocionales, combinamos creatividad, 
tecnología y ejecución operativa para impulsar tu marca.

Con cobertura a nivel nacional (con delegaciones en Madrid, Barcelona, Bilbao, 
Sevilla, Tenerife y Gran Canaria) y también en Portugal, Andorra, Italia y Miami, 
operamos 7 días a la semana, ofreciendo un servicio integral que incluye 
formación continua, sistema de geolocalización propio, informes en tiempo real 
con herramientas como Power BI y un modelo objetivo=incentivo que asegura 
la motivación del equipo.
Nuestras soluciones abarcan desde campañas Sell In y Sell Out, servicios de 

Retail, Hospitality y Facilities, ¡acciones de sampling a través de Wow! Sampling
y contratación temporal a través de grupoSky ETT. Con grupoSky no solo tienes 
una Agencia de Marketing Promocional 360, sino un socio clave que transforma 
estrategias en resultados tangibles, escalables y medibles, garantizando 
flexibilidad sin cargas fijas ni riesgos innecesarios.

Perfiles buscados: Técnico/a de Selección, técnico/a de nóminas ,técnico/a de 
Seguimiento, técnico/a IT, programador/a, embajador/a de marca, comercial 
mercado Portugués, técnico/a de compras, responsable de logística, técnico/a 
de logística, técnico/a de MKT digital, coordinadora de eventos.

GRUPOSKY

CONTACTA

www.gruposky.com
Teléfono: 902 888 242
C/ Gran Vía, 16, 2º, centro-izda., 
28013 Madrid

http://www.gruposky.com/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

El Grupo Tragsa, perteneciente a la Sociedad Estatal de Participaciones 
Industriales (SEPI), está formado por dos empresas públicas, TRAGSA (1977), 
enfocada en la realización de obras y servicios relacionados con el desarrollo 
del medio rural, la conservación del medioambiente y la respuesta a 
emergencias naturales; y TRAGSATEC (1989), especializada en trabajos de 
ingeniería, asistencia técnica y consultoría en materias como el desarrollo rural, 
el medio marino, la sanidad o la salud pública, entre otros.
El Grupo cuenta con un equipo multidisciplinar de profesionales, con capacidad 
para participar en todas las fases de cualquier proyecto, desde su concepción y 
diseño hasta su ejecución, situándolo a la vanguardia de los diferentes sectores 
en los que actúa y en una empresa de referencia en la ejecución de 
actuaciones para las diferentes Administraciones Públicas, desde hace más de 
cuarenta y cinco años.
Su presencia territorial en todas las Comunidades y Ciudades Autónomas le 
permite ofrecer un servicio ágil, personalizado y eficaz para dar respuesta a las 
distintas demandas de las Administraciones Públicas en cualquier punto del 
país. Además, el Grupo Tragsa avanza de la mano de la Innovación (I+D+i) 
para seguir ofreciendo un servicio de calidad y alcanzar una mayor 
sostenibilidad en sus procesos y actuaciones.

A nivel internacional, el Grupo colabora estrechamente con la Agencia Española 
de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) en la ejecución de 
actuaciones en el exterior.

Grupo Tragsa

CONTACTA

Claudia Cividanes,
Telf: 913350383
ccividan@tragsa.es

Calle Maldonado número 58 
(28006)

mailto:ccividan@tragsa.es


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

En TRIGO GROUP, somos especialistas en garantizar que cada método de 
transporte cumpla con los más altos estándares de calidad y seguridad, 
permitiendo a las personas viajar con total tranquilidad y confianza. Con 15 
años de experiencia en España y Portugal, somos partner de confianza en los 
procesos de calidad de fabricantes y proveedores de automoción, así como en 
toda la cadena de suministro. Nuestros equipos, representan día a día los 
valores de TRIGO: Excelencia, Orientación al Cliente, Espíritu de Equipo e 
Iniciativa, trabajando siempre de manera proactiva para prevenir errores de 
calidad. Creemos firmemente que el aprendizaje y desarrollo son clave para 
enfrentar los retos actuales y futuros de la industria. Con equipos 
multidisciplinares y comprometidos, la diversidad, forma parte de nuestro ADN. 
En la Comunidad de Madrid, contamos con un Centro Especial de Empleo. A 
través de este centro, no solo cumplimos con nuestra responsabilidad social, 
sino que fortalecemos nuestra cultura organizacional, demostrando que 
inclusión y calidad pueden ir de la mano. 

Perfiles que buscamos: 
Responsable de verificación y gestión de envíos, mozo/a de almacen, 
carretillero/a, personal de limpieza, personal de administración, ingeniero/a 
mecánico, ingeniero/a calidad, operario/a manipulación.

GRUPO TRIGO

CONTACTA

https://www.trigo-group.com/es 
https://cee-trigo.com/ 
Emails: • CEE: jaime.garrido@trigo-
group.com • GENÉRICO: 
recruitment.ES.WE@trigo-group.com 
Teléfonos CEE: Jaime Garrido: 
682329510 Laura González: 680 220 487



Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Trébol Integración Social es un centro especial de empleo perteneciente al Grupo Osga, 
entidad que apuesta por la integración laboral de personas con discapacidad, siendo 
éste el motor de nuestra labor. Contamos con una plantilla próxima de 4200 personas, 
fruto del trabajo realizado desde nuestro nacimiento en 1998. Este dato nos convierte en 
referencia de atención personalizada a nuestros clientes dentro del sector servicios a 
nivel nacional.
A través de nuestros centros especiales de empleo apoyamos a las empresas a 
generar empleo para personas con discapacidad, posibilitando su compromiso con el 
cumplimiento de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y su 
inclusión social.
Creemos firmemente en el asociacionismo y el trabajo en red como forma de 
magnificar los resultados de nuestra labor social, formando parte de asociaciones 
nacionales como CONACEE y a nivel autonómico como ACEEM.
Trébol Integración Social, como componente del Grupo Osga, tiene en sus valores el 
pilar para fundamentar su cultura organizativa y los criterios que guían nuestra 
actividad estratégica y operativa. Somos una organización colaborativa, que apuesta 
por la innovación y la creatividad, que trabaja desde la independencia y 
la transparencia, liderando el cambio desde nuestra pasión y compromiso.

Desde Trébol Integración Social apostamos por una cultura que promueve el talento, la 
motivación y la progresión de nuestros/as profesionales para lograr su desarrollo 
personal y laboral.
Ofrecemos a nuestros clientes servicios auxiliares integrales (facility services) que se 
ajustan a sus necesidades. Por esto realizamos procesos de elección de una amplia 
variedad de actividades, como: servicios auxiliares, mantenimiento, jardinería, 
manipulados y manufacturas, limpieza, servicios de información, gestión documental, 
digitalización y control de accesos.

GRUPO OSGA

CONTACTA

www.grupoosga.com
Juan Manuel Alberquilla Rodríguez
Dirección: Calle Medea nº 4, 4º B, 
Madrid (28037).
Contacto: 91 0885889.
Contacto móvil: 638 45 73 00

http://www.grupoosga.com/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

GSD Cooperativa es una organización educativa con más de 40 años de experiencia, 
dedicada a formar personas comprometidas con la transformación social. 
Gestionamos centros desde Infantil hasta Bachillerato, Formación Profesional y 
programas internacionales, con el talento de más de 1.700 profesionales.
En GSD nos comprometemos, cada día, a mejorar la vida de quienes nos rodean. 
Creemos en la educación como base para construir una sociedad más solidaria, 
innovadora, capaz, justa y libre. Formamos a los profesionales que mejorarán las 
empresas, ayudamos a las empresas a transformar su futuro y unimos a las 
personas en un objetivo común: aprender en equipo para avanzar juntos.
Nuestro modelo cooperativo promueve la participación de todos los trabajadores, 
reconociendo el papel esencial del personal docente —motor pedagógico de 
nuestros centros— y del personal de administración y servicios, que garantiza un 
entorno seguro, eficiente y acogedor.
Valoramos el trabajo en equipo, la estabilidad laboral y el desarrollo profesional en 
un entorno colaborativo y con impacto social. Si compartes nuestra vocación 
educativa y buscas formar parte de un proyecto transformador, ¡GSD es tu lugar!
En GSD Cooperativa buscamos personas comprometidas, responsables y con 
vocación de servicio para formar parte de nuestro equipo humano. Los perfiles que 
queremos incorporar abarcan tanto el ámbito educativo como el de administración y 
servicios, todos ellos esenciales para el buen funcionamiento de nuestros centros.
En el área de servicios, buscamos profesionales para puestos de Recepcionista, 
Conserje, Empleado/a de Office, Limpieza, Ayudante de Cocina y Cocinero/a. 
Valoramos la experiencia, la actitud proactiva, la capacidad de trabajo en equipo y el 
compromiso con la calidad y el cuidado de los espacios compartidos.
En el ámbito docente, buscamos educadores con vocación, formación específica y 
sensibilidad hacia una educación innovadora, inclusiva y en valores. Profesionales 
capaces de acompañar a los alumnos en su desarrollo académico y personal, 
fomentando el aprendizaje activo y el trabajo colaborativo.

GSD

CONTACTA

Web: www.gsdeducacion.com
Teléfono: 91 786 13 47
Dirección: Camino de 
Hormigueras, 171, Edificio 2, 
Planta 4, 28031 Madrid.

http://www.gsdeducacion.com/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

En un contexto global donde la electrificación avanza de forma imparable, desde 
Iberdrola España impulsamos la innovación y un modelo de negocio sostenible y 
competitivo que crea valor para toda la sociedad.

Apostamos por la transición energética hacia un modelo sostenible a través de 
nuestras inversiones en energías renovables, redes inteligentes, almacenamiento de 
energía a gran escala y transformación digital para ofrecer los más 
avanzados productos y servicios a nuestros clientes.

Con una historia centenaria de trayectoria, Iberdrola España es actualmente líder en 
energías renovables en el sector energético español gracias a su amplia variedad de 
líneas de negocio. Para impulsar la transición energética en el país y así reforzar el 
compromiso con la creación de un futuro más limpio y verde, contamos con 22.936 MW 
de energía renovable instalados en España al cierre de los primeros nueve meses de 
2025.

Desde la generación hasta la comercialización de energía, Iberdrola España ofrece una 
diversidad de productos, servicios y soluciones diseñados para satisfacer las 
necesidades de cada cliente y/o empresa, actuando así en diferentes líneas de 
negocio para ayudar a crear un futuro más verde.

¿Te sumas al reto?
Perfiles: Ingenieros en Tecnologías Industriales con especialidad eléctrica o mecánica. 
Titulados en Ingeniería Civil. Titulados en Ingeniería de la Energía. Expertos en 
ciberseguridad, analistas de datos. Perfiles con experiencia profesional en el ámbito de 
la Inteligencia Artificial. Profesionales con experiencia en el ámbito del mantenimiento y 
proyectos de redes eléctricas.

IBERDROLA ESPAÑA

CONTACTA

www.iberdrolaespana.com/contacta

https://www.iberdrola.com/sostenibilidad/transicion-energetica
https://www.iberdrola.com/conocenos/nuestra-empresa/energias-renovables
https://www.iberdrola.com/conocenos/nuestra-actividad/smart-grids
https://www.iberdrola.com/medio-ambiente/almacenamiento-de-energia-eficiente
https://www.iberdrola.com/medio-ambiente/almacenamiento-de-energia-eficiente
https://www.iberdrola.com/conocenos/nuestra-actividad/area-generacion-y-clientes
http://www.iberdrolaespana.com/contacta


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Ibermática Social es un Centro Especial de Empleo constituido en 2007 como 
iniciativa pionera que fomenta la inclusión de profesionales con diversidad funcional 
en el sector de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. Integrado en 
2025 dentro de la fundación “Ibermática Fundazioa”
Desarrollamos servicios y proyectos para nuestros clientes en cualquier ámbito 
tecnológico. Destacando principalmente en estas líneas de actividad:
Application Managed Services: Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones en las 
diferentes plataformas tecnológicas existentes en el mercado (java, .Net, PHP, low
code…)
Cloud & Infraestructure: mantenimiento de servidores alojados en datacenter, 
servicios cloud, networking…
Modern workplace & Business Operations: servicios de soporte técnico al puesto de 
trabajo (remoto y presencial) y externalización de procesos de gestión.
Trabajamos con equipos humanos diversos, con alta cualificación profesional y 
nuestro objetivo principal es la inclusión de la diversidad funcional en el mercado 
laboral ordinario. Si tienes formación académica y/o experiencia en tecnología, te 
estamos esperando.
En este momento tenemos vacantes que cubrir en puestos de:
Administración de Sistemas, Soporte Técnico y Centros de Atención a Usuarios
Desarrollo de Software especialistas en Java, .Net, PHP, Mobile, Frontend o Fullstack

IBERMÁTICA SOCIAL 

CONTACTA

https://ibermaticafundazioa.co
m/centro-especial-empleo/
Teléfono: 913849100
Dirección: C. Camino de las 
Hormigueras 172. 28031 Madrid.

https://ibermaticafundazioa.com/centro-especial-empleo/
https://ibermaticafundazioa.com/centro-especial-empleo/
https://ibermaticafundazioa.com/centro-especial-empleo/
https://ibermaticafundazioa.com/centro-especial-empleo/
https://ibermaticafundazioa.com/centro-especial-empleo/
https://ibermaticafundazioa.com/centro-especial-empleo/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Somos una empresa que ofrece soluciones de logística dedicada, orientada a 
establecer relaciones a largo plazo con Nuestros Clientes. Nuestro objetivo es 
acompañarlos y ayudarles en su desarrollo local y global. 

Destacamos la innovación como valor añadido. Para nuestros clientes, esta 
innovación se traduce en proyectos adaptados a sus necesidades, basados en 
tecnologías de vanguardia y buscando siempre la optimización y mejora continua 
de acuerdo a principios de desarrollo sostenible.
Innovación es la palabra que nos une a las más de 19.000 personas que 
trabajamos juntos ID LOGISTICS, en los más de 19 países donde tenemos presencia. 
Permanentemente estamos reforzando nuestra presencia buscando contratar 
personas con pasión y compromiso. Esperamos que tú puedas ser uno de ellos.
Si estás buscando un equipo de personas en un área de operaciones y transporte, 
en el que puedas crecer profesionalmente y te sientas valorada o valorado, ¡has 
llegado al sitio adecuado! Formarás parte de un equipo de personas muy 
preparadas que no tienen miedo a los retos y a asumir responsabilidades.
Te desarrollarás en un contexto de grupo internacional, con equipos muy diversos y 
multiculturales, en el que trabajamos más de 4.000 personas en España en más de 
50 localidades diferentes.
Funciones:
- Apoyo en la organización de productos y ubicaciones dentro del centro logístico.
-Preparación de los pedidos.
- Recogida del cartón de embalaje para trasladar a la máquina de triturado de 
cartón.
- Posicionamiento en la zona de consumo.
- Mantenimiento de etiquetado de las ubicaciones del centro.
- Revisión y mantenimiento de las pistolas de radiofrecuencia para garantizar la 
realización del picking.

ID-LOGISTICS

CONTACTA

https://www.id-logistics.com/es/
TELF:: 617 526 284/ + 34 918 783 800
DIRECCIÓN: C/ FEDERICO MOMPOU, 
5. Edificio 1. 6ª planta. CP 28500. 
MADRID

https://www.id-logistics.com/es/
https://www.id-logistics.com/es/
https://www.id-logistics.com/es/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Ingeniería y consultoría de referencia en el ámbito de la movilidad sostenible y 
la transformación digital
Ineco lleva más de 55 años diseñando soluciones integrales, innovadoras y 
tecnológicas que han permitido avanzar hacia un nuevo modelo de movilidad 
más sostenible y segura. Soluciones que contribuyen de manera directa en la 
mejora de la calidad de vida de millones de personas.

Con un equipo multidisciplinar de más de 6.000 profesionales, la empresa 
está presente en todos los continentes donde despliega su experiencia y 
capacidad para afrontar trabajos técnicamente complejos gracias a su 
conocimiento especializado y a la aplicación de la tecnología más avanzada y 
vanguardista.

Información sobre perfiles:

Entre los perfiles más demandados de Ineco se encuentran ingenieros/as 
civiles, aeronáuticos/as, industriales, ambientales y de sistemas, así como 
arquitectos/as y topógrafos/as. También se valoran perfiles IT especializados 
en cloud, ciberseguridad, machine learning, big data, microservicios, desarrollo 
Java, .NET y front-end con Vue.
Además, se requieren profesionales para apoyo en obra, inspección técnica y 
personal administrativo para proyectos de infraestructura, movilidad sostenible 
y digitalización.

INECO

CONTACTA

https://www.ineco.com/ineco/
Dirección: Paseo de la Habana, 
138, 28036, Madrid
Teléfono: 914 52 12 00

https://www.ineco.com/ineco/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

ING es un banco digital que apuesta por la simplicidad, la transparencia y el 
compromiso con las personas. En España, somos más de 1.700 profesionales que 
trabajamos para transformar la banca, poniendo al cliente en el centro y 
fomentando una cultura inclusiva, diversa y colaborativa.
Creemos en el poder de las ideas y en el talento. Por eso, promovemos un entorno 
accesible, donde cada persona puede desarrollarse profesionalmente con 
libertad y apoyo. Nuestra forma de trabajar se basa en la confianza, la flexibilidad 
y el trabajo en equipo. 
Además, participamos activamente en iniciativas que impulsan la empleabilidad 
de personas con discapacidad, convencidos de que la diversidad nos hace más 
fuertes y creativos.
En ING España, todas nuestras posiciones están abiertas a personas que se 
identifiquen con los valores de nuestra cultura: cercanía, innovación, integridad y 
diversidad. Buscamos talento con ganas de aprender, colaborar y crecer en un 
entorno dinámico, donde cada voz cuenta y cada perspectiva suma.
Como parte de nuestro compromiso con la inclusión, hemos creado la posición de 
Self Service Agent, pensada para fomentar la incorporación laboral de personas 
con discapacidad en nuestras oficinas bancarias. La misión principal de este rol 
es ofrecer una experiencia acogedora a quienes visitan la oficina, reflejando la 
imagen positiva de ING y facilitando la transición hacia el entorno digital.
Asimismo, este proceso de selección lo llevamos de la mano con Fundación 
Randstad. Por eso, la postulación para la posición de Self Service Agent deberá 
realizarse a través de los canales disponibles de la fundación.
Creemos en el poder de la diversidad para transformar el sector financiero. Si 
compartes nuestra visión y quieres formar parte de un equipo que apuesta por el 
desarrollo profesional y el impacto positivo, ¡te estamos esperando!

ING ESPAÑA

CONTACTA

Web de la empresa: ING ▷
Banco Online sin Comisiones | 
do your thing
Web de Trabaja con nosotros –
ING España: Trabajar en ING 
España

https://www.ing.es/
https://www.ing.es/
https://www.ing.es/
https://www.ing.es/
https://www.ing.es/
https://www.ing.es/
https://careers.ing.com/es/working-in-spain
https://careers.ing.com/es/working-in-spain


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

IskayPet es el grupo líder en Iberia dedicado al cuidado de los animales, con más de 
300 tiendas, 60 clínicas, un hospital veterinario y un equipo de más de 3.600 personas. 
Nacido en 2020 de la unión de Tiendanimal y Kiwoko "Iskay" significa "la unión de dos" 
en quechua.
Seguimos creciendo con #superaciónconstante y ofreciendo a padres y madres de 
animales una mejor manera de cuidarlos, porque creemos que lo mejor para los 
animales es lo mejor para todas las personas.
Con #pasiónauténtica, trabajamos cada día para brindar la mejor atención a 
nuestros clientes a través de nuestras tiendas, clínicas, hospital y canal online, 
posicionándonos como la opción líder para los amantes de los animales en España y 
Portugal.
Nuestro propósito, The best for animals, the best for all, impulsa una sociedad 
comprometida con el bienestar animal y los valores que fortalecen a las 
generaciones presentes y futuras. IskayPet forma parte de Emefin, grupo familiar 
peruano con más de 80 años de experiencia en Retail.

Especialista en Ventas para nuestros centros de Madrid.
Funciones principales:
·Asesorar a los clientes sobre productos y cuidado de mascotas.
·Garantizar el bienestar de los animales en tienda.
·Gestionar stock, albaranes e inventarios.
·Mantener el punto de venta siempre en perfecto estado.
Requisitos:
·Experiencia en ventas o atención al cliente (valorada experiencia en retail o sector 
animal).
·Actitud proactiva, compromiso y orientación al cliente.

ISKAYPET SLU

CONTACTA

https://www.kiwoko.com/
https://www.tiendanimal.es/
https://www.iskaypet.com/grupo/
Teléfono: 667 62 94 33
Dirección: Av. De Europa nº 8 
(Entrada por calle Estrasburgo) 
28922 Alcorcón Madrid (España)

https://www.kiwoko.com/
https://www.tiendanimal.es/
https://www.iskaypet.com/grupo/
http://0.0.2.155/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

En Five Guys, nos mantenemos fieles a nuestra filosofía de “burgers & fries” 
perfectas desde que nuestro negocio familiar comenzó en Arlington, Virginia en 
1986, cuando Jerry y Janie Murrell abrieron su primer restaurante junto a sus cinco 
hijos. Desde entonces, hemos crecido con más de 1.900 restaurantes en Estados 
Unidos, Canadá, Europa y Oriente Medio.

Trabajar para Five Guys es formar parte de una gran familia. Y, como en toda 
familia, cuidamos los unos de los otros.
Así que, mientras estás en primera línea junto con el resto del equipo, nosotros 
trabajaremos duro para asegurarnos de que tienes todo lo necesario para 
desarrollar tu carrera por el camino adecuado.

Como Personal de Equipo tendrás un gran impacto tanto en la atención al cliente 
(camarero/a), como en nuestras cocinas (cocinero/a). Trabajarás en todas las 
posiciones: explicando nuestras opciones de ingredientes, preparando las 
hamburguesas perfectas, sirviendo nuestras famosas patatas fritas, tomando 
comandas en la caja, y manteniendo nuestros restaurantes relucientes.

Nuestras hamburguesas son frescas y están hechas a mano, focalizamos los 
esfuerzos en la calidad de los ingredientes y nuestro personal es enérgico y está 
comprometido con la Compañía porque realmente nos preocupamos de 
cuidarles. ¡Nuestros restaurantes están llenos de clientes que son auténticos fans 
de Five Guys!

FIVE GUYS SPAIN

CONTACTA

Web de la empresa: 
https://empleo.fiveguys.es/
Dirección oficina central: Avenida 
de Europa, 34C, 2D | Madrid | 28023
Correo: jeane.dasilva@fiveguys.es

https://empleo.fiveguys.es/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

En Johnson Controls, transformamos los entornos donde las personas viven, 
trabajan, aprenden y se divierten.
Como líder global en edificios inteligentes, saludables y sostenibles, nuestra misión es 
reinventar el rendimiento de los edificios para servir a las personas, los lugares y el 
planeta.
Con más de 140 años de innovación, ofrecemos el plano del futuro para sectores como 
salud, educación, centros de datos, aeropuertos, estadios e industria manufacturera, a 
través de OpenBlue, nuestra plataforma digital integral.
Nuestra oferta incluye sistemas HVAC avanzados, automatización, controles 
inteligentes, seguridad, eficiencia energética y soluciones digitales que abarcan todo el 
ciclo de vida del edificio.
Seleccionamos a los mejores profesionales, apostamos por el talento y la innovación, 
y creemos en el poder de las personas para impulsar el cambio.
Fomentamos equipos diversos, comprometidos y apasionados por generar impacto. 
Nuestra cultura se basa en el respeto, el desarrollo continuo y una fuerte orientación al 
cliente, con una ejecución operativa apoyada en metodologías lean.
Si quieres formar parte de una compañía que transforma el presente y construye el 
futuro, Johnson Controls es tu lugar.

Entre los perfiles más demandados se encuentran ingenieros especializados en 
automatización, climatización (HVAC), seguridad electrónica y eficiencia energética, 
quienes diseñan e implementan sistemas avanzados para distintos sectores. También 
se requieren técnicos con experiencia en instalación, mantenimiento y programación 
de sistemas BMS, refrigeración industrial y control de accesos.
Además, Johnson Controls incorpora operadores telefónicos y personal de atención al 
cliente para sus centros de monitoreo y soporte técnico, así como vigilantes y personal 
de seguridad para garantizar la protección de instalaciones y activos, integrando 
soluciones de videovigilancia y control de accesos.

JOHNSON CONTROLS

CONTACTA

https://www.johnsoncontrols.es/
Teléfono: 625 98 88 51. 
Dirección: Calle Pollensa 6, Las 
Rozas de Madrid, 28290

https://www.johnsoncontrols.es/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Kuehne + Nagel es un operador logístico global de origen alemán, presente en 
España desde 1966. Cuenta con unos 1.800 empleados distribuidos en 23 
centros, con una capacidad de almacenaje de 277.000 m². Lidera el mercado 
español en transporte marítimo de contenedores (n.º 1) y ocupa el tercer puesto 
en carga aérea, además de estar en el Top 10 en logística y transporte por 
carretera.
Ofrece servicios integrados para la cadena de suministro: almacenaje, 
preparación de pedidos, control de inventarios, soporte IT, atención al cliente y 
distribución nacional.
A nivel global, opera en más de 100 países, con 1.200 centros y unos 70.000 
empleados.
Desarrolla tu carrera profesional en una Compañía líder y referente mundial en 
el sector de la Logística y el Comercio Internacional.

Perfiles: carretilleros, moza/o de almacén, operativas/os de tráfico y 
operativas/os de logística.

KUEHNE+NAGEL

CONTACTA

https://es.kuehne-nagel.com/es/
es-recruitment@kuehne-nagel.com
Calle Tajo, 8 – Mejorada del Campo 
(Madrid) 91444556

https://es.kuehne-nagel.com/es/
https://es.kuehne-nagel.com/es/
https://es.kuehne-nagel.com/es/
mailto:es-recruitment@kuehne-nagel.com
mailto:es-recruitment@kuehne-nagel.com
mailto:es-recruitment@kuehne-nagel.com
mailto:es-recruitment@kuehne-nagel.com
mailto:es-recruitment@kuehne-nagel.com


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Grupo Lacera es una empresa especializada en la gestión de servicios 
integrales para empresas con una trayectoria de más de 40 años. Ofrecemos 
una amplia variedad de servicios diseñados para optimizar los entornos 
laborales de nuestros clientes: limpieza e higienización, mantenimiento de 
instalaciones, gestión de residuos, conserjería, servicios auxiliares, construcción, 
jardinería y sanidad ambiental.
Con más de 5.000 empleados y presencia en todo el territorio nacional, nuestro 
compromiso es garantizar la calidad, eficiencia y personalización en cada uno 
de nuestros servicios.
En Grupo Lacera, creemos firmemente en la inclusión laboral y en la creación de 
un entorno de trabajo diverso y equitativo; por ello contamos con Lacera 
Integra, nuestro Centro Especial de Empleo, a través del cual desarrollamos 
labores de externalización de servicios para empresas de todos los sectores. Su 
finalidad es favorecer la inclusión sociolaboral de personas con discapacidad, 
impulsando su integración en el mercado laboral fomentando la diversidad y 
ofreciendo oportunidades laborales inclusivas que valoran las habilidades y 
capacidades únicas de cada persona.
Perfiles buscados:
Personal de limpieza de interiores, oficinas y edificios administrativos
Personal Unidad de apoyo - Administración

LACERA INTEGRA S.L.

CONTACTA

www.laceraintegra.es
Avda. Rey Juan Carlos I, 92, 94, 
96 |Oficina 4 - 4B
Edificio Argalia Business Center
28916 Leganés, Madrid
T. 910 59 42 00



Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

McCann Worldgroup es una red global líder en comunicación y marketing 
integrada, con presencia en más de 100 países. Forma parte del 
grupo Interpublic (IPG) y reúne agencias especializadas en publicidad, 
estrategia, branding, data, contenido y experiencia de marca. En España, 
McCann Worldgroup está compuesto por agencias como McCann, MRM, 
Momentum, Craft y FutureBrand, ofreciendo soluciones creativas y 
estratégicas para marcas locales e internacionales. Su misión es ayudar a las 
marcas a desempeñar un papel significativo en la vida de las personas a través 
de ideas que conectan con la cultura y generan impacto real. Entre sus clientes 
se encuentran algunas de las marcas más reconocidas del mundo en sectores 
como gran consumo, tecnología, automoción, salud y entretenimiento.

Perfiles: Buscamos perfiles con mentalidad creativa, estratégica y colaborativa, 
capaces de trabajar en entornos dinámicos e internacionales. Se valoran 
profesionales apasionados por la comunicación, el contenido, la innovación y la 
tecnología, que aporten ideas frescas y orientadas a resultados. Los perfiles 
más demandados abarcan cuentas, estrategia, producción, creatividad, 
social media, data y marketing digital, con distintos niveles de experiencia. Es 
fundamental tener capacidad de trabajo en equipo, pensamiento crítico, 
orientación al cliente y dominio del inglés, dado el carácter global de los 
proyectos. También se valora la curiosidad, la iniciativa y la adaptabilidad para 
enfrentarse a nuevos retos en una industria en constante evolución.

MCCANN WORLDGROUP

CONTACTA

Web: www.mccannworldgroup.com
Dirección: Calle de Enrique Jardiel 
Poncela 6, 28016, Madrid, España
Teléfono: +34 91 567 900



Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Mitie Centro Especial de Empleo (Mitie CEE) es una empresa comprometida con 
la inclusión laboral de las personas con discapacidad. Desde su creación en 
2013, trabajamos para fomentar la diversidad, la igualdad de oportunidades y la 
empleabilidad, contando actualmente con ocho Centros Especiales de Empleo 
en distintas comunidades de España y una plantilla en la que el 20% de los 
profesionales tiene algún tipo de discapacidad.

El objetivo de Mitie CEE es promover la inclusión social y ocupacional a través de 
empleos productivos, remunerados y adaptados a las capacidades de cada 
persona. Para ello, ofrecemos formación, acompañamiento y apoyo continuo 
mediante nuestro Servicio de Ajuste Personal y Social, que garantiza la correcta 
integración y el desarrollo profesional de cada empleado en su entorno laboral
.
Los perfiles demandados son: limpieza, auxiliares para personas con movilidad 
reducida, conserjes, personal atención al pasajero, personal control de 
pasaporte electrónico, auxiliares de información, recepcionistas, control de 
acceso, vigilantes de seguridad.

MITIE

CONTACTA

patricia.zabaleta@mitie.com
TEL: 600995513 /639426068
Calle Pepe Isbert 6, Madrid
www.mitie.es



Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Nexpro Avant es una empresa de servicios integrales dedicada a la 
construcción y a la limpieza de espacios, edificios y colegios. Con la intención 
de ayudar a los demás, Nexpro Avant impulsa la inserción laboral de personas 
con discapacidad, ofreciendo un trabajo digno y estable a quienes merecen 
esa oportunidad.
En el área de limpieza de centros educativos, nuestro equipo está formado en 
valores de compromiso, respeto y profesionalidad, garantizando entornos 
seguros, higiénicos y acogedores para alumnos y profesores. Apostamos por la 
inclusión real en el mundo laboral, demostrando que la diversidad es una 
fortaleza y que el talento no entiende de barreras.
- En Nexpro Avant buscamos personas con ganas de trabajar y con una actitud 

positiva ante los desafíos diarios. Valoramos especialmente la responsabilidad, 
la puntualidad y el compromiso con el trabajo bien hecho.
Nuestros equipos de limpieza desarrollan su labor en entornos escolares, por lo 
que es importante contar con personas que se sientan cómodas trabajando en 
un ambiente con niños y que mantengan siempre una actitud amable y 
respetuosa.
Buscamos perfiles tranquilos, pacientes y con capacidad para mantener la 
profesionalidad incluso en situaciones que puedan resultar exigentes. La 
empatía, la discreción y el trabajo en equipo son cualidades muy valoradas, ya 
que contribuyen a crear un entorno limpio, seguro y agradable para toda la 
comunidad educativa.

NEXTPRO AVANT

CONTACTA

www.nexpro-avant.com
+34 722 419 023
Carrera de San Francisco 5, 
centro, 28005

http://www.nexpro-avant.com/
http://www.nexpro-avant.com/
http://www.nexpro-avant.com/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

El CEE Onet Contigo S.L nace con el propósito de crear un entorno mejor para todos, 
promoviendo la plena inclusión de las personas con discapacidad y contribuyendo de 
esta forma, al bienestar de la sociedad. Nuestro objetivo principal es favorecer la 
incorporación laboral de las personas con discapacidad a través de empleos decentes 
y dignos, que permitan a las empresas y organizaciones con las que colaboramos, 
crecer en inclusión y a las personas con discapacidad desarrollar sus proyectos 
profesionales en entornos en los que su participación es considerada como un 
elemento de valor.

Para ello, actualmente, proporcionamos servicios personalizados de limpieza para que 
tu empresa pueda centrarse totalmente en su actividad principal y cumplir sus 
objetivos. ¿Qué ofrecemos? Ofrecemos pautas claras para gestionar la diversidad en 
las organizaciones a fin de que estas puedan alcanzar las mayores cotas de inclusión. 
Potenciamos, desde la diversidad e inclusión, la empleabilidad de las personas con 
discapacidad orientando la contratación de las mismas como una oportunidad. ¿Cómo 
lo hacemos? Reconociendo la discapacidad como una particularidad en la vida de las 
personas que genera diversidad social y no como una connotación limitante de sus 
habilidades. Para ello se requiere del compromiso de la sociedad en la inclusión de las 
personas con discapacidad, evitando perjuicios, estereotipos y enfoques 
sobreprotectores en los que solemos caer cuando hablamos de discapacidad.

Desde Onet Contigo CEE S.L, buscamos personas para las que su discapacidad no 
suponga un obstáculo a la hora de ocupar un puesto de trabajo, sino que tengan 
ilusión, proactividad y ganas de aprender y de crecer profesionalmente.

ONET CONTIGO 

CONTACTA

Calle Santa Leonor, 65, edificio 
G, 2ªplanta.
28037 Madrid
www.onet.es
Tlf: 656.47.35.87

http://www.onet.es/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Ontime es líder en logística integral en Iberia, con más de 34 años de 
experiencia ofreciendo soluciones personalizadas que cubren toda la cadena 
de suministro. Su propuesta abarca un amplio abanico de servicios que incluye 
las líneas de negocio P&P (Parcel & Pallet), FTL y SSDD (importación, exportación 
y temperatura controlada), así como Logística Industrial y Promocional, 
Servicios Auxiliares (mudanzas, guardamuebles, montajes...) y Multimodalidad, 
combinando transporte marítimo, ferroviario, terrestre y aéreo.
Con una red propia en España, Portugal y Marruecos, y presencia internacional 
en Bélgica, Francia, Países Bajos, Reino Unido, Túnez, Costa Rica, Chile, Estados 
Unidos y México, Ontime garantiza eficiencia, cobertura y cercanía global.
Más allá de la logística, Ontime apuesta por un modelo de crecimiento 
sostenible e inclusivo. A través de sus Centros Especiales de Empleo, conocidos 
como Proximity, fomenta la inclusión laboral de personas con discapacidad, 
garantizando entornos accesibles, seguros y adaptados. Además, impulsa 
acciones sociales en colaboración con ONGs, como los puntos de donación y 
reciclaje en dichos centros, que promueven la economía circular y el 
compromiso con la comunidad.
Porque en Ontime, mover el mundo también significa cuidarlo, incluir a todos y 
avanzar juntos hacia un futuro más sostenible y humano.

Información sobre perfiles buscados:
Administrativos, mozos de almacén, personal de apoyo en tiendas Proximity, 
agentes atención al cliente,

ONTIME

CONTACTA

www.ontime.es
avenida marconi 1, 28021 
madrid 900801929

http://www.ontime.es/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

We're a 100% digital, flexible and diverse bank. We're leading the charge in the 
tech revolution of the financial sector, so bolstering talent, innovation and 
creativity in our teams is crucial in our mission to turn traditional banking on its 
head. We operate in Germany, the Netherlands, Portugal, the U.S., Mexico and 
Spain. Our head office is in Madrid, and we have tech hubs in Valencia and 
Bilbao, where our dynamic work environments foster continuous learning and 
teamwork. We champion our people and their ability to drive real change. 
Beyond the daily grind, we encourage an open culture through employee clubs 
for sport, tech, culture, sustainability and plenty more, giving us greater 
opportunity to connect, share and grow together.

Buscamos perfiles para las áreas de:
Negocio y soporte: (Finanzas, legal, cumplimiento, marketing, producto, 
desarrollo de negocio, data Science, Analytics & UXUI, proyectos internacionales, 
PMOS)
Tecnología: (desarrolladores back (Java), front (React), Big Data (Scala, Spark), 
IOS (Swift), Android (Kotlin) y Arquitectura), operaciones y ciberseguridad. Por 
ello buscamos tanto perfiles que vengan de negocio, ADE o similares, como 
perfiles con base técnica y/o carreras STEM. *importante mínimo nivel de 
inglés B2*

OPEN BANK

CONTACTA

Web de la empresa:
https://www.openbank.es/ofert
as-empleo
Teléfono: 659894823
Contacto: rocio.gonzalezmaza@
gruposantander.com

https://www.openbank.es/ofertas-empleo
https://www.openbank.es/ofertas-empleo
https://www.openbank.es/ofertas-empleo
https://www.openbank.es/ofertas-empleo
mailto:rocio.gonzalezmaza@gruposantander.com
mailto:rocio.gonzalezmaza@gruposantander.com


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

En Page Personnel, transformamos la vida de miles de personas ofreciendo un 
servicio excepcional tanto a profesionales en búsqueda de empleo como a 
empresas que buscan el mejor talento para sus equipos.
A medida que avanzas en tu carrera, es fundamental contar con una consultora 
de selección que comprenda tu sector y área de especialización. Con Page 
Personnel, puedes tener la tranquilidad de saber que durante décadas hemos 
apoyado a nuestros candidatos y clientes. Nuestros consultores están 
especializados en sus respectivas áreas y creemos firmemente en la 
importancia de incluir perfiles con certificado de disCapacidad en los equipos 
de trabajo, ayudando así a las empresas a evolucionar y a avanzar como 
sociedad.
¿Aún no nos has enviado tu CV? Esta es tu oportunidad para dar el salto en tu 
carrera y encontrar un trabajo donde puedas sentirte realizado.
¡Te deseamos mucho éxito en tu búsqueda de empleo!
Perfiles cualificados con certificado de discapacidad para todas las áreas y 

sectores.

PAGE PERSONNEL

CONTACTA

www.pagepersonnel.es

info@pagepersonnel.es

http://www.pagepersonnel.es/
mailto:info@pagepersonnel.es


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Palladium Hotel Group es una cadena hotelera española con más de 50 años 
de experiencia, propiedad de Grupo Empresas Matutes (GEM).
El grupo opera más de 40 hoteles y más de 13.000 habitaciones, distribuidos en 
ocho países: España, México, República Dominicana, Jamaica, Italia, Brasil, 
Estados Unidos y Emiratos Árabes Unidos, y gestiona 11 marcas: TRS Hotels, 
Grand Palladium Hotels & Resorts, Palladium Hotels, Fiesta Hotels & Resorts, 
Ushuaïa Ibiza Beach Hotel, The Unexpected Hotels, Only YOU Hotels, BLESS 
Collection Hotels, The Site Hotel Ibiza, la marca Hard Rock Hotels bajo licencia 
con dos hoteles en Tenerife y Marbella y la marca efímera 45 Times Hotels.
Palladium Hotel Group se caracteriza por su filosofía de atención a su equipo 
humano y de ofrecer a sus clientes un alto nivel de calidad en sus productos y 
servicios.
Perfiles: Call center Agent, recepcionista, Mice, ayudante de camarero.

PALLADIUM HOTEL GROUP

CONTACTA

www.palladiumhotelgroup.com/es
Dirección: Calle Enrique Granados 
6, edificio A, planta principal, 
Pozuelo de Alarcón
Teléfono: 910 21 41 44

http://www.palladiumhotelgroup.com/es


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

En PreZero España ofrecemos soluciones de última generación en servicios 
urbanos esenciales, tratamiento de residuos y economía circular.
Somos la división medioambiental del Grupo internacional Schwarz, que 
también incluye las empresas Lidl y Kaufland, así como Schwarz Produktion y 
Schwarz Digits, con más de 575.000 empleados y presencia en 32 países.
En PreZero hemos sido galardonados con la certificación TOP Employer 2023, 
2024 y 2025 que nos reconoce como una de las mejores compañías para 
trabajar en España. Participamos activamente en la transición hacia una 
economía circular a través de soluciones innovadoras para la reducción, 
reutilización y el reciclaje de residuos. PreZero afianza su compromiso hacia el 
residuo zero en LaLiga española, convirtiendo San Moix (RCD Mallorca) en el 
primer estadio residuo zero de España.
¿Por qué PreZero?
En PreZero apostamos por el desarrollo profesional, el bienestar integral y la 
innovación constante. Ofrecemos formación continua, movilidad interna, 
horarios flexibles, beneficios tangibles y un entorno inclusivo e internacional. 
Todo esto, dentro de una compañía comprometida con la sostenibilidad y la 
economía circular.
¡Únete a nuestro equipo!
Estamos buscando perfiles profesionales del ámbito administrativo para cubrir 
diferentes vacantes en distintos puntos de España. Si tienes experiencia y 
formación en administración, y buscas un futuro profesional estable y con 
propósito, ¡queremos conocerte!

PreZero

CONTACTA

www.prezero.es
PreZero España Soluciones 
Medioambientales
915 862 972
Calle Dédalo, 2. 28037 – Madrid

http://www.prezero.es/
https://prezero.es/
https://prezero.es/
https://prezero.es/
https://prezero.es/
https://prezero.es/
tel:915%20862%20972


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Primark, empresa del sector textil fundada en 1969 en Dublín, cuenta con más de 
470 tiendas en todo el mundo y sigue expandiéndose por mercados nuevos y 
existentes con la intención de llegar a 530 tiendas para finales de 2026. En 
España tenemos 67 tiendas repartidas por todo el territorio nacional.
El amplio formato de nuestras tiendas recoge diferentes secciones desde mujer 
o niño hasta calzado, hogar y cosmética. La marca Primark ha desarrollado una 
sólida propuesta de valor para los consumidores que se recoge en el mensaje 
"Love the feeling", que viene a comunicar a su público el objetivo de hacer sentir 
bien a las personas a través de la moda a un menor coste e impacto en el 
planeta.
Eso es lo que les gusta a nuestros empleados de trabajar con nosotros, pero 
también les apasionan nuestros valores, el apoyo y formación constante que 
reciben y la pasión que todos compartimos. La inclusión es uno de nuestros 
valores clave. Nos encanta contar con equipos diversos que reflejen a nuestros 
clientes. Esto nos ayuda a ofrecer un servicio excelente a todas las personas 
que nos visitan. ¡En Primark, tu progreso no tiene barreras!
Buscamos todo tipo de perfiles para incorporarse en Primark, tanto en tienda 
como dependiente/a o manager, como en Oficinas Centrales. Posiciones:
Retail Assistant - Dependiente/a

Managers de departamento
Profesionales de Recursos Humanos y Visual Merchandising
Prácticas para graduados/as
En cuanto a las titulaciones requeridas, varían desde la ESO a estudios 

universitarios relacionados con comercio o recursos humanos (entre otros).

PRIMARK

CONTACTA

careers.primark.com/es
PRIMARK TIENDAS SLU, CALLE 
GRAN VÍA, 32, 5ª PLANTA, 28013 
MADRID

https://careers.primark.com/es


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Prosegur es una multinacional española líder en el sector de la seguridad privada, con 
presencia en más de 25 países y una plantilla superior a 150.000 empleados. Fundada 
en 1976, ha evolucionado desde la vigilancia tradicional hacia soluciones integrales que 
combinan tecnología, inteligencia y servicios especializados. Su actividad se organiza 
en varias divisiones: Prosegur Seguridad, Prosegur Cash, Prosegur Alarmas, Cipher
(ciberseguridad) y dos unidades clave en transformación digital: AVOS y MPA. Prosegur 
AVOS es la unidad de externalización de procesos (BPO) y transformación digital, 
orientada principalmente a entidades financieras y aseguradoras. 

Ofrece soluciones end-to-end que integran automatización, inteligencia artificial y 
plataformas propias para optimizar procesos de back office, atención al cliente y 
cumplimiento normativo. Su enfoque BPaaS (Business Process as a Service) permite a 
los clientes mejorar eficiencia, reducir costes y acelerar su digitalización.

Prosegur MPA (Modelo de Protección Avanzada) es una solución integral que combina 
vigilancia física, tecnología de punta, ciberseguridad e inteligencia operativa para 
proteger infraestructuras críticas y entornos de alto riesgo. MPA se adapta a cada 
cliente mediante análisis de riesgos y protocolos personalizados, integrando sensores, 
videovigilancia, drones y analítica avanzada. Ambas unidades reflejan la apuesta de 
Prosegur por la innovación y la seguridad inteligente.

Perfiles que buscamos:
-TELEOPERADOR/A AVOS PROSEGUR
-ATENCION AL CLIENTE –CALL CENTER MPA.

PROSEGUR

CONTACTA

Seguridad innovadora | 
PROSEGUR.COM
Dirección: Calle de Herberto Gut, 12, 
Retiro, 28007 Madrid

https://www.prosegur.com/
https://www.prosegur.com/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Somos un operador global de infraestructuras esenciales de electricidad y 
telecomunicaciones. En 1985 nacimos como el primer TSO del mundo. Desde entonces, 
hemos crecido con vocación de servicio, excelencia tecnológica y con una cultura 
basada en la diversidad y la igualdad de oportunidades. Hoy somos un grupo sólido y 
diversificado compuesto por 5 empresas: Red Eléctrica, Reintel, Redinter, Hispasat y 
Elewit. 

Somos una red de más de 2.400 profesionales; más de 2.400 talentos que trabajan 
cada día para generar valor en la sociedad y mejorar la vida de las personas, fieles a 
nuestros valores éticos: respeto, integridad y sostenibilidad.
Nuestro propósito es garantizar el suministro eléctrico y la conectividad, impulsando 
con criterios de sostenibilidad, una transición ecológica justa, poniendo en valor nuestra 
neutralidad y contribuyendo a la cohesión social y territorial. Y lo llevamos a cabo a 
través de nuestros activos de electricidad y telecomunicaciones en España y 
Latinoamérica (Perú, Chile y Brasil) con:
Más de 45.000 km de circuitos eléctricos en España.
Más de 7.500 km de circuitos eléctricos en Latinoamérica.
Casi 53.000 km de redes de fibra óptica en España.
Flota de 10 satélites en órbita.
En Redeia celebramos el talento y la diversidad y apostamos por una cultura inclusiva, 
donde nuestras/os profesionales trabajan para generar valor en la sociedad y mejorar 
la vida de las personas.

Buscamos:
Ingenieros industriales, informáticos, energéticos, telecomunicaciones…
ADE, Económicas, Derecho, Física, Matemáticas, Informática, Psicología, Ciencias de la 
Información…

REDEIA 

CONTACTA

Paseo del Conde de los Gaitanes, 
177. 28109 Alcobendas (Madrid)
Tel: 91.650.20.12
www.redeia.com - www.ree.es
https://talento.carrerasenred.com
https://www.linkedin.com/compan
y/redeia

http://www.redeia.com/
https://www.linkedin.com/company/redeia
https://www.linkedin.com/company/redeia


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Residencia para mayores Altagracia es una empresa moderna, joven y 
dinámica, dedicada a la atención y cuidado de las personas mayores.
Te invitamos a que desarrolles tu carrera profesional con nosotros, en un puesto 
estable y con un trabajo lleno de satisfacciones personales. 
Te integrarás en un equipo joven y agradable, en un entorno cómodo.
Nos encontramos en Boadilla del Monte un municipio junto a la M40 y M50 con 
transporte público tren ligero y red de autobuses.

Perfil profesional más demandado
Auxiliares de Enfermería/Geriatría y personal de limpieza.
Para el caso de Auxiliar de Enfermería/Geriatría si no dispones de titulación o no 
tienes experiencia, pero quieres dedicarte a ello profesionalmente, nosotros nos 
encargamos de tu formación y te ayudamos a obtener el título.

Recomendaciones generales para la búsqueda de empleo
También necesitamos, DUES, Médicos, Fisioterapeutas, Psicólogos, Terapeutas 
Ocupacionales, Animadores Socioculturales y Cocineros.

RESIDENCIA PARA MAYORES ALTAGRACIA S.L

CONTACTA

www.residenciasaltagracia.es
info@residenciasaltagracia.es
C/Mártires 17, Boadilla del Monte 
28660 Madrid

http://www.residenciasaltagracia.es/
mailto:info@residenciasaltagracia.es


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Somos una compañía multienergética global, con presencia en 27 países y formada por 
más de 25.000 empleados de 75 nacionalidades. Nuestra actividad abarca toda la 
cadena de valor de la energía, desde la exploración y producción de hidrocarburos, hasta 
la comercialización de soluciones energéticas para el hogar y la movilidad. Nos hemos 
comprometido a lograr cero emisiones netas en 2050, siendo pioneros en nuestro sector. 
Para alcanzar este objetivo, fundamentamos nuestra estrategia en la innovación 
tecnológica, la digitalización y la eficiencia, avanzando hacia un modelo energético 
cada vez más sostenible.
El compromiso social es fundamental para nosotros, por lo que promovemos un entorno 
laboral diverso, inclusivo y accesible. Fomentamos la igualdad de oportunidades, el 
respeto y el desarrollo del talento de todas las personas, considerando la diversidad 
como un pilar esencial de nuestra cultura corporativa.
Nuestra visión sitúa a las personas, la sostenibilidad y la innovación en el centro de 
nuestra actividad. Trabajamos cada día para ofrecer soluciones responsables que 
contribuyan al bienestar de la sociedad y a la protección del medio ambiente, 
reafirmando así nuestro compromiso con la sociedad y el planeta.

Información sobre perfiles buscados
En Repsol creemos en el valor de las personas y en el potencial que aporta cada 
trayectoria profesional. Por eso, ofrecemos oportunidades para distintos perfiles, 
adaptadas a diferentes niveles de formación y experiencia, siempre dentro de un entorno 
diverso, inclusivo y comprometido con el desarrollo.
Disponemos de puestos operativos en estaciones de servicio, donde el vendedor 
expendedor es clave para una atención cercana y de calidad. Además, ofrecemos 
vacantes administrativas en oficinas y áreas logísticas, valorando competencias en 
gestión y atención al cliente.

REPSOL

CONTACTA

Teléfonos generales:
+34 91 753 81 00 / +34 91 753 80 00
Página web oficial:
www.repsol.com
Datos de contacto de Repsol
Sede corporativa:
Campus Repsol
Calle Méndez Álvaro, 44
28045 Madrid, España

#contodalaenergia

http://www.repsol.com/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Somos un grupo global de concesiones y desarrollo de infraestructuras que 
cotiza en el selectivo español Ibex 35. Estamos presentes en más de 15 países en 
cuatro continentes, en los que desarrollamos proyectos innovadores de alto 
valor. Ponemos nuestro talento al servicio del progreso y afrontamos cada 
proyecto como un desafío, con esfuerzo y pasión.

Perfiles:

Perfil de Auxiliar Administrativo/a. Funciones y responsabilidades del puesto: • 
Apoyo en tareas de facturación y gestión de pagos. • Colaboración en el 
proceso de compras y seguimiento de pedidos. • Gestión documental: envío, 
recepción, verificación y archivo de documentación administrativa. Buscamos 
un perfil con los siguientes requisitos y competencias: • Titulación: FPI, FP2 en 
Administración. • Experiencia al menos 2 años en puestos similares. • Valorable 
manejo de Office. • Persona dinámica, proactiva y ordenada. 

Sacyr SA

CONTACTA

https://sacyr.com/ Contacto: 
Paloma Soret. Teléfono: 618 536 
827 Dirección: Calle Condesa de 
Venadito, 7, 28027, Madrid.



Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Samsic Social es un centro especial de empleo que fomenta la inclusión laboral 
de las personas con discapacidad, arropando a las personas trabajadoras en 
todos los aspectos de su vida: personal, laboral, familiar y social.
Generamos oportunidades de estabilidad laboral adaptando los puestos de 
trabajo a las capacidades de las personas y estando presentes en toda España.
El Centro Especial de Empleo de SAMSIC cumple una importante misión social, 
en la medida en que ofrece a las personas con discapacidad una posibilidad 
para iniciarse profesionalmente, adquiriendo las habilidades y competencias 
esenciales para competir en el mercado ordinario.

Buscamos personas dispuestas a desarrollar sus máximas habilidades y 
competencias en el sector de facility services, limpieza, atención al cliente.
Perfiles de:
Limpieza industrial y del sector servicios.
Peones especialistas del sector de la limpieza
Atención a cliente con y sin idiomas
Dentro de departamentos de contabilidad y facturación

Samsic Social

CONTACTA

Web: www.samsic.es
MAIL: social@samsic.es
TFO: 9 15 42 12 39
Dirección: Calle Josefa 
Valcárcel 3 Edificio ARA 28027, 
Madrid

http://www.samsic.es/
mailto:social@samsic.es


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

En Scholarum llevamos más de 10 años impulsando la educación con un 
ecosistema de marcas que conecta centros, familias y empresas mediante 
tecnología, eventos y servicios.
Bajo Scholarum se integran: Zona FP, promotora de La Red Dual, la feria que 
une centros, alumnado y empresas de FP; Zona Coles, el primer buscador de 
colegios de España; YOIN, plataforma web para gestionar eventos híbridos y 
comunidades; La Feria de los Colegios, el gran evento para familias en 
búsqueda de centro; y Deliber.
Desde esta última, nuestra unidad de operación y distribución educativa, 
ofrecemos logística integral, venta de material escolar, gestión de gratuidades 
(con el Aula de ACCEDE y el Banco de Libros); y otras soluciones operativas 
como La Tienda del Cole (e-commerce a medida para centros) y el Hub de 
Licencias Digitales (gestión unificada de licencias y libros digitales).
Diferencial: más que herramientas, conectamos necesidades con 
oportunidades para obtener resultados medibles con un equipo cercano, 
analítico y creativo.

Buscamos candidatos/as con capacidad para gestionar consultas, realizar 
tareas administrativas, introducir datos de forma precisa y dar soporte en 
procesos internos. Es importante contar con atención al detalle, capacidad para 
trabajar en equipo y disposición para aprender sobre nuestras herramientas y 
servicios educativos.

SCHOLARUM DIGITAL SL 

CONTACTA

C/ José Abascal 57. Madrid, 
28003
Teléfono: 910059065
www.scholarum.es

https://scholarum.es/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

SERINGLOBAL compañía especializada en la gestión de servicios auxiliares y la 
integración de personas, con más de 10 años de experiencia y 8 delegaciones 
en todo el territorio nacional.
Aportamos soluciones a nuestros clientes en servicios que no constituyan su 
actividad principal, sumando valor añadido.
La clave de nuestro éxito radica en la implicación en cada proyecto, el 
conocimiento de las necesidades de nuestros clientes, la selección, formación y 
supervisión de nuestro equipo humano.
En nuestro Centro Especial de Empleo trabajamos para promover la integración 
sociolaboral de personas con discapacidad, junto a empresas privadas y 
organismos públicos que también se muestran comprometidos con la igualdad 
de oportunidades, pudiendo cumplir la LGD.

Perfil Profesional 1:  Operario Manipulador/Limpieza a jornada completa/parcial, 
en turno de mañana y tarde, para la recogida de herramientas de compra, 
reposición, clasificación y colocación de mercancía. Zona San Sebastian de los 
Reyes
Perfil Profesional 2: Operario Manipulador/Limpieza a jornada completa/parcial, 
en turno de mañana y tarde, para la recogida de herramientas de compra, 
reposición, clasificación y colocación de mercancía. Zona Vallecas.

SERINGLOBAL 

CONTACTA

www.seringlobal.com
Teléfono: 91 110 81 05
Móvil: 636 123 913
Dirección: Av. del Llano 
Castellano, 13, planta 2ª, 
Fuencarral-El Pardo, 28034 
Madrid

http://www.seringlobal.com/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Translimp Contract Services, perteneciente al Grupo Mitie, se creó en 1994 para 
dar respuesta a la evolución en la demanda de nuestros clientes, 
especialmente en el sector aéreo. Desde entonces, hemos ampliado nuestro 
rango de servicios auxiliares, que incluyen desde la atención al pasajero hasta 
el servicio de cambio de agua potable y residual para aeronaves.
Con el tiempo, hemos diversificado nuestra actividad incorporando recepción, 
conserjería, control de accesos y aforos, así como limpieza de terminales, zonas 
comerciales, aparcamientos y aeronaves. En Translimp Contract Services
combinamos profesionalidad, eficiencia y compromiso con la calidad, 
garantizando un entorno seguro, limpio y funcional en todas nuestras 
operaciones.
Perfiles
Los perfiles demandados son: limpieza, auxiliares para personas con movilidad 
reducida, conserjes, personal atención al pasajero, personal control de 
pasaporte electrónico, auxiliares de información, recepcionistas, control de 
acceso, vigilantes de seguridad.

TRANSLIMP

CONTACTA

patricia.zabaleta@mitie.com
TEL: 600995513 /639426068
Calle pepe isbert 6, Madrid
www.mitie.es



Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Transportes Ocón es un grupo empresarial dedicada al transporte por carretera y 
logística que ofrece principalmente repartos y distribuciones, cargas, logística integral, 
portes puerta a puerta y rutas fijas. La empresa presta servicio en distintas actividades, 
las cuales se detallan a continuación:
Transporte terrestre nacional, distribución, almacén logístico, gestión y entrega de cargas 
completas y fraccionadas, mensajería interna, transporte para administraciones públicas, 
arrastres nacionales, paquetería industrial.
Transportes Ocón está presente en casi todo el territorio nacional y con diversos Centros 
Especiales de Empleo distribuidos por todo el país, cuya Sede Central está ubicada en el 
Polígono Industrial La Portalada II, C/Segador nº3, 26006 Logroño (La Rioja).
Una de las características a destacar es nuestra amplia cobertura geográfica, que nos 
permite garantizar un servicio eficaz, rápido y seguro, adaptándonos a cualquier 
necesidad.
En la actualidad, Transportes Ocón está constituido por 15 empresas dedicadas al 
transporte por carretera.
Transportes Ocón está en continuo crecimiento gracias al resultado del esmero labor 
nuestro equipo multidisciplinar de profesionales formado por un total de aproximado de 
50 persona en oficinas y un total de 1000 conductores, con una alta implicación en sus 
funciones lo que nos permite consolidar nuestra cartera de clientes.
Cabe mencionar que contamos con una flota de más de 100 vehículos, tanto ligeros 
como pesados, de tal forma que nuestras rutas cubren la totalidad del territorio español y 
países limítrofes. Todos nuestros vehículos son modernos y seguros, además se 
encuentran en un estado óptimo y con todos sus permisos y licencias al día.

OCON MADRILEÑA DE TRANSPORTES,SLU

CONTACTA

Transportes Ocón
TELEFONO : 691439470 / 
941 43 36 80
DIRECCIÓN : C. Serranía de 
Ronda., 14, 28320 Pinto, Madrid

https://transportesocon.com/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjE-Jzwu8mQAxVt1QIHHWGoCicQ4kB6BAg9EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0xd4221cb96faae13%3A0x83d141af4464a536%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw3VzFLTYj9Bqkw7rI6KpAOq&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjE-Jzwu8mQAxVt1QIHHWGoCicQ4kB6BAg9EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0xd4221cb96faae13%3A0x83d141af4464a536%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw3VzFLTYj9Bqkw7rI6KpAOq&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjE-Jzwu8mQAxVt1QIHHWGoCicQ4kB6BAg9EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0xd4221cb96faae13%3A0x83d141af4464a536%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw3VzFLTYj9Bqkw7rI6KpAOq&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjE-Jzwu8mQAxVt1QIHHWGoCicQ4kB6BAg9EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0xd4221cb96faae13%3A0x83d141af4464a536%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw3VzFLTYj9Bqkw7rI6KpAOq&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjE-Jzwu8mQAxVt1QIHHWGoCicQ4kB6BAg9EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0xd4221cb96faae13%3A0x83d141af4464a536%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw3VzFLTYj9Bqkw7rI6KpAOq&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjE-Jzwu8mQAxVt1QIHHWGoCicQ4kB6BAg9EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0xd4221cb96faae13%3A0x83d141af4464a536%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw3VzFLTYj9Bqkw7rI6KpAOq&opi=89978449


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Somos un Centro Especial de Empleo especializado en la externalización de 
servicios. Nuestra misión es promover la plena inclusión de las personas con 
discapacidad, impulsando la igualdad de oportunidades y la creación de 
entornos laborales diversos, accesibles y sostenibles.
Contamos con un Programa de Medidas de Ajuste Personal y Social, 
desarrollado por un equipo interdisciplinar que evalúa la adecuación de cada 
trabajador o trabajadora a su puesto, ofreciendo seguimiento y apoyo 
individualizado. Colaboramos estrechamente con entidades de acción social y 
de promoción de la salud mental para garantizar el bienestar y el éxito 
profesional de cada persona.
Creemos en el respeto, la justicia, la equidad y el desarrollo integral de todas las 
personas que forman parte de nuestro equipo.
Perfiles buscados:
Control de accesos/conserjería.
Recepción y auxiliar administrativo.
Auxiliares de información y de sala en centros culturales.
Consultor comercial telefónico.
Lavacoches. Limpiador de vehículos.
Operarios de gestión de residuos.
Limpieza de oficinas.

TRIANGLE SERVICIOS AUXILIARES

CONTACTA

www.trianglecee.org
seleccion@trianglecee.org
Tel.: 91 378 80 33

https://www.trianglecee.org/


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Nuestra Misión
Contribuimos en la creación de una sociedad completamente sostenible 
ofreciendo servicios medioambientales centrados en el bienestar y el desarrollo 
de las personas y su entorno.

Nuestra Visión
Creemos en un mundo completamente sostenible, con una sociedad 
responsable que participa activamente en la valorización de sus residuos para 
reconvertirlos en recursos, al mismo tiempo que disfruta de entornos urbanos 
que ponen en el centro a sus ciudadanos.

Perfiles que buscamos: Oferta de Auxiliar Administrativo

VALORIZA

CONTACTA

https://www.valorizasm.com/es
C/ Condesa de Venadito,5  
28027 Madrid, 
TELEFONO 91 443 42 00

tel:+34914434200


Entidad participante

SOBRE NOSOTROS

Vivofácil (antes Alares) es la empresa líder en servicios privados de asistencia personal 
y cuidados a domicilio en España. Fundada en 1999 por Javier Benavente Barrón, nació 
con el propósito de mejorar la calidad de vida de las personas y facilitar la conciliación 
entre la vida personal, familiar y laboral.
Con casi 25 años de experiencia, Vivofácil ofrece soluciones integrales dirigidas tanto a 
particulares como a empresas, adaptadas a las necesidades reales de cada cliente. Su 
actividad se organiza en seis grandes áreas: Cuidado de Personas, Conciliación 
Laboral y Familiar, Fidelización de Clientes, Outsourcing y Contact Center, Consultoría 
y Formación, y Prevención de Riesgos Psicosociales, orientadas todas ellas a la 
reducción del absentismo y la mejora de la productividad.

Vivofácil presta atención las 24 horas del día, los 365 días del año, en seis idiomas, 
garantizando un servicio accesible, cercano y de alta calidad.
Comprometida con la inclusión y el empleo responsable, más del 50 % de su plantilla 
está formada por personas con discapacidad, lo que convierte a Vivofácil en un 
referente en diversidad y responsabilidad social.

Su misión es clara: Facilitar la vida a millones de personas

En Vivofácil, los perfiles que más demandamos son los relacionados con la atención al 
cliente: teleoperadores/as de recepción y emisión de llamadas. Estos profesionales se 
caracterizan por ofrecer soporte, resolver incidencias y proporcionar información de 
forma profesional, empática y eficaz.

También buscamos gestores/as administrativos/as, técnicos/as y monitores/as de 
unidad de apoyo. Estos perfiles deben contar con habilidades comunicativas, 
capacidad de escucha activa, orientación al cliente, paciencia y capacidad de 
resolución de problemas.

VIVOFACIL CEE

CONTACTA

Web de la empresa: 
https://vivofacil.com/
Teléfono: 912750555
Mail: info@vivofacil.com
Dirección: C. de Miguel Yuste, 23, 
San Blas-Canillejas, 28037 
Madrid

https://vivofacil.com/
mailto:info@vivofacil.com
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x406587ddeb126827:0x188aa9094085319f?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x406587ddeb126827:0x188aa9094085319f?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x406587ddeb126827:0x188aa9094085319f?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x406587ddeb126827:0x188aa9094085319f?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x406587ddeb126827:0x188aa9094085319f?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


Consejos para buscar empleo

1. Define tu objetivo profesional

Antes de iniciar tu búsqueda, dedica un momento a reflexionar sobre qué tipo
de trabajo deseas. Piensa en tus habilidades, experiencia, intereses y
preferencias. Pregúntate:

● ¿Qué tipo de tareas disfruto o realizo con facilidad?
● ¿En qué sector o tipo de empresa me gustaría trabajar?

2. Crea un currículum que resalte tus fortalezas

Tu currículum es tu carta de presentación ante los empleadores. Debe ser claro,
organizado y adaptado a cada oferta. Incluye siempre:

● Datos personales: nombre, teléfono y correo electrónico actualizados.
● Perfil profesional: una breve descripción de quién eres, tus principales

competencias y tu experiencia.
● Experiencia laboral: ordenada desde la más reciente, destacando tus

logros y responsabilidades.
● Formación y cursos: incluye tu formación académica y los cursos o

certificaciones relevantes.
● Habilidades y competencias: menciona especialmente aquellas

relacionadas con el puesto, como conocimientos informáticos, idiomas o
habilidades interpersonales.

3. Utiliza plataformas de empleo y redes profesionales.

● Usa una descripción clara de tus habilidades, logros y objetivos.
● Tu experiencia laboral y formación académica.
● Intereses profesionales y recomendaciones, si las tienes.

Sigue a empresas de tu interés, participa en grupos y comparte contenido 
relacionado. Esto fortalecerá tu marca personal y ampliará tu red de contactos.

4. Participa en ferias y eventos de empleo

Las ferias de empleo, como la Feria de Empleo para Personas con Discapacidad, 
son una excelente oportunidad para conocer empresas, informarte sobre 
vacantes y establecer contactos. ADemás, puedes conocer ofertas y ayudas 
destinadas al sector.  ¡Participa en todas las que puedas!

5. Prepárate para las entrevistas

Ten en cuenta los siguientes aspectos:

● Investiga sobre la empresa: conoce su misión, valores y actividades 
principales.

● Practica respuestas: piensa en cómo responderías a preguntas 
frecuentes, como tus fortalezas, debilidades o motivos de interés por el 
puesto.

● Destaca tus logros: demuestra cómo tus habilidades se ajustan a las 
necesidades del puesto.

● Se  auténtico/a y seguro/a: transmite confianza, interés y disposición para 
aprender.

6. Mantén un actitud positiva y perseverante

Buscar empleo puede ser un proceso largo, pero mantener una actitud positiva 
y resiliente es fundamental. Algunos consejos útiles:

● Fíjate metas pequeñas: establece objetivos diarios o semanales para 
avanzar paso a paso.

● Rodéate de apoyo: comparte tus experiencias con familiares, amigos o 
profesionales.

● Aprende de cada experiencia: cada candidatura o entrevista es una 
oportunidad para mejorar.



Buscador de Oposiciones

En el marco de la XVI Feria de Empleo para Personas con Discapacidad de la
Comunidad de Madrid, ponemos a tu disposición un completo buscador de
oposiciones. Con esta herramienta, podrás acceder a una amplia oferta de
convocatorias públicas adaptadas a diferentes perfiles y niveles de formación.

Consulta las oportunidades disponibles y encuentra el camino que mejor se
adapte a tus metas profesionales:

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/empleo-publico

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/empleo-publico
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/empleo-publico
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/empleo-publico


#buscamostutalento
www.empleoydiscapacidad.madrid
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