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Introducciéon

La Consejeria de Economia y Hacienda ha elaborado el Atlas del Empleo con el fin de ofrecer una panoramica completa de la situacién del
empleo en la Comunidad de Madrid. Este Atlas pretende no solo ser una radiografia del empleo en la regién, sino un analisis del
comportamiento del mismo de forma transversal y longitudinal.

Como novedad se presenta una explotacion detallada de los datos de afiliados provenientes de la fuente Dinamica de la ocupacién. Es esta
fuente la que nos proporciona una visién especifica del movimiento interno de los afiliados. Son novedosas también las fuentes de
pluriempleados y autbnomos.

En el capitulo 1 ANALISIS GLOBAL DE LA ACTIVIDAD Y EL EMPLEO se referencia el comportamiento del empleo a lo largo del siglo XXI dentro del
contexto europeo y espanol: se compara la dindmica regional en magnitudes absolutas y relativas con las regiones europeas, comunidades
autbnomas y provincias espanolas.

El capitulo 2 LOS PUESTO DE TRABAJO Y LAS EMPRESAS se estructura en dos grandes apartados:

- En el primero, tomando como referencia el comportamiento de los puestos de trabajo se analiza la dindmica nivel regional y
subregional (Zonas estadisticas y municipios). Posteriormente se representa el comportamiento relativo del empleo por ramas de
actividad en el periodo 2004-2011 y su localizacion espacial georreferenciada de forma detallada.

- El segundo muestra los componentes de la evolucion empresarial mediante conceptos demograficos: nacimientos y muertes,
entradas y salidas de unidades empresariales, que implican creacién y destruccion de empleo. Se calculan tasas de natalidad y
mortalidad, crecimiento vegetativo y saldos migratorios.

El capitulo 3 DINAMICA DE LA OCUPACION LABORAL analiza, para el periodo 2006-2012, el mercado laboral a través del estudio de la
situacion de los afiliados al principio y al final del periodo considerado, asi como los diferentes movimientos internos que se suceden en el
intervalo y que dan lugar a la situacion final, en lo que se denomina dinamica de la ocupacién. Estos andlisis dinamicos se realizan para el
conjunto total y segin distintas variables como: sexo, edad, nacionalidad, tipo de contrato, tipo de jornada y grupo de cotizacién, asi como
estrato de empleo de la empresa, actividad econémica y territorio.

El capitulo 4 UBICACION DEL EMPLEO Y SU EVOLUCION. LA MOVILIDAD RESIDENCIA-TRABAJO radiografia espacialmente la localizacion del
empleo de forma detallada y caracteriza la movilidad laboral a través de la relacion entre el lugar de residencia y el de trabajo.

El capitulo 5 SALARIOS compara la dindmica salarial en Espana y la Comunidad de Madrid, y caracteriza a través de multiples variables, sexo,
edad, nacionalidad, sector de actividad, etc. los salarios en la region y en Espana.

El capitulo 6 DINAMICA DE PARO muestra la evolucién del paro a lo largo del siglo XXI, comparandola en Espaiay en la Comunidad de Madrid y
caracterizandola a través de multiples variables (sexo, edad, nacionalidad, sector de actividad, nivel de estudios, etc.). El capitulo muestra
finalmente el paro registrado a nivel municipal y por zonas estadisticas.

El capitulo 7 SINIESTRALIDAD LABORAL analizada por un lado la evolucién de los accidentes de trabajo en la Comunidad de Madrid y por otro
las caracteristicas de la siniestralidad segun tipo de accidente, edad, forma de contacto, nacionalidad, periodo mensual y semanal, ramas de
actividad, etc.



El conjunto compuesto por los capitulos 8, 9, 10 y 11 son una explotacion especifica de la encuesta de dinamica de ocupacion laboral en los
que el universo de estudio es una parte concreta de los afiliados.

El capitulo 12 LOS TRABAJADORES AUTONOMOS analiza, para el periodo 2006-2012, el mercado laboral a través del estudio de la situacion
de los afiliados autdbnomos al principio y al final del periodo considerado, asi como los diferentes movimientos internos que se suceden en el
intervalo y que dan lugar a la situacién final. Estos analisis dindmicos se realizan para el conjunto total y segln distintas variables como: sexo,
edad, nacionalidad y rama de actividad.

El capitulo 13 LOS TRABAJADORES PLURIEMPLEADOS analiza, para el periodo 2006-2012, el mercado laboral a través del estudio de la
situacion de los afiliados pluriempleados (excepto servicio doméstico) al principio y al final del periodo considerado, asi como los diferentes
movimientos internos que se suceden en el intervalo y que dan lugar a la situacion final. Estos analisis dindmicos se realizan para el conjunto
total y segln distintas variables como: sexo, edad, nacionalidad, tipo de contrato, tamano de las empresas, tipo de jornada, rama de actividad
y grupo de cotizacion.

Por Gltimo el capitulo 14 EL EMPLEO EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD caracteriza el empleo en este grupo de trabajadores a través de
fuentes diversas.

En conjunto, esta es una publicacion que no solo da un marco general de la evolucién del empleo en la Comunidad de Madrid, en comparacién
con otras regiones espanolas y europeas, sino que también profundiza en los diferentes grupos de afiliados que componen el conjunto del
empleo en la Comunidad de Madrid ofreciendo una nueva vision del empleo y su compleja caracterizacion actual.

INSTITUTO DE ESTADISTICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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Conceptos

Analisis global del marco demografico de la actividad y el empleo

Poblacién activa: Es el conjunto de personas de unas edades y condiciones determinadas que, en un periodo de referencia dado,
suministran mano de obra para la produccidn de bienes y servicios econdmicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a
dicha produccion.

Ocupados: Es el conjunto de personas que durante el periodo de referencia han tenido un trabajo por cuenta ajena o han ejercido una
actividad por cuenta propia.

Parados: Se consideraran paradas a todas las personas que retinan simultaneamente las siguientes condiciones: - sin trabajo, es decir, que
no hayan tenido un empleo por cuenta ajena ni por cuenta propia durante el periodo de referencia; - en busca de trabajo, es decir, que hayan
tomado medidas concretas para buscar un trabajo por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta; - disponibles
para trabajar, es decir, en condiciones de comenzar a hacerlo.

Inactivos: Se considera a todas las personas no clasificadas como ocupadas ni paradas ni poblacion contada aparte durante la semana de
referencia. Los grupos mas usuales son los estudiantes, pensionistas, amas de casa...

Tasa de actividad: Es el cociente entre el total de activos y la poblacion de 16 y mas anos.
Tasa de empleo: Es el cociente entre el total de ocupados y la poblacién de 16 y mas anos.

Tasa de paro: Es el cociente entre el nimero de parados y el de activos.

Los puestos de trabajo y empresas

Rama de actividad: Sectorizacion de actividad econdmica realizada, en base a la CNAE-09, por el Instituto de Estadistica de la Comunidad de
Madrid, con el objetivo de establecer una clasificacion de las ramas en funcidn de su estructura productiva en la Comunidad de Madrid, para la
difusién de la informacion estadistica de todo tipo.

Especializacién funcional: E| nivel de especializacion en las diferentes ramas de actividad se ha calculado mediante el indice de Nelson. El
indice se basa en las propiedades de la desviacion tipica como medida de dispersion de los valores de una distribucién, para discriminar
aquellos que sobrepasan anormalmente determinados umbrales. Utilizando los municipios o los sectores urbanos como unidad de referencia
espacial, se obtiene en primer lugar el porcentaje de empleos de cada una de las ramas de actividad. A continuacion se calculan para cada una
la media aritmética y desviacion tipica. Los valores limite para considerar una zona como especializada se definen como el valor medio mas
una, dos, tres 0 mas desviaciones tipicas. En nuestro caso hemos elegido como umbral minimo el valor medio mas una desviacion tipica.
Puede ocurrir que algunas zonas no sobrepasen los valores limite establecidos, y se consideren que no estan especializados en ninguna de las
actividades (diversificadas). También pueden darse zonas especializadas en dos 0 mas actividades. En este caso se ha asignado la actividad
de mayor grado de especializacion. En el caso del mapa se ha representado la especializacion en los sectores urbanos que contienen mas de
100 empleos. Debe tenerse en cuenta que esta forma de calculo de especializacién funcional es relativa, en el sentido de que no da una
medida de la importancia o peso total de una actividad, sino la importancia en relacion al resto de las zonas consideradas. En el mapa de
especializacion funcional por sectores urbanos, se han omitido las ramas de actividad siguientes: “agricultura, ganaderia, caza, selvicultura y
pesca”y “mineria, electricidad y agua”, por considerarse poco relevantes en ambitos urbanos.
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Conceptos

Demografia y dinamica empresarial: Términos acunados para definir la aplicacion de una metodologia de tipo dinamico a los datos
estadisticos que contabilizan las empresas o unidades productivas y sus movimientos en un periodo de tiempo, tal como se suele realizar en el
analisis demografico del movimiento de la poblacién en su conjunto.

Las unidades empresariales y los puestos de trabajo asociados:

Nace: cuando al principio del periodo no existe la unidad en ninguna provincia (o territorio determinado) y al final existe en la provincia
implicada.

Muere: cuando desaparece a lo largo del periodo de la provincia o territorio implicado y también del resto de las provincias o territorios
donde estuviese ubicada, es decir, existe al principio del periodo, pero no al final.

Entra: en una provincia o territorio (o inmigra), cuando existiendo previamente (al principio del periodo) en alguna provincia, pero no en
la determinada, aparece al final del periodo en la provincia implicada. En el conjunto nacional implica que la empresa existia
previamente en alglin lugar de Espana y aparece en el periodo en una provincia determinada en la que previamente no estaba ubicada.

Sale: de la provincia (o emigra) cuando deja de existir en dicha provincia pero contintia existiendo en alguna otra provincia de Espana (o
del territorio considerado).

Saldo: Resultado de la operacidon nacimientos + entradas - defunciones — salidas
Crecimiento vegetativo: Diferencia entre el nimero de nacimientos y muertes.

Tasa bruta de natalidad de los puestos de trabajo: NUmero de puestos de trabajo nacidos entre el nimero total de puestos de trabajo al
principio del periodo por mil.

Tasa bruta de mortalidad de los puestos de trabajo: Numero de puestos de trabajo que mueren entre el nimero total de puestos de
trabajo al principio del periodo por mil.

Tasa de crecimiento vegetativo de los puestos de trabajo: Porcentaje entre el crecimiento vegetativo de puestos de trabajo y el nimero
total de puestos de trabajo al principio del periodo.

Para el nivel interno de la Comunidad de Madrid se aplican los mismos conceptos teniendo en cuenta los municipios en vez de las provincias y
que se puede “entrar” o “salir” desde otro municipio de la misma provincia o desde una provincia distinta.

Ubicacion del empleo y su evolucidon. La movilidad residencia trabajo

Densidad de empleo: Numero de empleos por unidad de superficie. El calculo se ha realizado por el método de ponderacion inversa a la
distancia ("inverse distance weighted, IDW") a partir de la localizacidén en un punto de cada empleo, suministrados por el Instituto de
Estadistica de la Comunidad de Madrid. El resultado es un bloque tridimensional que se representa con una rampa de colores, y permite
también realizar vistas 3D o en relieve simulando con la altura la densidad de empleo.

Centro de gravedad del empleo: Punto que constituye la localizacion media del conjunto de emplazamientos en los que se localizan los
empleos. Se obtiene calculando las medias aritméticas de las coordenadas "X" e "y" de los puntos localizados.

Flujos de movilidad laboral: Se entiende el flujo de trabajadores por cuenta ajena entre su lugar de residencia y su lugar de trabajo. El flujo
se representa entre diferentes unidades administrativas, tales como municipios o zonas estadisticas. Los flujos se pueden representar como
desplazamientos globales entre dos zonas o desplazamientos a través de una red de comunicaciones virtual.

Lugar de residencia: Es el lugar de origen del trabajador en su relacion (viaje) residencia-puesto de trabajo.



Conceptos

Lugar de trabajo: Direccion de la sede del establecimiento en el que el trabajador realiza su actividad. Es el lugar de destino en su relacion
(viaje) residencia-puesto de trabajo.

Relacion origen-destino: Caracterizacion del desplazamiento que el trabajador realiza entre su lugar de residencia y su lugar de trabajo. Se
han utilizado diversas categorias para describir este movimiento: seglin si cambian o no de municipio (o de otra unidad administrativa de
referencia), segun si se mueven a un entorno mas o menos lejano. Por otra parte se puede contabilizar en su lugar de origen-residencia
(describiendo y cuantificando el lugar al que se dirigen) o en su lugar de destino-trabajo (destacando el lugar del que proceden).

Distancia origen-destino o residencia-trabajo: Distancia euclidiana (a vuelo de pajaro) o en linea recta, entre los dos lugares senalados
anteriormente. No se trata de la distancia recorrida a través de una red de comunicaciones concreta (carretera, ferrocarril...). Se utiliza para
calcular las distancias medias.

Saldo de movimientos entrada-salida: Se ha definido como la diferencia entre el nimero total de trabajadores que trabajan en cada Zona
Estadistica pero residen en una zona estadistica distinta menos el nimero de trabajadores que residen en esa zona estadistica y se desplazan
a trabajar a otra zona estadistica distinta.

Dinamica de paro
Tasa de paro: Es el cociente entre el nimero de parados y el de activos.

Parados: Se consideraran paradas a todas las personas que retinan simultaneamente las siguientes condiciones: - sin trabajo, es decir, que
no hayan tenido un empleo por cuenta ajena ni por cuenta propia durante el periodo de referencia; - en busca de trabajo, es decir, que hayan
tomado medidas concretas para buscar un trabajo por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta; - disponibles
para trabajar, es decir, en condiciones de comenzar a hacerlo.

Paro registrado: Esta constituido por el total de demandas de empleo en alta, registradas por el SPEE, existentes el uUltimo dia de cada mes,
excluyendo las que correspondan a situaciones laborales descritas en la Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1985 (B.O.E. de 14/3/85) por la
que se establecen criterios estadisticos para la medicion del Paro Registrado.

Siniestralidad laboral

Accidente laboral: Segun el art. 115 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (LGSS), y el art. 3 del Real Decreto 1273/2003, se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que
el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia de la actividad profesional que desarrolle. A efectos de este estudio, se considerara
accidente laboral a los accidentes de trabajo con baja de trabajadores afiliados a alguno de los regimenes de la Seguridad Social que tienen
cubiertas dichas contingencias y que han sido notificados en el Sistema de Declaracion Electrdnica de Accidentes de Trabajo (Delt@).

Accidente en jornada laboral: Las lesiones sufridas durante el tiempo y en el lugar de trabajo o aquellas sufridas por el trabajador en el
trayecto que tenga que realizar para el cumplimiento de la mision.

Accidente “in itinere”: Es aquel que sufre el trabajador al ir al trabajo o al volver de éste desde su domicilio habitual.
indice de incidencia de siniestralidad: Parémetro estadistico utilizado en el estudio de la accidentabilidad laboral que indica la proporcion

del personal accidentado (nimero de accidentes ocurridos por el nimero de trabajadores expuestos). Se calcula con el nimero de accidentes
en un periodo dividido por el nimero medio de afiliados a la Seguridad Social con contingencias cubiertas por accidentes de trabajo y
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Conceptos

enfermedades profesionales en ese periodo, y multiplicado por 100.000. El indice se ha calculado para diferentes subconjuntos del
numerador (p.e. accidentes segun gravedad).

Forma o contacto en un accidente laboral: La forma o contacto describe el modo en que se produjo la lesidn, segtn la Tabla 5 “Forma o
contacto” del Anexo Il de la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion de los
accidentes de trabajo y se posibilita su transmision por procedimiento electronico.

Tipo de lesion en un accidente laboral: Descripcion de la lesion producida como consecuencia de un accidente laboral, segun la Tabla 7
“Descripcion de la lesion” del Anexo Il de la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la
notificacidn de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmision por procedimiento electrdnico.

Gravedad: Segun figura en el parte de accidente, se clasifican los accidentes en leves, graves (incluidos los muy graves) y mortales.
Sectores clasificados segun su nivel de riesgo laboral: se han definido como tales a los sectores econémicos correspondientes al nivel de

“division” de la CNAE-2009 (consistente en 88 tipos de actividades) clasificados seguin su indice de incidencia en 2011 y la evolucion de dicho
indice en el periodo 2008-2011.

Los trabajadores autonomos

Autonomo: Trabajador por cuenta propia integrado como cotizante a la Seguridad Social en el régimen especial de trabajadores auténomos.
Algunos colectivos particulares, como los regimenes de empleadas del hogar o de actividades agrarias, han sido asimilados en el pasado al
grupo de auténomos, aunque hoy en dia no se clasifican como tal.

Los trabajadores pluriempleados
Pluriempleado: La persona que esta dada de alta en Seguridad Social dos 0 mas veces.

El estudio del pluriempleo se realiza desde dos puntos de vista: desde la afiliacion, es decir el tipo de puesto de trabajo que realiza el
pluriempleado (mas de uno cada persona) y sus variables de clasificacidn, tales como, tipo de contrato, tipo de jornada, grupo de cotizacion,
rama de actividad y estrato de empleo de la empresa contratante; y desde la persona pluriempleada (una, aunque tenga muchas afiliaciones)
y sus variables de clasificacion, sexo, nacionalidad y edad.
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1.1 Tasa de actividad en regiones (NUTS 2) de Europa
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Analisis global de la actividad y el empleo

1.2. Evolucién de la tasa de actividad en regiones (NUTS 2) de Europa
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Analisis global de la actividad y el empleo

1.3. Tasa de empleo en regiones (NUTS 2) de Europa
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Analisis global de la actividad y el empleo

1.4. Diferencia de la tasa de empleo entre hombres y mujeres en regiones (NUTS 2) de Europa
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T oan1 i -
- 11 a 14 . Azores -
B sa18 -
7 Ze ‘\
- > 18 puntos Madeira
; 9 2
s ° ( . “
L4 .
Fo X Canarias
Guadalupe
v e
Reunién
Martinica %

Fuente: Eurostat
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Analisis global de la actividad y el empleo

1.5. El paro en regiones (NUTS 2) de Europa

Paro en 2011 (miles)
1.000
500

100

10
Tasa de paro en 2011

< 5%

- 5a7%
B -i0%
B 0a5%
- > 15%

Azores

Madeira

Ay

Canarias

-
-

Guadalupe

U )
Reunion
Martinica %

Guyana

Fuente: Eurostat
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1.6. Evolucién de la tasa de paro en regiones (NUTS 2) de Europa

2001-2011

- disminuye mas de 4 puntos
- disminuye hasta 4 puntos
aumenta hasta 2 puntos
- aumenta de 2 a 4 puntos
- aumenta mas de 4 puntos

sin datos

> @
e~
Azores -
s\‘
Madeira
9 o
' .
Canarias
Guadalupe
vl e
Reunién
Martinica &

Fuente: Eurostat
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Analisis global de la actividad y el empleo

1.7. Tasa de paro de 15 a 24 anos en regiones (NUTS 2) de Europa

2011

o ®
&~
Azores -
w\‘
Madeira
v s
L 4
Canarias
Guadalupe
" | e
Reunion
Martinica %

Guyana

Fuente: Eurostat
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1.8. Tasa de paro de larga duracion (12 meses o mas) en regiones (NUTS 2) de Europa

2011 / ; \ Q

< 2% o
&
- 4 a6% TR ﬁ\% Azores -
B G-10% ]
(i “\
- > 10% ¥ 7 Madeira
sin datos F
' v #
L 4
Canarias
, Guadalupe
< | .
R Reunién
Martinica %
, ¢
R
A &
Guyana

g

. Y 2 .
. e \. &‘ o "‘ N ":’ :3. .
. LN VR S
; ) Coe LT "
. > ‘ ~ "
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: ’ * Fuente: Eurostat
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Analisis global de la actividad y el empleo

1.9. Tasa de actividad en regiones* (NUTS 2) de Europa

Il Mujeres
I Hombres

Comunidad de Madrid

Lombardia
Rhone-Alpes
Mazowieckie
Darmstadt
Oberbayern

*Regiones con caracteristicas similares a la Comunidad de Madrid

Fuente: Eurostat
1.10. Poblacion de 15 y mas anos en regiones* (NUTS 2) de Europa

2011

London

Comunidad de Madrid

Oberbayern (Munich)

Cataluna

fle de France (Paris)
Darmstadt (Frankfurt)
Berlin

Lisboa

Mazowieckie (Varsovia)

Rhéne-Alpes

Lombardia (Milan)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Regiones con caracteristicas similares a la Comunidad de Madrid - Ocupa dos - Parados Inactivos

Fuente: Eurostat
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Q x>
o =
1.11. Evolucion del empleo total en regiones* (NUTS 2) de Europa g i
o O
Base 100 (2001=100) 3 m
B0 =
a
2 8
a
®
Comunidad de Madrid §
=
52 T A N o
Cataluna 2013
20 -\ N\ N
Mazowieckie (Varsovia)
115 g e
110
105
Darmstadt (Frankfurt)
100 —_— e — S 7S  ” Ne ] ile_de France (Paris)
Lisboa
OB e N NG
OO o
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

*Regiones con caracteristicas similares a la Comunidad de Madrid

Fuente: Eurostat
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Analisis global de la actividad y el empleo

1.12. Evolucién de la tasa de actividad en regiones* (NUTS 2) de Europa

BT oo
London

BD e
Comunidad de Madrid

B oo

61 77 7Lisboa -

[)
Cataluna
O I -Mazowieckie (Varsauigy ———————-————————-f -

‘ Rhone-Alpes

Lombardia (M" ap) /\

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

*Regiones con caracteristicas similares a la Comunidad de Madrid Fuente: Eurostat
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1.13. Evolucion de la tasa de empleo en regiones* (NUTS 2) de Europa

Lombardia (Milan)

96 A N ———ee T NN

Darmstadt (Frankfurt)
Oberbayern (Munich)

Lisboa Comunidad de Madrid

ile de France (Paris)

Cataluna

Mazowieckie (Varsovia)

Berlin

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

*Regiones con caracteristicas similares a la Comunidad de Madrid Fuente: Eurostat
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Analisis global de la actividad y el empleo

1.14. Evolucién de la tasa de paro en regiones* (NUTS 2) de Europa

Berlin

Cataluna

omunidad de Madrijg

Mazowieckie (Varsovia)

b i e e

ile de France (Paris)

8
Lombardia (Milan)
6 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Oberbayern (Munich)
4 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
2 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

*Regiones con caracteristicas similares a la Comunidad de Madrid Fuente: Eurostat



1.16. Tasa de actividad de 16 y mas anos en Comunidades Auténomas

Analisis global de la actividad y el empleo

1.15. Evolucion de activos, ocupados y parados en la Comunidad de Madrid

2.400

2.200

AN AN AN AN AN AN AN TN AN (AN (AN TN S| Nm S

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

' |—|—|—|—P—t—l—l—}l—l—»—l—[l—l—l—l—y—l—t—»——‘l—l—l—l—[l—l—l—r—L—l—l—l——‘l—l—l—H[l—l—l—l—]l—l—l—l—l—l—»—l—[l—t—l—l—]

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

Crecimiento de la tasa de actividad
de 16 y mas afos
de 2001 a 2012

de 5a10%
[ de10a15%
B de 15a20%
B mas de 20%

Tasa de actividad

de 16 y mas afos en 2012
< 56%
56 a 58%

[ 58 a 60%

Il 60 a 63%

B > 63%

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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1.17. Evolucion de la tasa de actividad en la Comunidad de Madrid y Espana

e Comunidad de Madrid === Espafa

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.18. Evolucién de la tasa de actividad por sexo en la Comunidad de Madrid

=== Hombres === Mujeres

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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1.19. Evolucion de los activos por sexo en la Comunidad de Madrid
Base 100 (T1 2000=100)

=== Hombres === Mujeres

AN AN I AN FAND A ND AN AN F[AND F[ANDSF|ANO F[ANDF[ANODF[HNO S
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

|7I—I—I—I—1|—I—I—l—}l—l—l—l—[l—l—l—I—]I—I—I—I——‘I—I—I—I—[I—I—I—I—ll—l—l—l—’l—l—l—l—lrl—l—l—l—-{r—l—r—I—|I—I—I—I—P—I—I—r—]

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.20. Tasa de empleo y ocupados totales en Comunidades Autbnomas

Tasas de empleo

de 16 y mas afios en 2012
< 39%

[ 39a43%

P 43 a 46%

B 46 a 49%

B > 49%

Ocupados totales 2012

2.500.000

1.000.000
500.000
250.000

50.000

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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1.21. Evolucion de la tasa de empleo en la Comunidad de Madrid y Espana

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.22. indice de evolucion de los ocupados por sexo en la Comunidad de Madrid

Base 100 (T1 2000=100)

=== Hombres === Mujeres

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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1.23. Evolucion de los ocupados por sexo en la Comunidad de Madrid

=== Hombres === Mujeres
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.24. Tasa de empleo por sexo en la Comunidad de Madrid

=== Hombres === Mujeres

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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o %
o L . /
“(; o 1.25. Ocupados por rama de actividad en Comunidades Autbnomas
o O
3 m
53
==
2 8
o o
) Proporcion de ocupados
= por rama de actividad en 2001 y 2012
81_ I Agricultura
o I Industria
[ Construccion
2013 I Senvicios

Ao 2012 (circulo exterior)

@ ano 2001

(circulo interior)

9 A\
wot%ﬂ/\/dx_//

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.26. Evolucion de los ocupados por grupos de edad en la Comunidad de Madrid

2001 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

[ 16a19afos I 20a24 afios | 25a34afos I 35a 44 afios [l 45 a 54 afos [l 55 y més anos

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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1.27. Evolucion relativa de los ocupados por grupos de edad en la Comunidad de Madrid

0 Base 100 (2005=100)
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.28. Ocupados segun sexo y tipo de jornada en la Comunidad de Madrid y Espana

2012

Hombres Mujeres

- Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid

[ Tiempo parcial

I Tiempo completo

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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1.29. Ocupados por situacion profesional en la Comunidad de Madrid y Espana

2012

Comunidad de Madrid

Empleador

o Empresario sin asalariados ~
o trabajador independiente Espana

Bl Asalariados del sector pUblico
Asalariados del sector privado

Il Otra situacién profesional

65,0%

69,1%

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.30. Temporalidad de los asalariados por tipo de contrato en la Comunidad de Madrid y Espana

Il Espana
I Comunidad de Madrid

De duracién indefinida Temporal

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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1.31. Evoluciéon e incremento de la tasa de paro en Comunidades Autbnomas

Incremento de la tasa de paro 2001-2012

aumenta de 5 a 10 puntos
[ aumenta de 10 a 14 puntos
I aumenta de 14 a 16 puntos
I aumenta de 16 a 18 puntos
I aumenta mas de 18 puntos

Evolucion de la tasa de paro
en el periodo 2001-2012

I3O%

15%

----II.II. 5%
N

2001
20

»
’ .ll‘lyll“ . Y,

o

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.32. Tasa de paro por grupos de edad y sexo en la Comunidad de Madrid

I Hombres

B Mujeres

16 a 19 anos 20 a 24 anos 25 a 54 anos 55 y mas anos

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.1. Evolucion de puestos de trabajo

82100000~

3.100.000

3.000.000

2.900.000

2.800.000

2.700.000

2,600,000 ~----- =

B 0000 =

2004 2005 2006 2007 2008 2009 (p) 2010 (p) 2011 (a)

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

2.2. Evolucién de unidades productivas

BB 0 DD =

800.000

750.000

700.000

650.000

600.000

550.000

D000 = e 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 (p) 2010 (p) 2011 (a)

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.3. Evolucion de puestos de trabajo por zonas estadisticas

Base 100 (2004=100)

G T

d30 o

125 e
Este Metropolitano Oeste Metropolitano

120 e S SN\ N
Norte Metropolitano

Sur Metropolitano
115 e o N R N
Nordeste Comunidad
Comunidad de Madrid Sierra Central
10 - JEEILY S i N N ——______Sudeste Comunidad
Sierra Sur Sierra Norte
105 YT S S e NN -
A0 oo i
Sudoeste Comunidad
O o

2004 2005 2006 2007 2008 2009 (p) 2010 (p) 2011 (a)

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.4. Evolucion de puestos de trabajo por municipios

2007-2011(a)

2004-2007

M <-20%
B 20a-10%
[ -10a 0%
[ 0a10%
10 a 20%
[ 20a30%
I 302 40%
M > 40%

M <-20%
B 20a-10%
[ -10 2 0%
[10a10%
10 a 20%
[[120a30%
I 303 40%
M > 40%

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.5. Evolucién de puestos de trabajo en los municipios con mas de 40.000 puestos de trabajo

Base 100 (2004=100)

0 T

13D
Rozas de Madrid (Las)

130 s

Pozuelo de Alarcon

125 e Alcobendas -

120 e I G

115 e e NN NN\
Leganés

110 - W] S RC -\~ —__ San Sebastian--

de los Reyes

Alcorcon

Henares

——

Fuenlabrada

2004 2005 2006 2007 2008 2009 (p) 2010 (p) 2011 (a)

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.6. Balance absoluto de puestos de trabajo por ramas de actividad R-66

Sanidad y lservicios sociales
|

! Informatica
! Educacion

Restaurantes y bares

Otras actividadés administrativas
Actividades jun’dicasiy de contabilidad
Otro comercio minorista

Senvicios recreativos

$ervicios técnicos

Otras actividades profesionales
Intermediacion financiera
Publicidad y estulldios de mercado
Transporte terrestre de viajeros
Agua, saneamiento y residuos
Otro mate:rial de transporte
Auxiliares financieros y de seguros
Seguros y fondos de pensiones
Telecomunicaciones

Servicios ane‘gxos al transporte
Agricultura y ganaderia

i Alojamientos

Seﬁvicios personales

Servicios de informacién

Energia Eléctrica y gas

Transporte terrest‘re de mercancias
Productos farmacéuticos
Actividades de los hogares
Ordenadores y maquilharia de precision
! Alquileres

iBebidas y tabaco

Industrias lacteas
|

IIIIIllllllllllllnnl-..-.._

|
Actividades asociativas
Industria textil |
Actividades Inmdbiliarias
Industrias extractivas
Industrias carnicas
Material eléctricd
Otra quimica ﬂnall
Cuero y calzado !
Cine, video, TV, radio y sonido
Magquinaria industrial
Actividades posta:iles y de correos !
Comercio y reparacién de vehiculos|
Quimica de basel e industrial |
Comercio mayori:sta
Caucho y plastico
Otras alimenticias
Industria del pap:el

}
|
|
|
|
|
3
|
Madera ! !
|
|
|
|
|
|
|
|

Metélicas basicas

Material eIectrénﬁco

Cemento y derivados

Otras manufactufas y reparaciones
Transporte no ter:rrestre i
Vidrio y otras industrias no metalicgs
Confeccion | |
Industria del mue}ble i
Vehiculos y sus piezas ;
Artes graficas | |
Productos metéli:cos i
Sedes centrales y gestion empresarial
Administraciones publicas |
Edicion 3 3
Construccion general !
Auxiliares a la construccion |

2004-2011(a)

-40.000 -30.000 -20.000 -10.000 0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.7. Balance relativo de puestos de trabajo por ramas de actividad R-66

2004-2011(a)
| | ™t |
| Otro inaterial de transporte |
| Agricultura y ganacleria | S S

Actividades juricicas y de contabiliad S
|
|
|
|
|
|
|
|
|
}
|
|
|
|
|
|
|
|
\

1Servicios rebreatlvos O A

Sanldéd y serwmos sociales i
} Educamon |
| Senvicios|técnicos I
Auxiliares fnbnmeros y de seguros [

Agua, saneamlento y‘re3|duos

Seguros y fondos de pensmnes

Otras actlwdades profe;swnales ]
i Restaurantes y bares [

E'nergla EIectr|ca y gas —
Ordenadores y maqumana de preC|3|on ]
Sehvicios de informacién [N
Publicidad y estudios de mercado
SeI’VICIO§ anexos al tnansporte
} AIOJamlentos I
i TeIecomuniFaciones .
Productos farmacéuticos

Transporte terrestre dc%: viajeros

|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
3
Intdrmediaci()n financiera [N |
Otras actmpades admln‘lstratwas ! i
O'qro comercio mlnorlsta ! !
; Total ! !
‘ Servicios personales [ | |
Transporte terrestre de mercancias | 1
w Alqwleres r i i
Actlvjdades de qu hogares [ ! !
|‘ Comercio mayorista |
I Actividadesiasociativas i
l Bebidas y tabaco !
I‘ Act|V|dades‘Inmoblllanas
Comercm y‘reparamon de vehiculos
Industrlas Iacteas ;
Cme video, TV, radio y sonido
Actividades} postales y dé correos
Magquinariaiindustrial |

Material eléotrico }

Administraciones publica‘as
Transporte ho terrestre
Otras aIime:nticias
Industria textil }
Otras manufacturas y reparaciones
Sedes centfales y gest|o‘n empresariall
Industrias carmcas ;
Otra qU|m|c‘a final ;
Caucho y plastico |
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Madera !

Vehiculos y!sus piezas
Industria del mueble
Edicion | ‘
Vidrio y otras industrias no metalicas
Industrias extractivas
Cuero y caltado
Confecmom

Cemento y | derivados
10 20 30 40 50 60 70 80 %
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I

&
o
A
o
W
o
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o
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o
o

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.8. Puestos de trabajo por ramas de actividad R-12

Agricultura y ganaderia
Il Mineria y suministros
Alimentacion y textil
I Metal
I Otras industrias
I Construccién
[ comercio y hosteleria
[ Transporte y almacenamiento
B informacion y servicios
Servicios financieros profesionales
I Administracion, educacion y sanidad

Il Otros servicios

11

1, \11(3)
2004

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.9. Localizacion y tamano de establecimientos con mas de 100 puestos de trabajo

P Colrﬁlenar
Viejo!

Arrro”;c;m glinos

L3 p @
2
L a avalcarnero
e

| O establecimientos mayores i“"'a';ia
t de 1.000 puestos de trabajo ~ "™ed® d':c,'r'a,’
i | ajuria
. establecimientos de | e
250 a 1.000 puestos de trabajo ir anillos 3
establecimientos de fi¥plle i
100 a 250 puestos de trabajo ‘ N Valdemoro - 7
10.000 ; o A AN N
| ) 1= == AC_ )
5.000 arrubuefos deVelasco / N fid rI / S ,,;:"'J
455 [ & o Si° Ip.pz'ulelasﬂ | VA Valdelaguna /
250 1 ’ 40 ; | — T I 1 km
A J 1N ¢ S0 12 4 6 8 10 12
/ / Sl | ] T ra

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.10. Puestos de trabajo en industria por sectores urbanos

2010(p)
Mo'ralza' 2 7 : ey : 8 B ! )
Alpgdrete ( % ~ feces 5 ; Sanip gustin
S LR i) W \ del Guadalix
Colmenar

Torrelodones

Galapagar — L

. San Sebastian:
-% los Reyes (
N \

|Colmenakejo

i Las Razas
e ode Madrid

Torrejon Ao
de Ardoz \ oL
g Pozu‘elc;_‘ﬁ 0 . ’ £ A e
s ' .Alar;:_éff o 2 ol &
: Brunete
Sevilly
la Nue
e Villa de Vallecas
@
Perale:
\ de Tajuda
: 5 San ,M:_f';'tl‘a x
40.000 : :® / de JaVega
| [ DL o o f
20.000 - ”.,‘\{aldemoro VR | A Vo
- < .'.;'.."._xo L) fi ; A j (
10.000 Torrejon . : il o 7T ) ; :'"-; - 1
5.000 Jos deVelasco - @ R / . .
1.000 e o2 Sienpozuelos i o s o Lt
100 ) o | — == — ke
. s . e~ e o 12 4 6 8 10 12

Fuente: Coleci)‘vo empresérial. Instituto de Estadistica de la Con;unidad de7Vladrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.11. Puestos de trabajo en construccién por sectores urbanos

.'_a.f.::‘:!‘ﬂdralza' =LA
Aecindll 6 TN

G .
* Wl L -3

. . .":t.oi.|a|£|o o Colmenar
-5'..';_".5 + Villalba Y . Vigjo- :

| e S

Torrelodoney

®
10.000 S
Torrejon @, %
5.000 Casarrybuefos de Velasco \ -
1.000
100

2010(p)

San! .ustl'n
del Guadalix

y

by N
San Sebastian:

Torrejon
Jedirdo
a.‘,.': "::.. >

Argan;ia
del Rey

) K8 :
. ' g ' f
el pozu@qns_,' T Valdelaguna /
serena [ [ | — = == Jkm
I ' 5 o1 2 4 6 8 10 12

Fuente: Coleci)‘vo emprésérial. Instifuto de Estadistica de la Con;unidad de7\4adrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.12. Puestos de trabajo en comercio y hosteleria por sectores urbanos

e

ey .
,[. i 3

jC'oll;wna ejo

Brunete

et
g

Fuencaryal - Bl Pardo

Témién > 7
deVelasco -

1

v J,— | — = — Tkm
a0 12 4 6 8 10 R

'I 1 A I'. < f |5 T g
Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




Los puestos de trabajo y las empresas

2.13. Puestos de trabajo en transporte y almacenamiento por sectores urbanos

Gt M'o'ralza' o =, 1 R \ s 77 ‘.;.‘-,-_

‘ : P BRI\ S SAR RSl San¥gustin
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1.000 ! -
100 s/ |

Fuente: Colectivo empres
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.14. Puestos de trabajo en informacion y servicios profesionales por sectores urbanos

Pass Mbralza' S o 4 ) \ L P
( ol LA A SanfAgustin
P I";’,\ N N del Guadalix
WPE- g o
/ ),

o Colmenar

|Colmenakejo
|

R
*. . Navalcarnero

/N5
'~ San|Martin
Lo/ siejaNees

: el -
20.000 ) AL oemory a &
e S Tt - N oy EAY | ¢
20000 Torrején 20 SO TG AT T2 . S / {
5.000 Casarrubuefost,  deVelaseo - —d . = (] /, | — ot
1.000 _ : o Sienpozuelos ( e Valdelogura
100 & ol Ifl O~ e = — Tkm
| e - . ol e B o 1 2 4 6 8 02

[ \ \ )'_ 'f " E 1 - —
Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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2.15. Puestos de trabajo en servicios financieros por sectores urbanos

4 Moralza.
|

sl WoNEY S B del Guadalix

Colrﬁ_enar
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' -San Martin R
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10.000 T;Jr‘rcién_. y - o I 7 2= \ . & @ y
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Fuente: Coleci)‘vo empresérial. Instftuto de Estadistica de la Con;unidad de7\4adrid

M

o9|dw3 ap sepy

PlIPEly O PEpIUNWOD ¥| 3p

N
o
w

49



os|dwg ap sepy A

PLIPE| O PeplUNWOD ¥l 3p

N
o
w

50

Los puestos de trabajo y las empresas

2.16. Puestos de trabajo en administracion, educacion y sanidad por sectores urbanos

2010(p)
:-.:?‘Moralza' ¥ o . : A - -‘. ; = b } :
Alpedrete ) ( .- ;.?-’ e ; San gustin
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Fuente: Coleci)‘vo empresérial. Instituto de Estadistica de la Con;unidad de7Vladrid
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2.17. Puestos de trabajo en otras actividades de servicios por sectores urbanos
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Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.18. Especializacion funcional por municipios y distritos

Diversificado

Agricultura, ganaderia, caza, selvicultura y pesca

Mineria, electricidad y agua
Industria

Construccion

Comercio y hosteleria
Transporte y almacenamiento

Informacion y servicios profesionales
Actividades financieras y de seguros
Administraciones publicas, educacién y sanidad

Otras actividades de servicios

o

2004

o

Diversificado
Agricultura, ganaderia, caza, selvicultura y pesca
Mineria, electricidad y agua

Industria

Construccién

Comercio y hosteleria

Transporte y almacenamiento

Informacion y servicios profesionales
Actividades financieras y de seguros
Administraciones publicas, educacién y sanidad
Otras actividades de servicios

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.19. Especializacion funcional por sectores urbanos

* Moralzarzad /25
¢ =

P
) ,Ptollado s

Villalba

ﬁ’?ﬁ:va]came

E | Diversificado
B 'ndustria
I Construccién
[ Comercio y hosteleria
I Transporte y almacenamiento
I Informacion y servicios profesionales
Actividades financieras y de seguros

I Administraciones publicas, educacion y sanidad

. Dtras actividades de servicios

i
Valdclaguna /
)\ I e T 1 km
4N o S [ ) 4 6 8 o 12

o i i | : "
Fuente: Colectivo emprelsarial. Instituto de Estadistica de la Con;unidad defl\;adrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.20. Evolucién del tamano medio de las unidades productivas

Puestos de trabajo

4,9

2008 2009(p) 2010(p) 2011(a)

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

2.21. Tamano medio de las unidades productivas segin ramas de actividad R-12

Mineria, electricidad y agua
Administraciones publicas, educacion y sanidad

Metal

Actividades financieras y de seguros
Informacioén y servicios profesionales

Otras industrias

Industria de la alimentacién e industria textil

Transporte y almacenamiento

Comercio y hosteleria

Construccién
Otras actividades de servicios

Agricultura, ganaderia, caza, selvicultura y pesca

o
o1

10

Fuente:

2011(a)

15 20 25 Puestos de trabajo

Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.22. Puestos de trabajo por tamano de la unidad productiva

2011(a)
00,000 =

700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000

100.000

Menos de 3 trab. De 10 a 49 De 50 a 99 De 100 a 249 250 y mas trab.

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
2.23. Evolucién de los puestos de trabajo seglin tamano de las unidades productivas

Base 100 (2004=100)

2004 2005 2006 2007 2008 2009(p) 2010(p) 2011(a)

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.24. Puestos de trabajo en sectores de Alta tecnologia por municipios y distritos

Madrid-Fuencarral-El Pardo
Alcobendas

Pozuelo de Alarcon
Madrid-Chamartin
Madrid-San Blas
Madrid-Moncloa-Aravaca
Madrid-Ciudad Lineal
Madrid-Salamanca

Tres Cantos
Madrid-Tetuan
Madrid-Hortaleza
Madrid-Centro
Madrid-Arganzuela
Madrid-Chamberi

Getafe

Rozas de Madrid (Las)
Torrejon de Ardoz

San Sebastian de los Reyes
Madrid-Retiro

Alcala de Henares
Leganés

o

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.25. Puestos de trabajo en sectores de Alta tecnologia por sectores urbanos

2010(p)
1 SN J N ¥ f
CNAE 2009 Sectores manufactureros de tecnologia alta
P Fabricacién de productos farmacéuticos
26 Fabricacién de productos informaticos, electrénicos y épticos
30.3 Construccion aerondutica y espacial y su maquinaria

Servicios de alta tecnologia o de punta

59a63 Actividades cinematograficas, de video y de programas
de television, grabacién de sonido y edicion musical;
actividades de programacion y emision de radio y
television; Telecomunicaciones; Programacion, consultoria
y otras actividades relacionadas con la informatica;
Servicios de informacién.

Investigacion y desarrollo

M~ by ,
n de los puestos de trabajo

L BN 3
Evolucié

Base 100 (2004=100)
35!

2009(p) 2010(p) 2011(a)
] =t . el L1LEN - urna_
LI L] T Tkm |
qo0 1 2 4 6 8 10 12
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.26. Evolucién de unidades empresariales

Base 100 (S1 2007=100)

e Fspana

e=s Comunidad de Madrid

2010 2011 2012

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

2010 2011 2012

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

1E
o Z
.7 . o
2.28. Evolucion de puestos de trabajo ‘*(; o
o O
Base 100 (S1 2007=100) 3 m
0T s 3
Qo
8 O
e Fspana (DD-
=== Comunidad de Madrid <
[y)
100 NN =
o
2013
%B N N
90 N
e e T Do TR R
S1 S2 S1 S2 [31 S2 S1 S2 S1 S2 [31 S2
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

2.29. Saldo de puestos de trabajo

600.000 ~ -
400.000

200.000 N

-200.000

-400.000 e N

“600.000 e R
BOD.000 ——---mmmmmmmmmm e R

“1.000.000 [
1 [

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.30. Evolucién de los componentes de la demografia empresarial de las unidades empresariales

-5.000
-10.000

-15.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

2.31. Evolucién de los componentes de la demografia empresarial de los puestos de trabajo

-20.000 -

-40.000 -

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.32. Evolucioén de la creacién de puestos de trabajo implicados en nacimientos de unidades empresariales

150.000
100.000
50.000

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

2.33. Evolucioén de la destruccion de puestos de trabajo implicados en defunciones de unidades empresariales

150.000

100.000
50.000

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.34. Saldo de puestos de trabajo por provincias

Pérdida de puestos de trabajo 2007 a 2012

300.000

100.000
50.000
10.000

Pérdida en % 2007-2012

B < -20%

B 20 a-18%

I -18 a-14%

14 a-10%
> -10%

g o
LYy A

2.35. Saldo de unidades empresariales por provincias

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

Pérdida de UEs 2007 a 2012

30.000

10.000
5.000
1.000

Pérdida en % 2007-2012

B < -16%

B -16 a -14%

14 a-12%
-12 a -9%
> -9%

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.36. Evolucioén del saldo anual de puestos de trabajo por provincias

VL

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

2.37. Evolucion del saldo anual de unidades empresariales por provincias

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.38. Componentes de la dinamica empresarial de puestos de trabajo por zonas estadisticas

Il Nacen
[ Entran

70.000

40.000

20.000
10.000

I Mueren

B salen

=)
.

Suodeste Co

2010(p)

\

Fuente: Dinamica empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.39. Componentes de la dinamica empresarial de unidades empresariales por zonas estadisticas

Il Nacen
[ Entran

70.000

40.000

20.000

10.000

I Mueren
B salen

Suodeste Co

|

j

{
-
:

2010(p)

i

)

~—

Fuente: Dinamica empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

o >
o =
5 0 o - :
oo 2.40. Municipios con mayores variaciones de puestos de trabajo
08
3 m 2010(p)
s 3 000
;-,L o B salen I Mueren Entran [l Nacen [ Saldo
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o B.000
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B salen I Mueren Entran [l Nacen [ Saldo

Fuente: Dindmica empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.42. Evolucioén del crecimiento vegetativo de puestos de trabajo por zonas estadisticas

i

b

J

Suodeste Comunltﬁdl-\ 3

\

Fuente: Dinamica empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.43. Tasa bruta de natalidad de puestos de trabajo




Los puestos de trabajo y las empresas

2.44., Tasa bruta de mortalidad de puestos de trabajo

2010(p)

Fuente: Dindamica empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.45. Tasa de crecimiento vegetativo de puestos de trabajo
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El objetivo de este capitulo es el andlisis del mercado laboral a través del estudio de la situacién de los afiliados al principio y al
final del periodo considerado, asi como los diferentes movimientos internos que se suceden en el intervalo y que dan lugar a la
situacion final, en lo que se denomina dinamica de la ocupacion. Estos analisis dindmicos se realizan para el conjunto total y
segun distintas variables como: sexo, edad, nacionalidad, tipo de contrato, tipo de jornada y grupo de cotizacién, asi como
estrato de empleo de la empresa, actividad econdémica y territorio.

En todos los casos se contabiliza:
« Elndmero total de afiliados al principio y al final del periodo

« Los movimientos de entrada y salida en el mercado laboral de la Comunidad de Madrid. Las entradas incluyen tanto
las afiliaciones nuevas como los cambios de afiliacion desde otras provincias hacia Madrid. Las salidas incluyen
tanto las bajas de afiliacion como las migraciones hacia otras provincias.

« El movimiento interno de los afiliados que permanecen en el mercado laboral de la Comunidad de Madrid,
distinguiendo entre los que se mantienen y los que cambian de empresa.

» Los cambios de estado (grupo) de los afiliados en las distintas categorias de clasificacion
Se considera que:

« Un afiliado 'entra’ cuando al principio del periodo no existe el registro de afiliaciéon en la Comunidad de Madrid y si
aparece al final del periodo, independientemente de que provenga de otra provincia o0 se incorpore al registro de la
Seguridad Social (no necesariamente por primera vez).

« Un afiliado 'sale' cuando desaparece del registro de afiliados a la Seguridad Social de la Comunidad de Madrid a lo
largo del periodo bien sea porque migra hacia otra provincia o porque abandona el mercado laboral.

« Un afiliado 'permanece' cuando estando en los ficheros al inicio del periodo continda en ellos al final del mismo. De
los afiliados que permanecen se distingue entre los que se mantienen y los que cambian de empresa a lo largo del
periodo.

« Un afiliado 'cambia de grupo' cuando estando clasificado en una categoria determinada (en cualquier variable de
clasificacion considerada) al principio del periodo analizado, cambia de categoria al final del mismo (por ejemplo, el
paso de ser extranjero a nacional si el sujeto se nacionaliza en el periodo, o un cambio en el grupo de cotizacién
dentro de la misma empresa o por cambio de empresa, entre otras multiples modificaciones posibles en todas las
variables).

Los datos de los graficos se refieren al Ultimo dia del trimestre o afo.

Para algunas variables como 'tipo de contrato', 'tipo de jornada'y 'grupo de cotizacion' sélo existen datos - y en general sélo tiene
sentido utilizarlas - para ciertos regimenes, por lo que se ha establecido el apartado: 'No procede' para recoger estos casos de
trabajadores que por su particular tipo de afiliacién no se encuadran en ninguno de los estados posibles de estas variables.
Debido a los cambios que se producen en la legislacion de los regimenes de afiliacion a la Seguridad Social, este resto recoge a
colectivos distintos a lo largo del tiempo.



3.1. Perfil del afiliado medio de la Comunidad de Madrid
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3.2. Perfil de las altas de afiliados en la Comunidad de Madrid
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3.3. Perfil de las bajas de afiliados en la Comunidad de Madrid
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3.4. Evolucioén de afiliados
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



3.5. indice de evolucion de afiliados por sexo
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




Dinamica de la ocupacion laboral

3.6. indice de evolucion de afiliados por sexo y edad
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3.7. indice de evolucién de afiliados por sexo y nacionalidad
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Dinamica de la ocupacion laboral

3.8. indice de evolucion de afiliados por grupos de edad
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Dinamica de la ocupacion laboral

3.9. indice de evolucién de afiliados por nacionalidad y grupos de edad
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3.10. indice de evolucion de afiliados por nacionalidad
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



3.11. indice de evolucién de afiliados por grupo de cotizacion

Base 100 (T2 2006=100)
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*no se contemplan los trabajadores de menos de 18 afos y No procede Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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3.12. indice de evolucién de afiliados por rama de actividad
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Dinamica de la ocupacion laboral IE
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3.13. Evolucion de los afiliados seglin su permanencia en la empresa Nn 2
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3.14. Evolucién de entradas y salidas de afiliados en el mercado laboral
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3.15. Evolucién de las salidas de afiliados del mercado laboral por sexo

{000 9
150.000 . I Hombres === % Hombres

140.000 - I Mujeres e % Mujeres

130.000 - VA AR " N S S, U SN U 4. —
120.000 —— "

110.000 -----——==mmmmmmmm e

100.000 -

90.000 -

80.000 -

70.000 -

T2 T3 T4 |T1 T2 T3 T4|T1 T2 T3 T4|T1 T2 T3 T4 | T1 T2 T3 T4|T1 T2 T3 T4| T1 T2 T3 T4
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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3.16. Evolucion de las entradas de afiliados en el mercado laboral por sexo
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Dinamica de la ocupacion laboral

3.17. Evolucion de las salidas de afiliados del mercado laboral por grupos de edad
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3.18. Evolucion de las entradas de afiliados en el mercado laboral por grupos de edad
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3.19. Evolucién de las salidas de afiliados del mercado laboral por nacionalidad
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3.20. Evolucién de las entradas de afiliados en el mercado laboral por nacionalidad
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3.22. Afiliados que permanecen en afiliacién y cambian de empresa segun cambio de tipo de jornada
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3.23. Afiliados que permanecen en afiliacién y cambian de empresa segin cambio de estrato de la empresa
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

3.24. Afiliados que permanecen en afiliacion y cambian de empresa segln cambio de grupo de cotizacion
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Grupo 1: Ingenieros y licenciados — Ingenieros Técnicos, Peritos y ayudantes titulados — Jefes Administrativos y de Taller

Grupo 2: Ayudantes no titulados — Oficiales Administrativos — Subalternos — Auxiliares Administrativos

Grupo 3: Oficiales de primera y segunda — Oficiales de tercera y Especialistas

Grupo 4: Peones

*no se contemplan los trabajadores de menos de 18 afios y No procede Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



3.25. Afiliados que permanecen en afiliacién y cambian de empresa seglin cambios de rama de actividad
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Afiliados
finales

[ construccion

14.000 Mineria, Industria y energia

12.000 -
10.000 --
8.000 --
6.000 --
4.000 --

2.000 --

0~ 2011 Cambios de rama Cambios de rama 2012

Afiliados segln destino segun origen Afiliados
iniciales finales

70.000 Servicios de distribucion y hosteleria

60.000 -
50.000 --
40.000 --
30.000 --
20.000 --

10.000 -~

Afiliados  Cambios de rama Cambios de rama  Afiliados
iniciales segun destino segun origen finales

60.000 --
50.000 -~
40.000 --
30.000 --
20.000 -~
10.000 --

Afiliados  Cambios de rama Cambios de rama  Afiliados
iniciales segun destino segun origen finales

Il otros senicios

[ Servicios de distribucion [ Servicios a empresas y
y hosteleria financieros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




Dinamica de la ocupacion laboral

3.26. Afiliados que cambian de grupo segun tipo de contrato

AB0.000  =-nmmmmmmm i

os|dwg ap sepy

100.000

PPl O PeplUNWOD ¥| 3p

50.000

2013

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

3.27. Afiliados que cambian de grupo segun tipo de jornada

I Tiempo completo [ Tiempo parcial [ Fijo discontinuo [l No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




3.28. Afiliados que cambian de grupo segun estrato de la empresa

[ menos de 10 trabajadores [l de 10 a 249 trabajadores il 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

3.29. Afiliados que cambian de grupo segun grupo de cotizacion

-25.000 G0 1 ingenieros y ficenciados — Ingenieros Técnicos, Peritos y ayudantes titulados - Jefes Administrativos y de Taller
Grupo 2: Ayudantes no titulados — Oficiales Administrativos — Subalternos — Auxiliares Administrativos
Grupo 3: Oficiales de primera y segunda — Oficiales de tercera y Especialistas

Grupo 4: Peones
*no se contemplan los trabajadores de menos de 18 anos y No procede Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




Dinamica de la ocupacion laboral

3.30. Afiliados que cambian de grupo segln rama de actividad

os|dwg ap sepy

I Agricultura y ganaderia [l Mineria, Industria y energia [l Construccion

I Servicios de distribucion I Servicios a empresas y Il Otros senicios
y hosteleria financieros
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2013

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.1. Empleo por municipios y distritos

2010(p)

Municipios y distritos con mayor nimero de empleos
20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000

o

Distrito de Salamanca
Distrito de Centro

Distrito de Chamartin
Distrito de Chamberi
Distrito de San Blas

Distrito de Tetuan

Distrito de Fuencarral-El Pardo
Distrito de Moncloa-Aravaca
Alcobendas

Distrito de Retiro

Distrito de Ciudad Lineal
Distrito de Arganzuela
Alcala de Henares

Getafe

Distrito de Barajas

Leganés

Distrito de Hortaleza
Pozuelo de Alarcéon
Fuenlabrada

Distrito de Carabanchel
Alcorcén

Las Rozas de Madrid

San Sebastian de los Reyes
Mostoles

Distrito de Villaverde
Distrito de Puente de Vallecas
Tres Cantos

Distrito de Usera

Torrejon de Ardoz

Distrito de Villa de Vallecas

Sierra
Norte

Sierrae
Central
0 ©

D

Sierra
Sur

Sudoest
Comunid

Sudeste-
Comunidad

150.000
100.000
50.000

10.000
1.000

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.2. Empleo por sectores urbanos segin tamano

Industrial Julian Camarillo
Azca

Aeropuerto Barajas
Ciudad Universitaria
Gran Via

Industrial Valportillo
Plaza Mayor

Industrial Hortaleza
Almagro

Martinez Campos
Princesa

General Yagle
Castillejos

Trafalgar

Industrial de Manoteras
O'Donnell

Industrial Zona Norte
Industrial Vallecas Sur
Barquillo

San Bernardo

ERiv

100.000 empleos

50.000
| 10.000
1.000

[l sectores con mas de 20.000 empleos
[l sectores con 15.000 a 20.000 empleos
- sectores con 10.000 a 15.000 empleos
[l scctores con menos de10.000 empleos

Sectores urbanos con mayor nimero de empleos

O

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
| | | | | |

| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | I
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
) | |
| | |
| | |
. | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| I |
| | |
| | |
| | |
| | |
1 | 1
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | I
| | |
| | |
| | |
' ' i

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.3. Empleos por residente. Sectores urbanos
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.4. Desplazamiento del centro de gravedad del empleo
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Desplazamiento del centro
de gravedad 2004-2011
221 metros

.- en cuenta el municipio de
- Madrid)

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.5. Densidad de empleo. Detalle area central de la Comunidad de Madrid
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5% Alcobend:
00p 0 N\ EX

{ Torrelod F
' {.

centro de gravedad
del empleo en la
Comunidad de Madrid

circulos de empleo

densidad de empleo en 2010

- 2.100 empleos/Ha.

0 empleos/Ha.

100




Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.6. Densidad de empleo. Vista 3D de detalle en el area central de la Comunidad de Madrid

oa|dwg ap sepy

PLIPE| 3P PEPIUNWOY) ¥| 3P

Madrid

Los valores de densidad de empleo se han calculado por el método de
ponderacion inversa a la distancia (‘inverse distance weighted, IDW") a partir de
la localizacion de los empleos suministrados por el Instituto de Estadistica de la
Comunidad de Madrid. El resultado es un bloque tridimensional que se
representa con una rampa de colores, y permite también realizar vistas en
relieve simulando con la altura la densidad de empleo.

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.7. Trabajadores segun lugar de residencia y lugar al que se desplazan

2010(p)

Distribucion en la Comunidad de Madrid

1.000.000

250.000

100.000
50.000

10.000

Toledo

[ U

- Trabajan en su municipio de residencia
- Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica
- Trabajan en Madrid Capital

- Trabajan en otras Zonas Estadisticas (excepto Madrid Capital)

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.8. Trabajadores segln lugar de trabajo y lugar del que proceden

2010(p)

Distribucion en la Comunidad de Madrid

250.000

100.000
50.000

10.000

- Proceden del mismo municipio

- Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica

- Proceden de Madrid capital

- Proceden de otras Zonas Estadisticas u otras provincias

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.9. Distancias medias recorridas por los trabajadores segun lugar de residencia. Municipios y distritos

Municipios con mayores distancias medias recorridas por los trabajadores segln lugar de residencia 2010(p)
10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 Metros

Somosierra

Hiruela (La)

Madarcos

Navarredonda y San Mamés

Rozas de Puerto Real
Horcajo de la Sierra
Pradena del Rincon
Villavieja del Lozoya

Berzosa del Lozoya
Puebla de la Sierra
Puentes Viejas
Cenicientos

Acebeda (La)
Pifuecar-Gandullas
Horcajuelo de la Sierra

Robregordo
Garganta de los Montes

Il

Montejo de la Sierra

Rangos de distancia recorridos por los
trabajadores por cuenta ajena en sus
desplazamientos diarios al lugar de
residencia, segln los municipios de la
Comunidad de Madrid

] <15km
I 15220 km
B 20a25km
B 25250 km
B :0:20km
B o

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.10. Distancias medias recorridas por los trabajadores segln lugar de residencia. Sectores urbanos
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Rangos de distancia recorridos por los

I sat0km - L0 e s b "\ & delaves trabajadores por cuenta ajena en sus
1 10a14km galt - e MU el o U i B e G ST __ 2 desplazamientos diarios al lugar de
| XU VY T S lubas ) A S £ e i ol ¥ . residencia, segln los Sectores Urbanos de
| 14a18km | N ; 4t : : :
~ = : ' la Comunidad de Madrid
| W 18 222km |

B 22=30km |

> 30 km T ® . i Ao 1 2 8 10 12

Fuente: Colectivo empresarial. Institiito de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrén continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.11. Distancias medias recorridas por los trabajadores segln lugar de trabajo. Municipios y distritos

Municipios con mayores distancias medias recorridas por los trabajadores segin lugar de trabajo 2010(p)
10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 Metros

-O

Pinuecar-Gandullas

Estremera

Valdaracete
Patones
Navarredonda y San Mamés

Berzosa del Lozoya

Rozas de Puerto Real
Reduena
Buitrago del Lozoya

€
.

s

I

Robledillo de la Jara
Colmenar del Arroyo

Lozoya

Somosierra

Garganta de los Montes
Valdeavero

Braojos

Fuentiduena de Tajo
Villar del Olmo

Rangos de distancia media recorrida por
los trabajadores por cuenta ajena en sus
desplazamientos diarios a los centros de
trabajo, segun municipios de la
Comunidad de Madrid

. <1lkm
I 11413 km
B 132 15km
- 15a 17 km
B i7a20im
B0

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.12. Distancias medias recorridas por los trabajadores segln lugar de trabajo. Sectores urbanos

<6 km
6a8km
8a 10 km
10a12km

Bl 2214km
B 4218km |
| ERELG

=7

7 4 o i £ . -de Tajufa.
‘tx‘; L © L Tawall ;E}fﬂm.i‘- \
+ Rangos de distancia media recorrida por
los trabajadores por cuenta ajena en sus

desplazamientos diarios a los centros de
trabajo, segiin los Sectores Urbanos de la

| 5

Comunidad de Madrid \:\

L e I

| | — — —
‘-.--H‘; S e e e 4 6 8 o 12 |

-l III i \ 4 ' 1-1 s R - - " L d n - f P = o
Fuente: Colectivo empresarial. Instituto ’de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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IE Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo
o %
?3 i 4.13. Flujos de movilidad laboral por zonas estadisticas
oM
2 g 2010(p)
g; o Saldo de los movimientos entrada-salida por zonas estadisticas
o
N
o © 300.000
(o}
o
5 200.000
[a W
3.
= 100.000
2013 0
-100.000
-200.000

Guadalajara

Toledo

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
108 Padrén continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo Iﬁ
o &
. . . . . .. o
4.14. Distancia media recorrida segun rama de actividad R-28 % ~
[o L)
m
| | | | 2010(p) g g
i | | | | 1 1 1 i E-U_
} | | | | | | | | o ©
} I I I I | | } } z
] ‘ ‘ ! : 5
9 o | | | 3
raiaces smnsivcs [ | 2013
ravely graficas [ 3 i i
coucocin [ | | |
woseere [ | | |
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 Metros

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid 109
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Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.16. Distancia media recorrida segln sexo del trabajador
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Hombres Mujeres

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padron continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

4.17. Distancia media recorrida segin nacionalidad del trabajador

2010(p)
Ucrania

Polonia

Marruecos
Rumania
Bulgaria
Espana
Argentina
Colombia
Ecuador
Pert

Italia
Portugal

Bolivia

Brasil
Il Esparoles

[7] Extranjeros

Republica Dominicana
Paraguay
China

o

2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 Metros

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid 111
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Salarios

a >

=3

% Z_ 5.1. Evolucién de la ganancia media anual por trabajador

oo

3 m Miles €

=2 0 S

g e === Espafia === Comunidad de Madrid

(a8

o

K9

foV]

s DD

o

2013 o /
2
1S
L0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE

5.2. Evolucién de la ganancia media anual por trabajador y sexo

Milese
=== Espafia hombres === Espafia Mujeres === C. Madrid hombres ==== C. Madrid mujeres
S, D i i, .- oo
— — e — —
—_—-————— -
—--—-——_—_—
_—————_
———————
DD = ——————TIT
/ﬂ'————————_———
”
-
D0 W T
——_————
i
______—— /
1 - e ————— A
L0 oo

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE
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Salarios

5.3. Evolucion de la ganancia media anual por trabajador y grupos de edad en Espana

Miles €
5
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=== enores de 25 afios === de 25 a 34 afos === de 35 a 44 anos w= de 45 a 54 anos = 55 afios y mas
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE

5.4. Evolucién de la ganancia media anual por trabajador y grupos de edad en la Comunidad de Madrid

Miles €
5

=== Menores de 25 afos === de 25 a 34 anos == de 35 a 44 anos === de 45 a 54 anos = 55 anos y mas

——

D
2 e —
L oo

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE
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Salarios

5.5. Evolucién de la ganancia media anual de los hombres por grupos de edad en Espana

=== Menores de 25 afos === de 25 a 34 anos w=== de 35 a 44 anos == de 45 a 54 ahos e 55 anos y mas

D

15 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 =

L
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE

5.6. Evolucién de la ganancia media anual de los hombres por grupos de edad en la Comunidad de Madrid

., -l I S i, . - e iR L
20
. L i i S i  E S s
=== Menores de 25 anos === de 25 a 34 anos === de 35 a 44 anos === de 45 a 54 afos e 55 afios y mas
S, i . - i A
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE



Salarios

5.7. Evolucion de la ganancia media anual de las mujeres por grupos de edad en Espana

=== Menores de 25 anos === de 25 a 34 anos w=== de 35 a 44 anos === de 45 a 54 anos e 55 afos y mas

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE

5.8. Evolucién de la ganancia media anual de las mujeres por grupos de edad en la Comunidad de Madrid

=== Menores de 25 afos === de 25 a 34 anos === de 35 a 44 afos === de 45 a 54 anos = 55 afos y mas

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE
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Salarios

5.9. Evolucién del salario minimo interprofesional

5.10. Asalariados por tramo salarial

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

2010 2011 2012 2013

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

*SMI: Salario minimo interprofesional=8.979,60 euros

0a05S8SMI*05a1

lal5

1,5a2

2a25

25a3

3a3,5

35a4 4a45 45a5 5a7,5 7,5a10 masde 10 SMI*

Fuente: Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias. AEAT



Salarios

5.11. Salario medio anual por Comunidades Autonomas

Miles € 2011
20 | ------- | SEEEE.
° > S ° < > N < @ ) @ @ @ >
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Fuente: Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias. AEAT

5.12. Estructura porcentual sobre el coste bruto

2011

Comunidad de Madrid

Sueldos y salarios
Cotizaciones obligatorias
Cotizaciones voluntarias
Prestaciones sociales directas

Otros

Fuente: Encuesta anual de coste laboral. INE
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Industria extractiva, energia y agua

Comercio, reparaciones y transporte

Construccién y activ. inmobiliarias
Otros servicios personales y de oc

Salarios
5.13. Salario medio anual por sector de actividad

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

[k Atlas de Empleo
msm de |a Comunidad de Madrid

Fuente: Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias. AEAT
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[T Hombres extranjeros

res C. Madrid
Mujeres extranjeras

I Hombres Espa

I Hombres C. Madrid

I Mujeres Espana
30

Il Hombres espanoles

Bl Mujeres espafiolas
30

8
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40
40

mas de 65 anos
de 56 a 65 anos
de 46 a 55 afos
de 36 a 45 anos
de 26 a 35 afos
de 18 a 25 anos
menos de 18 anos
mas de 65 anos
de 56 a 65 anos
de 46 a 55 anos
de 36 a 45 afos

5.14. Salario medio anual por edad y sexo
de 26 a 35 afos

Salarios
5.15. Salario medio anual por edad, sexo y nacionalidad



Salarios

5.16. Prestacion media anual de los desempleados por nacionalidad
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2013

Total Espanoles Extranjeros

Fuente: Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias. AEAT

5.17. Pensionistas por tramo de pension y sexo

250.000

200.000

150.000

100.000

*PMI: Salario minimo interprofesional=7.985,60 euros

0aO05PMI* 0,5a1l lal5b 1,5a2 2a25 25a3 3a35 35a4 4a4,5 45ab5 5a7,5 7,5a10 mésde 10 PMI*

Fuente: Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias. AEAT
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Salarios

5.18. Evolucion del aumento salarial pactado y aumento salarial revisado

=== % aumento salarial pactado === % aumento salarial revisado

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011(p)

Fuente: Estadistica de convenios colectivos. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

5.19. Indicador de Renta Disponible Bruta Municipal per capita

Euros
I Menos de 12.000
[ 12.000 a 13.000
13.000 a 15.000
[ 15.000 a 16.500
I 16.500 y mas

I Menos de 12.000
[ 12.000 a 13.000
13.000 a 15.000
[ 15.000 a 16.500
I 16.500 y méas

Fuente: Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Dinamica de paro

6.1. Evolucién de la tasa de paro

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

6.2. Evolucién de la tasa de paro por sexo

=== Hombres C. Madrid === Mujeres C. Madrid ====- Hombres Espana — = Mujeres Espafna

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE



Dinamica de paro

6.3. Evolucién de la tasa de paro por sexo y grupos de edad

Hombres Comunidad de Madrid

Datos trimestrales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Mujeres Comunidad de Madrid

©

7O b

I _..,-PL-

50

40

30

20

10

Datos trimestrales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Hombres Espana

Datos trimestrales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Mujeres Espana

Datos trimestrales

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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Dinamica de paro

6.4. Evolucion del nUmero de parados por sector econdémico

250.000 Comunidad de Madrid

= Agricultura == |ndustria == Construccion m— SerVicios

200.000

150.000

100.000

* sin dato

2.000.000

1.800.000

1.600.000

1.400.000

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE



Dinamica de paro

6.5. Evolucion de la tasa de paro por nacionalidad

e Espafoles C. Madrid «=== Extranjeros C. Madrid =—==: Espafoles Espafa -—-—- Extranjeros Espana

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

6.6. Parados por tiempo de busqueda de empleo

Comunidad de Madrid Espana

I Ya ha encontrado empleo
[T Menos de 6 meses

[ De 6 meses a menos de 1 afo
I De 1 afio a menos de 2 afos
I 2 afos 0o més

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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Dinamica de paro

6.7. Evolucion del paro registrado por duracion de la demanda

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura. Direccion General de Estrategia y Fomento del Empleo

< 3 meses
Il 3 meses a 2 anos

B > 2 afos o mas

Fuente: Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura. Direccién General de Estrategia y Fomento del Empleo
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6.8. Evolucion del nUmero de parados por nivel de estudios alcanzado R
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300.000
2013
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0
’T:L T2 T3 T4 ‘Tl T T3 T4 ‘T:L T2 T3 T4 |T1 T2 T3 T4 ‘T:L T2 T3 T4 |T1 T2 T3 T4 |T1L T2 T3 T4 |T1 T2 T3 T4|
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
£.000.000 Espana
—— E. primarios o inferiores —— E. secundarios ——— E. superiores y doctorado
3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

T4 T2 T3 T4‘T1 2 T3 T4‘T:L T2 T3 T4|T1 T2 T3 T4‘T:L T2 T3 T4|T1 T2 T3 TA|TL T2 T3 T4 |71 T2 T3 T4
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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Dinamica de paro

6.9. Paro registrado por zonas estadisticas seguin sector econémico
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1.000
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Sierra
Central

SIErtaSur Metropolitano

Sudoeste
Comunidad

2012

Servicios Agricultura
esca
2007 P
Construcci&”lndustria -

Fuente: SEPE
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Dinamica de paro

6.10. Paro registrado por 100 habitantes en los municipios de la Comunidad de Madrid
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Padrén continuo. INE

Fuente: SEPE
Padrén continuo. INE
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Siniestralidad laboral

7.1. Evolucion de los accidentes de trabajo

80000~

120.000 -~

100.000 ----

40.000 -

20.000 -

Fuente: IRSST

7.2. Evolucion de los accidentes de trabajo por tipo

120,000 === mmom oo
En jornada laboral

B nitinere

Fuente: IRSST
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Siniestralidad laboral

7.3. Evolucién del indice de incidencia de los accidentes de trabajo por tipo

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Fuente: IRSST

7.4. Evolucién del indice de incidencia de los accidentes de trabajo por tipo y sexo

6.000

=== Hombres en jornada === = Hombres in itinere === Mujeres en jornada === = Mujeres in itinere

5.000

1.000

——————_———————————_——————__—________

2011

2010

2009

2008

Fuente: IRSST
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Siniestralidad laboral

7.5. Evolucién de los accidentes en jornada laboral seglin grupos de edad

16 a 19 20a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49 50 a 54 55 a 59 60 a 64 65y mas
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Fuente: IRSST

7.6. Evolucion del indice de incidencia de los accidentes de trabajo en jornada laboral por forma de contacto

Sobreesfuerzo, trauma Golpe contra un objeto Choque o golpe contra Contacto con agente Contacto eléctrico, con Quedar atrapado, ser Otras formas de
psiquico, radiaciones, inmovil, trabajador en  un objeto en movimiento, material cortante, fuego, temperaturas o aplastado, sufrir una contacto
ruido, etc movimiento colisién punzante, duro sustancias peligrosas amputacion

Fuente: IRSST



Siniestralidad laboral

7.7. Evolucién de los accidentes de trabajo en jornada laboral por nacionalidad del trabajador
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Il Espaioles Extranjeros
Fuente: IRSST

7.8. Evolucion de accidentes en jornada laboral por dia de la semana

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

Fuente: IRSST
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Siniestralidad laboral

7.9. Evolucién de los accidentes de trabajo por trafico/no trafico
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2013

. | Z e
[ | Accndet?te de trafico

|
B Accidente no de tréfico

0 25.000 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000

Fuente: IRSST

w2008 w2009 e 2010 = 2011

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Fuente: IRSST
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7.11. Evolucién de los accidentes de trabajo en jornada por antigliedad del trabajador R
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o

Menos de 6 meses / 24,5%

36,3%/

[ De 6 meses a 1 afo

N
o
w

I De 1 afo a 5 afios

Il 5 aios y méas

Fuente: IRSST

7.12. Accidentes de trabajo en jornada laboral por lesion

2011

Quemaduras, escaldaduras

O,
34,9% 1,5% y congelacion

Heridas y
lesiones superficiales

4,6%

Conmocion y lesiones internas ) -_
: Lesiones multiples

_ Efectos del ruido, la vibracion y la presion

0,3% Danos psicoldgicos, choques traumaticos
50.2% Patologfas no trauméticas
1270 0SS Envenenamientos e infecciones

Dislocaciones, esguinces

y torceduras 0.9%

Otras lesiones

Fuente: IRSST
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IE Siniestralidad laboral
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% o 7.13. Evolucion del indice de incidencia de los accidentes en jornada laboral por sector
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O ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Agricultura y ganaderia Industria, energfa y Construccion Servicios Media sectorial
mineria

Fuente: IRSST

7.14. indice de siniestralidad en jornada laboral por rama de actividad y sexo

Agricultura y ganaderia Industria, energia y Construccién Servicios
mineria

Fuente: IRSST
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Siniestralidad laboral

7.15. Evolucién del indice de siniestralidad en jornada laboral por rama de actividad

B.000 e

2,000  ~ - oo
2008 2009 2010 2011

Fuente: IRSST

Graves Mortales

Fuente: IRSST
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Siniestralidad laboral

7.17 Evolucién del indice de incidencia de los accidentes en jornada laboral por gravedad y sexo

2008

[ Hombres

2011

[ Hombres

Fuente: IRSST
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y ferroaleaciones

42 ingenieria civil

31 Fabricacién de muebles

y esparteria

17 Industria del papel

10 Industria de la alimentacion
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53 Actividades postales y de correos

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales
43 Actividades de construccién especializada

22 Fabricacién de productos de caucho y plasticos
87 Asistencia en establecimientos residenciales

24 Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero
23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

tralidad laboral

38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria

inies

7.18. Las 15 ramas de actividad con mayor indice de incidencia

25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo

S

18.000

12.000 14.000 16.000

2.000 4.000 6.000 8.000  10.000

0]

Fuente: IRSST
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reservas y act. relacionadas con los mismos
69 Actividades juridicas y de contabilidad

09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas

tralidad laboral

64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

26 Fabricacion de productos informaticos, electr
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con

inies

7.19. Las 15 ramas de actividad con menor indice de incidencia

79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de

S

7] Atlas de Empleo
mam  de [a Comunidad de Madrid

900

100 200 300 400 500 600 700

0

Fuente: IRSST
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Siniestralidad laboral
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IE La mujer en el mercado laboral
o Z
% i 8.1. Perfil de la mujer afiliada media de la Comunidad de Madrid
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2012

Nacionalidad
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300.000 Ingenieros tec., peritos y
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Oficiales de tercera 'y
especialistas

Jefes administrativos
y de taller

Oficiales de primera y

segunda Ayudantes
- . no titulados
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erv. a empresa . - . .
financieros auxiliares administrativos Oficiales
‘ Auxiliares administrativos
D 2006 D 2006 administrativos Subalternos
Serv. de distribucién y
hosteleria - 2012 i 2012

Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

150




La mujer en el mercado laboral
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8.3. Mujeres afiliadas por rama de actividad y grupos de edad
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Q >
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% z 8.4. Mujeres afiliadas por rama de actividad y nacionalidad
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

8.5. Mujeres afiliadas por rama de actividad y tipo de contrato

0 —, - ikl AEli-k;|k].kAik

500.000 ----=--= W Noprocede -
Temporal

400.000 M Indefinido. - 7777777777777777777777777777777

300.000 I O . .

70 1 TSI SO R N B R

T — N NN B M I ——————
N I = = B B B

2006 2012 | 2006 2012 2006 2012 2006 2012 2006 2012 | 2006 2012
Agricultura y ganaderia Mineria, industria Construccién Servicios de distribucion| Servicios a empresas Otros servicios
y energia y hosteleria y financieros

Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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8.6. Evolucion de mujeres afiliadas por grupos de edad y tipo de contrato

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

[ No procede
[ Temporal
oo M indefinido B DU NN NN N O

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Menores de 30 afios De 30 a 49 anos 50 anos y mas

Valores proporcionales

Menores de 30 anos De 30 a 49 anos 50 afos y mas

‘ 2012 ‘ 2012
( 2006 2006 2006

I Indefinido [ Temporal gl No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

oa|dwg ap sepy

PLIPE| 3P PEPIUNWOY) ¥| 3P

N
o
w

153



Iﬁ La mujer en el mercado laboral
o
?’j i 8.7. Evolucion de mujeres afiliadas por nacionalidad y tipo de contrato
o
S m
s 3 1,200,000
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&
< 1.000.000 I EE N M M W W Noprocede
f5)
%. [ Temporal
Q- .
800.000 L 0 Indefinido
2013
600.000 ——F - B B B
400.000 BB BB B
200.000 - fF B . . ————————————————————————— I
A H B R RN I fffff H R - . I fffff
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012’ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Valores proporcionales
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P indefinido

[ Temporal
[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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8.8. Evolucion de mujeres afiliadas por tipo de jornada y tipo de contrato
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[ Temporal

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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8.9. Evolucion de mujeres afiliadas por grupos de edad y tipo de jornada
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[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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8.10. Evolucién de mujeres afiliadas por nacionalidad y tipo de jornada
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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g 2 8.11. Evolucién de mujeres afiliadas por grupos de edad y tamano de la empresa
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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8.12. Evolucién de mujeres afiliadas por nacionalidad y tamano de la empresa
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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La mujer en el mercado laboral

8.13. Evolucién de mujeres afiliadas por tipo de contrato y tamano de la empresa
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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S

% 2 8.15. Evolucién de mujeres afiliadas por grupos de edad y grupo de cotizacion
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Grupo 2: Ayudantes no titulados — Oficiales Administrativos — Subalternos — Auxiliares Administrativos
Grupo 3: Oficiales de primera y segunda — Oficiales de tercera y Especialistas
Grupo 4: Peones
Valores proporcionales *no se contemplan los trabajadores de menos de 18 afos y No procede

Menores de 30 anos De 30 a 49 afnos 50 afos y mas
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo de los jovenes

9.1. Perfil medio de los afiliados menores de 30 anos de la Comunidad de Madrid
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B Mujeres

2012
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Extranjeros
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I <10 trabajadores
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B > 250 trabajadores
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m 2012
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D 2006 administrativos
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



El empleo de los jovenes

9.2. indice de evolucion de afiliados menores de 30 afos por nacionalidad y sexo

Base 100 (2006=100)

9.3. Afiliados menores de 30 anos por rama de actividad y sexo
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y hosteleria y financieros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo de los jovenes

9.4. Afiliados menores de 30 anos por rama de actividad y nacionalidad
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

9.5. Afiliados menores de 30 anos por rama de actividad y tipo de contrato
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



El empleo de los jovenes

9.6. Evolucion de afiliados menores de 30 anos por sexo y tipo de contrato
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo de los jovenes

9.7. Evolucion de los afiliados menores de 30 anos por nacionalidad y tipo de contrato
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



El empleo de los jovenes
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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o
g %’_ 9.9. Evolucion de afiliados menores de 30 anos por sexo y tipo de jornada
oo
3 m
s 3 400.000
8o
> ° L]
a 350.000
K4
f5)
s 300.000 -
o
2013 250.000 -

200.000 -

150.000 -

100.000 -

50.000 -~

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Hombres Mujeres

Valores proporcionales

Hombres Mujeres

2012
(o)
2006
I Tiempo completo
[ Tiempo parcial
Fijo discontinuo
[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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9.10. Evolucién de afiliados menores de 30 anos por nacionalidad y tipo de jornada
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[ No procede

Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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g n‘é_ 9.11. Evolucion de afiliados menores de 30 anos por sexo y tamano de la empresa
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& 350.000 ~— g Bl e 10 & 249 tabajadores

K4

o menos de 10 trabajadores

s 300000 - B 2B B 1 menos de 10 trabajadores

o

2013 250.000 - - R g
200000 - BB B B == 0 NN -
150000 - - B B B B Bl BN NN -
100,000 - NN - H - - - --

50.000 - BB -8 -

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Hombres Mujeres

Valores proporcionales

Hombres Mujeres

[ menos de 10 trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
B 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo de los jovenes

9.12. Evolucién de afiliados menores de 30 anos por nacionalidad y tamano de la empresa

00,000  ~= 2o

oa|dwg ap sepy

500.000 [l

Il 250 y més trabajadores
o000 M B W= B Bl de 10a 249 trabajadores
[ menos de 10 trabajadores
300.000 8- - - - -~ -l
200.000 -8B - - B - B B
1101111 I 77777 I 777777 I 77777 I _____ I ______ I 777777777777

PLIPELY S peplUNWoD e 3p

N
o
w

O ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Espanoles Extranjeros
Valores proporcionales
Espanoles Extranjeros

36,3%/
/36,0%

|

[ menos de 10 trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
B 250 y més trabajadores

Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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IE El empleo de los jovenes
o Z
g i 9.13. Evolucién de afiliados menores de 30 anos por tipo de contrato y tamano de la empresa
oo
3 m
s 3 400.000  —
8 o
2 0o
S 350.000 g W -
g B 250 y més trabajadores
S 300000 -0 R T e
o I de 10 a 249 trabajadores
[ menos de 10 trabajadores
2013 250.000 - - BBl B B
R R R R R o O O R
GOV NS SR S EEE EEE B I B N B e B e
100000 - - - BB -l Nl
50.000 S-S B - B BEE - EESS - BEE === N N BB

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Indefinido Temporal

Valores proporcionales

Indefinido Temporal

2012
2006

2012
2006

[ menos de 10 trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
Bl 250 y mas trabajadores

Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo de los jovenes

9.14. Evolucién de afiliados menores de 30 anos por tipo de jornada y tamano de la empresa

B00.000  ~~== ==

500.000 -
Il 250 y més trabajadores

400000 ™ ® ®&® B de 10 a 249 trabajadores . __
[ menos de 10 trabajadores

300.000 BBl

200.000 - - B oo

1 IIIIIII 7777777777777777777777777777777777777777777777

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo
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o

Valores proporcionales

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

[ menos de 10 trabajadores [l de 10 a 249 trabajadores  [Jll 250 y mas trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo de los jovenes

9.15. Evolucién de afiliados menores de 30 anos por sexo y grupo de cotizacion

200.000

oa|dwg ap sepy

180.000 e W

a0 o I

PLIPE| 3P PEPIUNWOY) ¥| 3P

140000 el R

2013

120000 — g R W

100000 —j& @& - -2 8 - & R

goooo B L v ®» & 0 & 8B

60.000 NN N g R B

IlE 2B OB O BEE BT BT B B B “EE e .

20.000

2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Hombres Mujeres

2008

Grupo 1: Ingenieros y licenciados — Ingenieros Técnicos, Peritos y ayudantes titulados — Jefes Administrativos y de Taller
Grupo 2: Ayudantes no titulados — Oficiales Administrativos — Subalternos — Auxiliares Administrativos
Grupo 3: Oficiales de primera y segunda — Oficiales de tercera y Especialistas
Grupo 4: Peones
Valores proporcionales *no se contemplan los trabajadores de menos de 18 anos y No procede

Hombres Mujeres

Il Grupo 1
I Grupo 2

P Grupo 3
I Grupo 4

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos

INDICE DE FIGURAS Y MAPAS
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Afiliados de 50 anos y mas por rama de actividad y nacionalidad

Afiliados de 50 anos y mas por rama de actividad y tipo de contrato
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El empleo a partir de los 50 anos

10.1. Perfil medio de los afiliados de 50 anos y mas de la Comunidad de Madrid

8 Hombres
B Mujeres

2012

Hombre

@ Espanoles
Extranjeros

2012

Nacionalidad
espanola

I <10 trabajadores
B de 10 a 249
B > 250 trabajadores

2012
En empresas de
menos de 10 trabajadores>

-~

Agricultura
ganaderia y
0

5 Rama de otros servicios
\ Mineria, industria y
\ energia

Serv. a empresa Construccion
financieros

Otros servicios

Serv. de distribucion ) 2006
y hosteleria
m 2012

I Indefinido
Temporal

I No procede ,

12%
13%

2012

Contrato
4 indefinido

@ Tiempo completo

[ Tiempo parcial
Fijo discontinuo

I No procede

2012

< A tiempo completo

Ingenieros y licenciados

80.000 Ingenieros tec., peritos

Peones y ayudantes titulados

Oficiales de tercera y
especialistas
s administrativos

Grupo de cotizacion de 5 thller
ingenieros y licenciados

Oficiales de primera y
segunda G S Ayudantes

\\‘ no titulados
Auxiliares . ofcial
administrativos iciales
D 2006 \ administrativos

m 2012 Subalternos

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



El empleo a partir de los 50 anos

10.2. indice de evolucion de afiliados de 50 anos y mas por nacionalidad y sexo

Base 100 (2006=100)

L8O
=== Hombres espanoles === = Hombres extranjeros === Mujeres espanolas === = Mujeres extranjeras

170

160 /

150 // ————————

10.3. Afiliados de 50 anos y mas por rama de actividad y sexo

D00 = 1

D00.000 -~

Il Mujeres
I Hombres

2006 2012
Mineria, industria
y energia

0 2006 2012
Agricultura y ganaderia

2006 2012
Construccion

2006 2012 2006 2012 2006 2012

Servicios de distribucion| Servicios a empresas Otros servicios
y hosteleria y financieros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos

10.4. Afiliados de 50 anos y mas por rama de actividad y nacionalidad

D00 00 e 1

200,000 -~ o -

150.000 oo e R mmm B B
100000 - S e B BN OB )
50.000 I 777777 I 777777 l ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B
__1nn o N

2006 2012 2006 2012 2006 2012 2006 2012 [ 2006 2012 | 2006 2012 |
Agricultura y ganaderia Mineria, industria Construccion Servicios de distribucion| Servicios a empresas Otros servicios
y energia y hosteleria y financieros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

10.5. Afiliados de 50 anos y mas por rama de actividad y tipo de contrato

DB50.000 -~

200.000 ————— B Noprocede . .

Temporal

P indefinido

450,000 = e I ——————————————————————————————————— -
100.000

2006 2012 2006 2012 2006 2012 2006 2012 2006 2012 2006 2012
Agricultura y ganaderia Mineria, industria Construccién Servicios de distribucion| Servicios a empresas Otros servicios

y energia y hosteleria y financieros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




El empleo a partir de los 50 anos

10.6. Evolucién de afiliados de 50 anos y mas por sexo y tipo de contrato

400.000

350.000 ——F ot
Temporal
P indefinido
IO O MO0 R R S R Sl R ettt bt

I

250.000 - - -, I fffff I ffffff I fffff I ffffffffffff

200.000 -1 B I fffff I fffffffffffffffffffffffffffffffffffffff

150.000 SN —B-- B—-T mNEN

QI SR B B B . S BN S B SR R R

50000 M- BB -l
o I I B =N BN =N =B =B
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Hombres Mujeres

Valores proporcionales

Hombres Mujeres

P Indefinido
Temporal

[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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I.- El empleo a partir de los 50 anos
&
o
g %’_ 10.7. Evolucién de afiliados de 50 anos y mas por nacionalidad y tipo de contrato
oo
3 m
s 3 700,000 ~
o
20
& 600.000 ------ssssseeo o
5 [ No procede
% Temporal
= 00.000 Tl MM M) B noefnido
2013
400.000 - B

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Espanoles Extranjeros

300.000 - FE-—- T QR
200.000 - BT R
100000 - - B
— _— [ ] [ [ | [ | B
O -E___ e BN = N = | || || ] || ||

Valores proporcionales

Espafoles Extranjeros

P indefinido
Temporal

[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos

10.8. Evolucién de afiliados de 50 anos y mas por tipo de jornada y tipo de contrato

50,000 ===

400-000 77777777777777777777777‘____________________77777777777777777777777777777777777777777777777_________________________7Téfﬁbb?‘ér 777777777

[ Indefinido

350.000 B R
300.000 5 T oo
250.000 i f oo
200.000 1 oo
150.000 1 h o
100.000 1l
50.000 1 1 e I ----------------------------------------------

o = = . . .Il___l___l I B N _ =

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo
Valores proporcionales
Tiempo completo Tiempo parcial

39%

P Indefinido
Temporal

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

oa|dwg ap sepy

PLIPEl S pepluNWo e 3p

N
o
w

183



El empleo a partir de los 50 anos

10.9. Evolucién de afiliados de 50 anos y mas por sexo y tipo de jornada

400.000

350.000 ~E BB BB BB i Hodiscontinue
ST BN N e e e e . I Tempoparoial I

250.000 W B L L L l fffff I fffff I ----- I fffff
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2013

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Hombres Mujeres

Valores proporcionales

Hombres Mujeres

2012
2006
I Tiempo completo

[ Tiempo parcial
Fijo discontinuo

[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos

M

10.10. Evolucién de afiliados de 50 anos y mas por nacionalidad y tipo de jornada

700,000

600.000 g B
Fijo discontinuo
Tiempo parcial

500.000 --- i e i e e B *"*"""""""""""-——--—------------! ffffff poparel

I I I I I [ Tiempo completo
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Espanoles Extranjeros

Valores proporcionales

Espanoles Extranjeros

2012
6% ‘ 2006
I Tiempo completo
[ Tiempo parcial
Fijo discontinuo
[ No procede

Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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IE El empleo a partir de los 50 anos
o
g i 10.11. Evolucion de afiliados de 50 anos y mas por sexo y tamano de la empresa
oM
S m
53 400.000
S o
20
o 350.000
<
M)
o 300.000
=3
2013 250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Hombres Mujeres
Valores proporcionales
Hombres Mujeres

[ menos de 10 trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
B 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos

10.12. Evolucién de afiliados de 50 anos y mas por nacionalidad y tamano de la empresa

700,000 =~

600.000 - mmmmmmmm e

Il 250 y més trabajadores
S B B B B B Bl G 102249 rabajadores
[ menos de 10 trabajadores
s00000 - B B B B B
300.000 - B - B~ B B
200.000 - EEE - TR R
100.000 - - B R

2006 2007 2008 2009 2010 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Espanoles Extranjeros

o

Valores proporcionales

Espanoles Extranjeros

[ menos de 10 trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
B 250 y més trabajadores

Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos

10.13. Evolucion de afiliados de 50 anos y mas por tipo de contrato y tamano de la empresa

500.000

400.000 ——----mmmmmmrmmmmm ey - N

300.000 - B T - B .-

200.000 - ---—- BN - - B - .-

100.000 - - - - B,

2006 2007 2008 2009 2010

Indefinido

Valores proporcionales

Indefinido

2012

2006

y

Il 250 y mas trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
[ menos de 10 trabajadores

2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Temporal

Temporal

[ menos de 10 trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
Bl 250 y mas trabajadores

Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



El empleo a partir de los 50 anos

10.14. Evolucién de afiliados de 50 anos y mas por tipo de jornada y tamano de la empresa

BB0.000 ===

oa|dwg ap sepy

350.000

PLIPE| 3P PEPIUNWOY) ¥| 3P

300.000

N
o
w

250.000

400.000 -z
200.000
100.000 -

N B - kPR R B 250y més trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
[ menos de 10 trabajadores
o - mem o Em B . I I I I I I - = | - | | —

150.000

50.000

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

Valores proporcionales

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

[ menos de 10 trabajadores [l de 10 a 249 trabajadores  [Jll 250 y mas trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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IE El empleo a partir de los 50 anos
o
5 & ./ - ~ , . ./
?3 ~ 10.15. Evolucion de afiliados de 50 anos y mas por sexo y grupo de cotizacion
o O
3 m
s 3 100.000
g e Il Grupo 1
a I Grupo 2
o
=< 80.000
a Il Grupo 4
S
3
2013 60.000
40.000
20.000
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Hombres Mujeres
Grupo 1: Ingenieros y licenciados — Ingenieros Técnicos, Peritos y ayudantes titulados — Jefes Administrativos y de Taller
Grupo 2: Ayudantes no titulados — Oficiales Administrativos — Subalternos — Auxiliares Administrativos
Grupo 3: Oficiales de primera y segunda — Oficiales de tercera y Especialistas
Grupo 4: Peones
Valores proporcionales *no se contemplan los trabajadores de menos de 18 afos y No procede
Hombres Mujeres

190

Il Grupo 1
I Grupo 2

P Grupo 3
I Grupo 4

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



El empleo en la poblacion extranjera I“.-"’

=

o >

V4 (1 [w}

INDICE DE FIGURAS Y MAPAS = “i

o

S m

c 3

11.1. Perfil medio del extranjero afiliado de la Comunidad de Madrid g_'%

11.2. indice de evolucién de extranjeros afiliados por sexo y grupos de edad a o
11.3. Extranjeros afiliados por rama de actividad y grupos de edad &
11.4. Extranjeros afiliados por rama de actividad y sexo 5
11.5. Extranjeros afiliados por rama de actividad y tipo de contrato %
11.6. Evolucion de extranjeros afiliados por grupos de edad y tipo de contrato e

11.7. Evoluciéon de extranjeros afiliados por sexo y tipo de contrato

11.8. Evolucién de extranjeros afiliados por tipo de jornada y tipo de contrato

11.9. Evoluciéon de extranjeros afiliados por grupos de edad y tipo de jornada

11.10. Evolucién de extranjeros afiliados por sexo y tipo de jornada

11.11. Evolucién de extranjeros afiliados por grupos de edad y tamano de la empresa
11.12. Evolucién de extranjeros afiliados por sexo y tamano de la empresa

11.13. Evolucién de extranjeros afiliados por tipo de contrato y tamano de la empresa
11.14. Evolucién de extranjeros afiliados por tipo de jornada y tamano de la empresa
11.15. Evolucion de extranjeros afiliados por grupos de edad y grupo de cotizacién

N
o
w

191




I.- El empleo en la poblacion extranjera
5
o Z
g i 11.1. Perfil medio del extranjero afiliado de la Comunidad de Madrid
[e B L]
3 m
5s
g 3 @8 Hombres () 2006
o @ Mujeres | 2012
K9
f5)
[a W
a Mujer
2013
30 a 49 anos
30a49
I Indefinido
Temporal

I No procede

2012
Contrato
< Indefinido
I <10 trabajadores
[ de 10 a 249
B > 250 trabajadores [ Tiempo completo ‘
[ Tiempo parcial
Fijo discontinuo
2012 8 No procede
En empresas de
menos de 10 trabaiadores’ 2012

< A tiempo completo

ricultura y
anaderia

160.00! Ingenieros y licenciados

Ingenieros tec., peritos
y ayudantes titulados

Oficiales de tercera y
especialistas \ es administrativos
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Serv. a empresas-y segunda no titulados
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Oficiales
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Spiddgpoen L1209
I
y 2012 m 2012 Subalternos

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera

11.2. indice de evolucion de extranjeros afiliados por sexo y grupos de edad

Base 100 (2006=100)

A0
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- = Mujeres <30 anos - = Mujeres 30 a 49 anos === Mujeres = 50 afos //
dB0 A~
/7
//
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Y A
140 7
7/
_—_-,
—_————

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

11.3. Extranjeros afiliados por rama de actividad y grupos de edad
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120.000 === W 0ad0a00s 7 m mwm
P <30 aros

100.000 ~~-=-=nmmmmmm e B oo
80.000 e
60.000 ~----m-mmmmmmmm e S B S,
40.000 ~----mmmmmmm e S B S -
20.000 ~~~-~--menmmmmcmemeoecoas l ————————————————————————————————————————————————————————————
P |

oa|dwg ap sepy

PLIPE| 3P PEPIUNWOY) ¥| 3P

N
o
w

193



oa|dwg ap sepy

PLIPE| 3P PEPIUNWOY) ¥| 3P

2013

194

El empleo en la poblacion extranjera

11.4. Extranjeros afiliados por rama de actividad y sexo
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrld

11.5. Extranjeros afiliados por rama de actividad y tipo de contrato
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Temporal
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Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

2006 2012 2006 2012

Mineria, industria Construccion Otros servicios

y energia

2006 2012 ‘ 2006 2012




El empleo en la poblacion extranjera

11.6. Evolucion de extranjeros afiliados por grupos de edad y tipo de contrato

300.000 oo
[P No procede

oa|dwg ap sepy

Temporal

250.000 B e
P indefinido l
200.000 B R DI B e

1 | T O O O O O
N B .
100.000 --f4--- 88 8% N o B O O
g
50.000 —— — - B B B B B D —
1111111 111111
. m R A NAEN

PLIPElY S peplunWo e 3p

N
o
w

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Menores de 30 afios De 30 a 49 anos 50 anos y mas

Valores proporcionales

Menores de 30 anos De 30 a 49 anos 50 anos y mas

34% 25%

P Indefinido Temporal [ No procede

Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera

11.7. Evolucién de extranjeros afiliados por sexo y tipo de contrato

[P No procede

oa|dwg ap sepy

Temporal

I [ Indefinido
200.000 - FEE I —————————————————————————————————————————————————————— E
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Hombres Mujeres

Valores proporcionales

Hombres Mujeres

P indefinido
Temporal

[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera

11.8. Evolucion de extranjeros afiliados por tipo de jornada y tipo de contrato

300,000 oo
250,000 T oo
Temporal
P indefinido
200.000 T oo

150.000 B B R R

100.000 B B B B B I B
50.000 8 F B & 88 I III ——————————————————————————————————————————————————

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

Valores proporcionales

Tiempo completo Tiempo parcial

[ Indefinido

Temporal

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera

o >
=3
g i 11.9. Evolucién de extranjeros afiliados por grupos de edad y tipo de jornada
[e B L]
3 m
s 3 B00.000  ~
gg [ No procede
=% o
‘% 250.000 - . . Fijodiscontinuo
2 I B Tiempo parcial
3.
o
i |
900.000 B B BN B B B Bl Tiempo completo
2013
150.000 - BB
100.000 |- l.. ————————————————— -B--B-B BB W
B =
50000 - BN B & B & B B B B B BB

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Menores de 30 anos De 30 a 49 anos 50 afos y mas

Valores proporcionales

I Tiempo completo
[ Tiempo parcial

Fijo discontinuo

[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera

11.10. Evolucién de extranjeros afiliados por sexo y tipo de jornada

250,000
I Tiempo completo Fijo discontinuo
[ Tiempo parcial [ No procede

200.000 =1 mm g

150.000 BN - B - B - o R I ***************

100.000 8 - -~ B -~ - - - -~ - - ——— - - - - -

50.000 - -~ B- - - -~ B - - - - - - - - - - - -

0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Hombres Mujeres
Valores proporcionales
Hombres Mujeres

I Tiempo completo
[ Tiempo parcial

Fijo discontinuo

[ No procede

Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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2013
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El empleo en la poblacion extranjera

11.11. Evolucion de extranjeros afiliados por grupos de edad y tamano de la empresa

100 10100 T ——————— I A S A
250.000 -rmmmmmmmmmmmmmmm e A
Bl 250 y més trabajadores

200000 & B B N MmN Bl de 102249 trabsjadores
[ menos de 10 trabajadores

T 10010 T T N B N B R B N I idiiZi sl i i ki i

100,000 - B o BB -8B = B =

50.000 I

0 I___I___I____III ,,,,,,,,,

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Menores de 30 anos De 30 a 49 anos 50 afos y mas

Valores proporcionales

Menores de 30 anos De 30 a 49 anos 50 afos y mas

2012

[ menos de 10 trabajadores [l de 10 a 249 trabajadores [l 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



El empleo en la poblacion extranjera

11.12. Evolucién de extranjeros afiliados por sexo y tamano de la empresa

280,000 oo
Il 250 y més trabajadores

I de 10 a 249 trabajadores

oo - B W W Bl menosde 10 tmbajadores

150.000 - B B B RN B BN BN EEEN 00 B 0 BN 0 Bal A - o

100.000 - - - - - - - - - - - L

50.000 - - - B - B BN B B B BN B BN BN B
O N NN I DS I BN I _

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Hombres Mujeres

Valores proporcionales

Hombres Mujeres

[ menos de 10 trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
B 250 y més trabajadores

Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera

11.13. Evolucion de extranjeros afiliados por tipo de contrato y tamano de la empresa

250.000

200.000 e R ool
Il 250 y mas trabajadores

I de 10 a 249 trabajadores
50000 gm0 B B B B B I _menos de 10 trabajadores
100.000 ——-FEEE---—- S RN S BN B S B B BN
SoNo oV SR IR EEEEE SR RS EEEE R TS S S e I —
o -NE____NE____WN___B____=

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Indefinido Temporal

Valores proporcionales

Indefinido Temporal

[ menos de 10 trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
Bl 250 y mas trabajadores

Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



El empleo en la poblacion extranjera

11.14. Evolucién de extranjeros afiliados por tipo de jornada y tamano de la empresa

B00.000 ==~

oa|dwg ap sepy

250.000

PLIPE| 3P PEPIUNWOY) ¥| 3P

200.000

N
o
w

150.000 -
100.000 -

. e Bl 250y mas trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
Ii ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, W menos de 10 trabajadores
O - P ] P P |l||||||| ____________ —— e memm e —

50.000

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

Valores proporcionales

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

[ menos de 10 trabajadores [l de 10 a 249 trabajadores  [Jll 250 y mas trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera

o >

o =

g i 11.15. Evolucion de extranjeros afiliados por grupos de edad y grupo de cotizacion

oo

S m

s 3 90.000

28

) e B Guoi

= I Grupo 2

8 70.000 el

3. [ Grupo 3

o
60000 . p . F E B & g Bl Grupod

2013
50.000 e B B B B & ol 8
40000 BB NN KN =8 8 B &
30.000 R R N BN BN BN Bn w»w
20.000 BN N B B B B E B E E
10.000 “ER ER BY "R RERRERERREREREREROECE

el FIETEIEIF Y

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Menores de 30 anos De 30 a 49 afnos

50 afios y mas

Grupo 1: Ingenieros y licenciados — Ingenieros Técnicos, Peritos y ayudantes titulados — Jefes Administrativos y de Taller
Grupo 2: Ayudantes no titulados — Oficiales Administrativos — Subalternos — Auxiliares Administrativos
Grupo 3: Oficiales de primera y segunda — Oficiales de tercera y Especialistas
Grupo 4: Peones
Valores proporcionales *no se contemplan los trabajadores de menos de 18 afos y No procede

Menores de 30 anos De 30 a 49 afnos 50 afos y mas

Il Grupol

I Grupo2 I Grupo 3 |l Grupo 4

Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores autonomos Iﬁ

2 >

INDICE DE FIGURAS Y MAPAS g "i
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3 m
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12.1. Indice de evolucion de afiliados = =

12.2. indice de evolucién de afiliados auténomos por sexo a o
12.3. indice de evolucién de afiliados auténomos por nacionalidad o3
12.4. indice de evolucién de afiliados auténomos por grupos de edad §
12.5. indice de evolucién de afiliados auténomos por rama de actividad S
12.6. Evolucion de entradas y salidas del grupo de autbnomos -

12.7. Evolucion de las salidas del grupo de autbnomos por sexo

12.8. Evolucion de las entradas del grupo de autbnomos por sexo

12.9. Evolucion de las salidas del grupo de autbnomos por grupos de edad
12.10. Evolucién de las entradas del grupo de autdbnomos por grupos de edad
12.11. Evolucién de las salidas del grupo de auténomos por nacionalidad
12.12. Evolucién de las entradas del grupo de autdbnomos por nacionalidad
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Los trabajadores autonomos

12.1. indice de evolucion de afiliados

Base 100 (2006=100)

oa|dw3 ap sepy

e Afiliados autdbnomos  e=== Resto de afiliados

PPl O PeplUNWOD ¥| 3p

2013

Valores proporcionales

I Resto de afiliados

[ Afiliados auténomos

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

206




Los trabajadores autonomos

M

12.2. indice de evolucion de afiliados auténomos por sexo

Base 100 (2006=100)

o9|dw3 ap sepy

=== Hombres == Mujeres

PlIPEly O PEpIUNWOD ¥ 3p

Valores proporcionales

I Hombres

B Mujeres

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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i |

12.3. indice de evolucion de afiliados auténomos por nacionalidad

Base 100 (2006=100)

Valores proporcionales

I Esparoles

Extranjeros

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los trabajadores autonomos

M

12.4. indice de evolucién de afiliados auténomos por grupos de edad

Base 100 (2006=100)

o9|dw3 ap sepy

PLIPE| 3P PEPIUNWOY) ¥| 3P

wm < 30 anos === 30 a 49 anos === >50 anos

Valores proporcionales

[ <30 arios
[ 30 a 49 arfos

I > 50 afos

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores autonomos

12.5. indice de evolucién de afiliados autdnomos por rama de actividad

Base 100 (2006=100)

Valores absolutos

100.000 200.000 300.000 400.000

B Agicultura y ganaderia [l Mineria, Industria y energia [l Construccion [l Servicios de distribucion [l Servicios a empresas y Bl otros senicios
y hosteleria financieros

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los trabajadores autonomos IE
S
12.6. Evolucion de entradas y salidas del grupo de auténomos “’n i
o o
% é %n
‘Dejan de ser autonomos ~ === % Salen 16 3.0
Qo
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40.000
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30.000
20.000
10.000
0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores autonomos

12.7. Evolucion de las salidas del grupo de auténomos por sexo
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Hombres Mujeres

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

12.8. Evolucién de las entradas del grupo de autbnomos por sexo

I Entran al mercado laboral [l Pasan a ser auténomos

25.000 - R

200 -8 N m B =B B '« 00000000

15.000 B0 BS8- BE-- B BB N
M |

1000 - B B =B B B B B B

5000 - ---H--------2---------B B

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Hombres Mujeres

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores autonomos

12.9. Evolucion de las salidas del grupo de auténomos por grupos de edad

15000 ... B B B B ®% g
000 0~ — & &% % B B BB
5.000 I I I I I I I |

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Menores de 30 afios De 30 a 49 anos 50 anos y mas

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

12.10. Evolucion de las entradas del grupo de autdbnomos por grupos de edad

I Entran al mercado laboral [l Pasan a ser autdnomos

20.000 —— IO D I
15.000 -~ - I B B
10.000 —— = M - o 0"
I I I ” 111
INRENARD

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Menores de 30 afos De 30 a 49 anos 50 afos y mas

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores autonomos

12.11. Evolucién de las salidas del grupo de autbnomos por nacionalidad
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Espanoles Extranjeros

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

12.12. Evolucion de las entradas del grupo de auténomos por nacionalidad

I Entran al mercado laboral [l Pasan a ser auténomos

2500 -4 -H---8HN =® 8B
)R e e O O O
15.000 - —-H SO BB .|
10.000 - P B R
5000 BB BB BB I fffff I fffff I fffff I

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Espanoles Extranjeros

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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13.1. Evolucién de afiliaciones de pluriempleados por actividades

13.2. Perfil del pluriempleado medio (excepto servicio doméstico) de la Comunidad de Madrid

13.3. indice de evolucién de las personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por sexo

13.4. indice de evolucién de las personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por nacionalidad

13.5. indice de evolucién de las personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por grupos de edad

13.6. indice de evolucién de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de contrato
13.7. indice de evolucion de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de jornada
13.8. indice de evolucién de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por estrato de empleo
13.9. indice de evolucién de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por grupo de cotizacion
13.10. Altas y bajas de personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por sexo

13.11. Altas y bajas de personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por grupos de edad

13.12. Altas y bajas de personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por nacionalidad

13.13. Altas y bajas de afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de contrato

13.14. Altas y bajas de afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de jornada

13.15. Altas y bajas de afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por estrato de empleo

13.16. Altas y bajas de afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por grupo de cotizacion



oa|dwg ap sepy

PLIPE| 3P PEPIUNWOY) ¥| 3P

2013

216

Los trabajadores pluriempleados

13.1 Evolucién de afiliaciones de pluriempleados por actividades

250,000 o o o e
_ Resto de actividades

I Senicio doméstico

200.000

150.000

100.000

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



13.2. Perfil del pluriempleado medio (excepto servicio doméstico) de la Comunidad de Madrid

8 Hombres
@ Mujeres

2012

Mujer

55a59

35 a 39 anos
‘ 45 a 49 40 a 44
@ Espaioles I Indefinido
. [ Extranjeros Temporal ‘
@ No procede ’
N 2012
Nacionalidad

espanola } .
,47/0

Contrato 39,8%
‘ Indefinido

2012

I <10 trabajadores
B de 10 a 249

8 > 250 trabajadores [ Tiempo completo

[ Tiempo parcial
Fijo discontinuo
I No procede

En empresas de

10 a 249 trabajadores 2012

< A tiempo parcial

Agricultura y
anaderia

Ingenieros y licenciados
40.00 Ingenieros tec., peritos
y ayudantes titulados

Rama de otros servicios

S

Peones

Mineria, industria y
energia

Oficiales de tercera y \
especialistas es administrativos

Grupo de cotizacion de
ingenieros y licenciados

Oficiales de primera
segunda

Serv. a empresa

financieros

Oficiales
administrativos

Serv, de distribucion (] 2006 () 2006 administrativos
I
g @ 2012 @ 2012 Subalternos

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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13.3. indice de evolucion de las personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por sexo

Base 100 (2006=100)

=== Hombres === Mujeres

Valores proporcionales

I Hombres

B Mujeres

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



M

13.4. indice de evolucién de las personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por nacionalidad

Base 100 (2006=100)

== Espanoles Extranjeros

Valores proporcionales

Il Esparoles

Extranjeros

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los trabajadores pluriempleados

13.5. indice de evolucion de las personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por grupos de edad

Base 100 (2006=100)

e <30 afos === 30 a 49 afos === >50 anos

os|dw3 op sepy

PLIPE| O PeplUNWOD ¥ 3p

2013

Valores proporcionales

P < 30 afos
[ 30 a 49 afos

B >50 afios

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores pluriempleados

13.6. indice de evolucion de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de contrato

Base 100 (2006=100)

oa|dwg ap sepy

@ |ndefinido === Temporal

PLIPE| 3P PEPIUNWOY ¥| 3P

N
o
w

Valores proporcionales

[ indefinido

[ Temporal

[P No procede

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores pluriempleados

13.7. indice de evolucion de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de jornada

Base 100 (2006=100)

os|dw3 op sepy

PLIPE| O PeplUNWOD ¥ 3p

2013

Valores proporcionales

I Tiempo completo
[ Tiempo parcial
[ Fijo discontinuo

[ No procede

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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13.8. indice de evolucion de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por estrato de empleo

Base 100 (2006=100)

[ menos de 10 trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
Il 250 y més trabajadores

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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13.9. indice de evolucién de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por grupo de cotizacion

Base 100 (2006=100)

e GrUpPO 1 e Grupo 2 === == Grupo 3 === =Grupo 4

Valores proporcionales

B Grupo 1
B Grupo 2
8 Grupo 3
Il Grupo 4

Grupo 1: Ingenieros y licenciados — Ingenieros
Técnicos, Peritos y ayudantes titulados — Jefes
Administrativos y de Taller
Grupo 2: Ayudantes no titulados — Oficiales
Administrativos — Subalternos — Auxiliares
Administrativos
Grupo 3: Oficiales de primera y segunda — Oficiales
de tercera y Especialistas
Grupo 4: Peones
*no se contemplan los trabajadores de menos de
18 afos y No procede

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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13.10. Altas y bajas de personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por sexo

Los trabajadores pluriempleados

4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000

2.000

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

13.11. Altas y bajas de personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por grupos de edad

2012

trabajo
Uriempleados

n del grupo de pl

I Entran/salen del mercado de

|
™7 Entran/sale

soue Qg ap souaw soue G e 0E soue sew £ g

4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000
Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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13.12. Altas y bajas de personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por nacionalidad

Los trabajadores pluriempleados
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Los trabajadores pluriempleados

13.14. Altas y bajas de afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de jornada

0 de pluriempleadps

|
tran/salen del grup?
|

n

0)9]dwod odwai]

jerosed odwaiy

Entran

onunRuoasip ofi4

10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000

5.000

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

13.15. Altas y bajas de afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por estrato de empleo

Salen
Entran

OT ©p souaw

Salen
Entran

6vc e 0T @p

de trabajo
pluriempleados

Salen
Entran

sew £ 052

15.000 20.000 25.000
Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

10.000

5.000
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Los trabajadores pluriempleados

13.16. Altas y bajas de afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por grupo de cotizacion
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4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
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Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en las personas con discapacidad
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El empleo en las personas con discapacidad

14.1. Proporcién de poblacion de 16 a 64 anos con discapacidad segun su relaciéon con la actividad por sexo

oa|dwg ap sepy

I Espafia Hombres [ C. Madrid Hombres
I Esparia Mujeres [ C. Madrid Mujeres

PLIPE| 3P PEPIUNWOY) ¥| 3P

N
o
w

Trabajando En desempleo Percibiendo una pension Incapacitado para trabajar Otros inactivos
contributiva o no contributiva

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia 2008. INE

14.2. Contratos de trabajo registrados a personas con discapacidad segln actividad econémica y tipo de contrato

P indefinido

Temporal
A 000 o
3000 oo
2.000 - SRR
1 000 - E
0 [ P seeseeess_____________ WS UUU0N0N

Agricultura Industria Construccioén Servicios

Fuente: Personas con discapacidad, paro registrado y contratos de trabajo. Observatorio Regional de empleo
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El empleo en las personas con discapacidad

14.3. Contratos de trabajo registrados a personas con discapacidad segun actividad econdmica, sexo y tipo de contrato

[ Hombres contrato Indefinido
Mujeres contrato Indefinido
Hombres contrato Temporal
Mujeres contrato Temporal

o9|dw3 ap sepy K

PLIPE| 3P PEPIUNWOY) ¥| 3P

L T | == 2013

Agricultura Industria Construccion Servicios

Fuente: Personas con discapacidad, paro registrado y contratos de trabajo. Observatorio Regional de empleo

14.4. Evolucion del niUmero de contratos de personas con discapacidad por sexo

=== Hombres === Mujeres

2007 2008 2009 2010

Fuente: Personas con discapacidad, paro registrado y contratos de trabajo. Observatorio Regional de empleo
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El empleo en las personas con discapacidad
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"6 ~ 14.5. Evolucion del numero de contratos de personas con discapacidad por tipo de contrato y sexo
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2007 2008 2009 2010

Fuente: Personas con discapacidad, paro registrado y contratos de trabajo. Observatorio Regional de empleo

14.6. Demandantes y paro registrado de personas con discapacidad por grupos de edad

I Demandantes
B Paro registrado

<30 30-44 45-54 >55

Fuente: Personas con discapacidad, paro registrado y contratos de trabajo. Observatorio Regional de empleo
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El empleo en las personas con discapacidad

14.7. Demandantes y paro registrado de personas con discapacidad por nivel de formacion

Il Demandantes

o9|dw3 ap sepy K

I Paro registrado

PLIPE| 3P PEPIUNWOY) ¥| 3P

2013

Est. Primario Est. Secundarios Est. Secundarios Est. Postsecundarios Est. Postsecundarios Est. Postsecundarios
o inferiores progr. de FP Educ. General FP superior primer ciclo segundo y tercer ciclo

Fuente: Personas con discapacidad, paro registrado y contratos de trabajo. Observatorio Regional de empleo

14.8. Demandantes y paro registrado de personas con discapacidad por rama de actividad

I Demandantes

B Paro registrado

Agricultura y pesca Industria Construccion Servicios Sin empleo anterior

Fuente: Personas con discapacidad, paro registrado y contratos de trabajo. Observatorio Regional de empleo
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El empleo en las personas con discapacidad

14.9. Evolucion de paro registrado en personas con discapacidad

oa|dw3 ap sepy
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2007 2008 2009 2010

Fuente: Personas con discapacidad, paro registrado y contratos de trabajo. Observatorio Regional de empleo
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14.10. Proporcion de personas con discapacidad trabajando por tipo de discapacidad y sexo
Vida doméstica

Interacciones y relaciones

Aprendizaje, aplicacién de
conocimientos y desarrollo

El empleo en las personas con discapacidad
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Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia 2008. INE
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Aprendizaje, aplicacion de

14.11. Personas con discapacidad trabajando por tipo de discapacidad y sexo
conocimientos y desarrollo

El empleo en las personas con discapacidad

[k Atlas de Empleo

o
mam  de [a Comunidad de Madrid | &

40 60 80 100 miles

20

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia 2008. INE
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Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Direccion General de Economia,
Estadistica e Innovacién Tecnoldgica
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