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INTRODUCCION

Este documento pretende mostrar algunos aspectos fundamentales
de la situacion actual de la economia de la Comunidad de Madrid y su
evolucion en los Ultimos cinco anos (2004 a 2008), comparandola
con el conjunto de Espana, asi como destacar algunos elementos de
la distribucion econdémica territorial intrarregional, a través del
analisis del movimiento del empleo y del nidmero de unidades
empresariales existentes en cada momento.

La disponibilidad de los datos del fichero de Cuentas de Cotizacién a
la Seguridad Social de Espana, a nivel provincial, permite analizar el
ndmero de empresas y trabajadores, desglosados segln diversos
criterios (tamano de la empresa, rama de actividad, naturaleza
juridica...), particularizando el papel de la economia madrilefa en el
contexto nacional. Como novedad se presenta aqui la aplicacion de
una metodologia de corte demografico, que permite indagar en los
fenémenos subyacentes que originan las oscilaciones cronolégicas
empresariales. Se han ideado y definido conceptos como el de
nacimiento y muerte de unidades empresariales, asi como el de
entradaysalida de las mismas en las diferentes provincias.

Los datos se presentan mediante mapas nacionales con detalle
provincial. Se ahaden numerosos graficos, de diverso formato segin
la variable, que ilustran la evolucién o la composicion de las cifras. El
documento tiene un caracter visual muy marcado, y los textos son los
minimos imprescindibles para aclarar fuentes y conceptos.

El documento comienza con la presentacion de las cifras globales de
la Comunidad de Madrid, comparandolas con el conjunto de Espana.
A continuacion se muestra el estado actual y la evolucion global (a 1
de enero de 2009, y en el periodo 2004-2008, asi como detalle del
ano 2008) para las provincias espanolas.
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En el siguiente apartado se muestran los componentes de la
evolucion provincial mediante conceptos demograficos: nacimientos
y muertes, entradas y salidas de unidades empresariales, que
implican creacion y destruccién de empleo. Se calculan tasas de
natalidad y mortalidad, crecimiento vegetativo y saldos migratorios.

El capitulo que sigue detalla la estructura del tejido econémico
provincial a 1 de enero de 2009y durante el ano 2008: tamano de las
unidades empresariales, ambito geografico de su actividad,
estructura sectorial y tendencia de las diferentes ramas en el Gltimo
ano.

Por dltimo se lleva a cabo un analisis pormenorizado de la
Comunidad de Madrid, a nivel municipal (por distritros en la capital) o
por zonas estadisticas, con conceptos similares a los presentados en
el resto del documento, en base al colectivo empresarial de unidades
productivas (esencialmente establecimientos mas auténomos), que
elabora el propio Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid.

El trabajo que aqui se inicia tendra, en principio, periodicidad anual,

aunque no se descarta establecer y difundir a medio plazo
indicadores semestrales e incluso trimestrales.
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METODOLOGIA

Los datos del presente documento se basan principalmente en una
explotacion realizada por el Instituto de Estadistica de la Comunidad de
Madrid del fichero de Cuentas de Cotizacion Nacionales, para el periodo
que abarca del 31 de diciembre de 2003 al 31 de diciembre de 2008.
Este fichero agrupa las cuentas de los regimenes: general, mineria del
carbén y mar por cuenta ajena, pero no incorpora otros como los de
auténomos o trabajadores del hogar.

El concepto de cuenta de cotizacion agrupa a un colectivo de
trabajadores pertenecientes a una misma empresa, que desarrollan su
actividad en una misma provincia y que tienen caracteristicas
homogéneas frente a la cotizacién, por lo que un mismo empresario
puede tener asignadas varias cuentas de cotizacién. Los empresarios
estan obligados a tener al menos una cuenta de cotizacion por provincia
donde tengan actividad. Dentro de cada provincia, deben tener una
cuenta por régimen de afiliacién, y ademas por cada régimen, deben
disponer de una cuenta en funcién del tipo de trabajadores que tengan.
Asi una empresa activa en una provincia puede tener una o varias
cuentas de cotizacion, independientemente del nimero de
establecimientos productivos ubicados en dicha provincia. Estas, y otras
particularidades que rigen la asignacién de las cuentas de cotizacion,
llevan a que un cédigo de cuenta de cotizacién no identifique
necesariamente un centro de trabajo. No obstante, en la practica, la
mayoria de las empresas s6lo dispone de un Unico establecimiento, con
lo que la coincidencia de ambos se produce en un alto porcentaje de los
casos.

A partir de estas circunstancias en este trabajo, para la comparativa
provincial, se utiliza el concepto de unidad empresarial, que se define
como la parte de una empresa (ya sea uno o varios establecimientos) que
se sitlia en una provincia concreta y que, por tanto, pueda agregar una o
varias cuentas de cotizacion de la misma empresa. De este modo si una
empresa se ubica en diez provincias, tendrd diez unidades
empresariales, independientemente del nimero de centros de trabajo
que tenga o de las cuentas de cotizacién que presente.
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Se ha llevado a cabo una comparativa provincial espanola en los términos
definidos como Demografia Empresarial, es decir analizando los
movimientos naturales de las unidades empresariales (nacen, mueren),
sus migraciones (hacia o desde otras provincias) y el movimiento interno
de las que permanecen. Para ello se ha realizado un tratamiento previo
de losficheros originales, de la siguiente forma:

1. Agregacion previa del fichero de Cuentas de Cotizacion Nacionales,
para determinar la actividad principal de la empresa a cada nivel y
obtener la entidad Empresa-Provincia (unidad empresarial) en los
siguientes términos:

- Agregacion de las cuentas individuales por empresa, provincia y
rama (85 grupos); sumando los trabajadores correspondientes a
cadarama.

- Agregacién por empresay provincia; se suman los trabajadores, y se
asigna la rama de actividad como aquella que recoja el mayor
nimero de trabajadores. A partir de aqui se obtienen las ramas
agregadas correspondientes a otros niveles hasta la maxima
agregacion (once grupos, correspondientes a la clasificacion R11 del
Instituto Nacional de Estadistica). Esta Gltima agregacion constituye
la Entidad Unidad Empresarial que se usa para procesar un periodo.

- A esta entidad se le asignan los trabajadores de la empresa en su
Comunidad Autébnomay en el conjunto de Espaia.

2.Proceso de un periodo

Intervienen dos ficheros referidos a unidades empresariales, de dos
periodos distintos (anuales o semestrales), uno como situacion inicial y el
otro como situacion final. La generacion de las variables esenciales de la
demografia empresarial se realiza asi:

- Se considera que una unidad empresarial provincial nace cuando al
principio del periodo no existe en ninguna provinciay al final existe en
la provincia implicada. Por supuesto puede nacer en varias provincias
alavez.
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METODOLOGIA

- Se considera que una unidad empresarial provincial muere cuando
desaparece a lo largo del periodo de la provincia implicada y también
del resto de las provincias donde estuviese ubicada, es decir, existe al
principio del periodo, pero no al final.

- Se considera que una unidad empresarial provincial entra en una
provincia (o inmigra), cuando existiendo previamente (al principio del
periodo) en alguna provincia, pero no en la determinada, aparece al
final del periodo en la provincia implicada. En definitiva, la empresa
existia previamente en Espafia y aparece en el periodo en una
provincia determinada en la que previamente no estaba ubicada.

- Por el contrario, se considera que una unidad empresarial provincial
sale de la provincia (0 emigra) cuando deja de existir en dicha
provincia pero continGa existiendo en alguna otra provincia de
Espana.

- La migracion “pura” (es decir la de un establecimiento que se
traslada tal cual entre provincias), es un caso particular (no muy
usual) y efectivamente supone una entrada en la provincia de destino
y una salida en la de origen, pero el concepto de migracion e
inmigracion que se utiliza aqui es mucho mas amplio y recoge un
amplio abanico de situaciones distintas.

3. Concepto de ubicacién o ambito geogréafico de la unidad empresarial:

La determinacion de la caracterizacion de ubicacion local, regional o
nacional de las unidades empresariales provinciales, que da una cierta
idea sobre el mercado de cada unidad (aunque no es equivalente) se
realiza distinguiendo previamente entre unidades empresariales
provinciales grandes y pequenas. Para las pequenas, se considera que
tienen ubicacion local cuando al menos el 80% del empleo de la empresa
se encuentra en la provincia implicada; si no es asi, se considera que
presenta ubicacion regional si al menos el 80% esta localizada en
cualquiera de las provincias que forman una Comunidad Auténoma (en
Madrid, al ser uniprovincial, el caracter local y regional coincide); por
Gltimo si no es local ni regional, una unidad empresarial se considera
nacional, es decir, no tendra al menos el 80% del empleo en ninguna
Comunidad Auténoma y estara repartido entre varias con cierto
equilibrio. Para empresas grandes el limite utilizado es del 95%.
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Por supuesto esta definicion permite que dentro de una misma empresa
haya unidades empresariales provinciales de distinto caracter en cuanto
aubicacion.

4. Proceso multiperiodo

Los andlisis se realizan periodo a periodo (comparando dos ficheros
correspondientes a anos o semestres contiguos), o también analizando
un periodo largo en su conjunto (p.e. 2004-2008). El analisis
multiperiodo se realiza agregando la informacion de varios periodos,
generando Gnicamente una nueva variable que identifica cada periodo.

Se han obtenido los periodos correspondientes a los anos completos
2004, 2005, 2006, 2007 y 2008, y los cuatro semestres
correspondientesa 2007 y 2008.

Analisis territorial interno de la Comunidad de Madrid

El capitulo correspondiente al andlisis detallado de la Comunidad de
Madrid se nutre de una fuente de informacién distinta: el denominado
Colectivo empresarial, fichero que fusiona la informacion de partida de
varias operaciones estadisticas y fuentes, entre ellas el Directorio de
Unidades de Actividad Econémica de la Comunidad de Madrid y la
explotacion de los ficheros anuales de las Cuentas de Cotizacion y
Afiliados de la Seguridad Social. Este colectivo utiliza el concepto de
unidad productiva, y recoge a todos los establecimientos distintos asi
como al colectivo de autbnomos. Las datos utilizados en éste estudio son
los referidos al 31 de diciembre de 2005 (definitivos), 2006
(provisionales)y 2007 (avance).

La metodologia para calcular los conceptos de demografia empresarial
(nacimientos, defunciones, entradas, salidas), en este caso a nivel
municipal (distritos para el municipio de Madrid) y de zonas estadisticas
dentro de la Comunidad de Madrid, es la misma que la usada para
Espana con los ficheros de Cuentas de Cotizacion a nivel provincial.
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INDICES E INDICADORES UTILIZADOS

Se establecen, de forma similar a la demografia poblacional, los siguientes
indicadores:

Tasa bruta de natalidad de Unidades Empresariales

Numero de Unidades Empresariales nacidas durante el periodo entre el nimero de
Unidades Empresariales totales multiplicado por mil

Tasa bruta de natalidad de trabajadores

Numero de trabajadores implicados en Unidades Empresariales nacidas entre el
namero de trabajadores totales multiplicado por mil

Tasa bruta de mortalidad de Unidades Empresariales

Niamero de Unidades Empresariales que mueren durante el periodo entre el
namero de Unidades Empresariales totales multiplicado por mil

Tasa bruta de mortalidad de trabajadores

Numero de trabajadores implicados en Unidades Empresariales que mueren entre
el nimero de trabajadores totales multiplicado por mil

Crecimiento vegetativo de Unidades Empresariales

Diferencia entre el nimero de Unidades Empresariales nacidas y muertas en un
periodo dado

Crecimiento vegetativo de trabajadores

Diferencia entre el nimero de trabajadores implicados en Unidades Empresariales
nacidas y muertas en un periodo dado

Tasa de crecimiento vegetativo de Unidades Empresariales

Porcentaje entre el crecimiento vegetativo de Unidades Empresariales y el nimero
total de ellas al principio del periodo

Tasa de crecimiento vegetativo de trabajadores

Porcentaje entre el crecimiento vegetativo de trabajadores y el nimero total de
ellos al principio del periodo

Saldo migratorio de Unidades Empresariales

Diferencia entre el nimero de Unidades Empresariales que entran y salen en un
periodo determinado.
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Saldo migratorio de trabajadores
Diferencia entre el nimero de trabajadores implicados en Unidades Empresariales
que entran y salen en un periodo determinado

Tasa Saldo migratorio de Unidades Empresariales

Porcentaje entre el Saldo migratorio de Unidades Empresariales y el nimero de
Unidades Empresariales totales

Tasa de Saldo migratorio de trabajadores

Porcentaje entre el Saldo migratorio de trabajadores y el nimero de trabajadores
totales

Unidades Empresariales netas creadas

Diferencia entre el nimero de Unidades Empresariales final e inicial en un periodo
dado

Empleo neto creado
Diferencia entre el empleo final e inicial en un periodo dado

Tasa de Saldo de crecimiento total de Unidades Empresariales

Porcentaje entre el nimero de Unidades Empresariales netas creadas y el de
Unidades Empresariales totales al principio del periodo

Tasa de Saldo de crecimiento total de trabajadores
Porcentaje entre el empleo neto creado y el empleo total al principio del periodo

Tamano medio de Unidades Empresariales

Media ponderada del nimero de trabajadores por unidad empresarial, es decir,
namero de trabajadores totales entre el nimero de Unidades Empresariales totales

Estos mismos conceptos se utilizan para el analisis interno de la Comunidad de
Madrid sustituyendo Unidades Empresariales por Unidades Productivas
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2.- Cifras globales de la Comunidad de Madrid
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CIFRAS GLOBALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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Evolucion 2004-2009
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CIFRAS GLOBALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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Evolucion 2007-2008
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CIFRAS GLOBALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID Empleo neto creado 2004-2008
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CIFRAS GLOBALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID Indicadores Demograficos Basicos

Unidades Empresariales 2004-2008 Puestos de trabajo 2004-2008
(Trabajadores implicados exclusivamente en nacimientos y defunciones de Unidades Empresariales)
200 20 250
200
150 15
150
100 10

100

Q1
o

50

o

Tasa Bruta de Natalidad y Mortalidad (%o)
Tasa Bruta de Natalidad y Mortalidad (%o)

Crecimiento Vegetativo (Miles)
Crecimiento Vegetativo (Miles)

O
o

-100

-100 -10 -30 -150
2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008

- Tasa Bruta de Natalidad %o - Tasa Bruta de Natalidad%o

Tasa Bruta de Mortalidad%o Tasa Bruta de Mortalidad%o

I Crecimiento Vegetativo I Crecimiento Vegetativo

Demografia empresarial 2009
xExx Instituto de

Estadistica




CIFRAS GLOBALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Unidades Empresariales 2004-2008
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CIFRAS GLOBALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID Naturaleza juridica de la Unidad Empresarial 2008

Unidades Empresariales Trabajadores
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CIFRAS GLOBALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Unidades Empresariales
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Ambito geografico de la Unidad Empresarial 2008
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CIFRAS GLOBALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID Tamano de la Unidad Empresarial 2008

Unidades Empresariales Trabajadores
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CIFRAS GLOBALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID Ramas de actividad de la Unidad Empresarial 2008
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CIFRAS GLOBALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Nacimientos y defunciones de Unidades Empresariales segun

rama de actividad 2004-2008
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CIFRAS GLOBALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID Creacion y destruccion de puestos de trabajo segun

rama de la Unidad Empresarial 2004-2008
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3.- Estado actual y evolucion global
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ESTADO ACTUAL Y EVOLUCION GLOBAL Trabajadores a enero de 2009
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ESTADO ACTUAL Y EVOLUCI 6N GLOBAL Unidades Empresariales a enero de 2009

Provincias con mayor nimero de Unidades Empresariales
a 1 de enero de 2009
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ESTADO ACTUAL Y EVOLUCION GLOBAL

Evolucion de trabajadores 2004-2009

(a 1 de enero)

Evolucion de trabajadores en Espafia 2004-2009
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Evolucion de Unidades Empresariales 2004-2009

(a 1 de enero)

ESTADO ACTUAL Y EVOLUCION GLOBAL

Evolucion de Unidades empresariales en Espana 2004-2009

1.500.000

1.000.000

500.000

2004 2005 2006 2007 2008 2009

aadl

200.000
100.000 )
50.000 < 8%
20.000 8a10%
]
EEEEE I 10a12%
B 12a18%
—

Demografia empresarial 2009
xExx Instituto de

Estadistica



ESTADO ACTUAL Y EVOLUCION GLOBAL Empleo neto creado 2004-2008

Empleo neto creado en Espana 2004-2008
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ESTADO ACTUAL Y EVOLUCION GLOBAL Unidades Empresariales netas creadas 2004-2008

Unidades Empresariales netas creadas en Espana 2004-2008
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Variacion de empleo en 2008

ESTADO ACTUAL Y EVOLUCION GLOBAL

Provincias con menor variacion de empleo en 2008

Ceuta
Melilla
Palencia
Soria
Lugo
Zamora
Teruel
Segovia
Cuenca
Ourense

-3.000 -2.000 -1.000 1.000 2.000 3.000

Provincias con mayor variacion de empleo en 2008

Santa Cruz de Tenerife
Palmas (Las) .
Céadiz &
Murcia N2

Sevilla »
Malaga
Alicante/Alacant
Valencia/Valéncia
Madrid
Barcelona

-80.000 -60.000 -40.000 -20.000

-'%

Pérdida de trabajadores -
9a7%
100.000

50.000

10.000
5.000
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ESTADO ACTUAL Y EVOLUCION GLOBAL Variacion de Unidades empresariales en 2008

Provincias con menor variacion de Unidades empresariales
en 2008

Ceuta
Melilla
Soria
Teruel
Lugo

Ourense

Zamora
Palencia
Avila
Segovia

-200 -150 -100 -50 0

Provincias con mayor variacion de Unidades empresariales

en 2008

Tarragona

Cadiz

Palmas (Las)
Sevilla

Malaga

Murcia
Alicante/Alacant
Valencia/Valéncia
Madrid

Barcelona

-10.000 -8.000 -6.000 -4.000 -2.000 0

M

Pérdida de Unidades - >7%
Empresariales

10000 | 7a6%
5.000 - 6a3,5%
2,500

3,5a2,5%
Tooo
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3.- Componentes de la evolucion
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COMPONENTES DE LA EVOLUCION

Barcelona
Madrid

llles Balears
Valencia/Valéncia
Alicante/Alacant
Malaga
Sevilla
Murcia
Girona
Cadiz
Tarragona
Granada
Palmas (Las)
Santa Cruz de Tenerife
Almeria
Pontevedra
Coruna (A)
Zaragoza
Cordoba
Toledo
Asturias
Jaen
Castellon/Castelld
Vizcaya
Huelva
Ciudad Real
Badajoz
Cantabria
Lleida

Ledn
Navarra
Valladolid
Albacete
Guiplzcoa
Caceres
Salamanca
Burgos

La Rioja
Lugo
Ourense
Cuenca
Huesca
Guadalajara
Alava
Zamora
Avila
Segovia
Teruel
Palencia
Soria

Ceuta
Melilla

Defunciones

0

xex |nstituto de
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5.000

10.000

15.000

Nacimientos y defunciones de Unidades Empresariales 2008

Madrid
Barcelona
Valencia/Valéncia
Alicante/Alacant
Malaga
Sevilla
Murcia
Palmas (Las)
Coruna (A)
Cadiz

Santa Cruz de Tenerife
llles Balears
Pontevedra
Granada
Asturias
Zaragoza
Vizcaya
Tarragona
Girona
Almeria
Cérdoba
Toledo
Badajoz
Castellon/Castello
Jaén
Guipuzcoa
Lleida
Navarra
Cantabria
Huelva
Valladolid
Ciudad Real
Ledn
Caceres
Lugo
Albacete
Ourense

La Rioja
Burgos
Salamanca
Huesca
Alava
Guadalajara
Cuenca
Segovia
Avila
Zamora
Teruel
Palencia
Soria

Ceuta
Melilla

Nacimientos

0 5.000 10.000
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COMPONENTES DE LA EVOLUCION Evolucion de nacimientos y defunciones de Unidades Empresariales 2004-2008

Evolucion de nacimientos y defunciones de Unidades Empresariales
en Espana 2004-2008

250.000

200.000

150.000
100.000
50.000
0
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S e

e | ———
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mmEl

Crecimiento Vegetativo

30.000 |:| <1,2%

| J12a15%

15000 | | 15a19%

ﬁ nacimientos 8.000 - 1,9a2,7%
B ccfunciones - >2,7%
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COMPONENTES DE LA EVOLUCION

Madrid
Barcelona
Alicante/Alacant
llles Balears
Valencia/Valéncia
Méalaga
Sevilla
Murcia
Tarragona
Cadiz
Girona
Granada
Santa Cruz de Tenerife
Palmas (Las)
Toledo
Zaragoza
Almeria
Pontevedra
Coruna (A)
Asturias
Castellon/Castelld
Cérdoba
Vizcaya
Jaén
Huelva
Ciudad Real
Cantabria
Badajoz
Lleida
Valladolid
Navarra
Guipuzcoa
Le6n
Albacete
Caceres

La Rioja
Burgos
Salamanca
Lugo
Huesca
Alava
Cuenca
Ourense
Guadalajara
Zamora
Avila
Segovia
Teruel

Soria
Palencia
Melilla
Ceuta

Defunciones

0 10.000

xex |nstituto de
Estadistica
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40.000

50.000

60.000

Madrid
Barcelona
Valencia/Valéncia
Mélaga
Alicante/Alacant
Sevilla
Murcia
Cadiz
Palmas (Las)
Santa Cruz de Tenerife
Corufa (A)
Illes Balears
Vizcaya
Granada
Almeria
Tarragona
Pontevedra
Zaragoza
Asturias
Girona
Toledo
Lleida
Castellon/Castelld
Cordoba
Badajoz
Guipuzcoa
Navarra
Jaén
Huelva
Valladolid
Cantabria
Ciudad Real
Le6n
Salamanca
Caceres
Albacete
Alava
Melilla
Huesca
Lugo
Burgos

La Rioja
Ourense
Guadalajara
Segovia
Cuenca
Teruel
Palencia
Zamora
Avila

Soria

Ceuta

Creacion y destruccion de puestos de trabajo 2008

(Trabajadores implicados exclusivamente en nacimientos y defunciones de Unidades Empresariales)

Nacimientos

10.000 20.000 30.000 40.000
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Evolucion de la creacion y destruccion de puestos de trabajo implicados
en nacimientos y defunciones de Unidades Empresariales 2004-2008

COMPONENTES DE LA EVOLUCION

Evolucion en Espaia 2004-2008

800.000 I .-
g | e

600.000

400.000
200.000
0

2004 2005 2006 2007 2008

Tasa de Crecimiento
vegetativo de
puestos de trabajo

% o 2004-2008
@ ﬁ 100000 | | <0%
—— ‘ J Y

< 0O © ~ ®©
S 0 9 9o 9
S O o o S
N N N NN
0,4 a 0,6%
7 O |:| creacion de 50.000 |:|
puestos de trabajo 25.000 - 0,63 0,8%
destruccion de
- puestos de trabajo - >0,8%
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, Crecimiento Vegetativo de puestos de trabajo implicados en nacimientos y defunciones
COMPONENTES DE LA EVOLUCION de Unidades Empresariales 2008

Provincias con mayor Crecimiento vegetativo de puestos de trabajo

en 2008
Melilla
Ceuta
Zamora
Alava
Segovia
Palencia
Teruel
Avila
Soria
Ourense
-800 -600 -400 -200 0 200

Provincias con menor Crecimiento vegetativo de puestos
de trabajo en 2008

Alicante/Alacant

Barcelona

Madrid
Valencia/Valéncia
Murcia

Sevilla

Mélaga

Tarragona

Cadiz

Sta. Cruz de Tenerife

-40.000 -30.000 -20.000 -10.000 0

Tasa Crecimiento Vegetativo

' - 3,5a-2,2% Crecimiento Vegetativo

H L 22%a-1,5% -30.000

< G | |15a1% -10.000
5.000

I 11000
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COMPONENTES DE LA EVOLUCI ()N Crecimiento Vegetativo de Unidades Empresariales 2008

Provincias con mayor Crecimiento vegetativo de Unidades Empresariales
en 2008

Ceuta
Melilla
Soria
Palencia
Teruel
Ourense
Segovia
Avila
Lugo
Alava
-200 -150 -100 -50 0 5

Provincias con menor Crecimiento vegetativo de Unidades
Empresariales en 2008

0

Barcelona
Madrid
Valencia/Valéncia

Alicante/Alacant
Murcia

Malaga

Sevilla

Palmas (Las)
Cadiz

Tarragona

-8.000 -6.000 -4.000 -2.000 0

Tasa Crecimiento Vegetativo
- <-7% Crecimiento Vegetativo

P 7a5%

-10.000
NELE -5.000
L 13a2% 2,500

-250

S
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Tasa Bruta de Natalidad de puestos de trabajo implicados en nacimientos
de Unidades Empresariales 2008

COMPONENTES DE LA EVOLUCION

Provincias con mayor Tasa bruta de natalidad de puestos de trabajo
en 2008

La Rioja

Almeria

Malaga

Santa Cruz de Tenerife
Cadiz
Alicante/Alacant
Melilla

Granada

llles Balears

Palmas (Las)

Tasa Bruta de Natalidad
L <29%

| | 29a31%
I 31a36%
B 36240 %
B > 20 %
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COMPONENTES DE LA EVOLUCI éN Tasa Bruta de Natalidad de Unidades Empresariales 2008

Provincias con mayor Tasa bruta de natalidad de Unidades Empresariales
en 2008

Malaga
Granada
Cadiz
Huelva
Almeria
Sevilla e
Santa Cruz de Tenerife
Alicante/Alacant
Palmas (Las)

Cordoba

0 20 40 60 80 100 120 140%o

,‘"‘

'

/\ff

Tasa Bruta de Natalidad

|| <100%o
| | 100a 110%o
| | 110a115%
[ 1152 130%
I >130%0
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Z Tasa Bruta de Mortalidad de puestos de trabajo implicados en defunciones
COMPONENTES DE LA EVOLUCION de Unidades Empresariales 2008

Provincias con mayor Tasa bruta de mortalidad de puestos de trabajo
en 2008

Alicante/Alacant
La Rioja

Almeria

Cadiz

Tarragona
Murcia

Malaga

Huelva

Granada

Toledo

0 20 40 60 80 100 120 140 160 %o

Tasa Bruta de Mortalidad
L | <40%

| | 40a45%
T 45a55 %
B 55270 %
B - 0%
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COMPONENTES DE LA EVOLUCI ()N Tasa Bruta de Mortalidad de puestos de Unidades Empresariales 2008

Provincias con mayor Tasa bruta de mortalidad de Unidades Empresariales
en 2008

Almeria
Alicante/Alacant
Murcia

Granada

Malaga

Huelva

Cadiz

Toledo

Sevilla

Tarragona

0 50 100 150 200 250%0

Tasa Bruta de Mortalidad
|| <125%

| ] 1252 140%
[ | 1402 200%o
I 160 a 200%o
B > 200%,
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COMPONENTES DE LA EVOLUCION Entradas y salidas de Unidades empresariales 2008

Provincias con mayores entradas y salidas de Unidades
empresariales 2008

Madrid

Barcelona
Valencia/Valéncia
Sevilla

Malaga
Alicante/Alacant
Toledo

Murcia

Cadiz

Zaragoza

0 200 400 600 800 1.000

Entradas
Tasa del Saldo migratorio - Salidas
T <o%

|:| 0a0.1% 9.000

[ Jo1a015% 5.000
P 0.1520,3% 2000

- >0,3% 1.000
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Puestos de trabajo implicados en las entradas y salidas de
Unidades Empresariales 2008

COMPONENTES DE LA EVOLUCION

Provincias con mayores entradas y salidas de puestos de trabajo
2008

Madrid

Barcelona
Valencia/Valéncia
Mélaga

Sevilla

Toledo

Cadiz
Alicante/Alacant
Zaragoza

Coruha (A)

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000

|:| Entradas
Tasa del Saldo migratorio

B saiides
[ J<o%

8.000
. |oa01%
I 01a02%

4.000
B 02204%

2.000
B > 04% 1.000
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Evolucion de puestos de trabajo implicados en las entradas y salidas de
Unidades Empresariales 2004-2008

COMPONENTES DE LA EVOLUCION

Evolucion de entradas y salidas de puestos de trabajo en Espaia //

2004-2008
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V R ° K/w J anll 14000 || <0,14%
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COMPONENTES DE LA EVOLUCION Evolucion de entradas y salidas de Unidades Empresariales 2004-2008

Evolucion de entradas y salidas de Unidades Empresariales
en Espana 2004-2008 2
14.000 gl
Anmnl EnnEl — L] ]
12.000 }:»{7 Aﬁm?--- ) [ [ [ |
| [ |
10000 - -
-.... | ‘; il -.-
8.000 8 )\--\-“/:- , |

6.000

4.000

m————mEal
I il

2.000

2004 2005 2006 2007 2008

=eergelll

1.000 | [<01%
| ]01a013%

500 0,13 a 0,16%

"‘;LIIIIIIIIII ///ﬁA',//AA///ﬁR/////\ng////L»f/~
‘nlinlk
Lﬁ; _____ Tasa del Saldo migratorio
e E\%@—ﬂ———
o
Entradas 250 | 0.16 a 0,22%
B s:iidas 190" N > 0.22%
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K Crecimiento Total de puestos de trabajo implicados en nacimientos y defunciones,
COMPONENTES DE LA EVOLUCION entradas y salidas de Unidades Empresariales 2008

Provincias con mayor Crecimiento total de puestos de trabajo
2008

Alava
Ceuta
Melilla
Soria
Zamora
Cuenca

Palencia

Ourense
Segovia
Lugo

4.000 3.000 2.000 1.000 O 1.000 2.000 3.000 4.000

Saldo crecimiento total

B < 025%

' i - nacimientos de empresas
. 70.000 [ -0,25a-0,15%
- |:| entradas de empresas
— . I -015a-0,10%
. Pérdida de trabajadores por:
< ¢

35.000 I:I
-0,10 a -0,5%
- muertes de empresas 20.000

10.000 >-0,5%
- salidas de empresas I:] )

Aumento de trabajadores por:
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COMPONENTES DE LA EVOLUCION Crecimiento Total de Unidades Empresariales 2008

Provincias con mayor Crecimiento total de Unidades Empresariales
2008

Ceuta
Melilla
Soria
Teruel
Lugo
Ourense
Zamora
Palencia
Avila
Segovia
2.000 1.000 0 1.000 2.000

R Saldo crecimiento total
Aumento de trabajadores por: -
<-0,7%

30.000 I 0,7 a-0,6%
I 06a-03%
15.000

10.000 I:] -0,3a-0,2%
5.000 E 5.0.2%

- nacimientos de empresa
- entradas de empresas
Pérdida de trabajadores por:

- muertes de empresas

- salidas de empresas
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4.- Estructura del tejido economico
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ESTRUCTURA DEL TEJIDO ECONOMICO Distribucion de trabajadores segin tamano de la Unidad Empresarial a enero de 2009

Distribucion de trabajadores segliin tamano de la Unidad Empresarial
en Espana a enero de 2009

22,9%

31,1%

O 2.500.000

(‘f’ i 9 1.000.000

< @ 500.000
250 y mas

100.000
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Tamano medio de las Unidades Empresariales a enero de 2009

ESTRUCTURA DEL TEJIDO ECONOMICO

Distribucion de Unidades empresariales segln tamano
en Espana a enero de 2009

1%

;812

85%

Empresas micro (1 a 9 trabajadores)
[ Empresas pequeias (10 a 49)
I Enmpresas medianas (50 a 249)
Il Enpresas grandes (250 y més)

Tamano medio Unidades Empresariales

Tw, S
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ESTRUCTURA DEL TEJIDO ECONOMICO

Porcentaje de trabajadores en Unidades
Empresariales micro (1 a 9)

. [ J<23%
9 ﬁ [ ]23a25%
( ﬂ [ 125a28%
© I 282 30%

< B > 30%

Porcentaje de trabajadores en Unidades
Empresariales pequenas (10 a 49)

Trabajadores segun tamano de las Unidades empresariales a enero de 2009

[ J<25%
[ J25a26%
[ 126a27%
I 27 a 29%
B > 29%

Porcentaje de trabajadores en Unidades
Empresariales medianas (50 a 249)

[ T<19%
[ ]19a20%
[ 20a22%
I 222 23%
B > 23%

o |nstituto de

Estadistica

Porcentaje de trabajadores en Unidades
Empresariales grandes (250 y mas) ¢

Demografia empresarial 2009

[ ]<23%
[ ]23a26%
[ 26a28%
B 28a230%
B > 30%



Trabajadores seglin ambito geografico de la Unidad Empresarial a enero de 2009

ESTRUCTURA DEL TEJIDO ECONOMICO

Trabajadores en Espana a enero de 2009

65,0%

8,1%

2.500.000

\; ) 1.000.000
|| Ambito local
. 500.000
|:| Ambito regional
q? P ) 100.000
- Ambito nacional
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ESTRUCTURA DEL TEJIDO ECONOMICO Trabajadores en Unidades Empresariales de ambito nacional a enero de 2009

30,5%

18,4%
32,4%
20,6%
34,2%

40,8%

18,8%
18,8%
&

18,1%

3 L <18%
@ ﬁ | | 18a22%
B 22a25%
o @ B 25a30%
B > 30

Demografia empresarial 2009
xxxx Instituto de

Estadistica



ESTRUCTURA DEL TEJIDO ECONOMICO

e kokok

KAk

Instituto de
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Trabajadores en Unidades Empresariales de ambito local a enero de 2009

| | <e2%
. |e2aes%
. |esa6s%
B 682 70%
o

Demografia empresarial 2009



ESTRUCTURA DEL TEJIDO ECONOMICO Trabajadores segin rama de actividad de la Unidad Empresarial a enero de 2009

Trabajadores en Espana a enero de 2009

1%

2.500.000

1.000.000

500.000

100.000

- Primario, energia y mineria

- Industria

|:| Construccion

|:| Servicios de distribucion

- Servicios profesionales y financieros

- Resto de servicios
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ESTRUCTURA DEL TEJIDO ECONOMICO

xax Instituto de
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Evolucion del empleo en sector primario, energia y mineria 2008

o

- Evolucion primario
incremento

e
1.000
)20
500
i 0,
50 o
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Evolucion del empleo en industria en 2008

ESTRUCTURA DEL TEJIDO ECONOMICO

- pérdida Evolucion industria
109
- incremento - <-10%

7%
30000 [ 7,5y
15.000
5 a 0%
7,500 [ ] ’
1.500 |:| > 0%
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ESTRUCTURA DEL TEJIDO ECONOMICO

&*****

Instituto de
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Evolucion del empleo en construccion en 2008

- pérdida Evolucion construccion

- incremento - <-38%
60.000 I 38a-30%
30000 || 30a-25%
15000 [ | 254a-15%
3000 [ | .45%
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ESTRUCTURA DEL TEJIDO ECONOMICO Evolucion del empleo en servicios de distribucion en 2008

ﬂf'/f

Evolucion Servicios

- pérdida de Distribucion
< - 0
- incremento - 6%

0
20000 [ 4, 5
10.000 |:| 3a-2%

5.000
1000 || >2%
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ESTRUCTURA DEL TEJIDO ECONOMICO
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Evolucion del empleo en servicios profesionales y financieros en 2008

e

Evolucion Servicios
Profesionales y financieros

B ocica I < 1%
B incremento [ ] 1a05%
20.000 . |-05a0%
10.000 | |oa1x
;

5.000
1.000

Demografia empresarial 2009



4 Evolucion del empleo en servicios sociales, personales y
ESTRUCTURA DEL TEJIDO ECONOMICO de la administracion publica en 2008

Evolucion otros servicios
L f<o%
- incremento |:| 0a2%

12000 [ 5,3y
6.000

3a 4%

3.000 [ ] 0
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5.- Analisis detallado de la Comunidad de Madrid
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Unidades productivas y trabajadores a enero de 2008

ANALISIS DETALLADO DE LA COMUNIDAD
L/

Unidades productivas por
municipios y distritos

Trabajadores por
municipios y distritos

aaaaaaaaaa

175.000
100.000

50.000
10.000
1.000

Madrid 1.912.385
i [0)

00000000000000
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ANALISIS DETALLADO DE LA COMUNIDAD

Crecimiento de unidades productivas
por municipios y distritos

[ ]15a22%
[ 22a28%
I 28 a32%
B - 32%

Crecimiento de unidades productivas por Zonas Estadisticas
Madrid
Sur metropolitano
Este metropolitano
Oeste metropolitano
Norte metropolitano
Sierra central
Sudoeste comunidad
Sudeste comunidad
Nordeste comunidad
Sierra norte

Sierra sur

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

xax Instituto de
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Crecimiento de unidades productivas y trabajadores 2006-2007

Crecimiento de trabajadores
por municipios y distritos

[ 8a12%
P 122 20%
I > 20%

Crecimiento de trabajadores por Zonas Estadisticas

Madrid

Sur metropolitano
Oeste metropolitano
Este metropolitano
Norte metropolitano
Sudoeste comunidad
Sierra central
Sudeste comunidad
Nordeste comunidad
Sierra norte

Sierra sur

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
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ANALISIS DETALLADO DE LA COMUNIDAD

Tasa de crecimiento vegetativo de unidades productivas
por municipios y distritos

L <o%
. |oa4%
| |aa6%
| |eaow
B > 9%

&

[

i

o |nstituto de
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Crecimiento vegetativo de unidades productivas 2007

Tasa de crecimiento vegetativo de unidades productivas
por Zonas Estadisticas

L <5%
. | 5a6%
| | 6as%
%

Sierra norte

Sierra
central

Sur metropolitano \

Sudoeste

omunidad
Sudeste

Comunidad

80.000

40.000

20.000
10.000

|:| Mueren
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Crecimiento vegetativo de puestos de trabajo 2007
(Trabajadores implicados exclusivamente en nacimientos y defunciones de Unidades productivas)

ANALISIS DETALLADO DE LA COMUNIDAD

Tasa de crecimiento vegetativo de puestos de trabajo Tasa de crecimiento vegetativo de puestos de trabajo
por municipios y distritos por Zonas Estadisticas

.| negativo L <14%
| Joa1x [ 1422,0%
I 1a2% B 20a3,0%
B 22 4% | eI
[ Bz

Sierra norte
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{lartin de
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- Entradas y salidas de puestos de trabajo 2007
ANALISIS DETALLADO DE LA COMUNIDAD (Trabajadores implicados exclusivamente en nacimientos y defunciones de Unidades productivas)

Tasa de saldo migratorio de puestos de trabajo Tasa de saldo migratorio de puestos de trabajo
por municipios y distritos por Zonas Estadisticas

L <0% <%
| 0a08% [ l1a2%
[ o8a12% P 2a3%
B 12a2,0% [ EER

>2,0%
-2

Sierra norte

Sierra Sur
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Sur metropolitano
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50.000

25.000
10.000
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< Indicadores demograficos basicos de puestos de trabajo 2007
ANALISIS DETALLADO DE LA COMUNIDAD (Trabajadores implicados exclusivamente en nacimientos y defunciones de Unidades productivas)
Tasa Bruta de Natalidad de puestos de trabajo Tasa Bruta de Mortalidad de puestos de trabajo
por municipios y distritos por municipios y distritos

Demografia empresarial 2009

xax Instituto de
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- Crecimiento total de puestos de trabajo 2007
ANALISIS DETALLADO DE LA COMUNIDAD (Trabajadores implicados exclusivamente en nacimientos y defunciones de Unidades productivas)

Crecimiento total de puestos de trabajo
por Zonas estadisticas

Crecimiento total de puestos de trabajo

Alcobend e -~ P
g os por municipios y distritos

Este metropofitano

Sudeste
Comunidad

100.000

50.000

25.000
10.000
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Demografia empresarial
Mas informacién en la pagina Web del Instituto de Estadistica:

- Comparativa nacional
- Comunidad de Madrid
- Tabulaciones personalizadas on-line

- Boletin trimestral

www.madrid.org/iestadis

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Direccién General | de Economia,
adistica e Innovacién Tecnolégica



http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/otros/estructudememp.htm
www.madrid.org/iestadis
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