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AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025 o

Comunidad
de Madrid

/01 RESULTADOS CONVOCATORIAS ANTERIORES CONCESION TOTAL

25.000.000,00 €

Concesion total ...
2016-2024

10.000.000,00 €

5.000.000,00 €
8 CONVOCATORIAS T1 I

> 112 me 0,00€
> /\,\\, q;(\, o,/\'\’ 0/\" %,\\, %,\\, v«"’
o s ; ; p
& ¢ &N N O Qv ¥ Y
> 300 personas ,LQ ,\/Q ,LQ ,LQ ,LQ ,\9 ,»Q ,LQ
ANO 2016 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024

AYUDAS
CONCEDIDAS 18 40 40 46 49 60 53 53

CONCESION € 5.334.000,00 € 11.505.333,34 € 10.901.379,52 € 12.253.603,40 € 10.859.311,32 € 19.538.540,92 € 20.845.000,00 € 20.845.000,00 €
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AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025

/02 VIPRICIT: ; POR QUE?

VI Plan Regional de
Investigacion Cientifica e
Innovacién Tecnolégica
2022-2025

*******

Comunidad
de Madrid

Promover la contratacion de personal
investigador doctor, que haya desarrollado parte
de su actividad profesional en el extranjero, para
su incorporacion a los organismos de
investigacion de la Comunidad de Madrid.

Promocionar la carrera cientifica de estos
B investigadores incentivando la obtencién de la
c acreditacion como investigador/a con certificado
R3 lo que permita su estabilizacion.

Promover la movilidad del personal investigador
doctor y su visibilidad nacional e internacional.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA




AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025

/03 NOVEDADES o M

N
W

NOVEDADES TRAS LA |
ULTIMA MODIFICACION DE LA
ORDEN DE BASES.

Orden 1447/2025, de 4 de mayo, de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades
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AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025 o,

/ 03 NOVEDADES

®
®

AMPLIACION
MODALIDADES DE
CONTRATACION.

SIMPLIFICACION
MECANISMO DE
EJECUCION.

FOMENTAR
PARTICIPACION
CONSORCIOS
INTERNACIONALES

FOMENTAR
ESTABILIZACION
DEL TALENTO

Kk Kk

Comunidad
de Madrid

La contratacion se realizara preferentemente bajo la modalidad de contrato de acceso de
personal investigador doctor establecida en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, Tecnologia e Investigaciéon, aunque se podra utilizar cualquier modalidad de contratacion
segun la legislacién vigente en el momento de la formalizacion del contrato. .

Se permitira que las inversiones y gastos de la ayuda concedida para actividades de 1+D puedan
realizarse a lo largo de todo el periodo de ejecucion de la ayuda con independencia del
calendario de pagos

Durante todo el periodo de ejecucion de la ayuda, el personal investigador doctor contratado debera
presentar al menos una solicitud a cualquiera de las convocatorias convocadas por el Consejo
Europeo de Investigacién

Se permitira que el personal investigador doctor que se estabilice en la misma institucién en la
que ha sido contratado, pueda seguir haciendo uso de la ayuda concedida para actividades de
I+D y asi poder consolidar su trayectoria profesional.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 6




AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025

/04 ;PARA QUIEN?

Entidades beneficiarias

OO

®

1° Universidades Publicas y Universidades Privadas.

2° Fundaciones Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados (Fundaciones
IMDEA).

3° Organismos Publicos de Investigacion de ambito estatal.

4° Fundaciones de Investigacion Biomédica de las Instituciones Sanitarias
adscritas SERMAS.

5° Entidades e instituciones sanitarias publicas y privadas vinculadas o
concertadas con el Sistema Nacional de Salud, que desarrollen actividad
investigadora.

6° Otras entidades publicas y privadas, sin animo de lucro, con capacidad y
actividad demostrada en 1+D+l, que tengan definidos en sus estatutos la |+D+l

como actividad principal.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
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AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025

/04 ;PARA QUIEN?

Requisitos del personal
investigador doctor candidato.

Estar en posesion del grado de doctor en la fecha
comprendida entre 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre
de 2022 . Ampliacién fecha limite inferior por interrupciones
(articulo 25 de la Orden 2755/2023, de 26 de julio).

Haber tenido un vinculo profesional remunerado con
entidades de investigaciéon extranjeras de al menos 2
anos en los ultimos 5 afos. (Contrato/beca remunerados).

También podran solicitar estas ayudas, sin necesidad de cumplir con
los requisitos anteriores aquellos investigadores de la modalidad 2,
procedentes de convocatorias de afios anteriores de ayudas a la
atracciéon de talento investigador para su incorporacion a grupos de
investigacion de la Comunidad de Madrid, siendo necesario que hayan
completado su contrato de cuatro afos o se encuentren en su
cuarta anualidad en el afio 2025.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
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AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025

J 05 ¢QUE SE FINANCIA?
Caracteristicas de las ayudas

*******

Comunidad
de Madrid

Plazo de ejecucion 5 afios, que comenzara a contar desde la fecha de incorporacion del personal
investigador contratado al organismo de investigacion.

‘ Durante todo el periodo de ejecucion de la ayuda, el personal investigador doctor contratado debera
presentar al menos una solicitud a cualquiera de las convocatorias convocadas por el Consejo Europeo
de Investigacion (ERC)

. Las solicitudes deberan encuadrarse en el area cientifico-técnica mas proxima:

AREA 1: Procesos humanos y sociales.

AREA 2: Comunicaciones y transformacion digital.
AREA 3: Tecnologias avanzadas habilitadoras.
AREA 4: Transicion ecolégica.

AREA 5: Salud global.

AREA 6: Biotecnologia y agroalimentacién.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA




AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025

/05 ¢QUE SE FINANCIA?

AYUDA PARA CONTRATACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR

Concepto Ano1 Ano2 Ano3 Ano4 Ano5

Retribucién minima 45.000 € 45.000 € 45.000 € 50.000 € 50.000 €
Costes SS estimados 16.200 € 16.200 € 16.200 € 18.000 € 18.000 €

Coste contrato estimado 61.200 € 61.200 € 61.200 € 68.000 € 68.000 €

Aportacion Comunidad de Madrid 61.000 € 61.000 € 61.000 € 67.000 € 67.000 €
Aportacion entidad beneficiaria 200 € 200 € 200 € 1.000 € 1.000 €

Aportacion entidad beneficiaria % 0,33% 0,33% 0,33% 1,47% 1,47%

DURANTE 3 PRIMEROS ANOS Y HASTA OBTENER CERTIFICADO R3:
Aportacion de la Comunidad de Madrid: 61.000 € / afio
Retribuciéon minima contrato: 45.000 € /afio

DURANTE 2 ULTIMOS ANOS:
‘ Aportacién de la Comunidad de Madrid: 67.000 € / afio * Si no se ha obtenido Certificado R3 sdlo se podran imputar gastos salariales maximo

61.000 €
Retribucién minima contrato: 50.000 € /afio * Si se ha obtenido certificado R3

La cofinanciacién de los costes salariales en la que debe incurrir la entidad beneficiaria no podra cubrirse con otras convocatorias cuya finalidad
sea la contratacion del personal investigador doctor.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
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AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025

/05 ¢QUE SE FINANCIA?

AYUDA ADICIONAL PARA GASTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR.

* ok ok k

Comunidad
de Madrid

Costes directos + Costes indirectos (21% costes directos): 220.000 € maximo/ 5 afios

Se consideran subvencionables los conceptos de gasto establecidos en el
articulo 9.2 de la Orden 2755/2023, de 26 de julio, (publicada en el BOCM,
n°® 144, con fecha 07/08/2023)

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA / 1




AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025 o,
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Comunidad
de Madrid

05 ¢QUE SE FINANCIA?

Gastos de personal de apoyo a las actividades de I+D.

Equipamiento. Se financiara la amortizacién de los equipos cientifico-técnicos utilizados en las actuaciones.

Costes de adquisicion de material fungible, suministros y productos similares directamente derivados de la

actividad subvencionada.

Costes de patentes.

Consultoria y Asistencias Técnicas.

Formacion.

Publicacién y difusién de resultados.

Costes de inscripcion en congresos, seminarios, conferencias, jornadas técnicas y similares para el personal

investigador doctor contratado y para el personal de apoyo a la I+D imputado.

9. Movilidad.

10. Costes de compensaciones a los sujetos experimentales.

11. Costes de Servicios centrales de los organismos.

12. Costes de utilizacion y acceso a las Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS) y grandes
instalaciones cientificas, nacionales e internacionales, siempre que dicho acceso no sea gratuito.

13. Subcontratacion.

ON =

ONOoO GO A

‘ El importe total de las subvenciones concedidas en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras, supere el coste
financiable de la actividad subvencionada

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 12




AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025

. Como se realiza la
presentacion de
solicitudes?

La presentacion de solicitudes tiene dos fases que se
realizan via telematica en la aplicacion Quadrivium:

https://gestiona3.madrid.org/quadrivium/convocatorias

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

IMPORTANTE: R
PLAZO 10 DIAS Somiand

Fase 1: PRECANDIDATURA DEL PERSONAL
INVESTIGADOR DOCTOR: El personal entra en la
aplicaciéon Quadrivium y rellena la solicitud aportando
la documentacion obligatoria.

Fase 2: PRESENTACION SOLICITUD CON LAS
CANDIDATURAS POR PARTE DE LA ENTIDAD:: La
entidad solicitante entrard en Quadrivium y podra
primero aprobar o descartar las candidaturas que la
hayan elegido en el proceso de solicitud, después de
comprobar los datos obligatorios para la presentacion.

Descargara documentos generados en la solicitud
(impreso de solicitud y listado de candidatos) y los
presentarda a través del Registro Electrénico
General de la Comunidad de Madrid a la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Universidades, a través del
acceso habilitado para ello en el portal de internet de la
Comunidad de Madrid, en la direccidn electronica
https://sede.comunidad.madrid/, dentro del plazo

establecido para ello.

13



https://gestiona3.madrid.org/quadrivium/convocatorias

/06 +COMO?

AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025 o
* %k
Comunidad
de Madrid
r Ll - -
¢, Como es el flujo para solicitar las ayudas?
/ CUMPLIMENTACION POR PARTE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR CANDIDATO
ENTRAR en| NUEVA SOLICITUD FINALIZACION PENDIENTE
enla BUSCAR El personal investigador ORGAMISMO
aplicacion: —ep TR Se abre una nueva GUARDADA doctor candidator: e .
o sollicitud para Pre-solicitud puede CIEEIE) [E=b
Convocatoria afio 2025. . 1.Comprueba la pre- revisar la pre-solicitud
e e AYUDAS DE ATRACCIGH DE cumplimentar por el guardarse antes de solicitud 2.Envia al =
fguadrivium/convecatorias) TAI.ENTI:IINBI‘BN:.IN personal investigador finalizar N : _ del pE.'FSO[‘IEIl
“CESAR NOMBELA doctor candidato Organismo para su investigador doctor
) aprobacion-presentacion iR e
\ Posibilidad de editar la pre-solicitud
( APROBACION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES POR PARTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE \
ACEPTADA FINALIZACION y ENVIO PENDIENTE DE
PENDIENTE ORGANISMO El organismo comprueba PRESENTAR EN REGISTRO PRESENTADA EN REGISTRO
ORGANISMO Estas son las pre- que su solicitud contiene El organismo presenta &l . I
. S - ) N ) = Unia vez se adjunta el justificante
El organismo revisa las solicitudes gue van a los datos obligatorios y impraso de |a solicitud y el del tacic sstr
pre-solicitudes del presentarse cierra en Quadrivium listado de candidatos por :;r:ffn S:tumgl °
personal investigador _ registro electrénico junto con emeeae
doctor candidato y acepta RECHAZADA o [l ol les canlikies presentadas aparecen en estado
o rechaza ORGANISMO o fsede.comunidad madridresistr- PRESENTADA EN REGISTRO
electronico-general-comunidad-madrid
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 14




AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025 o

/ 06 ;COMO? de Madrid
Aplicacion Quadrivium: Talento 2025 “César Nombela”

El proceso de cumplimentacién y de tramitacion de solicitudes para la convocatoria se realiza a través de la aplicacion Quadrivium:

https://gestiona3.madrid.org/quadrivium/convocatorias.

Si no se tiene cuenta de usuario, previamente hay que
crear una cuenta en el sistema:

[l comumidad deMadid i conocsoics - & Ui -
FINANCIACION A LA [+D DE LA COMUNIDAD DE MADRID: [~ T———
Convocatorias, convenios y premios i
Ayudas destinadas a la financiacion de |+D: Ayudantes y Técnicos de Laboratorio, Predoctorales, Talento investigador doctor R imUevos usuarios
randos in s, Infraestructuras Proy en racion entre grupos de investigacion
pertenecientes a las universidades y organismos d e e Madrid
Convocatorias vigentes  Convocatorias anteriores it ”

PROGRAMA DE ATRACCION DE TALENTO

¥ Talento 2025 “César Nombela”

Ayudas de atraccion de talento investigador ‘CESAR [
NOMBELA'

Powered by Quadrivium® | 2005 - 2025

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 15
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AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025
Xk K

/06 ¢COMO? de Madrid

Fase 1: PRECANDIDATURA DEL PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR

1. EL personal investigador doctor candidato cumplimenta los datos en el apartado Perfil para generar la candidatura.

B comunidad de Madria

Datos relativos al personal investigador salicitante
Documento de identidad * 28802856\ Tipa de documento®  DNI/NIE

vvvvvvv

© noslianunezortiz@gmail.com

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 16




AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025 s
* kK

06 ;COMO?

Fase 1: PRECANDIDATURA DEL PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR

Comunidad
de Madrid

2. Ird completando todos los apartados de la Solicitud y adjuntando la Documentacién obligatoria usando las
plantillas disponibles.

B comuicaatematit s poomercin reskaion 2 v~

Convocatoria: Talento 2025 “César Nombela" - Referencia: 2025-T1/COM-36063

” ] > 4 € &

(@) Datos de la solicitud (2) Fecha obtencion grado doctor | (3) Estancias/Vinculaciones en el (@ Memoria actividades i+d (8) Memoria econémica

extranjero

(8) Resto de documentacién

obligatoria
Elcommicando Mot .y iy owcmenaion  rnstian 2. v -
iEs 0 ha sido investigador Modalidad 2?
Convocatora Talento 2025 “César Nombela®
Siusted es o ha sido personal investigador doctor de la Modalidad 2 de las convocatorias Talento Investigador de la Comunidad de Madrid de afios anteriores, siendo necesario que hayan completado su contrato de cuatro afios Documentacion
o se encueniren e su cuarta anualidad en el o 2025, ponga su referencia con este formata: (0XT2/00CVYWYY),
5 ha ndicado que e de Modalidad 2 I copia delthlo de doctar  l documer cién NO SON OBLIGATORIOS
La documentacidn a portar se encuenra detalac en el arcuo 15 de s ORDEN 27 e 26 de juo, de 1a Conseera ce Educacion, Ciencia y Universidades, por b que se establecen
Vs bases reguiadoras de s ayucas de atracin d talento invesigador *Césa
Proyecto de investigacion
Cargar ficheros Descargar plantillas
Tipo de documento * . Curedum vtae normalzado
B ” - Seleccione un valor -
Memoriade a trayectoria investgadora
Lineas de investigacien (describr brevemente Mamori actvidades i+4 a realzar
Méimo 150 palabras)*
EHtamaio mimo de 03 fcheros cbe ser de 10MB

o | AR AcHERD

Informacion sobre las actividades de I+D a realizar

Documentacién de la solicitud

s B

Accién Nombre fichero Tipo de Documento Descripeién Focha de sublda

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 17
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AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025 -
Xk K

/ 06 ;COMO? de Madrid

Fase 1: PRECANDIDATURA DEL PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR

3. Comprueba los datos y envia su e
candidatura a la entidad para que la valide y la

presente. El estado seria Pendiente e ——
O rg an IS mo Comprabacidn de los datos cumplimentados de la solicitud Vista previa

Peril  Solictud  Documentacén  Finalizacien & Usuario »

que k 2 1a presentacion de esta slictud estin cumplimentados y il validacion essatisfactoria se posible obtener una vists

preva i fos impresos eltvos  5u modaiidzd d sofituc

[ COMPROBAR SOLICTUD Ger\evsry descargar borador el memeria

ecandmics de s actividades d 1+D

Envio para revision por parte del Organismo

eno de 5 candidstra pars suvalidcion  presentacibn i
procede.” Nose slichud hasta que no s presentads por [ emidad,
Si desea obtener informacid & solicitud debers pe o

vinculado, Una vez realizads esta acidn, la solicitud no pod ser modifcada.

Lo dtos personales recogicos e este formulrio seré rstdos de conformidad con el nusvo Regiamento Europed (UE) 20167670 de Protsccién de Datos s informacion estiva alos

oo, fnaidady s ak i sus atos personsles pocrd consular en el sigunte

datos. Ante ol podrs sercer, et otros sus drechos de acceso,

rectifcacién,supresién, opesicién y imitacién de tratsmiento

Diteccitn General de Investigacidn e nnovacion Tecnoldgica Poviered by Quadiivium | 2005 - 2025

‘CONSEIERIA DE EDUCACION, CENCIA Y UNIVERSIDADES.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 18




AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025
e-innovacion-tecnologica/convocatorias-ayudas-investigacion
06 ;,COMO? de Madrid

Cada una de las personas candidatas incluira la siguiente documentacion:

* ok ok k

https://www.comunidad.madrid/servicios/investigacion-cientifica-

. . Documento/s que
Memoria de la linea b

Memoria de la de investigacion Copia del titulo de acredite/n el periodo Acreditacion de los
Curriculum Vitae trayectoria ropuesta a realizar doctor o de la _de actividad periodos de
Abreviado investigadora de la e certificacion investigadora interrupcion
persona candidata solicitadg académica remunerada en el
extranjero
Se presentaraenel  Plantilla Anexo |, -Memoria de Donde figure Incluyendo la Que afecten a los
modelo normalizado  Portal publico actividades 1+D indicacion expresa vinculacion y cémputos de
disponible en la Quadrivium. (Plantilla Anexo I, de lafechaenla duracion de la plazos, en caso
pagina web de la Portal publico que se obtuvo el misma con la necesario
FECYT, utilizando la Quadrivium). grado de doctor. institucion u (a cumplimentar en
opcién de -Memoria organismo de 1+D la aplicacion
generacion de econdmica (a extranjera fuerade  Quadrivium).
curriculum cumplimentar en la Espafia (a
abreviado. aplicacion cumplimentar en la
Quadrivium). aplicacion
Quadrivium).

‘ Toda la documentacion obligatoria podra presentarse en inglés. En caso de no estar en inglés o castellano, se debera presentar una
traduccién de la misma (no es necesaria traduccion jurada).

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 19
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AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025
%K K

/ 06 ;COMO? de Madrid

Fase 2: PRESENTACION SOLICITUD CON LAS CANDIDATURAS POR
PARTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

La entidad solicitante realizara los siguientes
pasos:

1.Médulo Solicitudes, filtrando por la
convocatoria Talento 2025 “César Nombela”.
Dispondra del total de sus candidaturas. Podra
ver la ficha de cada una de ellas y aprobar o
descartar, segun corresponda.

Todas las candidaturas que apruebe son las
que se presentaran en una misma solicitud de la
entidad solicitante.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 20
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AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025
%K K

/ 06 ;COMO? de Madrid

Fase 2: PRESENTACION SOLICITUD CON LAS CANDIDATURAS POR
PARTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

2.Médulo Finalizacion y Documentacion.

2.1 Documentacion: podra descargar la documentacion vinculada al
organismo (impreso de solicitud y listado de candidatos).

2.2. Rectificar solicitud: Aqui, la entidad solicitante podra realizar la
comprobacion de datos antes de enviar la solicitud para generar los
documentos definitivos que se han de presentar por registro.

. No se entendera por realizada la presentacion hasta que la entidad
solicitante no formalice su presentacion, a través del Registro
Electronico, en la pantalla que da acceso al registro telematico.
Asimismo, debera subir el justificante de registro a la aplicacion
Quadrivium y finalizar el procedimiento.

®

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
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AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025 o
Yty

/06 ;COMO? o M

¢, Coémo es el proceso administrativo?

PRESENTADA N REGISTRO J @ DURACION: aprox. 6 meses

REVISION DE DOCUMENTACION ¥
REVISION ADMINISTRATIVA

(SUBSANACION DE SOLICITUDES)

I

'-»

PROPUESTA DE RESOLUCION
PROMISIONAL

L PROPUESTA DE RESOLUCION
DEFINITIVA

FUBUCAgf)N BOCM ORDEN DE
RESOLUCION DE CONCESION DE LA

CONVOCATORIA

I | INICIO DE LA EJECUCION DE LA AYUDA
(una vez incorporado el personal investigador
doctor contratado)

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 29




AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2025

Kk ok
/07 CRITERIOS DE EVALUACION Comunidad

CRITERIOS DE EVALUACION

Méritos curriculares del personal doctor candidato (0-50 puntos)

q q o *Se valoraran las aportaciones cientificas de la persona candidata, su relevancia y contribucién a
Trayectoria cientifico- la generacidon de conocimiento, y los resultados conseguidos. Se valorard la relevancia y
técnica. contribucién de la persona candidata en los articulos publicados en revistas cientificas, los libros

o capitulos de libros cientificos y técnicos, las patentes concedidas o licenciadas, y, en general,

(0-20 puntos) en cualquier otra aportacién que permita valorar los diferentes aspectos de la investigacion,

incluyendo la gestién y la transferencia de resultados cientifico-tecnoldgicos.

PartiCipa_Cién en actividades « Se valorara haber disfrutado de contratos postdoctorales en programas de excelencia nacionales
de investigacion e internacionales, teniendo en cuenta el prestigio de la entidad de recepcion de la estancia; las
internacionales. aportaciones de la persona candidata a las lineas de trabajo de los centros y grupos con los que

ha trabajado; la participacién en acciones de colaboracion relacionadas con programas y
(0-25 puntos) proyectos internacionales, asi como la implicacion directa en los mismos.

Resto de méritos - Se valorara cualquier otra aportaciéon que permita valorar méritos curriculares no incluidos en los
curriculares. otros apartados, incluyendo actividades de divulgacion cientifica, actividades docentes,
actividades de gestiéon de la [+D+l, etc.
(0-5 puntos)
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Liderazgo (0-20 puntos)

Se valorara la capacidad de la persona candidata para liderar la linea de investigacion propuesta, en funcién de la experiencia cientifica y
profesional, asi como de la independencia en su trayectoria. Se valorara a través de aspectos tales como la direccion de trabajos de
investigacion (coordinacion de trabajos de investigacion, director de personal investigador en formacion, personal investigador principal en
publicaciones cientificas y trabajos de investigacion, direccion de tesis doctorales, etc.), relevancia y conocimiento de su linea de investigacion
(invitacion y participacion en congresos internacionales, conferenciante plenario, organizacién de congresos y eventos de |+D premios,
menciones y distinciones), capacidad de obtencion de recursos (financiacion obtenida como personal investigador principal en proyectos de
convocatorias competitivas, contratos, convenios, etc.) asi como cualquier otro aspecto que permita valorar méritos relacionados con la

@ Interés cientifico-técnico de las actividades de I+D a realizar y su
viabilidad econémica (0-30 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos: originalidad, grado de innovacién cientifico-tecnolégica, relevancia de las actividades de investigacion
propuestas, resultados previsibles e impacto potencial y viabilidad econdmica de las actividades de 1+D propuestas.

‘ Para que una solicitud pueda ser propuesta para financiacion debera alcanzar una puntuacion total igual o superior a 85 puntos.
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1. ¢Existe un numero de paginas maximo para las
memorias? ¢ Se pueden citar referencias en las memorias?

Si, existe un limite maximo de péaginas o palabras especificado en cada
apartado de las plantillas, y si se pueden citar referencias a lo largo de la
misma. El tipo de letra sera Arial 10 con margenes normales.

Asimismo, la aplicacion establece un maximo de 10 MB por documento.

2. ;En qué idiomas puedo presentar los documentos
exigidos en esta fase de solicitud?

Los documentos deben presentarse preferentemente en castellano o inglés.
En caso de que se presenten los documentos en algun otro idioma, debera
presentarse junto con una traduccion de estos al castellano o inglés, no
necesariamente traduccion jurada.

3. ¢Se reserva alguna financiacion para cada area o compiten
todas las areas por toda la financiaciéon con independencia de sus
caracteristicas?

No, la financiacion no se divide por areas, compitiendo todas las solicitudes
presentadas entre ellas.
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4. ;Cuantas solicitudes diferentes pueden
presentar las entidades solicitantes?

Solo podran presentar una solicitud, que incluira la totalidad de personas candidatas por
esa entidad solicitante. La aplicaciéon informatica generara una relacion de personas
candidatas presentadas, que se aportara adjunta a la solicitud por registro electronico.

No existe limite de candidatos a presentar por cada entidad solicitante.

5, ¢ En qué momento se considera presentada una solicitud?

No se entendera por realizada la presentacion hasta que la entidad solicitante no
formalice su presentacion a través del Registro Electronico a la Consejeria de
Educacion, Ciencia e Universidades en el plazo establecido por la convocatoria. La
solicitud debe ser presentada por registro electrénico por los representantes legales de
las entidades solicitantes.

6. ¢Se pueden cumplimentar los formularios rellenando los anexos que
aparecen en la Orden de la convocatoria?

No, la cumplimentacion debe hacerse exclusivamente por via telematica en la aplicacion
Quadrivium.
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7. ¢(Como se solicita y qué cuantia tiene la financiacion 10, ¢ Qué contenido deben tener las solicitudes presentadas por las entidades

adicional para la ejecucion del proyecto? solicitantes?

En la candidatura, el personal investigador candidato debe incluir, junto Las solicitudes incluyen la relacién de personas candidatas seleccionadas por cada entidad

con la memoria de las actividades de |+D a realizar, una memoria solicitante, junto con los datos personales y el area cientifica en la que desarrollaran su

economica con el presupuesto solicitado para la financiacion adicional actividad y la documentaciéon anexa de cada uno, incluida ya en la aplicacién por cada

(costes directos e indirectos por anualidad) y la justificacion de los costes personal investigador doctor candidato.

directos solicitados en funcién de los costes elegibles indicados en el

articulo 9.2 de la Orden 2755/2023, de 26 de julio. El presupuesto 11. Si el personal investigador es parte ya de una institucién, ;podria pedir

solicitado para la financiacién adicional, para los cinco afios, no debe la ayuda para seguir en la misma institucién?

superar el importe de 220.000,00 euros por solicitud.

. . Si, si cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria y renuncia a cualquier otro
8. ¢Se puede presentar una misma persona candidata por contrato vigente.

varias entidades solicitantes?

) , o . . " 12. ; Qué incompatibilidades tienen las ayudas?
No, solo podra ser incluida en la solicitud de una entidad solicitante.

Los contratos seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por

9. ¢Son vdlidas las candidaturas de personas candidatas parte del personal investigador doctor contratado.

que no sean presentadas por las correspondientes Sin embargo, seran compatibles con la percepcion de otras ayudas o ingresos, procedentes

entidades solicitantes? de entidades publicas o privadas, destinadas a la misma finalidad, condicionado a que el
importe de las ayudas concedidas en ningun caso pueda ser de tal cuantia que,

No, dado que éstas no se consideran solicitantes. Cada entidad realizara aisladamente o en concurrencia con otras, supere el coste de la actividad subvencionada.

la seleccion de los candidatos que desean presentar a las ayudas.
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Area de Programas de Investigacion: talento@madrid.org

Area de Justificacion Econdmica de ayudas: seguimiento.control@madrid.org

Subdireccion General de Investigacion.
Direccion General de Investigacion e Innovaciéon Tecnoldgica
Viceconsejeria de Investigacion, Ciencia y Universidades
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades
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